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YONETIME YONELIK ETIK DAVRANIS KURALLARI

1. CALISANA, ONCE INSAN OLARAK DEGER VERILIR.
2. YONETIMDE HAKKANIYET ILKESI GOZETILIR
3. TARAFSIZLIK VE ADIL YAKLASIM ESASTIR.

4. YOLSUZLUKLAR, USULSUZLUKLER, CIKAR CATISMALARI VE KISISEL
MENFAATLER ONLENIR.

5. YONETIMIN KARAR VE KURALLARI ACIK, ANLASILIR VE SADEDIR.

6. PERFORMANSIN DEGERLENDIRILMESINDE OBJEKTIF KRiTERLER KULLANILIR.
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