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YÖNETİME YÖNELİK ETİK DAVRANIŞ KURALLARI 

 

1. ÇALIŞANA, ÖNCE İNSAN OLARAK DEĞER VERİLİR. 

2. YÖNETİMDE HAKKANİYET İLKESİ GÖZETİLİR 

3. TARAFSIZLIK VE ADİL YAKLAŞIM ESASTIR. 

4. YOLSUZLUKLAR, USULSÜZLÜKLER, ÇIKAR ÇATIŞMALARI VE KİŞİSEL 

MENFAATLER ÖNLENİR. 

5. YÖNETİMİN KARAR VE KURALLARI AÇIK, ANLAŞILIR VE SADEDİR. 

6. PERFORMANSIN DEĞERLENDİRİLMESİNDE OBJEKTİF KRİTERLER KULLANILIR. 
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