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SUNUS

Universitemiz, 2547 Sayili Kanunun 51. maddesi ile 22.05.2008 tarih ve 5765 Sayili

Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati Kanununda Ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Genel Kadro Ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun uyarinca kurulmus ve bu konudaki karar, 31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayili Resmi

Gazetede yaymmlanmustir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 51.maddesine istinaden “Yiiksekogretim Ust
Kuruluglar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda Kanun hiikmiinde

kararname” uyarinca Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz kurulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi uyarinca hesap
verme sorumlulugu cercevesinde, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimizca 2019 yilinda
ylriittligiimiiz ¢alismalara ait 2019 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu kamuoyuna

sunulmaktadir.

Osman Yener KIZILET
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskam




I- GENEL BILGILER

Universitemiz, 2547 Sayili Kanunun 51. ve 5765 Sayih Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlarinin Ogretim Elemanlarinin Kadrolar
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina liskin Kanun uyarinca
kurulmus ve bu konudaki karar, 31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazetede

yayimlanmistir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyvon

Universitemizin temel politikasi, ilkeleri, stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda

ckonomik ve finansal kaynaklarim etkin, ekonomik ve verimli sekilde kullanarak ilgili
mevzuat hiiklimleri ¢ergevesinde kurumsal isleyis igin gerekli her tiirlii yapim, onarim, bakim,
imalat, etiit, proje, kesif, ihale ve denetleme hizmeti vermek suretiyle gerekli olan fiziki

mekan tesis etmektir.
Vizvon

Universitemizin iretkenliginin ve topluma sundugu hizmetlerin arttirilmasini saglayacak
her tirlii teknik destegi saglayabilmek amaciyla yasal mevzuat g¢ergevesinde teknolojik
gelismeleri takip eden, ¢agdas bir yapilasma anlayisiyla iilkemizdeki iyi uygulama érneklerini
takip ederek tiim birimlerimizin ihtiyaci olan yapilasmayi, altyapiyi, konforu, estetigi ve fiziki
donanimi bilimsel dogrularla birlikte sunan ve tiniversitemizi gelecege hazirlayan bir Daire

Baskanlig1 olmak.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 51. maddesine istinaden “Yiiksekogretim Ust
Kuruluglan ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde

Kararname™ uyarinca kurulan Daire Baskanligimizin gorev ve sorumluluklar sunlardir.

idari Yetki, Girev ve Sorumluluklar
Y etkiler

I. Bagkanlifina iliskin gorevlerin, Rektorliikge uygun goriilen programlar geregince
yiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,
Bagkanliga bagh personele yarim giine kadar mazeret izni verme, yillik izin kullanis
zamanlarimi tespit etme, takdirname, odil, yer degistirme gibi personel islemleri icin
Genel Sekretere 6nerilerde bulunma yetkisi,
Sicil amiri olarak personeline disiplin y6netmeliginde 6ngoriilen disiplin cezalarim

onerme yetkisi.

Gorevier

1. Universite bina ve tesislerinin projelendirme c¢alismalarimi koordine etmek ve
uygulamak.

Yatirim iglerinin ihale dosyalarini hazirlamak ve ilgili ihaleleri yiiriitmek.

Thale edilen islerin, teknik kontrolérliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten

islerin kabul islemlerini yiiriitmek.
Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yiiriitmek.
Universite ¢evre diizenleme g¢alismalarini projelendirerek kampiis yerlesim plania
gore uygulamalarini yapmak.
Universite kamulastirma ve harita ¢alismalarini yiiriitmek
Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim, onarim ve isletmesini
yapmak.
Universitenin elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,
Cevre diizenleme, aga¢landirma, ¢im ekme isleri, yesil alanlarin sulama ve bakim
islerini ylirtitmek.

. Kalorifer kazan dairesi, asans6r bakim ve onarimt ile jeneratér bakim ve onarimi gibi
isler1 ytiriitmek.

. Ingaatlar1 kontrol etmek standartlara uygun olarak teslim almak.

2. Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastirilmasini saglamak.
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Sorumiuluk

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, kanun,
karar ve yiiriirliikte olan yonetmelik ile mevzuatlara uygun olarak yerine getirilmesinden,

yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere kars1 sorumludur.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yatirim ddeneklerinin takibini yapmak.

Universitenin yatirim biitgesini hazirlamak.

Yillik ve aylik 6denekler dogrultusunda i programlarini hazirlayarak gerceklesmesini
saglamak, hakedisleri hazirlamak ve hakedis incelemesini yapmak.

Gegici ve kesin kabul sonrasi kesin hesaplar1 yapmak.

C. Idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi

Siif

Bilgisayar
Lab.
Diger Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2




Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2

Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet

Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.0prenci Yurtlari

Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi | Yatak Sayist | Yatak Sayisi
1 2 3—4 5 - Uzeri

Oda Sayisi
Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alant: ... m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi




Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi
1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2
1.2.12.0kul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet

[Ikogretim okulu Alani: ... m2

[Ikogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

[.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alan Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi
Toplam

1.3.2. ldari Personel Hizmet Alanlan

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz Rektérlitk Orgiitii Hizmet Binasimin 3.
Katinda 1 baskanlik odasi (48m?), 1 Sekreter odasi (9 m?), 2 adet Sube Miidiirii Odasi (24" er
m?), 1 servis (33 mz), 6 calisma odasi (24’er m?),2 Arsiv (24 m®) ve yine ayni binanin zemin
katinda 1 adet Sube Miidiir odasi(24’er m?) 3 adet ¢alisma odasi (24’er m?), ve 1 malzeme

deposu (24m?) olmak iizere toplam 450,00 m”’lik alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Calisma Hizme; “ Kullanan
ACIKLAMALAR Odas1 Alanlar: Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Daire Bagkani1 Odasi 48,00 1

Sekreterya 9,00 -
Sl Mitdul 480040009 | 1
Saligma Odas: 12000 4007




N 18.0004.00%2)
TOPLAM I3 306

I.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: ... Adet

Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 48 m?
1.6- Atolyeler
Atdlye Sayist: ... Adet
Atdlye Alani: ... m2

[.7- Hastane Alanlan

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane

Hastane Toplam
Kapah Alani
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2- Orgiit Yapisi

YAPIiSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

PROJE VE YAPIM SUBE iDARI VEMALI ISLER SUBE
MUDURLUGU MUDURLUGU

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yamhimlar

1- ideCAD Statik: Betonarme yapi sistemlerinin statik ve dinamik analizi, boyutlandirilmasi,

projelendirilmesi, giiglendirilmesi ve detaylandirilmasinda kullanilan komple entegre bir

yazilim.
2- e-Hakedis: 4734 sayili kanuna uygun olarak yaklasik maliyet, ara hakedis, kesin hesap

islemlerinin yapilmasinda kullanilir.

3.2- Bilgisayarlar
Masa Ustil bilgisayar Sayisi: 29 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 3 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 3 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yayin Sayist: ... Adet




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

3.5- Tasmir Malzeme Listesi

TASINIR KODU

TASINIR ADI

MIKTAR

253.2.1.3.1-1

TRAKTORLERI

CIM BICME MAKINELERI VE

2.00

1253.2.2.1.3-1

)C'IN I VE FAYANS MAKINELERI

1.00

1253.2.2.2.1-1

'EL ARABALARI

1.00

23322271

'MERDIVENLER

3.00

253.2.2.2.7-3

MERDIVENLER

1.00

233,22 275

MERDIVENLER

1.00

253.2.2.2.7-6

'MERDIVENLER

1253.2.3.1.6-3

MATKAP MAKINELERI

4.00

[253.2.3.1.7-1

KAYNAK MAKINELERI

2.00

1253.2.3.1.7-7

KAYNAK MAKINELERI

1.00

1253.2.3.1.24-1

TASLAMA MAKINELERI]

1.00

[253.2.3.2.3-2

MAKASLAR

1.00

I9sa 03561

MENGENELER

1.00

253.3.4.1.3-1

CIHAZ VE ALETLERI

MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME

2.00

1253.3.4.5.1-2

AMPERMETRELER

1.00

ELEKTROMAGNETIK OZELLIKLERI 1.00
OLCME VE TEST CIHAZLARI

BILGISAYAR KASALARI

253.3.4.5.9-1

2952l 11 ]z] 23.00
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[255.2.1.1.1.1-2

BILGISAYAR KASALARI

255.2.1.1.1.1-3

BILGISAYAR KASALARI

1255.2.1.1.1.1-11

BILGISAYAR KASALARI
EKRANLAR )

1255.2.1.1.1.3-3

EKRANLAR

255.2.1.1.1.3-10

EKRANLAR

255.2.1.1.2-3

DiZUSTU BILGISAYARLAR

255.2.1.1.2-20

DIZUSTU BILGISAYARLAR

255.2.2.1.3-5

LAZER YAZICILAR

1255.2.3.1-1

FOTOKOPI MAKINELERI

255.2.3.1-4

FOTOKOPI MAKINELER

255.2.3.1-10

FOTOKOPI MAKINELERI

255.2.3.1-19

FOTOKOPI MAKINELERI

2552.4.1.1-1

SABIT TELEFONLAR

255.2.4.1.1-6

SABIT TELEFONLAR

2552.4.12-3

TELSIZ TELEFONLAR

{
|

FAKS CIHAZLARI

1255.2.4.3.5-1

ILETISIM AG CIHAZLARI

‘255.2.5.4.2-1

1255300 1.1.1

FOTOGRAF MAKINALARI
HESAP MAKINELERI

1255.2.99.7.1-1

MUHURLER

255.3.1.1.1.2.1-1

CIFT KAPILI AHSAP DOSYA DOLABI

253.3.1.1.4-1

SOYUNMA DOLAPLARI

1255.3.1.1.8-1

TEZGAH DOLAPLARI

255.3.1.1.11-1

KITAPLIKLAR

253.3.1.1.12-12

MALZ. AYR. VE DUZENLEME RAF
VE RANZALARI

259.5.1:1.99-1

DIGER DOLAPLAR

255.3.1.1,89-77

DIGER DOLAPLAR

233.3.1.2:1-1

BILGISAYAR MASALARI

255.3.1.2.2-1

TOPLANTI MASALARI

1255.3.1.2.3-1

MEMUR MASASI

255.3.1.2.3.1-3

MEMUR MASASI

1255.3.1.2.3.3-1

MUDUR MASASI

1255.3.1.2.3.4-1

DAIRE BASKANI VE USTU
MASALARI

253.3.1.3.1.1-]

MEMUR KOLTUGU

1255.3.1.3.1.1-4

MEMUR KOLTUGU

1255.3.1.3.1.3-1

MUDUR KOLTUGU

255.3.1.3.1.4-1

MAKAM KOLTUGU DAIRE BASKANI
VE USTU

1255.3.1.3.2-1

MISAFIR KOLTUKLARI
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!255.3.1.6.1-1__ AHSAP PORTMANTOLAR
2553.1.9-1 SEHPALAR .

255.3.1.8-1 ETAJERLER VE KESONLAR
255.3.1.99-7 DIGER BURO MOBILYALARI
255.3.2.4.4-1 KOMIDINLER

[255.7.2.1.5-1 MEVZUAT KiTAPLARI

255.7.2.1.6-1 DIGER KITAPLAR

1255.10.1.99-2 GUVENLIK VE KORUNMA AMAGCLI

L DIGER ARACLAR
255.10.2.5.4-1 GORUNTU MONITORLERI
255.10.2.5.4-3 GORUNTU MONITORLERI

4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yart Zamanl

Profesdr

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabancit Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Galistigi Boliim
Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

[ Unvan l Bagli Oldugu Boliim 1 Gorevlendirildigi Universite
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Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam
4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistiga Bslim Geldigi Universite
Profestr

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.
Sahne Uygulaticisi
Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi
Yiizde

4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Daire Bagkani 1 - _ 1
Sube Miudiirii 3 - 3




Sef
Miihendis
Mimar

Bilgisayar Isletmeni
Tekniker

Teknisyen
Kaloriferci

| Hizmetli -
[ Toplam 30

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi - 1 6 21 2
Yiizde - %333 | %20 %70 | %6,66

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

4—6Yl | 7-10Y1 | 11=15Y1| 16-20Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayist 4 12 4 3 T
Yiizde %13,33 %40,00 %13,33 %10,00 %23,33 |

4.10- idari Personelin Yas [tibariyle Dagilinn

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
' Kisi Sayisi 5 q 5 9 4
| Yiizde %16,66 %23,33 %16,66 %30,00 %13,33

4.11- ist;ilcr

Isciler (Cahistiklar: Pozisyonlara Gore

Dolu Bos Toplam
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Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

4-6Yi1l 7-10Y1d | 11 =15Yil

Kisi Sayisi
Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibarivle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi
Yiizde

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

S.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K | Top. | E K | Top. Kiz Erkek Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Y.O.

Toplam

5.1.2- Yabanei Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
) Lve
Birimin Adi I. Ogretim 11. Ogretim 11.Ogretim
Toplami(a)

K | Top. K | Top. Say1

Yiizde*

Fakiilteler




Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam $grenci sayisina oran1 (Yabanci dil egitimi goren 6grenci

sayist/Toplam &grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

0SS 0SS sonucu

Birimin Adi Kontenjani Yerlesen

Bos Kalan | Doluluk Orani

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Dagilim

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz

Doktora Yapan
Sayisi

Toplam

Toplam

5.1.5- Yabancit Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Boliimii

Kadin Erkek

Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullari

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA
SAYISI SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI




YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler
5.3.1 Proje ve Yapim Sube Miidiirligii
Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarini koordine etmek ve
uygulamak.
Yatirim iglerinin yaklasik maliyetlerini ve ihale dosyalarini hazirlamak.

Ihalesi yapilmis bulunan bina ve tesis insaatlarimin yer teslimlerini yapmak,

ingaatlarinin teknigine ve projelerine uygun bir sekilde yapilmasi i¢in kontrolérliigiinii
yapmak.

Yapim isleriyle ilgili i¢ ve dig yazigmalari yapmak.

Gerekli durumlarda siire uzatim kararlarini hazirlamak.

Yiritilen islerle ilgili olarak mevzuatlara goére gecici ve Kkesin hakedislerini

diizenlemek.

. Tamamlanan islerin geg¢ici ve kesin kabul islemlerini yiiriitmek.

8.
9,

10.

Kampus yerlesim planina gore tiniversite ¢evre diizenleme ¢aligmalarini yapmak.

Universite kamulastirma ve harita ¢alismalarini yiiriitmek.

Yatirim 6deneklerinin takibini yapmak.

5.3.2 Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigii

Satin alma ve Ihale islemlerini yiiriitmek.

Personel Ozliik Islerini yiiriitmek.

Tahakkuk ve Odeme islemlerini yiiriitmek.

Resmi kurumlarla ilgili tiim i¢ ve dig yazismalar1 yapmak.
Tasimir Mal iglemlerini yiiriitmek.

I¢ Kontrol ve Islemlerini yiirtitmek.

Biit¢e ve Faaliyet raporlar ile ilgili is ve islemlerini ytirtitmek.
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5.4-Diger Hizmetler

1. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigiyla koordineli olarak, Universitenin yatirim

biitcesi dosyasimi hazirlamak.

. Valilik 1l Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii, YOK, DPT ve diger kuruluslarca
istenilen izleme raporlari, brifing dosyalar1 ve 6zet bilgileri hazirlayarak ilgili

birimlere sunmak.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskani Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin
yoneticisi olup, Giimiishane Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Daire Bagkanliklarinda gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik ilkelerine
ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla gérev taniminda belirtilen isleri yerine

getirir,

Bagkanhgimiz; Universitemizin saglik, beslenme, barinma, kiiltiir ve spor
hizmetlerinin gergeklestirilebilmesinde ihtiyaglar dogrultusunda miilkiyeti Universitemize ait
arsa ve araziler ile Universitemize tahsis edilen hazine ve diger kurum ve kuruluslara ait arsa
ve araziler tizerinde gerekli olan binalarin yapilabilmesi igin her tiirlii etiit, proje, kesif, ihale
ve denetleme islerini planlarken ve yerine getirirken yaptig1 tiim faaliyetleri Universitemizce
belirlenen i¢ kontrol sistemine uygun olarak yerine getirme konusunda azami dikkat ve gayret

gostermektedir.

D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amag¢ ve Hedefleri

1- Kampiis gelisim planinin uygulamaya gegirilmesini miiteakip imar plam igerisinde
bulunmakta olan kamulastirilacak alanlarin 2020 yili sonuna kadar kamulagtirma

isleminin ger¢eklestirilmesi.




Yapimi Devam Etmekte olan Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda

Universitemiz  i¢in gerekli olan hizmet binalarmin fiziki yapilasmasinin

tamamlanmasi.

Kampiis Altyapisi Projesi kapsaminda Cevre Diizenlemesi ve Altyapr Calismalari

2020 yilinda giderilmeye devam edilecektir.

Muhtelif Isler Projesi Kapsaminda, Giimiishanevi Kampiisiinde yer alan birimler

ve Universitemize bagli Meslek Yiiksek Okullarinin Biiyiik onarim ihtiyag¢larinin

2020 yilinda da giderilmesine devam edilecektir.

Hizmet kalitemizin artirilmasi ve personel yapilandirilmasinin saglanmasi igin,

a. Daire Bagkanlifimizca yiiriitiilen faaliyetler Kamu I¢ Kontrol Standartlart
Uyum Eylem Plani kapsaminda hazirlanan Giimiishane Universitesi I¢c Kontrol
Standartlar1 Eylem Planinda belirlenen siiregler ddhilinde yerine getirilecektir.

. Personellerimizin bilgilerinin artirilmasina yonelik hizmet i¢i egitim
programlart ile her yil iretici firmalar ile meslek odalar1 tarafindan

organizasyonu yapilan kurs, fuar ve seminerlere katilmalarinin saglanacaktr.

. Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel Politikalar
Kaliteden 6diin vermemek.

Isbirligi i¢inde ¢aligmak.

Acik ve seffaf olmak.

Bilim 15181nda ve bilime dayali ¢galismak ve yenilige her daim agik olmak.
Kendimizi stirekli bir sekilde yenileme.

Yapisal giivenlik.

Insan ve Cevreye duyarlilik.

Oncelikler
Plan, program ve biit¢eye baglh ¢alisarak kaynaklari etkin kullanmak ve hedefleri

tutturmak,

Mekéanlar1 kullananlarin memnuniyetini esas alarak giivenli ve rahat kullamima
sahip yapilar ile tesisler yapmak,

Bina ve ¢evre diizenleme projelerini bedensel Ozirlilleri de dikkate alarak

projelendirmek,




Rasyonel kriterleri goz oniinde bulundurarak yonetim ve karar siirecinde dikkat

etmek,

Faaliyetlerini ¢evreye ve insana duyarl yiiriitmek,

Miihendislik ilkelerine ve egitime nem vermek,

AR — GE c¢alismalarina énem vererek teknolojik gelismeleri takip etmek ve

gerisinde kalmamak,

Personelin ¢aligma kosullarim ve sosyal yasam standartlarini iyilestirmek,

C. Diger Hususlar

[1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

I- Biitce Uyvgulama Sonuclari

I.1-Biitce Giderleri

BUTCE GIDERLERI

2019
BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI
(TL)

2019
GERCEKLESME
TOPLAMI
(TL)

GERCEKLESME |
ORANI
(%)

01 - PERSONEL GIDERLERI

2.175.000,00

2.150.572,48

0,99

02-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMi
GIDERLERI

334.000,00

333.901,65

0,99

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

115.300,00

102.212,05

0,89

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

5.575.000,00

3.412.109,90

0,61

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

8.199.300,00

5.998.796,08

0,73

1.2-Biitce Gelirleri

BUTCE GELIRLERI

2018
BUTCE
TAHMINI
(TL)

2018
GERCEKLESME
TOPLAMI
(TL)

GERCEKLESME |
ORANI |
(%)

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI




104 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI -

2- Temel Mali Tablolara Hiskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2019 yilinda Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhigimiz denetimi altinda yiiriitiilen

1.2009H031170 KAMPUS ALTYAPISI

Proje Kimlik Bilgileri;

Proje No: 2009H031170

Proje Adi: Kampiis Altyapisi

Sektor/Alt Sektorii: Egitim-Yiiksek Ogretim
Proje Parametreleri;

Baslama-Bitis Tarihi: 2009-2020
Karakteristigi: Dogalgaz Doniisiimii, Elektrik Hatti, Kampiis I¢i Yol, Kanalizasyon

Hatt1, Peyzaj, Su Isale Hatti, Telefon Hatti

L. 6.Etap Cevre Diizenleme Altyapr ve Yol Yapim Isi

[hale Tarihi: 30.04.2019

[hale Bedeli: 699.382,00 TL

Yer Teslim Tarihi:31.05.2019

Sézlesmesine Gore Is Bitim Tarihi:27.09.2019
2019 yilinda yapilan 6demeler;

Sozlesme
Fiyatlari ile Fiyat Farki Tutari Toplam Tutar Genel Toplam
Yapilan is Tutan

Yillar itibariyle
Odemeler

24.07.2019 239.868,18 239.868,18 43.176,27 283.044,45




15.08.2019

243.555,28

243.555,28

43.839,95

287.395,23

13.09.2019

149.205,72

149.205,72

26.857,03

176.062,75

23.09.2019

91.337,99

91.337,99

16.440,84

107.778,83

TOPLAM

723.967,17

723.967,17

130.314,09

854.281,26

HARCAMA

6.Etap Cevre Diizenleme Altyapt ve Yol Yapim Isi kapsaminda Merkez kampiisii
sinirlarinda tel ¢it, panel ¢it uygulamas: yapilmustir. Kése , Kelkit, Siran MYO ¢evresinde
mubhtelif ¢evre diizenlemesi imalatlar1 yapilmistir. Gegici Kabul Islemleri yapilmis olup, 2020

Giimiishane Universitesi Merkez Lojman C blok ve Siran Mustafa
BEYAZ MYO Dogal Gaz Dintisiim Isi

Ihale Tarihi: 12.06.2019

Ihale Bedeli: 127.000,00 TL

Yer Teslim Tarihi:08.07.2019

Sozlesmesine Gore Is Bitim Tarihi: 26.08.2019
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2019 yilinda yapilan 6demeler;

Yillar itibariyle
Odemeler

Sozlesme
Fiyatlari ile
Yapilan is Tutar

Fiyat Farki Tutari

Toplam Tutar

Genel Toplam

21.08.2019

92.811,16

92.811,16

16.706.01

109.517,17

26.08.2019

21.812,80

21.812,80

3.926,30

25.739,10

TOPLAM
HARCAMA

114.623,96

0,00

114.623,96

20.632,31

135.256,27

Universitemize Merkez Kampus C Blok Lojman arizalan dogalgaz kazam degisimi
ayrica Siran Mustafa BEUAZ dogalgaz doniistimii fiziki ve nakdi olarak % 100 tamamlanmis
ve hizmete sunulmustur. Gegici Kabul Islemleri yapilmis olup, 2020 yilinda Kesin kabul
[slemleri yapilacaktir.

viki

IL. 2000HO31180 DERSLI

Proje Kimlik Bilgileri;
- Proje No: 2009H031180
- Proje Adi: Derslik ve Merkezi Birimler

- Sektor/Alt Sektorii: Egitim-Yiiksek Ogretim

Proje Parametreleri;




Baslama-Bitis Tarihi: 2009-2020

Karakteristigi: Egitim (5650 m?),Sosyal Donat1 (250m?), Toplant1 ve Konferans Salonu
(20000m?)

Thale Tarihi: 15.06.2017
[hale Bedeli: 7.930.000,00 TL
Yer Teslim Tarihi: 18.07.2017
Sozlesmesine Gore Is Bitim Tarihi: 30.11.2018

2019 yilinda yapilan 6demeler;

Gilimiishane Universitesi Saghk Fakiiltesi Binast Yapum Isi

Yillar itibariyle
Odemeler

Sozlesme
Fiyatlari ile
Yapilan s Tutart

Fiyat Farki Tutan

Toplam Tutar

Genel Toplam

2019

250.445,29

97.186,54

347.631,83

62.573,73

410.205,56

TOPLAM
HARCAMA

250.445,29

97.186,54

347.631,83

62.573,73

410.205,56

Saglik Fakiiltesi Binas1 Yapim Isi 2019 yilinda fiziki olarak % 100 ve nakdi olarak da
% 100 oraninda tamamlanmis olup, gegici kabulii yapilmis olup, kesin kabul islemleri devam

etmektedir.




ii. Giimiishane Universitesi Siran Mustafa Bevaz M.Y. O. Yemekhane Y apim

Isi

ihale Tarihi: 16.07.2018
[hale Bedeli: 330.000,00 TL

Yer Teslim Tarihi: 10.08.2018
Sozlesmesine Gore Is Bitim Tarihi: 07.11.2018

2019 yilinda yapilan 6demeler;

Yillar itibariyle
Odemeler

Sozlesme
Fiyatlar ile
Yapilan is Tutan

Fiyat Farki Tutan

Toplam Tutar

Genel Toplam

2019

5.927,00

5.927,00

1.066,86

6.993,86

TOPLAM
HARCAMA

5.927,00

5.927,00

1.066,86

6.993,86

Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu 350 m? yemekhane yapim isi fiziki olarak
% 100 ve nakdi olarak da % 100 oraninda tamamlanmis olup, gecici kabulii yapilmis kesin

kabul islemleri devam etmektedir.

iii,

Thale Tarihi: 29.04.2019
[hale Bedeli: 1.298.600,00 TL
Yer Teslim Tarihi: 24.05.2019
Sozlesmesine Gore Is Bitim Tarihi: 10.09.2019

2019 yilinda yapilan 6demeler;

Gumiishane Universitesi Merkezi Kafeterya Binast Yapun Isi

Yillar itibariyle
Odemeler

Sozlesme
Fiyatlar lle
Yapilan is Tutari

Fiyat Farki Tutar

Toplam Tutar

Genel Toplam




27.06.2019

134.680,25

134.680,25

24.242,45

158.922,70

29.07.2019

238.854,67

238.854,67

42.993,84

281.848,51

06.09.2019

481.311,03

481.311,03

86.635,99

567.947,02

10.09.2019

303.762,74

303.762,74

54.677,29

358.440,03

13.09.2019

110.987,01

110.987,01

19.977,66

130.964,67

TOPLAM
HARCAMA

1.269.595,70

0,00

1.269.595,70

228.527,23

1.498.122,93

Merkezi Kafeterya Binast Yapim Isi 2019 yilinda fiziki olarak % 100 ve nakdi olarak
da % 100 oraninda tamamlanmisg olup, gegici kabulii yapilmis olup,2020 yilinda kesin kabul

islemleri yapilacaktir. Ayrica bina hizmete agilmistir.

[11. 20181033370 MUHTELIF ISLER

Proje Kimlik Bilgileri;

Proje No: 2019H035850

Proje Adi: Muhtelif Isler (DOKAP)

Sektor/Alt Sektorii: Egitim-Yiiksek Ogretim

Proje Parametreleri;

Baglama-Bitis Tarihi: 2019-2019
Karakteristigi: Bakim Onarim, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri, Kesin Hesap,
Makine-Techizat




Gumiishane Universitesi Bagh Birimlere ait Asansorlerin Y esil Ftiket
Revizyvon Isi

- Ihale Tarihi: 24.05.2019
- Ihale Bedeli: 259.000,00 TL
- Yer Teslim Tarihi: 24.06.2019

- Sozlesmesine Gore Is Bitim Tarihi: 22.08.2019

2019 yilinda yapilan 6demeler;

Yillar itibariyle
Odemeler

Sozlesme
Fiyatlari ile
Yapilan Is Tutar:

Fiyat Farki Tutari

Toplam Tutar

Genel Toplam

22.08.2019

259.000,00

259.000,00

46.620,00

305.620,00

TOPLAM
HARCAMA

259.000,00

259.000,00

46.620,00

305.620,00

TSE kapsaminda Giimiishane Universitesine Bagli Birimlerdeki asansorlerin yesil etiket
revizasyon isleri eksiksiz olarak tamamlanarak hizmete sunulmustur. Isin Gegici Kabulii
yapilmis olup, 2020 yilinda Kesin Kabul Islemleri yapilacaktir.

Doprulema Koda
N.08.6102437
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1V.2018H032780 CESITLI UNITELERIN ETUT PROJESI

Proje Kimlik Bilgileri;

Proje No: 2019H035890

Proje Adi: Cesitli Unitelerin Etiit Projesi (DOKAP)

Sektor/Alt Sektorii: Egitim-Yiiksek Ogretim
Proje Parametreleri;

Baslama-Bitis Tarihi: 2019-2019

Karakteristigi: Etiit, Proje ve Miisavirlik

i Giimiishane Universitesi Merkezi Kafeterva Binast Statik Projelerinin
Hazirlattiridmasi Isi

1 adet proje hazirlattirilmas: isi 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun Dogrudan Temin
baslikli 22.maddesine istinaden KDV dahil 5.784,36 TL’ye yaptirilmustir.

[-Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yavmlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap




1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2014

Onceki

PROJELER Yildan Y1l iginde

Devreden Eklenen Proje
Proje

Yil iginde
Toplam Tamamlanan
Proje

Toplam Odenck
YTL

DPT
TUBITAK

A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

2- Performans Sonuclari Tablosu
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3-Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4-Pertformans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5-Diger Hususlar
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.




V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
- Personelin geng, dinamik, yenilige, paylasima, katilima ve takim ¢alismasina acik ve

gayretli olmasi.

- Is birligine agik, seffaf ve hesap verebilir bir birim olmasi.

B- Zavithklar

- Personel Egitimlerinin yetersiz olusu.

- Baskanhigimizda galisan personel ve personelin is tecriibesi ve mevzuat eksikligi.

C- Degerlendirme

Organizasyon yapilanmasinda belirtilen sube miidiirliikleri personel yetersizliginden

dolay1 tamamlanamamustir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Teknik personel sayisinin yetersiz olusundan dolay: bir kontrol mithendisi aym anda
birkag is igin proje, yaklagik maliyet, ihale, kontrolliik, hakedis diizenleme, gecici ve kesin
kabul, bakim-onarim vb. islerle gorevlendirilmesi gerekmektedir. Baskanligimizin is yiikii de
(biten ingaatlar, devam etmekte olanlar ve yeni baslayacak insaatlar) fazla oldugundan teknik
personeller bir iste tam olarak yogunlasamamakta olup bu da o islerden beklenen verimin
diisiik olmasina neden olmaktadir.

Bagkanhigimiz personellerinin egitimli isinin uzmani ve yeterli sayida olmasi
tistlendigi misyondan dolay: biiyikk 6nem arz ettiginden personelin is tecriibesi ve mevzuat
eksikligini giderici hizmet i¢i egitim, seminer, fuar vb. aktivitelere génderilmesi ve personel
sayisinin  artirilarak organizasyon yapilanmasmin tamamlanmasiyla daha biiyiik isleri

basaracagiz inancindayiz.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali Kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

an er KIZICET

olmadigimi beyan ederim.

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskani




Tablo 16 - Harcama Yetkiligi ve Vekalet Tablosu

HARCAMA YETKILISININ
ASIL/VEKIL | GOREVE BASLAMA

UNVANI

ADI-SOYADI GOREVDEN AYRILMA

Osman Yener KIZILET

TARIHI

Daire
Bagkani

Asil

Kemalettin
KARABU LUT

Sube
Midiri

Vekil

01.01.2018

| TARIHI

03.01.2019

| 04.01.2019

Osman Yener KIZILET

Daire
Baskani

Asil

05.01.2019

Kemalettin

_| KARABULUT

Sube
Midird

Vekil

04.01.2019

113.01.2019

14.01.2019

Osman Yener KIZILET

Daire
Bagkani

Asil

19.01.2019

Kemalettin
KARABULUT

Sube
Midard

Vekil

29.01.2019

Osman Yener KIZILET

Daire
Baskani

Asil

30.01.2019

| Kemalettin

KARABULUT

Sube
Mudiird

Osman Yener KIZILET

Daire
Bagkani

Vekil

18.01.2019

' | 28.01.2019

129.01.2019

1 21.02.2019

22.02.2019

22.02.2019

Asil

23.02.2019

Kemalettin
KARABULUT

Sube
Miidiri

Vekil

24.02.2019

25.02.2019

Osman Yener KIZILET

Daire
Baskani

Asil

26.02.2019

25.02.2019

26.03.2019

T
|

Hakan YAVUZ

Sube
Midird

Vekil

| 27.03.2019

| 27.03.2019

Osman Yener KIZILET

Daire
Basgkani

Hakan YAVUZ

Suber
Mudari

[ Vekil

| Asil

28.03.2019

17.04.2019

18.04.2018

19.04.2019

Osman Yener KIZILET

Daire
Baskani

Asil

| 20.04.2019

25.04.2019

Hakan YAVUZ

Sube
Midird

Vekil

26.04.2019

126.04.2019

Osman Yener KIZILET

Daire

Bagkani

Asll

| Hakan YAVUZ

| Sube

Miduri

Vekil

' 27.04.2019

| 16.05.2019

' 15.05.2019

16.05.2019




19

21

22

23 | Osman Yener KIZILET

| Osman Yener KIZILET

Hakan YAVUZ

Daire
Baskani

| Asil

17.05.2019

23.05.2019

20 | Hakan YAVUZ

Sube
Miudiri

| Vekil

| 24.05.2019

24.05.2019

Osman Yener KIZILET

Daire
Bagkani

' I Asil

25.05.2019

| 23.06.2019

Sube
Midiri

| vekil

Daire
Bagkani

Asll

24

25

Hakan YAVUZ

Sube
Midiri

Vekil

24.06.2019

24.06.2019

125.06.2019

29.07.2019

‘Osman Yener KIZILET

Daire
Bagkani

Asil

26

Gokhan GUNES

Harita
Miihendisi

Vekil

30.07.2019

131.07.2019

30.07.2019

04.08.2019

05.08.2019

09.08.2019

27

28

Osman Yener KIZILET

Daire
Bagkani

Asil

10.08.2019

‘Hakan YAVUZ

29

Sube
Muadari

Vekil

18.08.2019

19.08.2019

Osmé-n_ Yener KIZILET

Daire
Bagkani

30

Gokhan GUNES

Harita

| Miithendisi

Asil

20.08.2019

19.08.2019

28.08.2019

Vekil

29.08.2019

31

Osman Yener KIZILET

| Daire

Bagkani

Asil

32

Gokhan GUNES

Harita
Miihendisi

Vekil

106.09.2019

30.08.2019

29.08.2019

105.09.2019

06.09.2019

33

34

Osman Yener KIZILET

Daire
Bagkani

Asil

07.09.2019

17.09.2019

Hakan YAVUZ

Sube
Miidari

Osman Yener KIZILET

Daire
Baskani

Vekil

18.09.2019

18.05.2019

Asil

19.09.2019

26.09.2019

Gokhan GUNES

Osman Yener KIZILET

Daire

| Harita
[ Mithendisi

Vekil

27.09.2019

27.09.2019

Bagkani

Asil

28.09.2019

1 13.10.2019

Gokhan GUNES

Harita
Miihendisi

Vekil

14.10.2019

14.10.2019




39 | Osman Yener KIZILET | Daire

| Bagkani

| Asil

40

4

Hakan YAVUZ

Sube
Muidira

Vekil

Osman Yener KIZILET

Daire
Baskani

42

Hakan YAVUZ

Sube
Mudari

| 15.10.2019

06.11.2019

| 07.11.2019

07.11.2019

Asil

08.11.2019

02.12.2019

| Vekil

03.12.2019

Osman Yener KIZILET

Daire
Bagkani

Asil

04.12.2019

05.12.2019

44

Hakan YAVUZ

Sube
Miidiirii

Vekil

13.12.2019

45 | Osman Yener KIZILET

46

47

Daire
Bagkani

Asil

14.12.2019

12.12.2019

113.12.2019

| Hakan YAVUZ

Sube
Muduri

Vekil

| 23.12.2019

22.12.2019

| 23.12.2019

' Osman Yener KIZILET

Daire
Baskani

Asil

i 24.12.2019

‘ 31.12.2019




