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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Son yillarda yonetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, geleneksel kamu
yonetimi anlayist yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar odakli, amag¢ ve hedef eksenli
faaliyetleri igeren yeni bir kamu yonetimi yaklagimina birakmustir. Etkili bir kamu y6netimi birbiri ile
tutarlilign saglanmis stratejik yaklagimlari artik daha c¢ok gerekli kilmaktadir. Yonetimin gorevi
insanlar1 ortak amaci basarabilir duruma getirmek i¢in onlarin giiclii yanlarimi etkili kilmaktir.
Sorunlart gecici tedbirlerle zamana yaymak degil onlara etkili ve kalici ¢oziimler iiretmek kamu
yonetiminde basari i¢in sart olmustur. Kurumlarin basarilarinin stirekliligi hizli degismeler karsisinda
stratejik yaklasimlarla sorunlara ¢oziim sunabilmekten gegmektedir. Diger yandan, kalite ve
miikemmellik arayisinin arttigi bir diinyada stratejik yonetim kural ve ilkelerinin uyarlanmasinda
dikkat edilmesi gerekli 6zel boyutlar bulunmaktadir.

Kamu yonetimindeki bu yeni anlayis ve yaklagimlar, kamu idarelerinin yapmakta
olduklar1 ve yapacaklar1 her tiirlii faaliyetin bir plan dahilinde gergeklestirilmesini dngérmektedir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesi ile kamu idarelerine
“Faaliyet Raporlar1” hazirlanma mecburiyeti getirilmistir. Ilgili kanunun 41. maddesinde; biitceyle
Odenek tahsis edilen harcama birimlerinin st yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlar
hazirlanmas1  ongériilmekte olup Universitemizin stratejik planlama galismalarna &n  hazirlik
mahiyetinde olmak fiizere bu siire¢le baglantili olarak 2013 mali yilina ait Fakiiltemiz faaliyet
sonuglarini gosteren “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmstir.

Prof. Dr. ihsan GUNAYDIN
Dekan V.



|- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ

Turizm Fakiiltesi olarak misyonumuz, Ogrencilerimizin turizm sektoriiniin - beklentileri
dogrultusunda bilimsel, uygulanabilir mesleki bilgi ve beceri kazanmalarini saglamak, bilimsel ve
sektorel aragtirmalar ile akademik diizeyde bilgi iiretmek, bolgesel turizm faaliyetlerini gelistirerek
bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmaktir.

VIiZYONUMUZ

Turizm Fakiiltesi olarak vizyonumuz, arastirmaci, yenilik¢i egitim anlayisi ve imkanlariyla
Ogrenciler tarafindan tercih edilen, sektorel paydaslarla siirekli igbirligi i¢inde olan, bilimsel
caligmalari ile akademik ¢evrede taninan, gelisime agik, lider bir egitim-6gretim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan:

-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

-Her ogretim yili sonun da ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak.

-2547 S. Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, O6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde ytiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Sekreteri :

-Fakiilte kurulu ile Fakiilte yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorlik yapmak; bu
konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

-Fakiilte kurulu ve Fakiilte yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.

-Kendine bagl birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.

-Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasini saglamak.

-Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana dneride bulunmak.

-Fakiiltenin belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine getirecek
yeterli bir kadroyu kurmak.

-Fakiilte Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin yliriitiilmesini
saglamak.

-Fakiilte kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

-Fakiiltenin yillik biitge ¢caligmalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek.

-Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde Fakiilte kurulu, yonetim kurulu ve
dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.



idari Yetkili ve Sorumlular

Dekan V. Prof.Dr.ihsan GUNAYDIN
Dekan Yardimcisi -
Fakiilte Sekreter V. Atilla DURMAZ

Mali Yetkili ve Sorumlular

Mali Yetkililer

Tasiir Kayit Ve Kontrol

Harcama Yetkilisi Yetkilisi

Gerceklestirme Gorevlisi

Prof.Dr.thsan GUNAYDIN Atilla DURMAZ Unal YAPRAK

C-Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
Fakiiltemiz kurulus yerleskesi, ilimize bagli Baglarbasi mahallesinde bulunan Giimiishane

Universitesi Kampus Alani icerisinde ki Miihendislik Fakiiltesi binasinda hizmet faaliyetlerini
stirdiirmekte olup kapali alanlarimizin toplami 122 m>dir.

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simf - - - - - -

Bilgisayar - - - - - -
Lab.

Diger Lab. - - - - - -

Toplam - - - - - -

a) Derslik Do-
b) Laboratuvar : -
1.2-Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz Baglarbas1 mahallesinde bulunan Giimiishane Universitesi Kampus Alani igerisinde
Miihendislik Fakiiltesine ait olan binada kendine tahsis edilen kismi bir alanda hizmet vermektedir.
Sosyal alan olarak Miihendislik Fakiiltesine ait olan imkanlardan faydalanilmaktadir.Ayrica
ogrencilerin kampus icerisinde her tiirlii sosyal ve kiiltiirel ihtiya¢larim karsilayacak yurt, tiniversite
merkez kiitliphanesi, alisveris merkezi, yemekhane,Spor alanlari,Sosyal Tesis vb. bulunmaktadir.




1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin ve Kafeteryamiz bulunmamakta olup Miihendislik fakiiltesine ait olan zemin kattaki
kantinden faydalanilmaktadir.

1.2.2. Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu ) ) ) ) ) )
Konferans
Salonu ] ] ] ] ] ]
Toplam 3 . - - - -

a—Toplant1 Salonu : -

b - Konferans Salonu : -
1.2.3. Ogrenci Kuliipleri

Fakiiltemizin 6grencisi olmadigindan dolay1 Fakiiltemiz 6grencilerine ait kurulmus resmi
ogrenci kuliibii bulunmamaktadir.

1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 4 95 5
Toplam 4 95 5
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?
Servis
Calisma Odasi 2 27 1
Toplam 2 27 1




1.4-Ambar Alanlar

Ambar Sayist @ -

Ambar Alan1 : -

1.5-Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist : -

Arsiv Alant : -

2-Orgiit Yapisi

Fakiilte Kurulu

Dekan

Kurulu

Fakiilte Yonetim

Dekan Yardimcist
(Ogrenci isleri)

Boliimler

Turizm isletmeciligi

Turist Rehberligi

Mutfak

Gastronomi ve

Dekan Yardimcisi
(Akademik isler)

Fakiilte Sekreteri

idari Bilimler

Dekan Sekreteri

Boliim Sekreterleri

Yaz isleri

Maas-Tahakkuk

Personel isleri

Tasimr Kayit ve

Kontrol Yetkilisi

Teknik Hizmetler

Yardimc1 Hizmetler




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

e e-biitge (Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi )
e EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)
e KBS (Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi)
¢ SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu Programi)
e HYS (Harcama Yonetim Sistemi)
Bu yazilimlara ek olarak Fakiiltemiz web sayfasi hizmete girmistir.
Her odada bir Internet baglantisi mevcuttur Bu durum her 6gretim elemaninin internet

baglantisindan yararlanmasina olanak saglamaktadir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi ag1
kullanilmaktadir.

3.2-Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayis1 : 4 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 3 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Fakiilteumizin kendine ait bir kiitliphanesi olmamakla beraber bu yondeki ihtiyaci tamamen
karsilayacak nitelikte tiniversitemizin merkez kiitiiphanesi mevcuttur.

. Kita Peryodik | Elektronik | Optik
BOLUMU P Yaym Yaym Yaymn | Digerleri | Toplam
Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
* -
* -
Sosyal -
Digerleri - -
Toplam - -




3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

1

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Lazer yazici

Miizik Setleri

4-Insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayisi
Unvam Adedi
Profesor -

Docent -
Yardimci Docent -
Ogretim Gorevlisi 3*
Arastirma Gorevlisi 2*
TOPLAM 5

* Ogretim Gorevlileri 13/b maddesi uyarinca Giimiishane Meslek Yiiksekokulunda gérevlendirilmistir

* Arastirma Gorevlilerinden 1(bir) tanesi OYP ile gérevlendirilmis olup Tabloda belirtilen sayidan
harig 4 kisi de 35.Madde ile farkl: {iniversitelerde gorevlendirilmistir.



4.2.Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Doc¢ent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemam

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Cabstigy
Bolim

Kisi
Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam - -

10



4.4-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu
Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5-Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Boliim

Geldigi Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

11



4.6-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayis1 2 3

Yizde 40 60

4.7-idari Personel

YILLAR | GiH SHS THS AHS DHS YHS | Toplam
2012 5 - - - - - -
2013

TOPLAM| 5 - - - - - -

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 S5*
Yiizde 100

* Bir bilgisayar isletmeni 13/b ile Miihendislik Fakiiltesinde gorevlidir. Iki Memur 13/b ile Saglik
Yiiksekokulunda gérevlidir. Bir bilgisayar isletmeni de Dis Ilskiler Ofisinde 13/b ile
gorevlendirilmistir.

4.9-idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

7-10 16 -20 .
1-3Y1 4—-6 Yl vil 11-15Y1ld vil 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 5

Yiizde 100




4.10-Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 2
Yiizde 60 40

4.11-Isciler

Fakiiltemizde gorevli is¢i olmayip temizlik ve teknik isler igin Mithendislik fakiiltesinin temizlik
gorevlileri ile Rektorliigiimiize ait ilgili teknik birimlerden faydalanilmaktadir

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler - - -

Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -

4.12-Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y|4-6Yl|7-10Yl|11-15Y1l|16—20 Yil |21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13-Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

13



5- Sunulan Hizmetler

5.1-Egitim Hizmetleri

e Fakiiltemiz heniiz egitim 6gretim faaliyetine baglamamustir.

e Fakiiltemiz 6gretim elamanlar1 Giimiishane Meslek Yiiksekokulu Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik Bolimiinde 13/b maddesince gorevlendirilmis olup alanlartyla ilgili dersleri
vermektedirler.

e Fakiiltemiz 6gretim elamanlar1 alanlarinda en giincel bilgiye sahip olan, konusunda
yeterli, yetenekli, uluslararasi ders igeriklerine gore egitim verebilecek diizeyde

kendilerini yetistirmis olup ¢alismalarina devam etmektedirler.

e Fakiiltemiz oOgretim elamanlart kendi alanlar ile ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki
caligmalar1 takip etmekte olup ulusal ve uluslar arasi konferanslara, sempozyumlara

katilim da bulunup bildiri sunup ulusal makale yayinlamislardir.

e Fakiiltemizce Ilimiz ve bolgemizdeki Turizm faaliyetleri ile ilgili calismalar da bulunan
Kurum ve Kurulugularla is birligi i¢inde bulunulmus olup bolgemizdeki turizm

degerleriyle ilgili bir kitap hazirlanmistir.

5.2-idari Hizmetler

e Akademik ve idari personelin atama, gorev wuzatma, yurtigi ve yurtdisi

gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi iglemlerinin yapilmasi,

e Fakiiltemizin biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitce Odeneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge
Odeneklerinin fakiilte ihtiyag¢lari i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve
sozlesmeli personel maagslari, tedavi giderleri, akademik personelin, ek ders iicretleri,

yolluk ve yevmiye ddemelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

e Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama

islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigsmalarinin yapilmasi,

e Idari islemlerle ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinmn yapilmasi,
posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim

islemlerinin takibi, kurum ici ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,

e Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢aligmalarin

yapilmasi.



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli besinci
kisminin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi1 ve amaci, kontroliin
yapist ve isleyisi, on mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin
yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denet¢inin
gorevleri, i¢ denet¢ilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim
koordinasyon kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontroli;
“...idarenin amagclara, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii...” seklinde tanimlanmistir. Buna gore mali
yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢ denetime
iliskin standartlar ve yontemlerin isle I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip
gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanligi ve i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun
da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini
diizenlemistir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar
belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararasi standartlar ve iyi uygulama ornekleri
cercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile
izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak {izere
genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gérmeleri halinde, idare ayrintili i¢
kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri ongdriilmiistiir.

I¢c kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarm belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulagilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gdzden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢aligmalara yer verilecektir. 5018 sayilt Kanun ve ilgili diger
mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi ¢aligmalari ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas almarak Universitemizin “I¢ Kontrol Standartlart
Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani ¢ercevesinde i¢ kontrol
sistemine iliskin ¢alisma ekipleri asagiki tabloda gosterismistir.

I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam1 (IKSU EP) Akademik & Idari

S.No | Gorevi Unvam Adi Soyadi Birim Telefonu
1 |Baskan ]Dekan V. /Prof. Dr. fhsan GUNAYDIN -
2 |Uye Ogr. Gor. Hakan SEZEREL 1454
3 |Uye Opr. Gor. Ismail CALIK 1456
4 |Uye Fakiilte Sekreter V. Atilla DURMAZ 1233
5 |Uye Bilgisayar Isletmeni Unal YAPRAK 1453
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Fakiiltemiz, yiikiimlii oldugu ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmesi igin
planlama doneminin basinda kisa ve uzun vadeli ama¢ ve hedefleri belirlenecektir. Ancak
oncesinde yapilan 6n hazirlik ¢aligmalart dogrultusunda belirlenen amag ve hedefler sunlardir.

Amaclarimiz ;

N e

Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin arttirilmas,

Her donem Fakiilte web sayfasinin hazirlanip etkinlestirilmesi,

Sosyal faaliyetlere 6nem verilip turizm ile ilgili bilincinin arttirtlmasi igin isbirligi yapilmasi,
bilgilendirme toplantilar1 (konferans, seminer, panel, sdylesi ) diizenlenmesi,

YOK tarafindan onanmis 3 programdan en az 1 tanesinde 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci alinmasinin gerceklestirilmesi,

Ogretim Uyesi, Ogretim Eleman1 ve yardimcilarmin sayilarmin arttirilarak, kadronun
giiclendirilmesi,

Calisanlarin memnuniyetini saglayarak kurum, birim kimligini ve kiiltiiriinii ve birimler
arasindaki isbirligini artiracak sekilde gelistirmek

Calisanlar arasinda giiclii bir birlik ve uzlagma ortaminin yaratilmasi, emek ve basariya saygi
duyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal edilmesi,

Hedeflerimiz ;
1. Lisans diizeyinde egitim — 6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek
2. Ogretim elemanlariin bilimsel gelisimini siirdiirmek
3. Ogrenci-6gretim elemant iletisimini gelistirerek stirdiirmek
4. Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak

ol

. Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Valilikler, Belediyeler) olumlu iliskiler kurma ve

stirdirme
6. Ustiin gayretle calisan, oneri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmek.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Kendilerini ve mesleklerini gercek¢i bir anlayisla kavrayan, hem kendilerinin hem de
mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gerceklestiren bireyler olmasini
saglamak.

Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarmin say1 ve nitelik agisindan
yeterli diizeyde olmasini saglamak.

Egitim-0gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katilimini arttirmak amaciyla etkilegsimli ogretim
yontemlerini gelistirerek “6greten merkezli” klasik yontemleri terk ederek, “6grenen merkezli”

etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik kazandirmak.
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. Kendine giivenen, problem c¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik oOzellikleri gelismis
bireyler yetistirmek.

. Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme calismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yaralilig1 siirekli hale getirmek.

. Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak ¢alismalar1 gergeklestirmek.

e  Ogretim elemanlarimiza ve dgrencilere Giimiishane Universitesi akademik ve etik ilkeleri
cercevesinde bilgilendirme ¢aligmalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal yararlilig1 artirmak.

. Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek.

. Ogretim elemanlarmi ve dgrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari igin desteklemek.

. Cagdas bilimsel diislince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” 6ne ¢ikararak,

adil, katilime1 bir yonetim anlayisini stirdiirmek

. Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri ger¢eklestirmek

. Universitemizin diger birimleri ile isbirligini siirdiirmek.

J Stirdiiriilebilir yonetim i¢in biitcede istikrarin ve disiplininin saglanmasi.
o Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisinin olusturulmasi.

. Personelin etkili ve verimli sekilde kullanilmas.

. Bilisim teknolojisinden en {ist diizeyde faydalanilmasi.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
254.360 TL Hazine yardimi alinmig olup bunun 185.100 TL’ si serbest 6denek olarak

kullanilmistir.

Biitce hedefleri dogrultusunda personel giderlerine SGK prim giderlerine ve mal ve hizmet

alim giderlerine yonlendirilmistir.

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir.
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1- Biitce Uygulama Sonuglari

2012YILI HAZINE YARDIMI

HAZINE Biitce Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
. . " Durumu% - Aciklama
YARDIMI Odenegi | Odenek (b) - Harcama(a) Odenck
(@*100)/b
01- Personel {11 500 00 | 14870000 | %809 | 133.687.00 | 76.313,00
Giderleri
02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim. || 30.000,00 17.140,00 9099,9 17.131,00 12.869,00
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alim || 14.360,00 12.500,00 9099,9 12.498,00 1.862,00
Giderleri
05- Cari i i i i
Transferler
06- Sermaye i ) ) i i
Giderleri
Toplam 254.360 178.340 %096,56 16.3316 91.044
22/D DOGRUDAN TEMIN YOLUYLA YAPILAN HARCAMALAR
BUTCE
S.NO|KODU TARIH CINSI FIRMA TUTARI
Modysis
1 ]03.02.01.01 | 10.12.2013 |Kap1 Isimlikleri Alim1 Ynlendirme ]1.388,27
Sistemleri
> lozo020101 | 16122013 Kirtasiye Malzemesi Akade.ml 794.46
Alimi Kirtasiye
TOPLAM HARCAMA 2.182,73

DEVLET MALZEME OFIiSINDEN TEMIN YOLUYLA YAPILAN HARCAMALAR

S.NO|KODU

BUTCE

TARIH

CiNSI

FiRMA

TUTARI

TOPLAM HARCAMA
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MAL ve HIZMET ALIMLARI (Hazine Yardim)
S.NO BUTCE KODU CiINSI TUTARI
1 ]03.03.01.01 Yurtici Gegici Gorev Yollugu -
2 103.03.02.01 Yurti¢i Siirekli Gorev Yollu-gu 5.116,41
3 ]03.03.03.01 Yurtdis1 Gegici Gorev Yollugu 7.148,53
4 103.02.01.01 Kirtasiye Alimlari ] 3.129,29
5 103.05.02.02 Telefon Faturast Odemesi 479,00
6 | 03.7.1.01 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari -
7 1037102 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat
Alimlari -
8 ]03.7.1.90 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1 -
Kalan Odenek 3.386,77

B- Performans Bilgileri
1- Performans Sonuclar1 Tablosu

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baslig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca
yiriitilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hilkme gore {iniversitemizin
performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iliskin bilgilere yer verilmemistir

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baglig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca
yiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikme gore {iiniversitemizin
performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iligkin bilgilere yer verilmemistir.)

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baglig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca
yiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hitkkme gore tniversitemizin
performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iligkin bilgilere yer verilmemistir.)

19



4- Bilimsel Toplantilarla lgili Faaliyetler

4.1-Universite Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

Sempozyum ve - -
Kongre

Konferans -

Panel - -

Seminer - -

Acik Oturum - -

Soylesi - -

Siir Dinletisi - -

Tiyatro - -

Konser - -

Sergi - -

Turnuva - i

Teknik Gezi

Egitim Semineri -

4.2-Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve Idari Personel Sayisi

. . .. | AKADEMIK iDARI
FAALIYET TURU PERSONEL | PERSONEL TOPLAM

Sempozyum ve 2 2
Kongre

Konferans 2 2
Panel

Seminer




Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Caligtay

Egitim Semineri

Toplant1

5- Yayinlarla ilgili Faaliyetler

5.1-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU

FAKULTE
YAYININ ADI TOPLAM YAYIN
SAYISI

Uluslararas1 Makale

1. “Diversity Management in Transcultural
Organizations” Global Business
Perspectives. June 2013, Volume 1, Issue
2, pp 132-143

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

1. “Diversity Management in Transcultural Organizations” Global
Business Perspectives. June 2013, Volume 1, Issue 2, pp 132-143

Ulusal Bildiri

1. Hakan Sezerel & H.Ziimriit Tonus. “Her Sosyal Yénelimli isletme
Sosyal Isletme (Mi) dir? Sosyo-Kiiltirel Degerler agisindan Bir
Inceleme” , Scial Business @ Anadolu International Conference, 30-31
May, 2013, 131-136.

2. Hakan Sezerel, H.Ziimriit Tonus, A.Baris Baraz, Senem Besler. Otel
Isletmelerinde Farkliliklarin Yénetimi: Calisan Tutumlarina Yonelik Bir
Arastirma, 21. Ulusal Yonetim Kongresi Bildiriler Kitabi, Mayzis,
2013,750-757.

3. Akdu, Ugur ‘Hastanelerde Otel Konforunda Oda Tasarimi: Bes
Yildizl1 Otel Odasin1 Ornek Edinme(Sézlii)’
4. Akdu, Serap ‘Hastanelerde Otel Konforunda Oda Tasarimi: Bes
Yildizl1 Otel Odasin1 Ornek Edinme(S6zlii)
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Kitap

1. Akdu,U.,Calik,i.,Sezerel, H.,Akdu,Serap. (2013) “Giimiishane ili Swot
Analizi”, Giimiishane Universitesi Yayinlari.

2. Calik i., Akova, O., “Turizm Egitimi Alan Ogrencilerin Turizm Etigi
Algilamalan” Editor; Burhaneddin Zengin, “Ge¢misten Giiniimiize
Sakarya Turizmine Akademik Bir Bakis” Nisan 2013, Sakarya.

5.2 - Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hake . o Hakemligi
PR . Dergi Hakemligi Yapan .

Yapan Ogretim Uyesi mlik Yapilan Osretim Uvesi Savisi Yapilan Dergi
Sayis1 Kitap Sayisi & y y Sayisi

5.3 - Wos’da Indekslenmeyen 2013 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane
Universitesi Adresli Yaymnlar (Adet)

Indekslenen

Makaleler

|| Tum Dokiimanlar

5.4- 2012-2013 Y1ih Wos'da Indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagilim

SCI&SSCI A&HCI TOPLAM
5.5- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
b . . . ANLASMANIN ANLASMA
UNIVERSITE ADI ULKESI ICERIGI SAYISI

22



6-Projelerle Tlgili Faaliyetler

6.1- Proje Sayilari

2013 Yilinda Yiiriitiilen 2013 Yilinda Kapatilan Proje

Proje Baslama Projeler Sayisi

TUBITAK PROJE
PAZARI
OGRENCI
PROJELERI

TUBITAK
PROJESI
ARASTIRMA
PROJESI

DPT PROJESI - -

TEZ PROJESI - -
SAN-TEZ
PROJESI
AVRUPA
BIRLIGI

TOPLAM - -

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

e Ogretim elemanlarinin alanlarinda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik
olmas1

e Universitemizin bilgiye ulasmak icin genis bir veri taban1 agina sahip olmasi sayesinde

Uluslararasi bilgiye, Ulusal Merkezi agdan ulasilabiliyor olmasi.

e Huzurlu bir egitim ortaminin olmasi,

e Caligkan ve aidiyet duygusu dinamik olan akademik ve idari personele sahip olmasi.

e Ogretim elemanlarinm yeterli bilimsel birikime sahip olmas1

e Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu i¢inde, ekip calismasi yapiliyor
olmas1

B- Zayifliklar

1. Fakiiltenin kendine ait egitim ve hizmet binasinin olmamasi,
2. Yabanci dil egitiminde laboratuara heniiz sahip olunamamasi.
3. Yeterli akademik personeli olmamas.

4. Idari personel eksikligi
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5. Uygulamaya yonelik egitim i¢in gerekli bina, tesis v.b olmamasi

6. Sosyal, bilimsel, kiiltiirel vb. etkinliklerin yetersiz olmasi,

7. Personele yakin mahalde sicak ve soguk icecek ile kantin hizmetlerinin olmamasi,
8. Personel Ozliikk Otomasyonunun olmamast,

9. Evrak Kayit Sisteminin Otomasyonunun olmamasi,

C — Degerlendirme

Fakiiltemiz 2010 Yili igerisinde Yiiksekokul olarak kurulmus olup 2013 Yili igerisinde
Fakiilteye doniistiiriilmiis yeni bir birim olmasindan dolay:1 kurumsal alt yap1 olusturulma siireci devam
etmekte olup akademik ve idari personel eksikligi tamamlanmasina yonelik ¢aligmalara devam
edilmektedir. ilk defa 2011 yil1 igerisinde idari personel atamasi yapilmis olup sayilar1 yukaridaki
tablolar da (4.7-4.8) belirtilmistir. Bunun yaninda ilk kurulus asamasinda oldugundan akademik ve
idari personel igin tanimlanmis bir yer mevcut degil iken 2011 yili i¢erisinde Miihendislik Fakiiltesi
binasinda Fakiiltemiz adina tanimlanmig bir mekana sahip olunmustur. Ayrica bununla ilgili olarak

Universitemizin 2013 -2017 Stratejik Planina Fakiiltemiz icin planlanan bir bina dahil edilmemistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

¢ Birimimiz personel, oda, fiziki mekan, demirbas ve biiro malzemesi temini, insan kaynaklari
ihtiyaglarinin karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi, personele mevzuat ve hizmetigi
egitimi verilmesi ile daha iyi isler basaracagimiz diisiincesindeyiz

e Mevcut Ogretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve  bilgi diizeyini
yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

e Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre, seminer vb)
faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

e Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayamsma ve yardimlasma o6zelliklerini, toplumsal
duyarhiliklarini gelistirmek icin toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.

e Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri i¢in firsatlar yaratmak.

e Mevcut olanaklari en 1yi sekilde degerlendirerek, savurganligi 6nlemeye katkida bulunmak.

2013 MALI YILI iCINDE ASIL VE VEKIL OLARAK GOREV YAPAN HARCAMA

YETKILILERI
HARCAMA YETKILISININ
S"AR ADI VE UNVANI ASIL Bi(;g;ﬁ GOREVDEN
NO SOYADI &VEKIL TARIHI AYRILMA TARIHi
1 | Sedat BOSTAN Yrd.Dog.Dr. Asil 26.04.2010 16.05.2013
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Thsan
GUNAYDIN

Prof.Dr.

Vekil

16.05.2013

Devam Ediyor

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar: ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim (Turizm Fakiiltesi-31/12/2013)

Prof.Dr.Thsan GUNAYDIN

Dekan V.
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