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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Son yillarda yonetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, geleneksel kamu yonetimi
anlayis1 yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar odakli, amag ve hedef eksenli faaliyetleri
iceren yeni bir kamu yonetimi yaklagimina birakmistir. Etkili bir kamu yoOnetimi birbiri ile
tutarliligi saglanmig stratejik yaklagimlar: artik daha ¢ok gerekli kilmaktadir. Yonetimin gorevi
insanlar1 ortak amaci basarabilir duruma getirmek icin onlarin gii¢lii yanlarimi etkili kilmaktir.
Sorunlar1 gegici tedbirlerle zamana yaymak degil onlara etkili ve kalict ¢coziimler liretmek kamu
yonetiminde basart ig¢in sart olmustur. Kurumlarin basarilarmin siirekliligi hizli degismeler

karsisinda stratejik yaklasimlarla sorunlara ¢6ziim sunabilmekten gecmektedir.

Diger yandan, kalite ve milkemmellik arayisinin arttig1 bir diinyada stratejik yonetim kural ve
ilkelerinin uyarlanmasinda dikkat edilmesi gerekli ©6zel boyutlar bulunmaktadir. Kamu
yonetimindeki bu yeni anlayis ve yaklasimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklar: ve
vapacaklart her tiirlii faaliyetin bir plan dahilinde gergeklestirilmesini ongormektedir. 5018 sayl
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesi ile kamu idarelerine “Faaliyet
Raporlart” hazirlanma mecburiyeti getirilmistir. Ilgili kanunun 41. maddesinde; biitceyle édenek
tahsis edilen harcama birimlerinin iist yodneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlar
hazirlanmasi ongoriilmekte olup Universitemizin stratejik planlama calismalarmma on hazirlik
mahiyetinde olmak tizere bu siiregle baglantili olarak 2017 mali yiina ait Fakiiltemiz faaliyet

sonug¢larin gosteren “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmugtir.

Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK

Dekan V.



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

MiSYONUMUZ

Turizm Fakiiltesi olarak misyonumuz, oOgrencilerimizin turizm sektoriiniin  beklentileri
dogrultusunda bilimsel, uygulanabilir mesleki bilgi ve beceri kazanmalarini saglamak, bilimsel ve
sektorel arastirmalar ile akademik diizeyde bilgi tiretmek, bolgesel turizm faaliyetlerini gelistirerek

bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmaktir.

ViZYONUMUZ
Turizm Fakiiltesi olarak vizyonumuz, arastirmaci, yenilik¢i egitim anlayisi ve imkanlariyla
ogrenciler tarafindan tercih edilen, sektorel paydaslarla siirekli isbirligi i¢inde olan, bilimsel

caligmalari ile akademik ¢evrede taninan, gelisime agik, lider bir egitim-6gretim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan:

-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

-Her 6gretim yilt sonun da ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek.

-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Fakiilte

biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak.

-2547 S. Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal

hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
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sekilde yiirlitiilmesinde, biitliin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Sekreteri :
-Fakiilte kurulu ile Fakiilte yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik yapmak; bu

konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

-Fakiilte kurulu ve Fakiilte yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.

-Kendine bagli birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.

-Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini

saglamak.

-Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana 6neride bulunmak.

-Fakiiltenin belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi igin idari gorevleri yerine getirecek

yeterli bir kadroyu kurmak.

-Fakiilte Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin yiiriitiilmesini

saglamak.

-Fakiilte kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi icin gerekli ¢caligmalari

yapmak.

-Fakiiltenin yillik biitgce ¢alismalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek.

-Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde Fakiilte kurulu, yonetim kurulu ve

dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Idari Yetkili ve Sorumlular
Dekan V. Prof.Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK
Dekan Yardimcisi Yrd.Dog¢.Dr. Ugur AKDU
Dekan Yardimcisi Yrd.Dog.Dr. Ismail CALIK
Fakiilte Sekreteri Baris PIR




Mali Yetkili ve Sorumlular

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi

Gerceklestirme Gorevlisi ve

Tasimir Kontrol Yetkilisi

Tasmir Kayit Yetkilisi

Prof.Dr. Halil Ibrahim ZEYBEK

Baris PIR

Ayetullah GUL

C-Idareye Iligkin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi :

TURIZM FAKULTESI




Fakiiltemiz kurulus yerleskesi, Ilimize bagli Baglarbasi mahallesinde bulunan Giimiishane

Universitesi Kampus Alan1 igerisinde ki Iletisim Fakiiltesi binasinda hizmet faaliyetlerini
siirdiirmekte olup kapali alanlarimizin toplam1 899.53 m? dir. idari ve Akademik ¢alisma ortamlari

4 katta, 6grencilere ait derslik ortamlari ise 1 ve 2 inci kattadir.

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 91-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simf 4 - 1 - - -
Bilgisayar 1 - - - - -
Lab.

Diger Lab. 3 S - - - -
Toplam 5 - 1 - - -

a) Derslik . 5 adet dersliklerin tiimii linci ve 2 inci kattadir.
b) Laboratuvar : Yok.

1.2-Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz Baglarbasi mahallesinde bulunan Giimiishane Universitesi Kampus Alani
icerisinde Iletisim Fakiiltesine ait olan binada kendine tahsis edilen kismi bir alanda hizmet
vermektedir. Sosyal alan olarak Iletisim Fakiiltesine ait olan imkanlardan faydalanilmaktadir.
Ayrica Ogrencilerin kampus igerisinde her tiirlii sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarimi karsilayacak yurt,
iiniversite merkez kiitliphanesi, aligveris merkezi, yemekhane, Spor alanlari, Sosyal Tesis vb.

bulunmaktadir.




1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Akademik ve idari personele hizmet gétiiren Kafeteryamiz lletisim Fakiiltesinin 6.katinda
olup, Ogrencilerin hizmetini géren Ogrenci kantini, IIBF binasinin zemin katinda hizmetini

vermektedir.

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam - - - - - -

a— Toplant1 Salonu : -

b - Konferans Salonu: -

1.2.3. Ogrenci Kuliipleri

Fakiiltemizde, 2014-2015 6gretim yilinda “Turizm ve Gezi Kuliibi” ad1 altinda 6grenci kuliibii

kurulmus ve faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
2
(Adet) (m”) (Kisi)
Calisma Odasi 11 173,83 10
Toplam 11 173,83 10




1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
2
(Adet) (m°)
Servis il 34,02 2
Calisma Odas1 2 89,19 2
Toplam 4 123.21 4

1.4-Ambar Alanlari

Ambar Sayist : -
Ambar Alani : -
1.5-Arsiv Alanlart

Arsiv Sayisi: 1

2
Arsiv Alam ;7,68 mt




2-Orgiitsel Yapu :

DEKAN

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim
Kurulu

Dekan Yardimcisi
(Ogrenci Isleri)

Dekan Yardimcisi
(Akademik isler)

Fakiilte Sekreteri

Boliimler

idari Bilimler

Turizm [sletmeciligi

Dekan Sekreteri

Boliim Sekreterleri

Turist Rehberligi

Yaz Isleri

Gastronomi ve

Mutfak

Biitce ve Mali Isler

Personel Isleri

Tasinir Kayit ve
Kontrol Yetkilisi

Teknik Hizmetler

Yardimct Hizmetler




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

3.1-Yazilimlar

[ E-biitge (Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi )

[1 EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

1 KBS (Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi)

[1 SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu Programi)

[1 HYS (Harcama YoOnetim Sistemi)

(1 EBYS(Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi)

1 TKYS (Tasmir Kayit ve Kontrol Sistemi)

(1 MYS (Yeni Muhasebe Sistemi)
1 ELEKTRA (Otelcilik otomasyon programi)

[J FIDELIO (Otelcilik otomasyon programi)
Bu yazilimlara ek olarak Fakiiltemiz web sayfast hizmete girmistir.

Her odada bir Internet baglantist mevcuttur Bu durum her Ogretim elemaninin internet
baglantisindan yararlanmasina olanak saglamaktadir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi ag

kullanilmaktadir.
3.2-Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayis1 : 4 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 8 Adet
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklar1

Fakiiltemizin kendine ait bir kiitiiphanesi olmamakla beraber bu yondeki ihtiyaci tamamen

karsilayacak nitelikte iiniversitemizin merkez kiitiiphanesi mevcuttur.

] Periyodik | Elektronik | Optik
Kitap

BOLUMU Yaymn Yayn Yaymn |Digerleri | Toplam
Sayisi

Sayisi Sayis1 Sayisi

*

*

Sosyal -

Digerleri - =

Toplam - i

3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi Makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar 1

Televizyonlar

Tarayicilar 1
Lazer yazici 3 8
Miizik Setleri

11



4-Insan Kaynaklari :

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari fle Akademik Personel Sayisi

Unvam Adedi

Profesor -

Docent

Yardimci Docent

Ogretim Gorevlisi

N w| o1

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 10

* Tabloda belirtilen sayidan harig 1 kisi de 35.Madde ile farkl iiniversitelerde gorevlendirilmistir.

4.2.S6zlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent =

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam -

4.3- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

. Cahistig Kisi
Unvan Geldigi Ulke
Boliim Sayis1

Profesor

12



Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu

Bolim

Gorevlendirildigi

Universite

Kisi

Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Turizm Isletmeciligi

Balikesir Universitesi

Uzman

Toplam

4.5-Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

13




Say1

Unvan Calistig1 Bolim | Geldigi Universite

Profesor - - -

Dogent - - -

Yrd. Dogent - - -

Ogretim Gorevlisi - - -

Okutman - - -

Cevirici - - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - - -

Arastirma Gorevlisi - B -

Uzman - - -

Toplam - - -

4.6-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 5 2
Yiizde %30 %50 %20
4.7-Idari Personel
YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS Toplam

2013 5 5
2014 3 - - - - 3
2015 3 - - - - 3
2016 2 - - - - 2
2017 2 1 - - - 3
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4.8- dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3
Yiizde %100
4.9-1dari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 16 -20 ..
1-3 il |4-6 Y 11-15Y1l 21 - Uzeri
Yil Yil
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde %33 %33 %33
4.10-idari Personelin Yas Itibariyle Dagilini
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde %66 %33

4.11-Isciler

Fakiiltemizde gorevli is¢i olmayip temizlik ve teknik isler i¢in Miihendislik

fakiiltesinin temizlik gorevlileri ile Rektorliigiimiize ait ilgili
faydalanilmaktadir
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
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(adam/ay)

Vizeli Gegici Isciler

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam

4.12-Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l |[4-6Y1l [7-10Y1l [11—15Y1l |16 =20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - ) -
4.13-Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler :

5.1-Egitim Hizmetleri

e Fakiiltemiz 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilina toplam 50 &grenciyle egitim

hizmetlerini devam ettirmektedir.

e Fakiiltemiz 6gretim elamanlar1 alanlarinda en giincel bilgiye sahip olan, konusunda

yeterli, yetenekli, uluslararasi ders igeriklerine gore egitim verebilecek diizeyde

kendilerini yetistirmis olup ¢alismalarina devam etmektedirler.
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e Fakiiltemiz 6gretim elamanlar1 kendi alanlar ile ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki
caligmalar1 takip etmekte olup ulusal ve uluslararasi konferanslara, sempozyumlara

katilim da bulunup bildiri sunup ulusal makale yayinlamislardir.

e Fakiiltemiz akademisyenleri ilimiz ve bolgemizdeki Turizm faaliyetleri ile ilgili
caligmalar da bulunan Kurum ve Kurulusular la ile isbirligi icerisinde olup ¢esitli

proje ve toplantilarda yer almiglardir.

e 2017 yil1 Nisan ayinda o6gretim elemani tarafindan tiniversite ve il genelinde Turizm
Haftas1 dolayisi ile “ Glimiishane de Turizmin Gelecegi”” konulu Panel, Konferans ve

Karikatiir sergisi etkinlikleri diizenlemislerdir.

5.2-Idari Hizmetler

e Akademik ve idari personelin atama, gorev uzatma, yurtigi ve yurtdisi

gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin yapilmasi,

e Fakiiltemizin biitcesinin her yil hazirlanmasi, biitge Odeneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi,
biitce 6deneklerinin fakiilte ihtiyaglari i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik,
idari ve sozlesmeli personel maaglari, tedavi giderleri, akademik personelin, ek ders

ticretleri, yolluk ve yevmiye 6demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

e Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitce harcama

islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmasi,

e ldari islemlerle ile ilgili olarak kurum ici ve kurum dis1 evrak yazismalarinin yapilmast,
posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim

islemlerinin takibi, kurum ici ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,

e Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢alismalarin

yapilmasi.
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6- Yonetim ve I¢ kontrol Sistemi :

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli besinci
kisminin 55-67 maddeleri arasindaki bagliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontroliin
yapist ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin
yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetcinin
gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim

koordinasyon kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontrolii;
“idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller biitlinii...” seklinde tanimlanmistir. Buna gore mali yonetim ve i¢ kontrol
stireclerine iligkin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve
yontemlerin isle I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve
uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanligi ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin

koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar
belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararasi standartlar ve iyi uygulama ornekleri
cergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim
ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak
iizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gormeleri halinde, idare

ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri ngdriilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, 6nleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gbézden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan calismalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve

gelistirilmesi caligmalari ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.
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Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “I¢ Kontrol Standartlari

Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani g¢ercevesinde i¢ kontrol

sistemine iliskin ¢alisma ekipleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Turizm Fakiiltesi I¢ Kontrol Komisyonu

S.No | Gorevi Unvam Adi Soyadi Birim Telefonu
1 |Baskan |DekanV./Prof. Dr. Halil ibrahim  |ZEYBEK 1105
2 |Uye Yrd.Dog.Dr. Ugur AKDU 2357
3 |Uye Ogretim Goérevlisi Sedat TAS 2359
4 |Uye Fakiilte Sekreteri Baris PIR 2329
5 |Uye Bilgisayar Isletmeni Ali BORAN 2360
II- AMAC ve HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemiz, yiikiimlii oldugu ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmesi igin

planlama doneminin basinda kisa ve uzun vadeli amac¢ ve hedefleri belirlenecektir. Ancak

oncesinde yapilan 6n hazirlik ¢alismalar1 dogrultusunda belirlenen amag ve hedefler sunlardir.

Amaclarimiz ;

Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin arttirilmas,

Her donem Fakiilte web sayfasinin hazirlanip etkinlestirilmesi,

Sosyal faaliyetlere 6nem verilip turizm ile ilgili bilincinin arttirilmasi i¢in isbirligi yapilmasi,

bilgilendirme toplantilar1 (konferans, seminer, panel, sdylesi ) diizenlenmesi,

YOK tarafindan onanmis 3 program mevcut olup, aktif olan ve 6grencisi bulunan Turizm
Isletmeciligi programimin yani sira diger 2 programdan en az 1 tanesinde 2018-2019 Egitim-

Ogretim yilinda 6grenci alinmasinin gerceklestirilmesi,
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5. Ogretim Uyesi, Ogretim Eleman1 ve yardimcilarinin sayilarmin arttirilarak, kadronun
giiclendirilmesi, ayrica yeni acilacak programlar igin Ogretim {yesi alimlarinin

gerceklestirilmesi,

6. Calisanlarin memnuniyetini saglayarak kurum, birim kimligini ve kiltliriinii ve birimler

arasindaki igbirligini artiracak sekilde gelistirmek,

7. Calisanlar arasinda giiclii bir birlik ve uzlagsma ortaminin yaratilmasi, emek ve basariya saygi

duyulmasi ve desteklenmesi ile bagarinin sahiplerine mal edilmesi,

Hedeflerimiz ;

1. Lisans diizeyinde egitim — 6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek,

2. Ogretim elemanlarmin bilimsel gelisimini siirdiirmek,

3. Ogrenci-6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek,

4. Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak,

5. Paydaslarla (8grenci, aile, toplum, YOK, Valilikler, Belediyeler) olumlu iliskiler kurma ve

surdirme,

6. Ustiin gayretle calisan, 6neri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmek.
7. Turizm fakiiltesinin kendisine ait bir hizmet binasinin olmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,
8. Turizm Rehberligi ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimlerine Akademik personel ve

ogrenci alarak aktif hale getirmek,

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

. Kendilerini ve mesleklerini ger¢ekei bir anlayisla kavrayan, hem kendilerinin hem de mesleklerinin

gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gergeklestiren bireyler olmasini saglamak.

. Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in &gretim elemanlarinin say1 ve nitelik agisindan yeterli

diizeyde olmasini saglamak.
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Egitim-6gretim faaliyetlerinde, Ogrencinin katilimini arttirmak amaciyla etkilesimli 6gretim
yontemlerini geligtirerek “6greten merkezli” klasik yontemleri terk ederek, “6grenen merkezli” etkin

yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik kazandirmak.

Kendine giivenen, problem c¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri gelismis bireyler

yetistirmek.

Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme calismalarimiza islerlik kazandirarak,

kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararhlig: siirekli hale getirmek.

Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak calismalar1 gerceklestirmek.

Ogretim elemanlarimiza ve Ogrencilere Giimiishane Universitesi akademik ve etik ilkeleri

cercevesinde bilgilendirme ¢alismalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal yararliligr artirmak.

Ogretim elemanlarin, arastirma faaliyetlerini gelistirmek i¢in desteklemek.

Ogretim elemanlarim ve 6grencileri bilimsel faaliyetlere katilmalar1 igin desteklemek.

Cagdas bilimsel diisiince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimin1” 6ne ¢ikararak, adil,

katilime1 bir yonetim anlayigini siirdiirmek.

Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gerceklestirmek.

Universitemizin diger birimleri ile isbirligini siirdiirmek.

Stirdiirtilebilir yonetim i¢in biitcede istikrarin ve disiplininin saglanmasi.

Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisinin olusturulmasi.

Personelin etkili ve verimli sekilde kullanilmasi.

Bilisim teknolojisinden en list diizeyde faydalanilmasi.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

737.500,000 TL serbest 6denek yardimi alinmis olup bunun 989.982,22 TL’ si harcanarak

kullanilmistir.

Biit¢e gerceklesme orani1 %134,23 olmustur.

Biitge hedefleri dogrultusunda personel giderlerine SGK prim giderlerine ve mal ve hizmet

alim giderlerine yonlendirilmistir.

Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara asagida yer verilmistir.

1-Biit¢e Uygulama Sonugclari

BUTCE YILLAR
GIDERLERI ey
TOPLAMI KBO TOPLAM ODENEK HARCAMA
01.01- Personel
Giderleri 657.000,00 1015.000,00 885.639,03
02.01-SGK Prim
Odemeleri 72.000,00 86.000,00 85.923,71
03.02- Tiiketime
Yonelik Mal ve
Malzeme
Alimlan 1.000,00 5.000,00 4,945 97
03.03- Yolluklar 7.000,00 15.000,00 13.473,51
03.05-Hizmet
Alimlan 500,00 500,00 0,00
Biitce Giderleri
Toplami 737.500,00 1121.500,00 989.982,22
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B- Performans Bilgileri

1- Performans Sonuglar1 Tablosu

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Ydnetmeligin 18/c maddesi
geregince, Performans bilgileri baslhig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca ylriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gergceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak

Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikme gore {iniversitemizin

performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iligkin bilgilere yer verilmemistir.

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y 6netmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bagligi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca ylritiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hilkkme gore iiniversitemizin

performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.)

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baslig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca
yiriitilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hikkme gore iiniversitemizin

performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.)

4- Bilimsel Toplantilarla Ilgili Faaliyetler

4.1-Universite Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas:

Bilimsel Toplantilar
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FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre - -
Konferans Turizm Yalnizca Turizm Degildir 1
Panel Gilimiishane’de Turizmin Gelecegi 1
Seminer Kig Turizmi, Engelli Turizmi 2
Agcik Oturum - §
Soylesi - -
Siir Dinletisi - -
Tiyatro - -
Konser
Sergi Turizm Karikatiirleri 1
Turnuva Universite i¢i Personel 3
Bayburt Miize ve kalesi
Teknik Gezi Caglayan dibi selalesi, Karaca 3
Magarasi Zigana Kayak Merkezi
Egitim Semineri

4.2- 2017 Yilinda Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve Idari

Personel Sayist
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FAALIYET AKADEMIK IDARI TOPLAM
TURU PERSONEL PERSONEL
Sempozyum
ve KF())ng):re 10 10
Konferans 1 1
Panel -
Seminer 10 10
Acik
Oturum A
Soylesi =
Tiyatro -
Konser -
Sergi 10 2 12
Turnuva 6 2 8
Teknik Gezi 3 2 5
Calistay 2 2
Egitim
Semineri \
TOPLAM 33 6 39
5- Yayinlarla ilgili faaliyetler
5.1-2016 Yilinda Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU YAYIN ADI FAKULTE
TOPLAM
YAYIN SAYISI
ULUSLARARASI | 1-GURLEK, M., DUZGUN, E., and MEYDAN-UYGUR, S.
MAKALE (2017). How does corporate social responsibility create

customer loyalty? The role of corporate image. Social
Responsibility Journal, Vol. 13 pp.409-
427, https://doi.org/10.1108/SRJ-10-2016-0177

Issue: 3,

2-ODEMIS, M., DUZGUN, E. and DUZGUN, A. (2017).
The

Competitiveness of Destinations. The Journal of International

Place of Innovation in Terms of Improving
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https://doi.org/10.1108/SRJ-10-2016-0177

Scientific  Researches. 2017, 2(4), 21-29. DOIl:
10.23834/isrjournal.285456

3-DUZGUN, E. ve YESILTAS, M. (2017). Calisanlardaki
Prosediir Adaleti Algismin Psikolojik Sermaye Uzerindeki
Etkilerini Belirlemeye Yonelik Otel isletmelerinde Bir
Uygulama. Uluslararas1 Yénetim, iktisat ve Isletme Dergisi

(ICMEB'17) Ozel Saysi, 428-439.

4-Akdu, Ugur & Giilmez, Mustafa (2017). Determining the
Service Quality in Medical Tourism via

Structural Equation Model, Journal of Current Researches on
Social Sciences, 7 (2), 437-462.

5- AKDU, Serap & Akdu, Ugur (2017). Otelcilikte Yildiz
Sistemi ve Hizmet Kalitesi Iliskisi / Star System and Service
Quality Relationship in Hotels , Journal of Current
Researches on Social Sciences, 7 (4), 437-462.

6-Tas, S., Baskan, Kiirsat ve Kamber Tas, S.S. (2017).
Turistik Destinasyon Tercihlerinde Filmlerin ve Tv
Dizilerinin  Etkisi: Dogu Karadeniz Bolgesi Ornegi,
Uluslararas1 Sosyal Arastirmalar Dergisi, Cilt: 10 Say1: 54,
Sayfa: 1134-1145.

ULUSAL
MAKALE

1-DUZGUN, E. ve CALIK, 1 . (2017). Giimiishane Ili
Siileymaniye Mahallesindeki Tarihi Yapilarin Siirdiiriilebilir
Turizm Baglaninda Degerlendirilmesi. Erzincan Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii  Dergisi, (0S), 125-136.
http://dergipark.gov.tr/erzisosbil/issue/31128/338000

2- Kaya, F., Yildiz, S., Atsiz, O., Aghayeva, S., (2017).
Stresle basa c¢ikma tarzlan ile duygusal emek iliskisi:
Universitesi Ogrencileri Ornegi. Yiiziincii Y11 Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 1/3, s. 159-170.

3-Kizihirmak, 1., Kaya, F., Yildiz, S., Kurtulay, Z. (2017).
Yerel Paydaslarin Ekoturizme Yonelik Yaklasimlari:
Erzincan Destinasyonu Ornegi. Erzincan Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, s. 189.201.

4-Demirkol, S., Kaya, F., Akin, G. (2017). Yiyecek icecek

Isletmelerinde Turist Deneyimlerine Yonelik Bir Analiz:
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http://dergipark.gov.tr/erzisosbil/issue/31128/338000

Tripadvisor Ornegi. Journal of Recreation and Tourism
Research. 4 (1), 60-69

5-PEKERSEN YELIZ,CALIK ISMAIL (2017).
KONYA’DA KECECILIK GELENEGININ
SOMUTOLMAYAN KULTUREL MIRAS ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI.  Balikesir Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 20(37), 339-355.

ULUSLARARASI
BILDIRIi

1-Yal¢in, B. ve Turan C. (2017) Creative Cities Network For
Marketing Touristic Products: An Analysis On Literary
Cities. Il. International Conference on Tourism and Business,
31 August-1 September 2017, Luzern, Switzerland.
2-Akyiirek, Suat & Akdu, Ugur (2017). Helal Konseptli
Otellerde Turistlerin Sikdyet Ve Memnuniyeti Uzerine Bir
Arastirma, 1. International Halal Tourism Congress / 07-09
April 2017 / Alanya / Turkey, Bildiri Kitabi, s. 944-956.

3- Akdu, Serap & Akdu, Ugur (2017). Sosyal
Siirdiiriilebilirlik Cergevesinde Katilimc1 Turizm Planlamasi:
Giimiishane Ornegi, DOKAP Bélgesi Uluslararast Turizm
Sempozyum 23-24 Ekim 2017, Karadeniz Teknik
Universitesi, Trabzon-Tiirkiye, Bildiri Kitab1 s.139-147
4-DUZGUN, A., ODEMIS, M. ve DUZGUN, E. (2017).
Arap Turistlerin Dogu Karadeniz Bolgesi'ne Ekonomik
Katkilarin1 Belirlemeye Yonelik Betimsel Bir Arastirma.
DOKAP Bolgesi Uluslararast Turizm Sempozyumu. 23-24
Ekim 2017, 59-69, Karadeniz Teknik Universitesi.

5-DUZGUN, E. ve YESILTAS, M. (2017). An Investigation
On Hotel Organizations To Determine The Effects Of
Procedural Justice Perception Of Employers On
Psychological ~ Capital. International Conference of
Management Economics and Business. September 7-9, 2017,
236, Zonguldak.

6-DUZGUN, A. ve DUZGUN, E. (2017). Impact of the
Board Structure and Diverstty on R&D  Activities.
International Conference of Management Economics and
Business. September 7-9, 2017, 361, Zonguldak.

7- Kamber Tas, S.S. ve Tas, S.(2017). Dogu Karadeniz
Bolgesi Gastronomik Unsurlarinin = Gastronomi  Turizmi

Acisindan  Degerlendirilmesi, Uluslararas1 Turizm
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Sempozyumu, 23-24 Ekim, Trabzon.

8- Kaya, F., Yildiz, S., Atsiz, O., Aghayeva, S. (2017)
Duygusal Emek ve Stresle Cikma iliskisi: Universite
Ogrencileri Ornegi (6zet bildiri), 28-1 Ekim 2017.

Uluslararasi Bat1 Asya Turizm Arastirmalari Kongresi, Van.

9- Kiigiikali, S., Kaya, F., Kizilirmak, 1. (2017). Yerel
Paydaslarin Bakis Acisiyla Turizmde Yayla Evlermin
Kullanilmas1 Yaklasimi, (Tam metin bildiri), DOKAP
Bolgesi Uluslararast Turizm Sempozyumu , 23-24 Ekim
2017 Karadeniz Teknik Universitesi Trabzon.

10-Cakar, O., Evren, S. ve Tiirkmen, S. “Otel Isletmelerinin
Orgiit Kiiltiirlerinin Cift S Modeli Kapsaminda incelenmesi:
Antalya’daki Otel Isletmeleri Uzerine Bir Arastirma”. The
first international congress on future of tourism: Innovation,
entrepreneurship and sustainability. Mersin, 28-30 Eyliil
2017.

11-CALIK ISMAIL (2017). DOGU KARADENIZ
BOLGESI’NDE SURDURULEBILIR
TURIZMBAGLAMINDA ~ TEMEL  ONCELIKLER,
SORUNLAR VE TESPITLER. = DOKAP BOLGESI
ULUSLARARASI TURIZM SEMPOZYUMU  (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:3936292)

12- ODEMIS MURAT, CALIK ISMAIL (2017).
GELENEKSEL EL SANATLARI KAPSAMINDA
GUMUSHANEDOLEK KOYU“NDE “GUDUCULUK”. L
ULUSLARARASI GUMUSHANE SEMPOZYUMU (Ozet
Bildiri/Sézlii Sunum)(Yaymn No:3681432).

13- CALIK ISMAIL,KAMBUR BINNUR (2017). Saglik
Kurumlarinda Otelcilik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi
Samsun Ili Ornegi. 1. Uluslararas1 Saglik Idaresi Kongresi

(Tam Metin Bildiri/S6z1ii Sunum)(Yaym No:3627719)

14- CALIK ISMAIL,GULCAN ESMA (2017). Hastanelerde
Saglik Otelciligi Uygulamalarinin Hastalarin Bakis Acistyla
Degerlendirilmesi. 1. Uluslararast 11. Saglik ve Hastane
Idaresi Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sozlii Sunum)(Yaymn
No0:3681411)

15- CALIK ISMAIL,ODEMIS MURAT (2017). Giimiishane

Kiirtiin ve Cevresinde Demircilik. Uluslararas1 Bati Asya
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Turizm  Arastirmalarit  Kongresi  (Ozet  Bildiri/Sézlii

Sunum)(Yayin No:3681429)

16- PEKERSEN YELIZ,CALIK ISMAIL,ASLAN NALAN
(2017). Kilimcilik El Sanatinin Somut Olmayan Kiiltiirel
Miras Kapsaminda Degerlendirilmesi. THE FIRST
INTERNATIONAL CONGRESS ONFUTURE OF
TOURISM:Innovation, Entrepreneurship and
Sustainability(Futourism 2017, 1(48), 205-214. (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:3681405)

17- CALIK ISMAIL,PEKERSEN YELIZ,ASLAN NALAN
(2017). Konya da Comlek¢ilik Geleneginin Somut Olmayan
Kiiltiirel Miras Baglaminda Degerlendirilmesi. Uluslararasi
Kiiltiirel Miras ve Turizm Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sozli

Sunum)(Yayin No:3681428)

18- PEKERSEN YELIZ,CALIK ISMAIL,ASLAN NALAN
(2017). KONAKLAMA ISLETMELERI
YONETICILERININ HELAL
KONSEPTFARKINDALIKLARI.  1.INTERNATIONAL
HALAL TOURISM CONGRESS (Tam Metin Bildiri/Sézlii
Sunum)(Yayin No:3681419)

ULUSAL Cengiz, Z ve Yalgm, B. (2017) Turizmde Destinasyon

BIiLDIRi Yonetimi ve Tiirkiye’deki {zdiisiimii” 3. Turizm Surasi,
1-3 Kasim 2017, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Ankara.

KiTAP 1- Tas, S. ve Baskan, K. (2017). Gastronomi Uzerine Arastirmalar,

Boliim Adi: (Camlihemsin Vadisinde Yiyecek Icegek Isletmeleri
Meniilerinde Yoresel Yemeklerin Kullanimi, (Ed. Prof.Dr. Diiriye
BOZOK, Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT, Do¢.Dr. Murat
DOGDUBAY, Yrd.Dog.Dr. Mehmet SARIOGLAN, Yrd.Dog.Dr.
Goksel Kemal GIRGIN), Detay Yayincilik, Sayfa: 373-384.

2- Uluslararasi Kitap Boliimii: Cakir, O., Evren, S. ve Tiirkmen,

S. (2017). The effect of perceived organizational justice on the

organizational culture in hotel enterprises (Bolim adi).
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Ohridski University Press.

Developments in Social Sciences (Kitap adi). Sofya: St. Kliment

5.2 -2017 Y1linda Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Editorliik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Sayisi

Dergi Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi | Yapilan Dergi

Sayis1

5.3 - Wos’da Indekslenmeyen 2017 Yilina Ait Atif Indekslerde Yer Alan Giimiishane Universitesi

Adresli Yaymlar (Adet)

Indekslenen

Tim Dokiimanlar

Makaleler

5.4- 2016-2017 Yili Wos'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarmin Indekslere Gére Dagilimi

SCI&SSCI A&HCI TOPLAM
5.5- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
. . .. . ANLASMANIN ANLASMA
UNIVERSITE ADI ULKESI . .
ICERIGI SAYISI
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University of Suar Orsala ITALYA Erasmus 1

Benincasa

Kirgizistan-Tiirkiye Manas | Kirgizistan Mevlana 1
Universitesi

Batumi Shota Rustaveli Giircistan Mevlana-Erasmus 2
Universi of Primorska Slovenya Erasmus 1

6.1- Proje Sayilar

2017 Yilinda Yiiriitiilen 2017 Yilinda Kapatilan Proje
Proje Baslama
Projeler Sayisi

TUBITAK PROJE
PAZARI
OGRENCI
PROJELERI
TUBITAK
PROJESI

Akdu, Ugur (2017). Otel Isletmelerinde,

[Yasanan  Hizmet Hatasi Sonrasi

Uygulanan  Hizmet  Hatast  Telafi

Stratejilerinin, Miisterilerin Hizmet Kalite

Algisina  Olan  Etkisi -~ Uzerine  Bir

inceleme,  Giimiishane  Universitesi,

Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi, Proje

No: 16.F4110.03.01, Bitis Tarihi:

[Temmuz 2017. 1

ARASTIRMA

PROJESI
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DPT PROJESI - -

TEZ PROJESI - -

SAN-TEZ

PROJESI
AVRUPA

BIRLIGi
TOPLAM 1

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Ogretim elemanlarinin alanlarinda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi

e Universitemizin bilgiye ulasmak i¢in genis bir veri taban1 agina sahip olmasi

sayesinde Uluslararasi bilgiye, Ulusal Merkezi agdan ulasilabiliyor olmasi.

Huzurlu bir egitim ortaminin olmasi,

Caligkan ve aidiyet duygusu dinamik olan akademik ve idari personele sahip olmasi.

Ogretim elemanlarinin yeterli bilimsel birikime sahip olmasi

Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu i¢inde, ekip ¢aligsmasi yapiliyor

olmasi

B- Zayifliklar

1. Fakiiltenin kendine ait egitim ve hizmet binasinin olmamasi,

2. Yabanci dil egitiminde laboratuvara heniiz sahip olunamamasi.

3. Yeterli akademik personeli olmamasi.

4. 1dari personel eksikligi.

5-Aktif boliim sayisinin azlig.
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C — Degerlendirme

Fakiiltemiz 2010 Yili igerisinde Yiksekokul olarak kurulmus olup 2013 Yili igerisinde
Fakiilteye doniistiiriilmiis yeni bir birim olmasindan dolay1 kurumsal alt yap1 olusturulma siireci devam
etmekte olup akademik ve idari personel eksikligi tamamlanmasina ydnelik g¢alismalara devam

edilmektedir.

Ilk defa 2011 yili igerisinde idari personel atamasi yapilmis olup 2017 yilindaki sayilari
yukaridaki tablolar da (4.7-4.8-4.9.4.10) belirtilmistir. Bunun yaninda ilk kurulus asamasinda
oldugundan akademik ve idari personel i¢in tanimlanmis bir yer mevcut degil iken 2014 yili igerisinde
Iletisim Fakiiltesi binasinda Fakiiltemiz adina tanimlanmis bir mekan da faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Ayrica bununla ilgili olarak Universitemizin 2013 -2017 Stratejik Planma Fakiiltemiz i¢in planlanan

bir bina dahil edilmemistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
e Birimimiz personel, oda, fiziki mekan, demirbas ve biiro malzemesi temini, insan kaynaklari
ithtiyaglarinin karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi, personele mevzuat ve hizmet ici

egitimi verilmesi ile daha iyi isler basaracagimiz diisiincesindeyiz.

e Mevcut Ogretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini

yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

e Ogretim elemanlarmin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre, seminer vb)

faaliyetlere katilimlarin tesvik etmek.

e Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanmisma ve yardimlasma &zelliklerini, toplumsal
duyarhiliklarini gelistirmek i¢in toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.

e Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri i¢in firsatlar yaratmak.

e Mevcut olanaklari en 1yi sekilde degerlendirerek, savurganligi 6nlemeye katkida bulunmak.
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2017 MALIYILI ICINDE ASIL VE VEKIL OLARAK GOREV
YAPAN HARCAMA YETKILILERI

HARCAMA YETKILISININ
Sira Adi Soyadi Unvam Asill&Vekil | Goreve Baslama | Gorevden Ayrilma
No Tarihi Tarihi
1 Halil Ibrahim Prof. Dr. Vekil 25/01/2017 Devam ediyor.
ZEYBEK

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama

yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim (Turizm Fakiiltesi-31.12.2017)

Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK

Dekan V.
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