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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Son yillarda yonetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, geleneksel kamu
yonetimi anlayis1 yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar odakli, amag¢ ve hedef
cksenli faaliyetleri igeren yeni bir kamu yOnetimi yaklasimina birakmustir. EtKili bir kamu
yonetimi birbiri ile tutarlili@i saglanmis stratejik yaklasimlar1 artik daha cok gerekli
kilmaktadir. Yonetimin gorevi insanlar1 ortak amaci basarabilir duruma getirmek i¢in onlarin
giiclii yanlarini etkili kilmaktir. Sorunlar1 gecici tedbirlerle zamana yaymak degil onlara etkili
ve kalict ¢oziimler iiretmek kamu yonetiminde basari i¢in sart olmustur. Kurumlarin
basarilarinin siirekliligi hizli degismeler karsisinda stratejik yaklagimlarla sorunlara ¢oziim

sunabilmekten gegmektedir.

Diger yandan, kalite ve miikemmellik arayisinin arttig1 bir diinyada stratejik yonetim
kural ve ilkelerinin uyarlanmasinda dikkat edilmesi gerekli 6zel boyutlar bulunmaktadir.
Kamu yénetimindeki bu yeni anlayis ve yaklasimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklar: ve
vapacaklart her tiirlii faalivetin bir plan ddhilinde gergeklestirilmesini ongormektedir. 5018
saytlh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesi ile kamu idarelerine
“Faaliyet Raporlart” hazirlanma mecburiyeti getirilmistir. Ilgili kanunun 41. maddesinde;
biitceyle 6denek tahsis edilen harcama birimlerinin iist yoneticileri tarafindan her yil faaliyet
raporlart hazirlanmasi éngoriilmekte olup Universitemizin stratejik planlama calismalarina
on hazirlik mahiyetinde olmak iizere bu siire¢le baglantili olarak 2019 mali yilina ait

Fakiiltemiz faaliyet sonuglarmmi gosteren “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Prof.Dr. Kemal CELIK

Dekan V.



GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz:

Turizm Fakiiltesi olarak misyonumuz, Ogrencilerimizin turizm sektoriiniin beklentileri
dogrultusunda bilimsel, uygulanabilir mesleki bilgi ve beceri kazanmalarini saglamak,
bilimsel ve sektorel arastirmalar ile akademik diizeyde bilgi iiretmek, bolgesel turizm

faaliyetlerini gelistirerek bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz:

Turizm Fakiiltesi olarak vizyonumuz, arastirmaci, yenilik¢i egitim anlayist ve
imkanlariyla Ogrenciler tarafindan tercih edilen, sektorel paydaslarla siirekli igbirligi
icinde olan, bilimsel ¢aligmalar1 ile akademik cevrede taninan, gelisime acik, lider bir

egitim-0gretim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan:

-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

-Her 6gretim yili sonun da ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek.

-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak.

-Fakdltenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak.
-2547 S. Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda

ve gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik onle



mlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Sekreteri:

-Fakiilte kurulu ile Fakiilte yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik yapmak;

bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.
-Fakiilte kurulu ve Fakiilte yonetim kurulu kararlarin1 gerekli birimlere iletmek.
-Kendine bagl birimler araciligryla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.

-Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu

caligmasini saglamak.
-Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana 6neride bulunmak.

-Fakiiltenin belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine

getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

-Fakilte  Sekreterligine bagli  birimlerin  faaliyetlerini ~ diizenlemek, faaliyetlerin

yiiriitiilmesini saglamak.

-Fakilte kurulu ve yonetim kurulu gindemlerinin belirlenmesi icin gerekli

caligmalar1 yapmak.
-Fakiiltenin yillik biitge caligmalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek.

-Kanun, tizik, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde Fakulte kurulu, yonetim kurulu

ve dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Idari Yetkili ve Sorumlular:

Idari Yetkili ve Sorumlular
Dekan V. Prof.Dr. Kemal CELIK
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr.Uyesi Ismail CALIK
Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul DUZGUN
Fakiilte Sekreteri Baris PIR




Mali Yetkili ve Sorumlular:

Mali Yetkili ve Sorumlular

Harcama Yetkilisi Tasimr Kontrol Yetkili| Tasmir Kayit Yetkilisi Mutemed
ve Gergceklestirme
Gorevlisi
Prof. Dr. Kemal CELIK Baris PIR Ayetullah GUL Fatih AY

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziki Yapr:
Fakiiltemiz kurulus yerleskesi, limize bagli Baglarbasi mahallesinde bulunan Giimiishane

Universitesi Kampus Alam icerisinde ki Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu binasinin 2 ve 3

iincii katlarinda idari ve egitim faaliyetlerini siirdiirmekte olup kapali alanlarimizin toplami

2300 m2’dir. Idari ve Akademik calisma ortamlar1 3.katta, grencilere ait derslik ortamlari

ise 2 inci kattadir.

1.1. Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim A. | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Alan 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 4 - 2 - - -

Bil.Lab. - - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 4 - 2 - - -

1.2.  Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz Baglarbasi mahallesinde bulunan Giimiishane Universitesi Kampus Alani
icerisinde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokuluna ait olan binada kendine tahsis edilen 2
katta hizmet vermektedir. Sosyal alan olarak BESYO ya ait olan imkanlardan

faydalanilmaktadir. Ayrica 6grencilerin kampus igerisinde her tiirlii sosyal ve kiiltiirel




ihtiyaclarini karsilayacak yurt, iiniversite merkez kiitliphanesi, aligveris merkezi,

yemekhane, Spor alanlari, Sosyal Tesis vb. bulunmaktadir.

1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar

Akademik ve idari personele hizmet gétiiren Kafeteryamiz BESYO binasinin3 {incl
katinda olup, Ogrencilerin hizmetini géren 6grenci kantini, BESYO binasmin zemin

katinda hizmetini vermektedir.

1.2.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 250-Ust
Toplanti
Salonu 1 - - - - -
Okuma
Salonu 1 - - - - -
Toplam 2 - - - - -
a- Toplant1 Salonu 1
b- Okuma Salonu 1

1.2.3. Ogrenci Kuliipleri

Fakultemizde, 2014-2015 6gretim yilinda “Turizm ve Gezi Kuliibi” ad1 altinda 6grenci

kuliibli kurulmus ve faaliyetlerini stirdirmektedir.

1.3. Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alam Say1 (Adet) Alan (m2) Kullanan Kisi Sayist
Calisma Odas1 12 268.99 9
Toplam 12 268.99 9




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alam Say1 (Adet) Alan (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odas1 3 69.14 4
Toplam 3 69.14 4

1.4. Ambar Alanlan

a- Ambar sayis1 1

b- Ambar alam

1.5. Arsiv Alanlarn

a- Arsiv sayisi 1

b- Arsiv alam

:37.97m2

:37.97m2




2- Orgiitsel Yap :

Dekan

Fakiilte Kurulu

Fakdilte YOnetim
Kurulu

Dekan Yardimcisi
(Ogrenci Isleri)

Dekan Yardimeist
(Akademik sler)

Fakdilte Sekreteri

Béllimler

Turizm fsletmeciligi

Idari Bilimler

Dekan Sekreteri

Bolim Sekreterleri

Yazi Isleri

Turist Rehberligi

Gastronomi ve

Mutfak Sanatlar

Biitce ve Mali Isler

3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

e E-butce (Biltce Ydnetim Enformasyon Sistemi)
= EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

» KBS (Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi)

Personel Isleri

Tasmir Kayit ve
Kontrol Yetkilisi

Teknik Hizmetler

Yardime1 Hizmetler




Bu yazilimlara ek olarak Fakiiltemiz web sayfasi hizmete girmistir.

Her odada bir Internet baglantis1 mevcuttur Bu durum her 6gretim elemaninin internet

SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu Programi)

HYS (Harcama Y0netim Sistemi)

EBYS (Elektronik Belge ve Yo6netim Sistemi)

TKYS (Tasinir Kayit ve Kontrol Sistemi)

MYS (Yeni Muhasebe Sistemi)

ELEKTRA (Otelcilik otomasyon programi)

FIDELIO (Otelcilik otomasyon programi)

baglantisindan yararlanmasina olanak saglamaktadir. Universitemizin diger birimleri ile ortak

bilgi ag1 kullanilmaktadir.

3.2. Bilgisayarlar

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

a- Masa Ustii Bilgisayar Sayisi

b- Diz Ustii Bilgisayar Sayisi

Fakiiltemizin kendine ait bir kiitiiphanesi olmamakla beraber bu yondeki ihtiyaci

tamamen karsilayacak nitelikte Universitemizin merkez kituphanesi mevcuttur.

Bolum Kitap Periyodik Elektronik Optik Digerleri | Toplam
Sayisi Yayin Yayin Yayin
Sayisi Sayisi Sayisi
Sosyal - - - - - -
Digerleri 1 1 - - - 2
Toplam 1 1 - - - 2




3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Lazer yazici

Muzik Setleri




4- insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayilari

Unvam Adedi
Profesor -
Docgent -
Dr.Ogr. Uyesi 8
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 1
TOPLAM 10

4.2. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayilar

Profesor <

Docgent -

Dr.Ogr. Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam -




4.3. Yabanci Uyruklu Ogretim Elamam

Yabanci Uyruklu Ogretim Elamam Sayilari

Unvan

Geldigi Ulke

Kisi

Prof. Dr.

Cahistig1

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi Univ.

Kisi Sayis1

Profesor

Docgent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.5. Baska Universiteden Fakiiltemize Gorevlendirilen Akademik

Personel

10




Baska Universitelerden Fakiiltemize Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvam

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi Univ.

Kisi Sayis1

Profesor

Dogent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

50 Yas +

Kisi Sayis1

4

6

Yiizde

%40

%60

4.7. Idari Personel

YILLAR

GiH

SHS

THS

AHS

DHS

YHS

Toplam

2014

2015

2016

2017

2018

2019

AlwINd|IND|W]|W

gl lwiNd|w
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4.8. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Egitim D. Ilkégretim | Ortadgretim | On Lisan Lisans Y.L. Doktora
Kisi Sayisi - 1 2 2 -
Ylzde - %20 %40 %40 -

4.9. idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil 21+

Kisi Sayisi 1 1 2 1
Yizde %20 %20 %40 %20

4.10. Idari Personel Yas itibariyle Dagilinm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 50 Yas +

Kisi Sayisi - 1 2 1 1 -
Yuzde - %20 %40 %20 %20 -

4.11. isciler

Fakiiltemiz taseron ve Kadrolu Isci personeli olmayip, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Personelinden yararlanilmaktadir.

Isciler (Calistiklar:1 Pozisyonlara Gore)

Bos

Dolu

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler

Vizesiz Isciler

Toplam

12




4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Yul 21+

Kisi Sayis1 - - - - - -
Ylzde - - - - - -

4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 50 Yas +
Kisi Sayis1 3 - : - ’ -
Yuzde - - - - - -

5- Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Fakiltemiz 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilma Iki Béliimde toplam 100
Ogrenciyle egitim hizmetlerini devam ettirmektedir. Fakiiltemiz 06gretim
elamanlar1 alanlarinda en gincel bilgiye sahip olan, konusunda yeterli,
yetenekli, uluslararas1 ders igeriklerine gore egitim verebilecek diizeyde

kendilerini yetistirmis olup ¢aligmalarina devam etmektedirler.

Fakiiltemiz 6gretim elamanlar1 kendi alanlari ile ilgili yurt i¢1 ve yurt disindaki
caligmalar1 takip etmekte olup ulusal ve wuluslararast1 konferanslara,

sempozyumlara katilim da bulunup bildiri sunup ulusal makale yayinlamiglardir.

Fakiltemiz akademisyenleri ilimiz ve bolgemizdeki turizm faaliyetleri ile ilgili
caligmalar da bulunan Kurum ve Kuruluslarla ile is birligi i¢erisinde olup ¢esitli

proje ve toplantilarda yer almiglardir.

Fakiiltemiz 2019 yil Giiz doneminde Giimiishane ilinin ¢esitli turizm
destinasyonlarina ders etkinlikleri kapsaminda teknik geziler diizenlemis ayrica

Erzurum Ilinde bulunan “Yéresel Lezzetler Fuarina” katilim saglamislardir.

13




5.2. idari Hizmetler

Akademik ve idari personelin atama, gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi

gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin yapilmasi,

Fakiltemizin biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce
Odeneklerinin fakiilte ihtiyaglar1 i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik,
idari ve s6zlesmeli personel maaslari, tedavi giderleri, akademik personelin, ek

ders ticretleri, yolluk ve yevmiye 6demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

Demirbas ayniyat kayitlarmin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitce

harcama iglemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigsmalarmin yapilmasi,

Idari islemlerle ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama

ve teslim iglemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,

Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili

caligmalarin yapilmasi.

6- Yonetim ve i¢ kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun “i¢ Kontrol Sistemi” baslikli
besinci kisminin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi
ve amaci, kontroliin yapist ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi,
muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe
yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetcinin gorevleri, i¢ denetgilerin
nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordinasyon

kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢

kontrolii; “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
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faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller biitiinii...” seklinde tanimlanmistir. Buna gore mali yonetim
ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliinca, i¢
denetime iliskin standartlar ve ydntemlerin isle I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanlig1 ve
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak

kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla
standartlar ve gerekli genel sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar:
uluslararasi standartlar ve iyi uygulama ornekleri gergevesinde, i¢ kontrolin; kontrol
ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri
esas almarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak iizere
genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gdrmeleri halinde,

idare ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri ongoriilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi,
riskli alanlarin belirlenmesi, onleyici, tespit edici ve duzeltici kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin
izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢aligmalara
yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde
i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi

caligmalari ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas almarak Universitemizin “I¢ Kontrol

Standartlar1 Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani
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cercevesinde i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alisma ekipleri asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Turizm Fakiiltesi I¢ Kontrol Komisyonu
S.N. Gorevi Unvani Adi Soyadi Dahili Tel.
1 Bagskan Dr. Ogr. Uyesi Ismail CALIK 3997
2 Uye Dr. Ogr. Uyesi Fazil KAYA 4012
3 Uye Ars.Gor. Songiil Seda TAS KAMBER 4009
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II- AMAC VE HEDAFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri

Fakiiltemiz, yiikiimlii oldugu ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmesi
icin planlama doneminin baginda kisa ve uzun vadeli amag ve hedefleri belirlenecektir.
Ancak Oncesinde yapilan 6n hazirlik ¢alismalari dogrultusunda belirlenen amacg ve

hedefler sunlardir.
Amaclarimiz;

1. Ulusal ve Uluslararast yayin sayisinin arttirilmast,

2. Her donem Fakiilte web sayfasinin hazirlanip etkinlestirilmesi,

3. Sosyal faaliyetlere 6nem verilip turizm ile ilgili bilincinin arttirilmas: icin is birligi
yapilmasi, bilgilendirme toplantilar1 (konferans, seminer, panel, sdylesi)
diizenlenmesi,

4, YOK tarafindan onanmis 3 program mevcut olup, aktif olan ve dgrencisi bulunan
Turizm Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Béliimlerinin yani sira diger Boliim olan
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiine de 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci alinmasinin gerceklestirilmesi,

5. Ogretim Uyesi, Ogretim Eleman:1 ve yardimcilarinin sayilarinin arttirilarak, kadronun
giiclendirilmesi, ayrica yeni acilacak bdlim i¢in Ggretim {iiyesi alimlarinin
gergeklestirilmesi,

6. Calisanlarin memnuniyetini saglayarak kurum, birim kimligini ve kiiltliriinii ve
birimler arasindaki is birligini artiracak sekilde gelistirmek,

7. Calisanlar arasinda giiclii bir birlik ve uzlasma ortaminin yaratilmasi, emek ve

basariya saygi duyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal edilmesi,

Hedeflerimiz;

1. Lisans diizeyinde egitim — dgretimi siirdiirmek ve gelistirmek,
2. Ogretim elemanlarmin bilimsel gelisimini siirdiirmek,

3. Ogrenci-6gretim elemant iletisimini gelistirerek siirdiirmek,

4

Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak,
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5. Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Valilikler, Belediyeler) olumlu iliskiler
kurma ve surdirme,

6. Ustiin gayretle ¢alisan, dneri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmek.

7. Turizm fakiiltesinin kendisine ait bir hizmet binasinin olmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

8. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinii Akademik personel ve 6grenci alarak aktif

hale getirmek,

Temel Politikalar ve Oncelikler

©

» Kendilerini ve mesleklerini gergekei bir anlayisla kavrayan hem kendilerinin
hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gergeklestiren
bireyler olmasini saglamak.

» Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin say1 ve nitelik
acisindan yeterli diizeyde olmasini saglamak.

* Egitim-6gretim faaliyetlerinde, 0&grencinin katilimini  arttirmak amaciyla
“etkilesimli ogretim yontemlerini” gelistirerek “6greten merkezli” klasik
yontemleri terk ederek, “Ogrenem merkezli” etkin yontemleri gelistirerek
uygulamaya sokmak ve siireklilik kazandirmak.

* Kendine giivenen, problem ¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri
gelismis bireyler yetistirmek.

« Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da is birligini siirdiirme ¢alismalarimiza
islerlik kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararliligi siirekli hale
getirmek.

Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak calismalar

gerceklestirmek.

Ogretim elemanlarimiza ve dgrencilere Giimiishane Universitesi akademik ve etik
llkeleri gercevesinde bilgilendirme calismalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal

yararlilig artirmak.
Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek.

«  Ogretim elemanlarin ve dgrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalar1 igin

desteklemek.
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(Cagdas bilimsel diisiince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” 6ne

cikararak, adil, katilime1 bir yonetim anlayigini siirdiirmek.

Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gerceklestirmek.
Universitemizin diger birimleri ile is birligini siirdiirmek.

Stirdiiriilebilir yonetim igin biitgede istikrarin ve disiplininin saglanmasi.
Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisinin olugturulmasi.
Personelin etkili ve verimli sekilde kullanilmas.

Bilisim teknolojisinden en iist diizeyde faydalanilmasi.
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A- Mali Bilgiler

FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1.880.000,00 TL kurum baslangi¢ 6denegi alinmis olup, ihtiya¢ dogrultusunda harcama

kalemlerine 8.500,00 TL ilave 6denek eklemesi yapilmis ve eklenen ¢denekle birlikte

toplam 6denegin 1.352.238,24 TL lik kism1 harcanarak kullanilmistir.

Kurum baglangi¢ 6deneginde biitge gergeklesme oran1 % 72,1 olmustur.

1- 2019 Mali Y1h Biitce Uygulama Sonugclar

2019 Mali Yih Biitce Gider Sonuclari

Bitce Kalemleri KBO TOPLAM ODENEK HARCAMA

01.01-Personel 1.749.000,00 1.749.000,00 1.217.287,09

Giderleri
02.01.-SGK Prim 123.000,00 123.000,00 121.133,06
Odemeleri
03.02-TUketime 5.000,00 11.000,00 10.525,83
Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari
03.03.-Yoluklar 3.000,00 3.000,00 2.934,75
01.04.- Gegici Personel

0,00 2.000,00 265,81

02.04.- Gegici Personel
SGK Pirim Odemeleri 0,00 380,00 91,70
Biitce Gider Toplami 1880.000,00 1.888.380,00 1.352.238,24

B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler

1.1. Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal veya Uluslararasi

Bilimsel Toplantilar
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FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans - i
Panel 1- Turizmde Kariyer 1
Firsatlari
1-  Turizm Fakiiltesi Bilteni
Seminer Egitim Semineri- (Ocak 2019) 2
. 2- Turizm Fakultesi Bulteni
Bllten (Haziran 2019)
Ac¢ik Oturum-Calistay 3 -
Soylesi -
Tiyatro Konser g )
Sergi - -
1- Ogrenci Futbol Turnuvasi
Turnuva 2- Ogrenci Basketbol 6
Turnuvasi
3- Ogrenci Voleybol Turnuvasi
4- Personel Futbol Turnuvasi
5- Personel Basketbol
Turnuvasi
6- Personel VVoleybol
Turnuvasi
1- Saha Uygulama Gezisi
. . (Kov Kalesi-Tomara Selalesi)
Teknik Gezi Gezisi 6

2- Saha Uygulama Gezisi

(Torul Cam Teras-Limni Golii)

3- Saha Uygulama Gezisi
(Zigana Kayak Merkezi)

4- Saha Uygulama Gezisi
(Torul Cam Teras-Limni
Golu)

5- Turizm ve Gezi Klibi
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(Erzurum Gezisi)

6- Panel Gezisi (Turizmde
Kariyer Firsatlar1 Gezisi —
Santa Antik Kenti)

Etkinlik 1- Turizm Rehberligi Bolimii
Oryantasyon Programi

2- Turizm ve Gezi Kulubu
(Sema Dogan Mesire Alaninda 4
Piknik)

3- iftar Programi (Sema Dogan
Mesire Alani)

4- iftar Programi (Sema Dogan
Mesire Alani)

1.2. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve Idari
Personel Sayisi

FAALIYET AKADEMIK IDARI

TURU PERSONEL PERSONEL TOPLAM

Sempozyum ve

Kongre 11 i 11

Konferans - - -

Panel 9 1 10

Seminer - - -

Acik Oturum = - -

Soylesi - 1 -

Tiyatro - - -

Konser - - -

Sergi - - -

Turnuva 20 3 23

Teknik Gezi 9 - 9

Cahistay - - -

Egitim
Seminerleri
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2.1. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

FAKULTE
YAYIN TURU YAYIN ADI TOPLAM
SAYISI
. Polat, E., Diizgiin, E., & Yesiltas, M. (2019). iklim
ULUSLARARASI NP . 3 N
MAKALE Degisikliginin Turizme Etkisini Belirlemeye Yonelik 13

Hazirlanan Lisansiistii Tezlerin Bibliyometrik Profili.
Gilimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Elektronik
Dergisi, 10, 240-249.

. Odemis, M. ve Hassan, A. (2019). Pazarlama Felsefelerinin

Tarihsel Gelisimine Y6nelik Bir Inceleme. Giimiishane
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 10(1), 128-139.

. Odemis. M.. ve Hassan. A. Giimiishane’nin Eko-Turizm

Potansivelinin Kavramsal Analizi ve Bu Potansiyelin
Degerlendirilmesine Yonelik Oneriler. Giimiishane
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisti Elektronik Dergisi,
10, 59-70.

. Kaya, F., Kiigiikali, S.ve Kizilirmak, 1. (2019). Turist

Rehberlerinin Yasadiklar1 Deneyimlere Gore Dogu Karadeniz
Bolgesi Yayla Turizminin Degerlendirilmesi. Glimiishane
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi. 307-316.

. Isik, C., Kiigiikaltan, E. G., Tas, S., Akogul, E., Uyrun, A.,

Hajiyeva, T., Turan, B., Dirbo, A. H. Bayraktaroglu, E.
(2019). Tourism and innovation: A literature review. Journal of
Ekonomi, 1(2), s. 88-154.

. Evren, S. ve Kozak, K. (2019). Kis Turizmi Destinasyonlarinin

Algilanan Performansi: Tirkiye’deki Bes Destinasyonun
Kiyaslamasi. Anatolia: Turizm Arastirmalar1 Dergisi, 30(1),
45-56.

. Evren, S., Simsek Evren, E., Cakici, A.C. ve Cakir, O. (2019).

Surddrulebilir Turizm Gergekten Surdurtlebilir mi?:
Surdiiriilebilir Turizme Yonelik Elestirel Degerlendirmeler.
Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik
Dergisi, 10 (Ek say1), 211-220.

. Calik, 1. ve Zurnaci, J. (2019). Siirdiiriilebilir Turizm

Gostergeleri Baglaminda Ev Pansiyonculugunun
Degerlendirilmesi: Yusufeli Ornegi. Journal of Tourism and
Gastronomy Studies, 7 (3), 2144-2166.

. Calik, 1. ve Akgiin, O. (2019). Sapanca’da Turizmin Cevresel

Siirdiiriilebilirligi, Tourism and Recreation, 1 (2), 67-74.

10.Akdu, U. (2019). Otel isletmelerinde Uygulanan Hizmet

Hatas1 Telafi StratejilerininHizmet Kalitesi Algisina Etkisi.
Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 21(2),
625-646., Doi: 10.32709/akusosbil.525109 (Yayin No:
5569549).

11.Akdu, U., Akyirek, S. ve Akdu, S. (2019). Review of Online

Comments of Tourists Who Stayed In Halal Concept Hotels.
Global Review of Research in Tourism, Hospitality and
Leisure Management (GRRTHLM), 5(1), 632-647. (Yayin No:
4924454).
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12.Akdu, U. ve Oktem, E. (2019). Turizmin Ekonomik, Sosyal,
Cevresel ve Kiltirel Etkilerine Yonelik Y6reHalkinin
Farkindalig1 Giimiishane Ornegi. Giimiishane Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitist Elektronik Dergisi (GUSBEED),
10(ek), 232-239. (Kontrol No: 5570792).

13.Akdu, S. (2019). Sirdirilebilir Turizm Gelisimi ve Yaraticl
Turizm. Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler EnstitUsu
Elektronik Dergisi (GUSBEED), 10(Ek Say1).

ULUSAL
MAKALE

1. Polat, E. (2019). Demografik Degiskenlerin Lider-Uye
Etkilesimi Uzerindeki Etkisinin Lojistik Regresyon Analizi ile
Belirlenmesi: Konaklama Isletmelerinde Bir Arastirma. Selguk
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulu Dergisi,
22(2), 742-757.

2. Odemis, M. ve Calik, 1. (2019). Comlekgilik (Guduculuk) EI
Sanatinin Siirdiiriilebilir Turizm Kapsaminda Incelenmesi:

Giimiishane ili Ornegi. Tiirk Turizm Arastirmalar1 Dergisi,
3(4), 1274-1288.

3. Diizgiin, E., & Yesiltas, M. (2019). Otel Isletmelerinde
Algilanan Orgiitsel Destek ve Orgiitsel Ozdeslesme Arasindaki
[liskide Psikolojik Sermayenin Aracilik Etkisinin Incelenmesi.
Seyahat ve Otel Isletmeciligi Dergisi, 16 (3), 533-552.

4. Cakici, A.C., Simsek Evren, E. Ve Evren, S. (2019).
Akademisyen Kltir Turistlerinin Yenilik Arama Duzeyleri ve

Kiiltlir Destinasyonu Tercihleri. Tiirk Turizm Arastirmalari
Dergisi, 3(3), 271-282.

5. Calik, I. ve Pir, B. (2019). Korunan Alanlarin Siirdiiriilebilir
Turizm Kapsaminda Degerlendirilmesi: Glimiishane Limni
Golii Tabiat Parki Ornegi, Giimiishane Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi, 10(Ek Say1), 159-169.

6. Calik, I., Giines, E. ve Alagdz, G. (2019). Turizm Isletmeleri
Yaneticilerinin Erzincan Turizmini Degerlendirmeleri, Van
Yiiziincti Y1l Universitesi Sosyal Bilimler Ensitlsu Dergisi, 46
(2), 89-103.

ULUSLARARASI
BILDIRi

1. Polat, E. (2019). Turizm Isletmelerinin s  Etigi
Uygulamalarmin Calisma Yeri Tercihindeki Onem Derecesinin
Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma. 2. Uluslararas1 Sosyal
Bilimler Kongresi, 7-9 Kasim, Giimiishane. ss. 50-60.

2. Diizgiin, E. (2019). Turistik Bir Uriin Cesidi Olarak Ekolojik
Ciftlikler. II. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi. 7-9
Kasim, Giimiishane. ss: 41-51.

3. Kaya, F., Yozcu, S. ve Cetin, G., (2019). Gorsel Magaracilik
Deneyimine Yonelik Bir Arastirma: Karaca Magarasi.
IWACT’19 International West Asia Congress Of Tourism
Research. 26-29 Sepember 2019. Van.

4. Evren, S., Zeybek, H..ve Tas, S. (2019). Destinasyon
Paydaslarinin Goriisleriyle Zigana Kayak Merkezinde Mevcut
Durum ve Gelecek Onerileri. 1. Uluslararast Kis Turizmi
Kongresi 19-21 Aralik, Erzurum. (Tam metin bildiri sunumu).

5. Evren, S. (2019). Genglerin Kis Turizmine Katilim Kisitlarinin
Incelenmesi: Giimiishane Universitesi Ogrencileri Ornegi. 1.
Uluslararas1 Kis Turizmi Kongresi 19-21 Aralik, Erzurum.
(Tam metin bildiri sunumu).
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. Pir, R. ve Calik, I. (2019). Giimiishane Sironunun (Ziron)

Gastronomi  Turizmi  Ag¢isindan  Degerlendirilmesi. 1L
Uluslararast Sosyal Bilimler Kongresi, 7-9 Kasim 2019,
Giimiishane.

. Akdu, U. ve Oznur Tabu (2019). Somut Olmayan Kdltirel

Miras Degerleri: Erzurum Ornegi. International West Asia
Congress of Tourism (IWACT19), 509-520. (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:5819276).

. Akdu, U. ve Oznur Tabu (2019). Gastronomi Turizmi

Kapsaminda Vegan, Vejetaryen, Pesketaryen Yoresel
Yemekleri: Dogu Karadeniz Ornegi. 3. Uluslararas1 Bat1 Asyal
Turizm  Arasgtirmalart  Kongresi  (Ozet  Bildiri/Sézlil
Sunum)(Yayin No:5819338).

. Akdu, S. ve Karakas, D. (2019). Gastronomi Turizmi ve

Cografi Isaret Kapsaminda Diyarbakir Ilinin Gastronomi
Potansiyeli Uzerine Bir Arastirma. International West Asia
Congress of Tourism (IWACT‘19) (Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum)(Yayin No:5820862)

ULUSAL
BILDIRI

. Polat, E. (2019). Turizm Akademisyenlerinin Cift-Korleme

Hakemlik Siirecine iliskin Diisiincelerinin Tespiti Uzerine Bir
Arastirma. 20. Ulusal Turizm Kongresi, 16-19 Ekim, Eskisehir.
SS. 636-642.

. Nasoz, P., Oymak, M., Kaya, F. ve Kizilirmak, . (2019).

Duinyada En Cok Turist Ceken 10 Sehrin Web Sitelerinin
Elektronik Pazarlama Agisindan Incelenmesi. 20. Ulusal
Turizm Kongresi, 16-19 Ekim, Eskisehir. ss. 933-940.

KITAP / KITAP
BOLUMU

. Odemis, M. ve Calik, 1. (2019). Siirdiiriilebilir Turizm

Kavramu, Tarihsel Gelisimi ve Gostergeler Yoluyla
Incelenmesi. O. Tiirkay ve I. Calik (Editorler). Siirdiiriilebilir
Turizm: Gosterge Gelistirme ve Olgme Yaklagimi i¢inde,
Detay Yayincilik, Ankara, s.1-38.

. Odemis, M. (2019). Giimiishane’de Siirdiiriilebilir Tamtim ve

Pazarlama. H. I. Zeybek ve 1. Calik (Editorler). Giimiishane’de
Siirdiirtilebilir Turizm iginde. Glimiishane Universitesi
Yayinlari, Glimiishane, s.115-137.

. Dizgun, E. (2019). Diaspora Tourism as a New Tourism

Trend. Yazicioglu, 1., Yayla, O. Ve Solunoglu, A. (Editrler).
Current Issues in Tourism and Hospitality Management icinde.
ss. 165-180. SRA Academic Publishing: Lithuanian

. Diizgiin, E. (2019). D1s Hatlar, Hava Araci Teknisyeni, Hava

Trafik Kontroldri, I¢ Hatlar, Kabin Memuru, Kontuar, Pilot.
I¢6z, O. Ve Uysal, O. (Editorler). Turizm Ansiklopedisi
Tiirkiye (Turizm ve Agirlama Endiistrisinin Temel Kavramlari.
Detay Yayincilik.

. Kaya, F., (2019). Sirnak: Simsipe. (Editor Melahat Yildirim

Sacilik ve Samet Cevik), Iginde Bir Yerin Tabaktaki Kimligi.
Ankara: Detay Yaymcilik

. Kaya, F. ve Tas, S. (2019). Bitlis: Ciger Taplamasi. (Editor

Melahat Yildirm Sagilik ve Samet Cevik), i¢inde Bir Yerin
Tabaktaki Kimligi. Ankara: Detay Yayincilik

. Kamber Tas, S.S. ve Kaya, F. (2019). Giimiishane: Siron.

(Editor Melahat Yildirim Sagilik ve Samet Cevik), Icinde Bir
Yerin Tabaktaki Kimligi. Ankara: Detay Yaymcilik

. Kaya, F. (2019.). Giimiishane Ilinde Siirdiiriilebilir Ekoturizm
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Kapsaminda Yayla Turizmi. (Editor: Halil Ibrahim Zeybek ve
Ismail Calik). I¢inde Giimiishane’de Siirdiiriilebilir Turizm.
Giimiishane Universitesi Yayinlar1. Ankara: Goktug Ofset
Yayincilik.

. Tas, S. (2019). Bayburt: Bayburt Lor Dolmasi. Bir yerin
tabaktaki kimligi. (Ed.Melahat Yildirim Sagilik ve Samet
Cevik). Ankara: Detay Yaymecilik. (s. 442-448).

10.Tas, S. ve Bagkan, K. (2019). Otel isletmelerinde insan

kaynaklar1 yonetimi. Otel Isletmeciligi. (Ed. Mesut Bozkurt),
Canakkale: Paradigma Akademi.

11.Kamber Tas, S.S. (2019).Samsun: Samsun Kaz Tiridi. Bir

yerin tabaktaki kimligi. (Ed.Melahat Y1ildirim Sacilik ve Samet
Cevik). Ankara: Detay Yayincilik. (s. 363-68).

12.Kamber Tas, S.S. (2019). Siirdiiriilebilir gastronomi turizmi ve

Glimiishane. Glimiighane’de siirdiirtilebilir turizm (Ed. Halil
Ibrahim Zeybek ve Ismail Calik). Giimiishane: Giimiishane
Universitesi Yayinlar, (s. 75-91).

13.Calik, 1. (2019). Ekoturizm ve Sirdrtlebilirlik, icinde (Ed)

Kanca, B. ve Ertas, C., Turizmin Gelecegi Yeni Arayislar,
Detay Yayincilik, Ankara.

14.Calik, 1. (2019). Teoride ve Uygulamada Siirdiiriilebilir

Turizm, i¢inde (Ed), Zeybek, H.I. ve Calik, 1., Giimiishane’de
Surddrulebilir Turizm, Gimiishane Universitesi Yayinlari,
Yayimn No:42, Giimiishane.

15.Akdu, Ugur, (2019). Turizm Ansiklopedisi, B6liim adi:(Hava

Yolu Tasimacihig1 Isletme Ruhsati, Hava Taksi Isletmeleri,
Ugak Kiralama (Wet / Dry Lease), Havacilik Sektoriinde
Stratejik Ittifaklar, Transit Yolcu(Transfer Yolcu), Ticari Hava
Tasimaciligi, Editor: Orhan ¢z ve Muzaffer Uysal, Ankara:
Detay Yayincilik. ISBN:978-605-254-085-5,
Turkce(Ansiklopedi Maddesi).

16.Akdu, Ugur. (2019). Saglik Turizmi Rehberligi Alaninda

Uzmanlasma. Turist Rehberliginde Uzmanlagma - Ozel Ilgi
Turlarindan Ozel Konulara. Editor: Ozlem Giizel, Ozlem
Koroglu, Ankara: Nobel Akademi Yayiecilik, ISBN:978-605-
033-106-6, Turkce(Bilimsel Kitap).

17.Akdu, U. ve Akdu, S. (2019) Accessible Tourism: An

Inseparable Part of Sustainable Tourism. Sustainable
Destination Branding and Marketing: Strategies for Tourism
Development. UK, Editor: Dr. Anukrati Sharma, Prof. Juan
Ignacio Pulido Fernandez and Azizul Hassan, UK: CAB
International (CABI). ISBN:9781786394286.

18.Akdu, Ugur ve Tabu, Oznur (2019). Gastronomi Turizmi

Kapsaminda Vegan, Vejetaryen, Pesketaryen Y 6resel
Yemekleri: Dogu Karadeniz Ornegi. Turizm Aragtirmalari,
Editor: Prof. Dr. Faruk ALAEDDINOGLU, Dr. Ogr. Uyesi
Songiil OZER, Dr. Ogr. Uyesi Sedat SAHIN, Dr. Ogr. Uyesi
Hacer ARSLAN KALAY, Canakkale: Paradigma Akademi
Yayincilik. ISBN:978-605-7691-42-2, Turkce(Bilimsel Kitap).

19.Akdu, S. (2019). Turizm Ansiklopedisi. Boliim adi:(Turizm

Sektoriinde Yatay Birlesme, Turizm Sektoriinde Dikey
Birlesme, Geriye Dogru Dikey Biitiinlesme, ileri Dogru Dikey
Biitiinlesme, Turizm Tiirlerinde Biitiinlesme, Turizmde
Bolgesel Bloklagma, Turizm ve Ekonomik Biitiinlesmeler.
Editér: Orhan I¢6z ve Muzaffer Uysal. Ankara: Detay Anatolia
Yaymecilik, Basim sayisi:1, ISBN:978-605-254-085-5,
Turkce(Ansiklopedi Maddesi).
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20.Akdu, S. (2019). Engelli Ziyaretcilere Yo6nelik Alanlarda
Uzmanlasma. Turist Rehberliginde Uzmanlasma-Ozel Ilgi
Turlarindan Ozel Konulara, Editdr: Dog. Dr. Ozlem Giizel-
Dog. Dr. Ozlem Kéroglu, Ankara: Nobel Akademi Yaymcilik,.
ISBN:978-605-033-106-6, Turkge (Bilimsel Kitap).

2.2. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi/Dergi Sayisi

Editorluk/Hakemlik =gy 151/ Hakemlik Dergi Hakemligl | =y o mligi Yapilan
Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Ogretim Uyesi .
Yapilan Kitap Sayisi Dergi Sayisi
Sayis1 Sayis1
4 4 4 21

2.3. Wos’da Indekslenmeyen Atif Indekslerde Yer Alan Giimiishane Universitesi

Adresli Yayinlar (Adet)

Indekslenen

TUdm Dokimanlar

Makaleler

50

19

2.4.2017-2018 Yih Wos’da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere Gére Dagilimi

SSI&SSCI A&HCI TOPLAM
2.5. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
ANLASMANIN . . . . o
ULKESI UNIVERSITE ANLASMA SAYISI ICERIGI
Nicolas Copernicus
Polonya University in Torun Erasmus 1
Portekiz Polytechnic Institute of Erasmus 1
Guarda
italya University qf Suor Orsala Erasmus 1
Benincasa
Slovenya University of Primorska Erasmus 1
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3.1. Proje Sayilar

Proje Baslama 2019 Yihinda Yiiriitiilen 2019 Yilinda Kapatilan Proje
Projeler Sayisi
TUBITAK PROJE PAZARI
OGRENCI PROJELERI
TUBITAK PROJESI
ARASTIRMA PROJESI Calik, 1. (2019), 1. Uluslararasi
Sosyal Bilimler Kongresi
Bilimsel Arastirma Projesi
(Yardimc1 Aragtimac),
Giimiishane Universitesi
Bilimsel Aragtirma
Koordinatorligii (BAP).
DPT PROJESI
TEZ PROJESI
SAN-TEZ PROJESI
AVRUPA BIRLIGI
TOPLAM 1 ]
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V- ](URUMSAL_KABiLiYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlikler

+  Ogretim elemanlarmnin alanlarinda ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere
acik olmasi

Universitemizin bilgiye ulasmak i¢in genis bir veri taban1 agia
sahip olmas1 sayesinde Uluslararasi bilgiye, Ulusal Merkezi agdan
ulagilabiliyor olmasi.

*  Huzurlu bir egitim ortaminin olmast,

* Caliskan ve aidiyet duygusu dinamik olan akademik ve idari personele sahip
olmasi.

Ogretim elemanlarmin yeterli bilimsel birikime sahip olmas:

* Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu i¢inde, ekip ¢aligmasi

yapiliyor olmasi

B- Zayifliklar

1. Fakiiltenin kendine ait egitim ve hizmet binasinin olmamast,

2. Yabanci dil egitiminde laboratuvara heniiz sahip olunamamasi.
3. Yeterli akademik personeli olmamasi.

4. Idari personel eksikligi.

5-Aktif boliim sayisinin azligi.

C — Degerlendirme

Fakiiltemiz 2010 Y1l igerisinde Yiiksekokul olarak kurulmus olup 2013 Y1l igerisinde
Fakiilteye donistiiriilmiis yeni bir birim olmasindan dolayr kurumsal alt yap1 olusturulma
stireci devam etmekte olup akademik ve idari personel eksikligi tamamlanmasina yonelik

caligmalara devam edilmektedir.

Ik defa 2011 yili icerisinde idari personel atamasi yapilmis olup 2019 yilindaki sayilari
yukaridaki tablolar da (4.7-4.8-4.9.4.10) belirtilmistir. Bunun yaninda ilk kurulus
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asamasinda oldugundan akademik ve idari personel i¢in tanimlanmis bir yer mevcut degil iken
2014 yilindan 2018 yili Ocak ayna kadar Iletisim Fakiiltesi binasinda Fakiiltemiz adina
tanimlanmis bir mekan da faaliyetlerini siirdiiriirken 2018 ocak ayindan itibaren BESYO Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu binasmin 2 inci katinda derslikler ile 3 iincii katinda Idari ofislerin
oldugu alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica bununla ilgili olarak Universitemizin 2018 -

2023 Stratejik Planina Fakiiltemiz i¢in planlanan bir bina dahil edilmemistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

* Birimimiz personel, oda, fiziki mekan, demirbas ve biiro malzemesi temini, insan
kaynaklar1 ihtiyaglarmin karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi, personele

mevzuat ve hizmet i¢i egitimi verilmesi ile daha iyi isler basaracagimiz diislincesindeyiz.

*  Mevcut 6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini

yukseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

«  Ogretim elemanlarmin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,

seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma &zelliklerini, toplumsal

duyarliliklarin1 gelistirmek i¢in toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.

«  Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri igin firsatlar yaratmak.

* Mevcut olanaklar1 en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi 6nlemeye katkida
bulunmak.
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2019 MALI YILI ICINDE ASIL VE VEKIL OLARAK GOREV
YAPAN HARCAMA YETKILILERI
HARCAMA YETKILISININ
Sira Ad1 Soyadi Unvam Asill&Vekil | Goreve Baslama | Gorevden Ayrilma
No Tarihi Tarihi
Kemal CELIK Prof. Dr. Vekil 02/01/2019 07.01.2019
Ertugrul DUZGUN |Dr.Ogr.Uyesi Vekil 08.01.2019 11.01.2019
Kemal CELIK Prof. Dr. Vekil 12.01.2019 22.01.2019
Ertugrul DUZGUN |Dr.Ogr.Uyesi Vekil 23.01.2019 24.01.2019
Kemal CELIK Prof. Dr. Vekil 25.01.2019 27.01.2019
Ertugrul DUZGUN |Dr.Ogr.Uyesi Vekil 28.01.2019 30.01.2019
Ertugrul DUZGUN |Dr.Ogr.Uyesi Vekil 31.01.2019 31.01.2019
Ertugrul DUZGUN [Dr.Ogr.Uyesi Vekil 02.02.2019 05.02.2019
Kemal CELIK Prof. Dr. Vekil 06.02.2019 03.04.2019
Ismail CALIK  |Dr.Ogr.Uyesi Vekil 04.04.2019 04.04.2019
Kemal CELIK Prof. Dr. Vekil 05.04.2019 18.06.2019
Ertugrul DUZGUN [Dr.Ogr.Uyesi Vekil 19.06.2019 20.06.2019
Kemal CELIK Prof. Dr. Vekil 21.06.2019 21.07.2019
Ismail CALIK  |Dr.Ogr.Uyesi Vekil 22.07.2019 09.08.2019
Kemal CELIK Prof. Dr. Vekil 10.08.2019 14.08.2019
Ismail CALIK  |Dr.Ogr.Uyesi Vekil 15.08.2019 29.08.2019
Kemal CELIK Prof. Dr. Vekil 30.08.2019 01.09.2019
Ismail CALIK  |Dr.Ogr.Uyesi Vekil 02.09.2019 06.09.2019
Kemal CELIK Prof. Dr. Vekil 07.09.2019 DEVAM
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim (Turizm Fakultesi-31.12.2019)

Prof. Dr. Kemal CELIiK
Dekan V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontroliniln

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile

Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim (Turizm Fakultesi-31.12.2019)

Dr Ogr. Uyesi. Ertugrul DUZGUN
Dekan V.

33



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim (Turizm Fakiltesi-31.12.2019)

Dr. Ogr. Uyesi ismail CALIK
Dekan V.

34



