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BiRiIM YONETICISININ SUNUSU

Son yillarda yonetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, geleneksel kamu
ybnetimi anlayig1 yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar odakli, ama¢ ve hedef
cksenli faaliyetleri iceren yeni bir kamu yoOnetimi yaklasimina birakmustir. Etkili bir kamu
yonetimi birbiri ile tutarlilign saglanmis stratejik yaklagimlart artik daha c¢ok gerekli
kilmaktadir. Yonetimin gorevi insanlar1 ortak amaci basarabilir duruma getirmek i¢in onlarin
giiclii yanlarini etkili kilmaktir. Sorunlar1 gegici tedbirlerle zamana yaymak degil onlara etkili
ve kalict ¢oziimler iiretmek kamu yonetiminde basari i¢in sart olmustur. Kurumlarin
basarilarinin stirekliligi hizli degismeler karsisinda stratejik yaklasimlarla sorunlara ¢6ziim

sunabilmekten gegmektedir.

Diger yandan, kalite ve milkemmellik arayisinin arttig1 bir diinyada stratejik yonetim kural
ve ilkelerinin uyarlanmasinda dikkat edilmesi gerekli 6zel boyutlar bulunmaktadir. Kamu
yonetimindeki bu yeni anlayis ve yaklasimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklar: ve
vapacaklari her tiirlii faaliyetin bir plan ddhilinde gerceklestirilmesini ongérmektedir. 5018
saythh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesi ile kamu idarelerine
“Faaliyet Raporlart” hazirlanma mecburiyeti getirilmistir. Ilgili kanunun 41. maddesinde;
biitceyle 6denek tahsis edilen harcama birimlerinin iist yoneticileri tarafindan her yil faaliyet
raporlart hazirlanmasi ongériilmekte olup Universitemizin stratejik planlama ¢alismalarina
on hazirlik mahiyetinde olmak iizere bu siiregle baglantili olarak 2018 mali yilna ait

Fakiiltemiz faaliyet sonuglarini gésteren “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Prof.Dr. Kemal CELIK

Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz:

Turizm Fakdiltesi olarak misyonumuz, 6grencilerimizin turizm sektoriiniin beklentileri
dogrultusunda bilimsel, uygulanabilir mesleki bilgi ve beceri kazanmalarini saglamak,
bilimsel ve sektorel arastirmalar ile akademik diizeyde bilgi iiretmek, bolgesel turizm

faaliyetlerini gelistirerek bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz:

Turizm Fakiiltesi olarak vizyonumuz, arastirmaci, yenilik¢i egitim anlayis1 ve
imkanlariyla Ogrenciler tarafindan tercih edilen, sektdrel paydaslarla siirekli isbirligi
icinde olan, bilimsel ¢alismalari ile akademik g¢evrede taninan, gelisime acik, lider bir

egitim-6gretim kurumu olmaktir.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan:

-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarmmin kararlarini uygulamak ve

Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

-Her 6gretim yil1 sonun da ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek.

-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak.

-Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak.
-2547 S. Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakdltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda

ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onle
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mlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Sekreteri:

-Fakdilte kurulu ile Fakiilte yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik yapmak; bu

konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.
-Fakiilte kurulu ve Fakiilte yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.
-Kendine bagl birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiirtitmek.

-Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu

caligmasini saglamak.
-Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana 6neride bulunmak.

-Fakiltenin belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasabilmesi icin idari gorevleri yerine

getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

-Fakiilte Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini  dlizenlemek, faaliyetlerin

yiriitiilmesini saglamak.

-Fakilte kurulu ve vyonetim kurulu gindemlerinin belirlenmesi icin gerekli

caligmalar1 yapmak.
-Fakiiltenin yillik biitce calismalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek.

-Kanun, tizik, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde Fakilte kurulu, yénetim kurulu ve

dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Idari Yetkili ve Sorumlular:

Idari Yetkili ve Sorumlular
Dekan V. Prof.Dr. Kemal CELIK
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr.Uyesi Ismail CALIK
Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul DUZGUN
Fakulte Sekreteri Baris PIR




Mali Yetkili ve Sorumlular:

Mali Yetkili ve Sorumlular

Harcama Yetkilisi Tasmir Kontrol Yetkili Tasimir Kayit Yetkilisi Mutemed
ve Gerceklestirme
Gorevlisi
Prof. Dr. Kemal CELIK Baris PIR Ayetullah GUL Fatih AY

C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziki Yapr:

Fakiiltemiz kurulus yerleskesi, Ilimize bagli Baglarbasi mahallesinde bulunan Giimiishane

Universitesi Kampus Alan1 icerisinde ki Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu binasmin 2 ve 3

iincii katlarinda idari ve egitim faaliyetlerini silirdiirmekte olup kapali alanlarimizin toplami

2300 m®dir. Idari ve Akademik ¢alisma ortamlar: 3 .katta, dgrencilere ait derslik ortamlar:

ise 2 inci kattadir.

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim A. | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Alan 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 4 - 2 - - -
Bil.Lab. - - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
Topalam 4 - 2 - - -
1.2.  Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz Baglarbasi mahallesinde bulunan Giimiishane Universitesi Kampus Alani

icerisinde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokuluna ait olan binada kendine tahsis edilen 2

katta

hizmet vermektedir. Sosyal alan olarak BESYO ya ait olan imkanlardan

faydalanilmaktadir. Ayrica 6grencilerin kampus igerisinde her tiirlii sosyal ve kiiltiirel




ihtiyaclarimi  karsilayacak yurt, {niversite merkez kiitliphanesi, aligveris merkezi,

yemekhane, Spor alanlari, Sosyal Tesis vb. bulunmaktadir.

1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar

Akademik ve idari personele hizmet gotiren Kafeteryamiz BESYO binasinin3 iinci

katinda olup, Ogrencilerin hizmetini goren 6grenci kantini, BESYO binasinin zemin

katinda hizmetini vermektedir.

1.2.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 250-Ust
Toplanti
Salonu 2 - - - - -
Konferans
Salonu - - - - - -
Toplam 2 - - - - -

a- Toplant1 Salonu : 2

b- Konferans Salonu :-

1.2.3. Ogrenci Kuliipleri

Fakiltemizde, 2014-2015 6gretim yilinda “Turizm ve Gezi Kuliibi” adi altinda 6grenci

kuliibli kurulmus ve faaliyetlerini stirdiirmektedir.

1.3. Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alan1 Say1 (Adet) Alan (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 12 268.99 8
Toplam 12 268.99 8




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alam Say1 (Adet) Alan (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 3 69.14 3
Toplam 3 69.14 3

1.4. Ambar Alanlan

a- Ambar sayis1 1

b- Ambar alam

1.5. Arsiv Alanlar:

a- Arsiv sayisi 1

b- Arsiv alam

:37.97Tm2

: 37.97m2




2- Orgiitsel Yapi :

Dekan

Fakiilte Kurulu

Fakdilte YOnetim

Kurulu

Dqkan Yardlmc131
(Ogrenci Isleri)

Dekan Yardimeisi
(Akademik Isler)

Fakiilte Sekreteri

Turizm Isletmeciligi

Turist Rehberligi

Gastronomi ve

Mutfak

3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1. Yazilimlar

" EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

E-bltce (Butce Yonetim Enformasyon Sistemi)

" KBS (Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi)

idari Bilimler

Dekan Sekreteri

Bolim Sekreterleri

Yazi Isleri

Biitce ve Mali Isler

Personel Isleri

Tasinir Kayit ve
Kontrol Yetkilisi

Teknik Hizmetler

Yardimct Hizmetler




© SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu Programi)

© HYS (Harcama Yonetim Sistemi)

" EBYS (Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi)
"~ TKYS (Tasinir Kayit ve Kontrol Sistemi)

© MYS (Yeni Muhasebe Sistemi)

" ELEKTRA (Otelcilik otomasyon programi)

"I FIDELIO (Otelcilik otomasyon programi)

Bu yazilimlara ek olarak Fakiiltemiz web sayfasi hizmete girmistir.

Her odada bir Internet baglantis1 mevcuttur Bu durum her ogretim elemaninin internet
baglantisindan yararlanmasina olanak saglamaktadir. Universitemizin diger birimleri ile ortak

bilgi ag1 kullanilmaktadir.
3.2. Bilgisayarlar

a- Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 19
b- Diz Ustii Bilgisayar Sayisi : 8

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Fakiiltemizin kendine ait bir kiitiiphanesi olmamakla beraber bu yondeki ihtiyaci

tamamen karsilayacak nitelikte Gniversitemizin merkez kutliphanesi mevcuttur.

Bolum Kitap Periyodik Elektronik Optik Digerleri Toplam
Sayis1 Yayin Yayin Yayin
Sayis1 Sayis1 Sayis1
Sosyal - - - - - -
Digerleri - 1 - - - 1
Toplam - 1 - - - 1
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3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Lazer yazici

Muzik Setleri

11




4- Insan Kaynaklar1

4.1. Akademik Personel

Unvanlan Itibari ile Akademik Personel Sayilar

Unvam Adedi
Profesor -
Docent -
Dr.Ogr. Uyesi 6
Ogretim Gorevlisi 2
Arastirma Gorevlisi 2
TOPLAM 10
4.2. Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayilari
Profesor -
Docent -

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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4.3. Yabanci Uyruklu Ogretim Elamam

Yabane1 Uyruklu Ogretim Elamam Sayilar

Unvan Geldigi Ulke Calistig Kisi

Prof. Dr. - - -

Dog¢. Dr. - - -

Dr. Ogr. Uyesi - - -

Ogr. Gor. - - -

Ars. GOr. - - -

Toplam - = -

4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani Bagh Oldugu Birim |Gérevlendirildigi Univ. Kisi Sayisi

Profesor - - -

Dogent - - -

Dr.Ogr. Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi - -

Arastirma Gorevlisi - - -

Toplam - - -

4.5. Baska Universiteden Fakiiltemize Gorevlendirilen Akademik

Personel
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Baska Universitelerden Fakiiltemize Gérevlendirilen Akademik

Personel
Unvani Bagh Oldugu Birim |Gérevlendirildigi Univ. Kisi Sayis1
Profesor - - -
Dogent - - -
Dr.Ogr. Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam - - _
4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 50 Yas +
Kisi Sayisi - - 6 4 - -
Yuzde - - %60 %40 - -
4.7. idari Personel
YILLAR | GIiH SHS THS AHS DHS YHS | Toplam
2013 5 - - - 5
2014 3 - - - 3
2015 3 - - - 3
2016 2 - - - 2
2017 2 - 1 - - 3
2018 3 - 1 - - 4
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4.8. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Egitim D. Ikogretim | Ortadgretim | On Lisan Lisans Y.L. Doktora
Kisi Sayisi - 1 1 2 -
Yizde - %25 %25 %50 -

4.9. Idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Yl 16-20 Y1l 21+

Kisi Sayis1 - 2 1 - - 1
Yuzde - %50 %25 - %25

4.10. Idari Personel Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 50 Yas +

Kisi Sayisi - - 2 1 1 -
Yuzde - - %50 %25 %25 -

4.11. isciler

Fakiiltemiz taseron ve Kadrolu Isci personeli olmayip, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Personelinden yararlanilmaktadir.

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Bos

Dolu

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler

Vizesiz Isciler

Toplam
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4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Vil 4-6 Y1l 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20 Yil 21+

Kisi Sayis1 - - - - - -
Yuzde - - - - - -

4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 50 Yas +
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yuzde - - - - \ -

5- Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Fakultemiz 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilina Iki Béliimde toplam 72 6grenciyle

egitim hizmetlerini devam ettirmektedir. Fakiiltemiz &gretim elamanlar
alanlarinda en giincel bilgiye sahip olan, konusunda yeterli, yetenekli, uluslararasi
ders iceriklerine gore egitim verebilecek diizeyde kendilerini yetistirmis olup

caligmalarina devam etmektedirler.

Fakiiltemiz 6gretim elamanlar1 kendi alanlar ile ilgili yurt i¢i ve yurt digindaki

caligmalar1  takip etmekte olup ulusal ve wuluslararas1 konferanslara,

sempozyumlara katilim da bulunup bildiri sunup ulusal makale yaymlamigslardir.

Fakiiltemiz akademisyenleri ilimiz ve bolgemizdeki Turizm faaliyetleri ile ilgili
caligmalar da bulunan Kurum ve Kurulusular la ile is birligi igerisinde olup cesitli

proje ve toplantilarda yer almiglardir.

2018 yili Iginde ogretim elemam tarafindan ILci Uluslararas: Siirdiiriilebilir

Turizm Kongresi Giimiishane de Turizmin Gelecegi Konulu Konferans, Eko
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Turizm ve Giimiishane calistayr, Eko Turizm konulu soéylesi, Cesitli Spor

etkinlikleri v.b. diizenlemislerdir.
5.2. idari Hizmetler

Akademik ve idari personelin atama, gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi

gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin yapilmasi,

Fakiiltemizin biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitce O0deneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce
Odeneklerinin fakiilte ihtiyaclari i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik,
idari ve sozlesmeli personel maaslari, tedavi giderleri, akademik personelin, ek

ders ticretleri, yolluk ve yevmiye ddemelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge

harcama islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigmalarmin yapilmasi,

Idari islemlerle ile ilgili olarak kurum ici ve kurum dis1 evrak yazismalarmin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama

ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,

Kanun yonetmelik ve yoOnergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili

caligmalarin yapilmasi.

6- Yonetim ve i¢ kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli
besinci kisminin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi1
ve amaci, kontroliin yapist ve isleyisi, on mali kontrol, mali hizmetler birimi,
muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe
yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetcinin gorevleri, i¢ denetgilerin
nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordinasyon

kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢

kontrolii; “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
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faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde vyiiriitilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller biitiinii...” seklinde tanimlanmistir. Buna gore mali yonetim
ve i¢ kontrol siireclerine iligkin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanlifinca, i¢
denetime iliskin standartlar ve yontemlerin isle i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanlig1 ve
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak

kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazete’ de yaymimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla
standartlar ve gerekli genel sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar:
uluslararasi standartlar ve iyi uygulama ornekleri ¢ergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol
ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri
esas almarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak iizere
genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gormeleri halinde,

idare ayrintil1 i¢ kontrol standartlari da belirleyebilecekleri ongdrilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarmn belirlenmesi,
riskli alanlarin belirlenmesi, onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulagilabilirligi, sistem ve faaliyetin
izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan calismalara
yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde
i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi

caligmalari ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilmcilik ve ortak akil esas almarak Universitemizin “i¢ Kontrol

Standartlar1 Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plam
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cercevesinde i¢ kontrol sistemine iliskin c¢alisma ekipleri asagidaki tabloda

gosterilmigtir.
Turizm Fakiiltesi I¢ Kontrol Komisyonu
S.N. Gorevi Unvani Adi Soyadi Dahili Tel.
Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Ismail CALIK 3997
2 Uye Dr. Ogr. Uyesi Fazil KAYA 4012
3 Uye Ars.Gor. Songiil Seda TAS KAMBER 4009
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A-

AMAC VE HEDAFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemiz, yiikiimlii oldugu ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmesi

icin planlama doneminin basinda kisa ve uzun vadeli amag ve hedefleri belirlenecektir.

Ancak oOncesinde yapilan 6n hazirlik calismalari dogrultusunda belirlenen amag ve

hedefler sunlardir.

Amaclarimiz;

1.
2.
3.

Ulusal ve Uluslararast yayin sayisinin arttirilmasi,

Her donem Fakiilte web sayfasinin hazirlanip etkinlestirilmesi,

Sosyal faaliyetlere onem verilip turizm ile ilgili bilincinin arttirilmasi igin is birligi
yapilmasi, bilgilendirme toplantilar1 (konferans, seminer, panel, sdylesi)
diizenlenmesi,

YOK tarafindan onanmis 3 program mevcut olup, aktif olan ve dgrencisi bulunan
Turizm Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimlerinin yan: sira diger Boliim olan
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiine de 20192020 Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci alinmasinin gerceklestirilmesi,

Ogretim Uyesi, Ogretim Eleman1 ve yardimcilarimin sayilarinin arttirilarak, kadronun
giiclendirilmesi, ayrica yeni acgilacak bolim i¢in 6gretim {yesi alimlarmin
gerceklestirilmesi,
Calisanlarin memnuniyetini saglayarak kurum, birim kimligini ve kiiltliriinii ve
birimler arasindaki is birligini artiracak sekilde gelistirmek,
Calisanlar arasinda gii¢lii bir birlik ve uzlagsma ortaminin yaratilmasi, emek ve

basariya saygi duyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal edilmesi,

Hedeflerimiz;

1. Lisans diizeyinde egitim — dgretimi siirdiirmek ve gelistirmek,
2. Ogretim elemanlarmin bilimsel gelisimini siirdiirmek,

3. Ogrenci-6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek,

4. Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak,
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5. Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Valilikler, Belediyeler) olumlu iliskiler

kurma ve stirdiirme,

6. Ustiin gayretle calisan, 6neri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmek.

7.
8.

Turizm fakiiltesinin kendisine ait bir hizmet binasinin olmasi i¢in ¢caligmalar yapmak.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinii Akademik personel ve 6grenci alarak aktif

hale getirmek,

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kendilerini ve mesleklerini gerceke¢i bir anlayisla kavrayan hem kendilerinin
hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gerceklestiren
bireyler olmasini saglamak.

Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin say1 ve nitelik
acisindan yeterli diizeyde olmasini saglamak.

Egitim-0gretim faaliyetlerinde, Ogrencinin katilimin1  arttirmak amaciyla
“etkilesimli ogretim yontemlerini” gelistirerek “6greten merkezli” klasik
yontemleri terk ederck, “Ogrenen merkezli’ etkin yontemleri gelistirerek
uygulamaya sokmak ve siireklilik kazandirmak.

Kendine giivenen, problem ¢6zebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri
gelismis bireyler yetistirmek.

Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da is birligini siirdiirme calismalarimiza
islerlik kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararliligi siirekli hale
getirmek.

Ogretim  elemanlarinin  akademik  gelismelerini  arttiracak  ¢alismalari

gerceklestirmek.

Ogretim elemanlarimiza ve dgrencilere Giimiishane Universitesi akademik ve etik
Ilkeleri gercevesinde bilgilendirme calismalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal
yararlilig1 artirmak.

Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek.

Ogretim elemanlarim1  ve &grencileri bilimsel faaliyetlere katilmalarr igin

desteklemek.
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Cagdas bilimsel diislince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimin1” 6ne
c¢ikararak, adil, katilime1 bir yonetim anlayisini siirdiirmek.

Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gerceklestirmek.
Universitemizin diger birimleri ile is birligini siirdiirmek.

Sarduralebilir yonetim icin biitgede istikrarin ve disiplininin saglanmasi.

Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisinin olusturulmasi.

Personelin etkili ve verimli sekilde kullanilmasi.

Bilisim teknolojisinden en iist diizeyde faydalanilmasi.
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I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

928.500,00 TL kurum baslangic 6denegi alinmis olup, ihtiyag dogrultusunda harcama
kalemlerine 209.200,00 TL ilave odenek eklemesi yapilmis ve toplam &denegin
1.137.515,83 TL lik kism1 harcanarak kullanilmistir.

Kurum baglangi¢ 6deneginde biitge gergeklesme oran1 % 122,6 olmustur.

1- 2018 Mali Yih Biitce Uygulama Sonuclari

2018 Mali Y1ih Biitce Gider Sonuclar:

Bitce Kalemleri KBO TOPLAM ODENEK HARCAMA
01.01-Personel 830.000,00 1.023.000,00 1.022.981,98
Giderleri
02.01.-SGK Pirim 91.000,00 97.700,00 97.697,78
Odemleri
03.02-Tiiketime 3.000,00 3.000,00 2.977,19

Yonelik Mal ve

Malzeme Alimlari

03.03.-Yoluklar 4.500,00 14.000,00 13.858,88

Biitce Gider Toplam 928.500,00 1137.700,00 1137.515,83

B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Toplantilarla Ilgili Faaliyetler

1.1. Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal veya Uluslararasi
Bilimsel Toplantilar
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FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

1- II. Uluslararasi
Surdarulebilir Turizm

Kongresi

Konferans

1- Giimiishane’de Turizmin

Gelecegi

Panel

Seminer Egitim Semineri-

Bilten

1- Turizm Fakiltesi Ocak 2018
Bulteni
2- Turizm Fakltesi Haziran

2018 Biilteni

Acik Oturum-Cahstay

1- Glimiishane’de

Siirdiiriilebilir Turizm Calistay1

Soylesi

1- Kongre ve Calistay ile ilgili
TRT Trabzon Radyosu Soylesi
2- Eko Turizmle ilgili TRT

Trabzon Radyosu Soylesi

Tiyatro Konser

1- Mesleki Uygulama Dersi
Kapsaminda Hadi Oynat
Bakalim Tiyatro Gosterisi
2 -Turizm ve Gezi Kuliib
GUmishane’den Esintiler

Konseri

Sergi

1- Glimtishane Fotograflar

Sergisi

Turnuva

- Ogrenci Futbol Turnuvasi

2- Ogrenci Basketbol
Turnuvasi

3- Ogrenci Voleybol Turnuvasi
4- Personel Futbol Turnuvasi
5- Personel Basketbol
Turnuvasi

6- Personel Voleybol

Turnuvasi

Teknik Gezi

1- Kov Kalesi-Tomara Selalesi
Gezisi
2- Turizm ve Gezi Klibl
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Erzurum Gezisi
3- Kongre Gezisi
4- Calistay Gezisi

Etkinlik 1- Turizm ve Gezi Klibi
Hamsi Ziyafeti

2- Turizm Fakiiltesi Kaynagma
Etkinligi 4
3- Kongre Gala Yemegi

4- Turizm ve Gezi Kuliibii
Giresun Guizel Sanatlar Lisesi
Ekibi ile Stileymaniye
Mahallesi Gezisi

1.2. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve Idari
Personel Sayisi

FAALIYET | AKADEMIK IDARI TOPLAM
TURU PERSONEL PERSONEL
Sempozyum ve 20 3 23
Kongre
Konferans 19 3 22
Panel - - -
Seminer - - -
Acik Oturum - - -
Soylesi 2 - 2
Tiyatro 15 - 15
Konser 10 - 10
Sergi 22 - 22
Turnuva 20 3 23
Teknik Gezi 18 - 18
Calistay 10 - 10
Egitim - - -
Seminerleri
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2.1. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU YAYIN ADI FAKULTE
TOPLAM
SAYISI
ULUSLARARASI 1- Akdu, U. ve Odemis, M. (2018). Examining the Impacts 11
MAKALE of Tourism on Gumushane Residents According to the

Doxey Index. Turizm Akademik Dergisi, 5(2), $.33-45.
Erisim Adresi: http://dergipark.gov.tr/download/article-
file/599129.

Calik, I. ve Odemis, M. (2018). Giimiishane Ilinin Somut
Olmayan Kiiltiirel Miras Degerlerinin Stirdiirtilebilir
Turizm Cergevesinde Incelenmesine Yénelik Nitel Bir
Arastirma, Akdeniz Insani Bilimler Dergisi, V111/2,
5.233-249. Doi: 10.13114/MJH.2017.419

Evren, S., & Kozak, N. (2018). Competitive positioning
of winter tourism destinations: A comparative analysis of
demand and supply sides perspectives—Cases from
Turkey. Journal of Destination Marketing &
Management, 9, 247-257.

Cakir, O., Evren, S., Toren, E., & Kozak, N. (2018).
Utilizing the sustainable livelihoods approach to evaluate
tourism development from the rural host
communities’point of view: Rhe case of Cappadocia
(Turkey). Geojournal Of Tourism And Geosites, 21(1), 7-
25.

Polat, Eray, Diken, B. ve Kilig, S. N. (2018). Festival
Kalitesi, Algilanan Deger, Festival Tatmini ve Festival
Sadakati Arasindaki Tliskilerin Tespiti Uzerine Bir
Aragtirma: Uluslararast Manisa Mesir Macunu Festivali
Ornegi. Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 16(4), 23-44.

Kaya, F., Kizilirmak, 1., Cetin, G. (2018), “Kapadokya
Bolgesini Ziyaret Eden Turistlerin Misafirperverlik
Algisim Olgmeye Iliskin Bir Arastirma”, Van Yiiziincii
Y1l Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisii Dergisi, s.131-
152.

Isik, C., Akogul, E., Tas, S., Uyrun, A., Hajiyeva, T,.
Turan, B. Ve Dirbo, A.H. (2018).Turizm ve Inovasyon
Iliskisi: Literatiir Taramas1, Journal Of Tourism
Intelligence and Smartness, Cilt: 1, Say1: 2, Sayfa: 34-
74.

Akdu U, Akdu S. (2018). Turizm Tanitiminda
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http://dergipark.gov.tr/download/article-file/599129
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/599129

10

11

Gastronomik Deger Vurgusu: Unesco Gastronomi
SehirleriOrnegi. Journal of TourismGastronomy Studies,
6(4), 933-952., Doi: 10.21325/jotags.2018.342 (Yayin
No: 4628318).

Akdu U, Akdu S. (2018). Engelli turizmi: vyasal
duzenlemeler ve uygulamalar. Giimiishane Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisi  Dergisi, 9(23), 99-123.
(Kontrol No: 4627887).

Akdu U, Akdu S. (2018). Turizm Tanitiminda
Gastronomik Deger Vurgusu: Unesco Gastronomi
SehirleriOrnegi. Journal of TourismGastronomy Studies,
6(4), 933-952., Doi: 10.21325/jotags.2018.342 (Yayin
No: 4628318).

Alagoz G, Calik I, Giines E. (2018). Kultirel Miras
Turizmi Acisindan Erzincan Bakir Isleme Sanatinin
Mevcut Durumu ve Surdirilebilirligi.  Dumlupinar
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (Yaym No:
4754140)

ULUSAL
MAKALE

Akdu U, Karakas Duygu,Celik Esra,Zurnaci Jalenur,Tabu
Oznur (2018). Turizm Rehberliginde Alan Uzmanhig
Onerisi: Saglik Turizmi Rehberligi. Turist Rehberligi
Dergisi, 1(2), 124-138. (Kontrol No: 4645709)

ULUSLARARASI
BILDIiRi

Polat Eray,Diizgiin Ertugrul,Yesiltas Mehmet (2018).
Bibliometric Profile Of Postgraduate Thesis Prepared To
Determine The Tourism Impact Of Climate Change. 2.
International Sustainable Tourism Congress, 367-379.
(Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:4672575)

Dizgiin Ertugrul,Dizgun Aysegil (2018). Investigation
Of The Current Situation In Turkey Of The City
Museums As A Destination Attraction Factor. Iv.
International Symposium On Multidisciplinary Studies
(Isms), Paris/France (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yayin
N0:4301933)

Diizgiin  Aysegul,Dlizgiin - Ertugrul  (2018). Yo0netim
Kurulu Cesitliliginin  Ar-Ge Faaliyetleri Uzerindeki
Etkisi. 4th International Symposium On Multidisciplinary
Studies (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yayimn No:4275363).

Odemis, M. ve Hassan, A. (2018). Giimiishane Ilinin
Eko-Turizm Potansiyelinin Kavramsal Olarak
Degerlendirilmesi, presented at the 2. International
Sustainable Tourism Congress, 20-22 September 2018,
Gumushane-TURKEY
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10

11

12

13

Evren, A. & Kozak, N. (2018). Sustainable
competitiveness of winter tourism destinations:
Comparison of Uludag and Kartalkaya from the point of
supplyside view. 2. International Sustainable Tourism
Congress, September 20-22, Giimiishane/TURKEY, ss.
91-104.

Evren, S., Evren Simsek, E., Cakir, O. & Cakici, A.C.
(2018). Is sustainable tourism really sustainable? Critical
evaluations towards sustainable tourism. 2. International
Sustainable Tourism Congress, September 20-22,
Glimiishane/TURKEY, 311-323.

Kaya, F., Kiigiikali, S., Kizilirmak, L, Aghayeva, S.,
(2018) Turist Rehberlerinin Yasadiklar1 Deneyimlere
Gore Dogu Karadeniz Bolgesi Yayla Turizminin
Degerlendirilmesi, Il Uluslararasi Siirdiiriilebilir Turizm
Kongresi 20-22 Eyliil, Giimiishane.

Kaya, F., Kizilirmak, I., Cetin, G. (2018), “Kapadokya
Bolgesini Ziyaret Eden Turistlerin Misafirperverlik
Algisin1 Olgmeye Iliskin Bir Arastirma”, Van Yiiziincii
Y1l Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, s.131-
152. IT Uluslararast Bat1 Asya Turizm Arastirmalari
Kongresi 20-22 Eyliil, Giimiishane.

Tag Kamber, S. S., (2018). Evaluation Of Giimiishane
Cuisine As A Factor Of Destination Attraction. 2.
International Sustainable Tourism Congress, September
20-22, Giimiishane/TURKEY, ss. 42-48.

Akdu S. (2018). Siirdiirtilebilirlik ve yaratici turizm. 2.
International Sustainable Tourism Congress [/ 2.
Uluslararast  Surdiiriilebilir ~ Turizm  (Tam  Metin
Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:4649022).

Akdu U. (2018). Sosyal sirdirilebilirlik ve turizm. 2.
Uluslararasi Siirdiiriilebilir Turizm Kongresi (Tam Metin
Bildiri/S6zIU Sunum)(Yayin No:4629363).

Akdu U, Elf Sisman Oktem (2018). Turizmin
Ekonomik, Sosyal, Cevresel Ve Kilturel Etkilerine
Yoénelik Yoére Halkinin Farkindaligi Giimiishane Ornegi.
2. Uluslararas1 Siirdiiriilebilir Turizm Kongresi (Tam
Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No:4630973)

Oktem E, Calik 1 (2018). Giimiishane’de Alternatif
Turizme Yoénelik Sorunlar Ve  Oncelikler. L.
International Sustainable Tourism Congress (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:4671580)

14- Pir B, Calik I, Demirgiftci T. (2018). Limni Gélii Tabiat
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Parkinin Stirdiiriilebilir Turizm Kapsaminda
Degerlendirilmesi. II. international Sustainable Tourism
Congress (Tam Metin Bildiri/S6zlii  Sunum)(Yayin
No0:4671687)

Calik I, Pekersen Y, ,Sen B, ,Kilig M. (2018). Kayak
tesislerinde ¢evreye duyarli uygulamalar: Palandtken
Kayak Merkezi Ornegi.. Uluslararast Sivas Turizmi
Kongresi, 198-205. (Tam  Metin  Bildiri/Sozll
Sunum)(Yayin No:4480875)

ULUSAL
BIiLDiRI

Simsek Evren, E., Evren, S. & Cakici, A.C. (2018).
Akademisyen kultur turistlerinin optimum gtidtlenme
duzeyleri ve destinasyon tercihleri. 19. Ulusal Turizm
Kongresi 17-21 Ekim, - Afyonkarahisar/TURKIYE. ss.
1154-1166.

Tas, S. ve Tas Kamber, S. S. (2018). Cografi Isaretli
Uriin Sunan Isletmelerin Cografi Isaret Tescil Sistemine
Bakis Agilari. Gastronomi Zirvesi, Gastronomi Kongresi,
22-25 Mart, Ankara/TURKIYE. s5.107.  (Ozet
Bildiri/S6zlt Sunum).

Tas, S. ve Bagkan, K. (2018). Alan Kilavuzu Adaylarinin
Meslege Yonelik Beklentileri ve Turist Rehberlerine
Bakis Acilarinin Degerlendirilmesi: Kackar Daglart Milli
Parki Ornegi. Ozet Bildiri/Sézlii, 1. Turizm Rehberligi
Kongresi, 27-28 Nisan, Balikesir/TURKIYE.

Akdu U, Akdu S. (2018). Turizm Tanitiminda
Gastronomik Deger Vurgusunun Websiteleri Baglaminda
Degerlendirilmesi. ~ Gastronomi  Zirvesi, Gastronomi
Kongresi (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yayin
No0:4648239).

Akdu U, Akdu S., Kamber Tas S. S. (2018).Turizm
Rehberligi Egitim Stirecinde Uzmanlagma:
Gastrorehberlik, Ozet Bildiri/S6zli, 2. Ulusal Turist
Rehberligi Kongresi, Balikesir, Nisan 2018.

KIiTAP
BOLUMU

Evren, S. (2018). Mersin Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu. Kozak, N. (Editor). Dinden
Bugiine Tiirkiye 'de Turizm: Kurumlar, Kuruluglar,
Turizm Bolgeleri, Meslekler iginde. ss. 685-714.
Yikilmazlar Basin Yayin: Istanbul.

Evren, S. & Giildemir, O. (2018). Tiirkiye’de kis
turizminin bagsladig1 yer: Uludag. Kozak, N. (Editor),
Dinden Bugtline Tiirkiye 'de Turizm: Kurumlar,
Kuruluglar, Turizm Bélgeleri, Meslekler iginde. ss. 263-

11

29




10-

296. Yikilmazlar Basin Yayin: Istanbul.

Cakir, O., Toren, E. & Evren, S. (2018). Bir yeryiizii
cennetinin turizm cennetine doniisme hikayesi:
Kapadokya. Kozak, N. (Editor), Dinden Bugtine
Tiirkiye 'de Turizm: Kurumlar, Kuruluglar, Turizm
Bolgeleri, Meslekler iginde. ss. 193-218. Yikilmazlar
Basin Yayin: Istanbul.

Kaya, F., Kizilirmak, 1.(2018), Turist Deneyiminde
Otantiklik Arayisi, (Editor Hakan Sezerle&Ugur Akdu),
Guncel Turizm Egilimleri, Ankara: Nobel Akademik
Yayincilik.

Kaya, F., Cetin, G. (2018), Turist Motivasyonunda
Geleneksel Misafirperverligin, (Editor Hakan
Sezerle&Ugur Akdu), Giincel Turizm Egilimleri, Ankara:
Nobel Akademik Yaymeilik

Baskan, K. ve Tas, S. (2018). Alan Kilavuzu Adaylarinin
Meslege Yonelik Beklentileri ve Turist Rehberlerine
Bakis Acilarinin Degerlendirilmesi: Kackar Daglart Milli
Parki Ornegi (Editor: Necdet HACIOGLU,  Cevdet
AVCIKURT, Arzu KILIC, Hasret ULUSOY
YILDIRIM), Turist Rehberligi Uzerine  Giincel
Arastirmalar, Detay Yayincilik, Sayfa: 711- 724.

Tas Kamber, S. S., Akdu, U. ve Akdu, S., (2018). Turist
Rehberligi  Uzerine Giincel Arastirmalar, Béliim
adi:(Turizm Rehberligi Egitim Siirecinde Uzmanlasma:
Gastrorehberlik) Detay Yaymcilik, Editor: Necdet
Hacioglu, Cevdet Avcikurt, Arzu Kilig, Hasret Ulusoy
Yildinm, Basim sayisi:1, ISBN:978-605-254-040-4,
Bilimsel Kitap, (Yayin No: 4628486).

AKDU Serap, (2018), ‘Giincel Turizm Egilimleri, Boliim
adi: Kiiltir Turizminde Yeni Bir Yonelim: Yaratici
Turizm, Nobel Akademik Yaymcilik, Editér: Hakan
Sezerel, Ugur AKDU, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 284,
ISBN:978-605-7928-75-7, Bilimsel Kitap, (Yayin No:
4628705).

AKDU UGUR, (2018), ‘Giincel Turizm Egilimleri,
Bolim adi: Turizmde Alternatif Egilimler’, Nobel
Akademik Yayincilik, Editér: Hakan Sezerel, Ugur
AKDU, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 284, ISBN:978-605-
7928-75-7, Bilimsel Kitap, (Yayin No: 4628705)

AKDU UGUR, (2018), Tiirkiye’nin Unesco Degerleri Ve
Turizm Potansiyeli, Boliim Adi: Unesco Insanligin Somut
Olmayan Kiiltiirel Miras1 Listesi’ndekirkpiar Yagh
Gliresleri, Manisa Mesir Macunu Senlikleri Venevruz
Kutlamalar’,  Egitim  Yaymevi,  Editor:Abdullah
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Karaman, Kiirsad Saym, Alper Ates, Basim sayisi:l,
ISBN:978-605-7557-52-0, Kitap),
(Yayn No: 4629052)

Ingilizce(Bilimsel

11- DUZGUN ERTUGRUL

(2018).,,MULTIDISCIPLINARY STUDIES-4(SOCIAL
SCIENCES), Boliim adi:(TURIZM, Investigation of the
Current Situation in Turkey of the City Museums As a
Destination Attraction Factor), INSTITUT ZA
GEOGRAFIJU, Podgorica, Montenegro, Editor:Assoc.
Prof. Ph.D. Abidin TEMIZERAssoc. Prof. Ph.D. Ibrahim
SERBESTOGLU, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 894,
ISBN:978-9940-745-00-4, Ingilizce(Bilimsel Kitap),
(Yayin No: 4443235)

2.2. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi/Dergi Sayis

Editorluk/Hakemlik Editorluk/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Uyesi | Yapilan Kitap Sayis1 | Yapan Ogretim Uyesi Dergi Sayisi
Sayisi Sayisi
7 6 5 18

2.3. Wos’da indekslenmeyen Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane Universitesi Adresli

Yayinlar (Adet)
Indekslenen Tum Dokumanlar Makaleler
1 43 15

2.4.2017-2018 Y1ih Wos’da indekslenen G.U. Yaymn Sayilarinin indekslere Gore Dagilimi

SSI&SSCI A&HCI TOPLAM
1 - 1
2.5. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
UNIVERSITE ADI | ULKESI ANLASMANIN ANLASMA SAYISI

ICERIGI
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3.1. Proje Sayilari

Proje Baslama 2018 Yilinda Yiiriitiilen 2018 Yilinda Kapatilan Proje
Projeler Sayisi
TUBITAK PROJE PAZARI
OGRENCI PROJELERI
TUBITAK PROJESI -
ARASTIRMA PROJESI 1- 11 Strdrdlebilir Turizm | 1- Giimiishane li Yayla Turizmi
Kongresi Bilimsel Arastirma | Alanlarinin Stirdiiriilebilir
Projesi Turizm Gostergeleri Baglaminda
Degerlendirilmesi,
Yiksekogretim Kurumlari
tarafindan  destekli  bilimsel
arastirma projesi,  Yiritiici,
01/08/2017 (Tamamland1)
(ULUSAL)
2- - Il. Sdrddrdlebilir Turizm
Kongresi Bilimsel Arastirma
Projesi (Tamamlandi)
DPT PROJESI -
TEZ PROJESI -

SAN-TEZ PROJESI

AVRUPA BIRLIGI

TOPLAM
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustlinlikler

e Ogretim elemanlarinin alanlarinda ulusal ve uluslararas1 degisim ve
gelismelere acik olmasi

e Universitemizin bilgiye ulasmak icin genis bir veri taban1 agina
sahip olmasi sayesinde Uluslararast bilgiye, Ulusal Merkezi
agdan ulasilabiliyor olmasi.

e Huzurlu bir egitim ortaminin olmast,

e Caliskan ve aidiyet duygusu dinamik olan akademik ve idari personele sahip
olmasi.

e Ogretim elemanlarini yeterli bilimsel birikime sahip olmasi

e Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu iginde, ekip ¢alismasi

yapiliyor olmasi

B- Zayifliklar

1. Fakiiltenin kendine ait egitim ve hizmet binasinin olmamast,

2. Yabanci dil egitiminde laboratuvara heniiz sahip olunamamasi.
3. Yeterli akademik personeli olmamasi.

4. Idari personel eksikligi.

5-Aktif boliim sayisinin azligi.

C — Degerlendirme

Fakiiltemiz 2010 Y1l igerisinde Yiiksekokul olarak kurulmus olup 2013 Yil1 igerisinde
Fakiilteye doniistiiriilmiis yeni bir birim olmasindan dolayr kurumsal alt yapr olusturulma
stireci devam etmekte olup akademik ve idari personel eksikligi tamamlanmasina yonelik

caligmalara devam edilmektedir.

Ik defa 2011 yili igerisinde idari personel atamasi yapilmis olup 2018 yilindaki
sayilar1 yukaridaki tablolar da (4.7-4.8-4.9.4.10) belirtilmistir. Bunun yaninda ilk kurulus
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asamasinda oldugundan akademik ve idari personel i¢in tanimlanmis bir yer mevcut degil
iken 2014 yilindan 2018 yili Ocak ayina kadar iletisim Fakiiltesi binasinda Fakiiltemiz adina
tanimlanmis bir mekan da faaliyetlerini surdiriirken 2018 ocak ayindan itibaren BESYO
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu binasinin 2 inci katinda derslikler ile 3 {incii katinda
Idari ofislerin oldugu alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica bununla ilgili olarak
Universitemizin 2018 -2023 Stratejik Planina Fakiiltemiz i¢in planlanan bir bina dahil

edilmemistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Birimimiz personel, oda, fiziki mekan, demirbas ve biiro malzemesi temini, insan
kaynaklar1 ihtiyaclarinin karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi, personele
mevzuat ve hizmet ic¢i egitimi verilmesi ile daha 1yi isler basaracagimiz
diisiincesindeyiz.

e Mevcut O6gretim eleman: kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi
duzeyini yukseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

e Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

e Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlagma 6zelliklerini, toplumsal
duyarliliklarini gelistirmek i¢in toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.

e Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri igin firsatlar yaratmak.
e Mevcut olanaklart en 1yi sekilde degerlendirerek, savurganlifi onlemeye katkida
bulunmak.
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2018 MALI YILI iCINDE

ASIL VE VEKIL

OLARAK GOREV

YAPAN HARCAMA YETKILILERI
HARCAMA YETKILISININ
Sira Adi Soyadi Unvani Asill&Vekil | Goreve Baslama | Gorevden Ayrilma
No Tarihi Tarihi
1 Kemal CELIK Prof. Dr. Vekil 11/01/2018 28.01.2018
Dr. Ogr.
2 Ugur AKDU Uyesi Vekil 29.01.2018 02.02.2018
Kemal CELIK Prof. Dr. Vekil 03.02.2018 17.06.2018
3
Hiiseyin DEMIR Prof. Dr. Vekil 18.06.2018 22.06.2018
4 Kemal CELIK Prof. Dr. Vekil 23.06.2018 10.07.2018
_ Dr.
_ Ogretim
5 Ismail CALIK Uyesi Vekil 11.07.2018 17.07.2018
6 Kemal CELIK Prof. Dr. Vekil 18.07.2018 29.07.2018
7 Coskun TOPAL Prof. Dr. Vekil 30.07.2018 17.08.2018
8 Kemal CELIK Prof. Dr. Vekil 18.08.2018 31.10.2018
. Dr. Ogr.
9 Ismail CALIK Uyesi Vekil 01.10.2018 03.10.2018
10 Kemal CELIK Prof. Dr. Vekil 04.10.2018 Devam
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

stire¢ kontrollinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i

raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim (Turizm Fakultesi-31.12.2018)

Prof. Dr. Kemal CELIK
Dekan V.

36



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

stire¢ kontrollinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i

raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim (Turizm Fakultesi-31.12.2018)

Prof. Dr. Hiiseyin DEMIR
Dekan V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim (Turizm Fakultesi-31.12.2018)

Prof. Dr. Coskun TOPAL
Dekan V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde

siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim (Turizm Fakultesi-31.12.2018)

Dr. Ogr. Uyesi ismail CALIK
Dekan V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladiginit ve harcama birimimizde

siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim (Turizm Fakultesi-31.12.2018)

Dr. Ogr. Uyesi Ugur AKDU
Dekan V.
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