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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Torul Meslek Yiiksekokulu Giimishane Universitesi biinyesinde 30.06.2009 tarih ve
019124 sayili Yiiksek Ogretim Kurulu karartyla kurulmustur. Biinyesinde 2 aktif 6 bolim ve
2 aktif 8 tane 6gretim progrann bulundurmaktadir. Aktif programlar Bilgisayar Teknolojileri
Boliimii, Bilgisayar Programeiligi 3 6gretim gorevlisi ile, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Bolimi, Biiro Yoénetimi ve Yonetici Asistanligi Programi da 6 dgretim gorevlisi ile hizmet
vermektedir. Yiiksekokulumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim yilnda 183 6grenci 2013-2014
egitim dgretim yil1 170 6grenci toplam 353 dgrenci ile egitim égretime devam etmektedir.

Aktif Boliim/Programlar:

-Bilgisayar Teknolojileri Boliimii,
Bilgisayar Programciligi
-Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii,
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

Pasif Boliim/Programlar:

-Gida Isleme Bolimil,
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi
Gida Teknolojisi Programi
-Muhasebe ve Vergi Boliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
-Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
Ise1 Saghg ve Is Giivenligi Programi
-Yonetim ve Organizasyon Béliimii
Yerel Yonetimler Programi

Yiiksekokulumuz ulusal ve yerel olgekte iilkemiz ve bulundugu yorede, gagdas
mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle yiiksek
standartlara sahip, ulusal platformda aramlir nitelikte ve gevre koruma bilinci gelismis
nitelikli ara teknik elemanlar yetistiren, gelisen ditnyamiza, ¢evremize, isletmecilere idari ve
akademik kadrosuyla yardime olan bir yiiksekokul olmaya ¢alisacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesi geregince
hazirlanan bu rapor, birimimizin 2013 yili igerisindeki faaliyet sonuclarmi yansitmakta olup,
stratejik plan olusturulmas: i¢in uyum ¢aliymalari da bir program gergevesinde devam
etmektedir. Bu raporun hazulanmasinda 6zverili galismalarmdan dolayr Yiksekokulumuz
strateji gelistirme grubuna, tesekkiir ederim. /1/{

Yrd. Dog. Dr. Musa KARAALP
Yiksekokul Mudirii



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Yitksekokulumuzun misyonu, giincel bilimsel veriler 1513mda arastiric1, sorgulayict,
¢oziimleyici diiiince yapisma ve liderlik vasiflarina sahip, milli ve manevi degerlerine bagls,
pozitif enerji yayan, mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiyag¢ duyulan
nitelikli insan giiciinii yetistirmektir.

Vizyon

Yitksekokulumuzun vizyonu, kaynaklan ve imkéanlar1 en iist diizeyde kullanarak,
yetistirdigi omek insanlar ve tirettigi projelerle iilke ekonomisine katki saglayan lider bir
yitksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Kanun ve ilgili yénetmelikler dogrultusunda, gorev, yetki ve sorumluluk
yerine getirilmektedir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap

1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi

Simif 3 3 1

Bilgisayar 2

Lab.

Diger

Lab.

Toplam 5 5 1




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 84 m’
Kafeterya Sayisi: 0Adet
Kafeterya Alani: - m

1.2.2.Yemekhaneler

Oglenm yemekhane Sayisi: 1 Adet
0g1enc1 yemekhane Alani: 89 m’
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 60 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alan: 25,67 m®
Personel yemekhane Kapasitesi: 25 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.4.0¢renci Yurtlan

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: 15 Adet

Lojman Biiriit Alani: 119,28 m’
Dolu Lojman Sayisi: 14 Adet
Bos Lojman Sayisi: 1Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapal Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alam: - m*
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: - m®

=



1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: - m’
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.10..(:3§renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: - m

2

1.2.11.Mezun f)grenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m

2

1.2.12.0Kkul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: 0 Adet

Anaokulu Alan:: - m’
Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
Ilk6gretim okulu Sayisi: 0 Adet
Tlkégretim okulu Alani: - m’
[Ik6gretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) m®) | Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi b 251,52 10
Toplam 7 251,52 10

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m?) Sayisi
Servis 1 30,72 2
Cahsma Odasi 3 58,12 2
Toplam + 88,84 4

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alan:: 73,45 m’

1.5- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 2 Adet

Arsiv Alam: 32,95 m?
1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 0 Adet

Atolye Alani: - m2




1.7- Hastane Alanlan

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

oooooooooooo

oooooooooooo

Hastane Toplam
Kapal Alam

2- Orgiit Yapist

Meslek Yiiksekokulu o6rgiit yapisi, Bélimlerin Bolim Bagkanlari, idari birimlerin
bagli oldugu Yiiksekokul Sekreteri, 2 Miidiir Yardimcisi ve Miidiir’den olugmaktadr.

Miidiir: Meslek Yiiksekokulumuzun en iist amiri olup, 8gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullamilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
almmasmmda, o6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-dgretim,
bilimsel arastuma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonug¢larmmn alimmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimcisi: Miidiir tarafindan atanan yardimeilar, Miidiiriin asli gérevlerinde
ve okulun idaresinde yardime1 konumundadar.

Bélim Bagkanlari: Kendisine bagl béliimde bulunan programlarin yiirtitiilmesinden
ve yonetilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri: Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari teskilatinin Amiridir.

Idari teskilatin ¢ahsmasmdan Okul Miidiirtine karst sorumludur. Idari birimlerin verimli,
diizenli ve uyumlu gahymasmdan sorumludur. Harcama yetkilisi tarafindan gérevlendirilen
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Gergeklestirme Gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin
yaptilmasi, mal veya hizmetin almmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve &deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiirler.
Yiiksekokul Sekreterliginin gérev alanmna giren konularm saghkli, diizenli ve verimli bir
sekilde, 1lgili mevzuata uygun olarak vyiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek, Kurum i¢i/dis1 yazismalari ve resmi iliskileri yiiriitmek, koordine etmek ve
denetlemek, Midiriin talimatlar1 dogrultusunda Akademik Kurul, Yitksekokul Kurulu,
Yiksekokul Yonetim kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Kurullarda
raportorlik yapmak, Kurul kararlarmm yazilmasmi ve karar defterlerine islenmesini
saglatmak, Yiiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin 1smma, aydinlanma, temizlik ve
bakim-onanm faaliyetlerini yiiriitmek, Yiiksekokula ait agik ve kapali alanlarda giivenlik
faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.

[ Miidiir ]

[ Yiiksekokul Yonetim Kurulu }_ _[ Yiiksekokul Kurulu ]
[ Miidiir Yardimeisi j_ _{ Miidiir Yardimeist ]

1
l [ Yiiksekokul Sekreteri ]
| Boliimler /Programlar ]
{netim ve Organizasyon Boliimii —[_ Yerel Yonetimler Programi ] [ Mildiir Sekreteri ]
—’{ Ozel Giivenlik ve Koruma j :
[ Miilkiyet Koruma ve Giivenlik | XAy ]
Isci Saghigi ve Is Guvenligi ]
[ Muhasebe ve Vergi Bsliimii 1— —[ Biitge ve Mali Isler ]

[ Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik ]—-

[ Gida Isleme Boliimii ]—

_[ Mubhasebe ve VergiUygulamalari ]

—{Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1]

—{  Gida Teknoloijisi Programi

)

( Bilgisayar Teknolojileri

— Gida Kalite Kontrolil ve Analizi P.)

—@ilgisayar Programecilig1 Programi ]

—[ Boliim Sekreterlikleri 1

_[ Teknik Hizmetler ]

[
L

Yardimer Hizmetler ]




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yaznhmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 86 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 0 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 432 Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 11

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Bask: makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar 14

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

il




4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oramna Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanlh

Yar1 Zamanh

Profesor

Dogent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtuina Gorevlisi

Usman

NOT: Yrd. Dog. Dr. Musa KARAALP’ in kadrosu Giimiishane Universitesi Meslek
Yitksekokulunda olup, Torul Meslek Yiiksekokulumuzda gérev yapmaktadir,

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Caligtig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Planlamacis:

Egitim-Ogretim

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

=50 )




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagh Oldugu Bolim Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacis

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Bolitm Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent
Ogretin Gorevlisi
Uzinan

Okutman
Sanat¢1 Ogrt. Elm.
Sahne Uygulaticis

Toplam

-12 =



4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimu

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 7 2 - = -
Yiizde - 78 22 - - -

4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oramna Gire)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Saghik Hizmetleri Smufi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri simifi
Avukathk Hizmetleri Smifi.
Din Hizinetleri Sunfi
Yardime: Hizmetli 1 -
Toplam 5 - S

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 - 4 >
Yiizde - 20 - 80 -

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1=3 ¥l 4—-6Y1l | 7-10Y1 | 11-15Y1l| 16-20Yil 21 - Uceri

Kisi Sayisi 3 - 1 - e 1

Yizde 60 - 20 - - 20

1R =




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagiim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 3 - 1 & 1
Yitzde - 60 - 20 = 20
4.11- Isciler
Isciler (Calistiklan Pozisyonlara Gire)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Iggiler
(adamy/ay)
Vizesiz isciler (3 Ayhk)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1 7-10Yd | 11-15Yu 16 - 20 Yl 21 - Uceri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli Is¢ilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yizde

-14 -




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E | K | Top. | E | K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar = - % = = - - - -
Enstitiiler = - & = 5 = 5 = -
Meslek " 3

Yiikseleokillii 135 | 172 | 307 18 | 28 46 200 153 353
Toplam 135 | 172 | 307 | 18 | 28 46 200 153 353

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Yabanc: Dil Egitimi Goren Hazrhik Simfi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisma

Oram
" I. ve
Birimin Ad1 1. Ogretim 11. Ogretim 11.Ogretim
i i Toplirlm(a) Yizde*
E | K |[Top. | E | K [ Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksckokullar

*Yabaneci dil egitimi géren 6grenci sayisimnin toplam Ggrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren é&renci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad: Koztfnsjam Ygif;’;‘e‘:“ Bos Kalan | Doluluk Oran:
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullart 400 203 197 %50,75
Toplam 400 203 197 %150,75

-15-




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yitksek Lisans Doktora Yapan
Birimin Adi Programi Yapan Sayist = g;;m P Toplam
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Sayis ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullan

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI ;
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

i)




5.3-Idari Hizmetler
03.02

Torul Meslek Yiiksekokulumuz akademik, idari ve egitim Ogretim birimlerinde
kullanilmak iizere Biitgenin03.02.01.01 harcama kaleminden Kirtasiye Malzemesi Alimlar:
ddeneginden 2013 yili igin 3.608,03 TL.- harcama yapilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik, idari ve egitim Ogretim binalani ile egitim
6gretimde kullanilmakta olan smiflar genel ve umumi temizleme islerinde kullamlmak tizere
Biiteenin03.02.02.02 harcama kalemi Temizlik Malzemesi Alimlari 6deneginden 2013 yili
1¢1n 4.991,99 TL.- harcama yapilmstir.

MeslekYiiksekokulumuz akademik, idari, egitim binalan ve egitim dgretim uygulama
atolye, laboratuar ile smiflarn 1smmma ihtiyacimda kullanilmak tizere komiir tutusturmak icin
odun Biitgenin 03.02.03.01 harcama kalemi Yakacak Alunlar1 ddeneginden 2013 yili igin
1.681,50 TL.- harcama yapilmigtir.

MeslekYiiksekokulumuz 2013 yilinda harcanan su parasi olarak Biit¢enin 03.02.02.01
harcama kaleminden Su almlari 6deneginden 2013 yili icin 4.054,35 TL.- harcama
yapumistir

MeslekYiiksekokulumuz 2013 yilmda harcanan Elektrik parasi olarak Biitgenin
03.02.03.03 harcama kaleminden Elektrik alinlar1 6deneginden 2013 yil1 i¢in 12.706,80 TL -
harcama yapilmuistir.

MeslekYiiksekokulumuzun BilgisayarLaboratuarlarmda  kullanilmak  tizere
Biiteenin03.02.07.90 harcama kalemi Diger Savunma Mal ve Malzeme Alimlari $deneginden
2013 yili i¢in 318,60 TL.- harcama yapilmistir.

MeslekYiiksekokulumuz akademik, idari, egitim binalari ve egitim 6gretim uygulama
atolye, laboratuar ile smiflarda kullanilmak wzere Biitgenin03.02.09.90 harcama kalemi Diger
Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 ddeneginden 2013 yili i¢in 3.919,16 TL- harcama
yapilmuigtir.

03.03

MeslekYiiksekokulumuz 2013 yilmda yurtici gegici gorev yollugu olarak Biitcenin
03.03.01.01 harcama kaleminden 11.783,54 TL harcama yapilmistir.

MeslekYiiksekokulumuz 2013 yilinda yurti¢i siirekli gorev yollugu olarak Biitgenin
03.03.02.01 harcama kaleminden 4.028,75 TL harcama yapilmistir.

03.05

Yitksek okulumuz 2013 yilmda telefon goriisme ve faks iicreti olarak Biit¢enin
03.05.02.02 harcama kaleminden 1.173,50 TL harcama yapilmistur.
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03.07

MeslekYiiksekokulumuz Bilgisayar Laboratuan ve smiflarmda kullanmak 1¢in
Projeksiyon almak iizereBiitgenin 03.07.01.90 harcama kaleminden 2013 yili igcin 944,00
TL.- harcama yapilmustir.

MeslekYiiksekokulumuzun okul iginde idari biirolar ve katlar igin perde yapilmis
bunun i¢in Biit¢enin 03.07.01.01 harcama kaleminden édenmek iizere 2013 yili icin 2.553,12
TL.- harcama yapilmistir.

MeslekYiiksekokulumuzda kullanilmak iizere IP telefon santrali almmis alman
malzemeler Biitgenin 03.07.01.02 harcama kaleminden 6denmek iizere 2013 yiliigin 3.422,00
TL.- harcama yapilmistur.

MeslekYiiksekokulumuz Bilgisayar Laboratuani ve smiflarmda kullanmak icin
Platform almak iizereBiitgenin 03.07.01.01 harcama kaleminden 2013 yil1 i¢in 4.460,40 TL .-
harcama yapilmistir.

03.08

MeslekYiiksekokulumuzda zemin ve 1. katta yapi isleri daire baskanhg: tarafindan
yapilan kesifle birlikte duvarlar kirilarak smifa doniistariilmiistir. S6z konusu kiigiik onanm
igin Biltgenin 03.08.01.02 harcama kaleminden ddenmek ftizere 2013 yili icin 17.233,90 TL
harcama yapilmistir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2547 sayih Kanun ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda yonetim ve i¢ kontrol
sistemimiz islerlik kazanmakta ayrica Universitemizin hazirlamis oldugu stratejik planlarda
belirtilen hedeflere ulasma konusunda gerekli galimalar yapilmaktadir. Bununla birlikte,
dénem i¢inde yapilan akademik kurul toplantilarmda gerekli goriismeler yapilarak dgrencinin
niteligini yikseltecek uygulamalara agilik verilmektedir. Ogretim elemanlarmm dénem
sonunda vermis oldugu notlar gozden gegirilerek basarisiz olanlar ortaya konulmakta ve
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin kendilerini ilgilendiren kararlarm alnmasmda sdz sahibi olmalar
i¢in ilgili yonetmelik geregince programlar bazinda secimler gergeklestirilmis, se¢ilen 6grenci
temsilcileri gerekli gorildiigil takdirde Yitksekokulumuz Yénetim Kurulu toplantilarma davet
edilerek yonetime katilmalar saglanmaktadr.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenen Meslek Yiksekokulu Midiirler

toplantisma istirak edilerek, toplantida ortaya ¢ikan goriisler, idari ve akademik personelle
paylagilmis her alanda iyilestirme yapilmistir.
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D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER

Amacimz

Meslek Yiiksekokulumuz Tiirkiye ekonomisinin ihtiyag duydugu modern anlamda
tekniker ve meslek eleman:i yetistirmek, okuldaki egitimleri neticesinde, arastwmayi, yeni
bilgileri &grenmeyi, 6grendiklerini tatbik etme kabiliyetlerini ve kendilerini gelistirmeyi
mesleki sahsiyetlerinin bir parcasi haline getirerek, yenilikleri arayici olmalarmi saglamaktur.

Hedeflerimiz
Kamu ve 6zel sektor kuruluslari ve diger Universite birimleri ile de isbirligi yaparak
miifredatlarm stirekli giincelligini ve gegerliligini korumak.

Kurulan atélye ve laboratuvarlari azami derecede faal tutarak egitim-6gretimi
desteklemek.

Yiiksekokulumuzu yakm ¢evreden baslamak iizere, iilkenin genelinde tanmitmak, kamu

ve 0zel sektor kuruluslari ile yakm miinasebetleri kurarak isbirligi yapmanmn yollarmi aramak,
karsilikli yardimlagmayi saglamak, sanayinin ihtiyag duydugu alanlarda hizmet vermek.

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Egitim-6gretimin kalitesini | Hedef -1 Egitim-6gretim  faaliyetlerini
iyilestirmek Ulkemizin yiiksek dgretim politikalar: ile
teknoloji ve iy diinyasinda meydana gelen
gelismelere uyumlu hale getirmek.
Hedef-2Damsmanhk hizmetlerinin
iyilestirilmesi.

Hedef-3 Ders iceriklerini ¢cagin gereklerine
uyumlu hale getirmek

Hedef-4 Yeni derslik ve laboratuvar mekan
ihtiyaclarimin tamamlanmasi.

Hedef-5 2013 yihna kadar tiim akademik
birimlerin egitim ara¢-gerec (projeksiyon
cihazi, bilgisayar vb.) ve laboratuvar
donamm ihtiyaclarimin karsilanmasi.

Hedef-6 Her Program ve Boliimde YOK
kriterlerine gore kadrolu en az 3 Ogretim
Elemanminin bulunmasinin saglanmasi.

Stratejik Amac¢-2Insan kaynaklarimizin Hedef-1Tiim 6gretim elemanlarinin
(akademik ve idari personelimizin) nicelik ve (egiticilerin) ve idari personelin hizmet ici
niteligini arttirmak. egitim progranmuna tabi tutulmasi.

Hedef-2Tiim Personelin bilgi ve becerilerinin
arttiilmasi amaciyla, Yurt ici ve Yurt dis:
teknik gezilerin diizenlenmesi
Hedef-3Akademik ve idari personelin
calisma ortamumn iyilestirilmesi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatiirk Ilkelerine bagh cagdas bilgilerle donatilmis, Ulkemizin meslek elemani
thtiyaci karsilayacak nitelikli kisiler yetistirmek.

I-En son egitim, yontem ve teknolojiden yararlanacak diinya standartlarinda yerel,
Ulusal ve Uluslararasi diizeyde gérev yapacak meslek elemani yetistirmek

2- Ogrencilerin egitim siirecinde isyerlerinde staj imkéanlan saglanarak, edindirilen
bilgiy1 uygulamaya doéniistiirmesini saglayarak, mezun olduklarmda
bilgili ve deneyimli meslek elemani niteligini kazandirmak, isyerindeki verimliligin ve
etkinligin saglanmasmda etken olmasmi temin etmek.
3- Ogrencilere yonelik Uluslararasi projelere agirlik verilerek 6grencilere yurt disinda
egitim ve deneyim saglayarak niteliklerini yiikseltmek.

4- Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelistirilmesi amaciyla sportif, sosyal ve kiltiirel
alanlara yonelmelerini tesvik ederek bu ¢alismalara destek vermek.

C. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

GIDERLERI

2013 2013
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 549.690,00 TL 546.416,63 TL 99,40
Y Tanm— 404.000,00 TL 308.406,80 TL 76,34
02 - SOSYAL GUVENLIK . 49.900,00 TL 40.237,68 TL 80,64
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 79.960,00 TL 76.879,64 TL 96,15

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI
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— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

01 Personel giderleri ve 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet primi giderlerindeki

ger¢eklesme oramndaki sapialar;

Meslek Yiiksekokulumusda ongoriilen idari ve akademik personelin temin edilememesi ve

personel icerisindeki istifa.ayrilma vb. personel hareketlilikleridir.

1.2-Biitc¢e Gelirleri

2013 2013
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI SRANE
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04— ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2010 Mali yilmda Maliye Bakanhgmm yaymladigi “Tasarruf Tedbirleri” baslikli
genelge kapsaminda bloke edilmig harcama kalemi bulunmamaktadir.

Kirtasiye Alimlari

Temizhik Malz. Alunlan
Yakacak Alimlar:

Telefon Abo. Giderler

Biiro Mak. Tech. Alimlan
Mak. Te¢. Bak. On. Giderleri
Okul Bak onarun Giderler

3- Mali Denetim Sonuclari

0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendinneler ile bunlara kars:
alman veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altmda ver verilir.)

0




4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gistergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarn sonuclarna iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Tumuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
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1.2. Yaymlarla Iigili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 2
Ulusal Makale 8
Uluslar aras1 Bildiri
Ulusal Bildin 4
Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi

2006

Onceki
PROJELER Yildan

Devreden
Proje

Yl icinde
Eklenen Proje

Yl icinde
Toplam Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DiGER

TOPLAM
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2- Performans Sonuclar: Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boéliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacakr.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

l- Giimiishane Universitesi Rektérliigiiniin destegi

2- Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamiz.

3 - Geng ve dinamik personel kadromuz

4- Ogretim Elemanlarinin 6grencilere ve karsi esnek davranislari
5- Bolgede aramilan nitelikli ara eleman ihtiyacim karsilamamiz

B- Zavifliklar

1- Ulasim olanaklarimin kisitlihigi

2- Akademik personel yetersizligi

3- Yiiksekokulumuzda okuyan &grenciler i¢in barinma imkanlart olarak erkek
ogrencilere ait 6zel veya kamu kurulusuna ait yurt bulunmamasi

4- Nitelikli ve yetismis eleman sayisinin az olmasi ve idari islerde hizmetin yavas
yiirimesine yol acmaktadir.

C- Degerlendirme

Universitemizin yeni ve yerleske kurma ¢alismalarinin heniiz bitmemis olmasindan dolayi
fiziki sartlarda sikintilar yasanmakla beraber, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve yerel
yoneticilerce kurulan giiglii iletisim sayesinde sartlarin zorluguna ragmen Yiiksekokulumuzun
amagclar1 ve hedefleri gergeklestirilmeye calisilmaktadir. Fiziki sartlarin yetersiz olmasina
ragmen yoénetim akademik personel idari personel yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu
buiyiik bir 6zveri ile ¢aligmakta her ihtiyacini temin etmek i¢in biitceden gerekli kaynagin
ayrilmasini saglamistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1- Donanimin iyilestirilmesi.

2- Fiziki yapimin ve kapasitenin iyilestirilmesi

3- Biit¢e ddeneklerinin yiikseltilmesi.

4-Ogretim elemanlarmin  arastirma  gelistirme ¢alismalarimi  daha iist seviyelerde
yapilabilmeleri igin gerekli imkénlar saglanmasi ve ekonomik diizeylerinin iyilestirilmesi.

5-Egitim kalitesinin ytikseltilmesi i¢in basili olan malzemelerinin, ders kitaplarinin
yazimi, basimi ve okutulmasinin tesvik edilmesi.

6-Ogretim elemanlarinin niteliklerini yiikseltmek igin akademik kariyer yapmasinin
saglanmasi ve tesvik edilmesi.

7-Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarini tercih etmelerini tesvik etmek amaciyla dikey
gecis kontenjanlarinin artirilmasi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI'!

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigmni, gérev ve
yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigmi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadur.*!”!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigmi beyan ederim.’™ (Torul- 10.02.2014)

<
Yrd. Dog. Dr. Musa KARAALP
Yiiksekokul Miidiiri
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