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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Torul Meslek Yiiksekokulu Giimiishane Universitesi biinyesinde 30.06.2009 tarih ve 019124
sayili Yiiksek Ogretim Kurulu karartyla kurulmustur. Biinyesinde 9 boliim 13 program vardir. Bu
boliimlerden 4 tane boliim ve bu boliimlere ait 5 adet program aktif halde bulunmaktadir. Aktif
boliimlerden Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Bilgisayar Programciligi Programi 1. 6gretim, Gorsel-
Isitsel Teknikler ve Medya Yapimeiligi Boliimii, Basim ve Yayim Teknolojileri Programi 1. $gretim,
Sosyal Hizmetler ve Danmismanlik Bolimii Sosyal Hizmetler Programi, Hukuk Bolimii Adalet
Programi 1. ve II. 6gretim, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Ozel Giivenlik ve Koruma
Programi 1. Ogretim aktif olup Onilimiizdeki yillarda yeni bdliim ve programlarin agilmasi
planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz ulusal ve yerel Olgekte ililkemiz ve bulundugu yorede, ¢agdas mesleki
teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle yiiksek standartlara sahip, ulusal
platformda aranilir nitelikte ve ¢cevre koruma bilinci gelismis nitelikli ara teknik elemanlar yetistiren,
gelisen diinyamiza, cevremize, isletmecilere idari ve akademik kadrosuyla yardimci olan bir
yiiksekokul olmaya calisacaktir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesi geregince hazirlanan
bu rapor, birimimizin 2020 yili igerisindeki faaliyet sonuglarini yansitmakta olup, stratejik plan
olusturulmasi i¢in uyum ¢alismalar1 da bir program cergevesinde devam etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Tahsin BOSTANCI
Yiiksekokul Miidiirii
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Yiiksekokulumuzun misyonu, giincel bilimsel veriler 151ginda arastirici, sorgulayici,
coziimleyici diisiince yapisina ve liderlik vasiflarina sahip, milli ve manevi degerlerine bagl, pozitif
enerji yayan, mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
gliciinii yetistirmektir.

Vizyon

Yiiksekokulumuzun vizyonu, kaynaklar1 ve imkanlar1 en iist diizeyde kullanarak, yetistirdigi
ornek insanlar ve iirettigi projelerle iilke ekonomisine katki saglayan lider bir yiiksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20.maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlart Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokulu Yoénetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, ti¢ yil i¢in rektor tarafindan atanir, siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlart arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Meslek Yiiksekokullari, belirli mesleklere yonelik nitelikli ara insan giiclini yetistirmeyi
amaglayan ve on lisans diizeyinde egitim-ogretim veren yiiksekogretim kurumlaridir. Gelecekte
gorev yapacak isgiiciinde aranan nitelikler, bugiine kadar aranilan niteliklerden olduk¢a farkhidir.
Bilgi ¢agi, mal ve hizmet iireten isgiliciinde aranilan beceri diizeyini ve sorumlulugu artirmis
bulunmaktadir. Artik, teknolojiyi anlayan, uygulayabilen, verimli ve kaliteli mal ve hizmet {iretebilen
isgiliciine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyact giderecek yegane kurumlar hi¢ kuskusuz Meslek
Yiiksekokullaridir.

Sorumluluklar:

Faaliyet Raporlari, Mali Saydamlik ve Hesap Verme Sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanir.
idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Tahsin BOSTANCI

Boliim Baskanlar

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Béliim Baskam

Ogr. Gor. Zekeriya SARIHAN

Sosyal Hizmet ve Damismanhik Bo6liim Baskan

Ogr. Gor. Dr. M. Serhat SEMERCIOGLU

Bilgisayar Teknolojileri Boliim Baskam

Ogr. Gor. Baki GOKGOZ

Hukuk Boliim Baskani

Ogr. Gor. Fatma Gokgen OZMENLI

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii

Ogr. Gor. Ayhan OZKURT

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Orhan BAYRAM



Miidiir’iin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
1.Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarini
uygulamak ve birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.
2.Her 06gretim yil1 sonunda ve istenildiginde meslek yiliksekokulu genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.
3.Meslek Yiiksekokulu 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Meslek Yiiksekokulu biitgesi ile ilgili oneriyi meslek yiliksekokulu yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4 Meslek Yiiksekokulu birimleri ve her diizeydeki personeli {lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.
5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir, Meslek Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmmin alinmasinda Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Miidiir Yardimeilarmin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Akademik personelle ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi diger gorevler

Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim bagkan1 Meslek Yiiksekokul kurullarina katilir ve
boliimii temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalart boliim bagkani
tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda bdliimiin ge¢mis yildaki
egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagh
bulundugu Miidiirliige iletir.

Meslek Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin ¢alismasindan

okul miidiiriine karsi sorumludur. idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu calismasindan
sorumludur. Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gergeklestirme  gorevlisidir.
Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmas1 gorevlerini yiiriitlirler. Yiiksekokul Sekreterliginin gdrev alanina giren konularin
saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yliriitiilmesini planlamak,
koordine etmek ve denetlemek, Kurum i¢i/dis1 yazigmalar1 ve resmi iligkileri yiirtitmek, koordine
etmek ve denetlemek, Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Kurullarda raportorliik
yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasini1 ve karar defterlerine igslenmesini saglatmak, Yiiksekokula
ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakim-onarim faaliyetlerini
yiriitmek, Yiiksekokula ait agik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve
koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.



Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

01.01.2006 tarihi itibariyle tiim hiikiimleri ile yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali
Y onetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, verimli
ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve kanuna bagli olarak olusturulan ikincil mevzuat ile tiim kamu
idarelerin oldugu gibi iiniversitemizin de gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerine iligkin yiirtitiilen
mali karar ve islemlerde; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip
kullanilmadig1 denetlenmektedir. Bu amagla genel yonetim biitgesi, liniversitemizin stratejik plani ve
biitcesi, biitce tertibi, kullanabilir 6denek tutari, performans programi vs. kistaslar dikkate alinarak
bir harcama birimi olarak Miidiirliigiimiiziin de kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak tizere yiiriitiilen tiim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye
tabi tutulmaktadir. Bu ¢ercevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince
mevzuata uygunluk acisindan kontrol edilmektedir. Midiirliigiimiizde yapilan faaliyetler yillik
raporlar halinde diizenlenmekte ve ilgili kurum/ kuruluslara gonderilmektedir.

Ayrica mali is ve islemler diginda kalan diger genel yonetim faaliyetleri de Rektorliik
Makaminin idari kontrolii altindadir.

On mali kontrol; harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci, mali
karar ve islemlerin hazirlanmasi, yliklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve
belgelendirilmesinden olusur. Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gorevi, yonetim sorumlulugu
cercevesinde yiritiilir. Maliye Bakanlhiginca 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” yaymlanmis olup Bakanligimizca bu teblig
cercevesinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

1-Harcama Yetkilisi
Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.

2-Gerceklestirme Gorevlisi
Harcama talimat1 iizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi1 gorevlerini
yiirtiten kisidir.

3-Tasmr Kontrol Yetkilisi
Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin
mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Tasinir Mal Y6netim Hesab1
Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine kars1 sorumlu olan gérevlileri,

4-Tasimir Kayit Yetkilisi
Harcama yetkilisi adina tasmrlart teslim alan, koruyan kullanim yerlerine teslim eden, bu
yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlar1 tutan ve bunlara iligskin belge ve cetvelleri
diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu cercevesinde harcama yetkilisine karsi
sorumlu olan gorevlidir.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi | Tasimir Kontrol Yetkilisi | Tasimir Kayit Yetkilisi
Dr. Ogr. Uyesi
Hasan Tahsin BOSTANCI Orhan BAYRAM Orhan BAYRAM Ahmet YILMAZ




C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi




1.1 Egitim Alanlar1 Derslikler

e Kapasitesi = Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam— 4 g5 5175  76-100 101150 151250 251 Ugeri
Anfi - - - - - -
Siif 2 4 1 - - -
Bilgisayar Lab. 2 - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 4 4 1 - - -




1.2 Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler
Kantin Sayist : 1 Adet
Kantin Alan1 : 84 m?

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane sayisi : 1 Adet, Ogrenci yemekhane alani

Ogrenci yemekhane kapasitesi : 96 Kisi, Personel yemekhane sayisi
Personel yemekhane kapasitesi : 45 Kisi, Personel yemekhane alani




1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayis1  : 0 Adet

Misafirhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.4.08renci Yurtlan

Yatak Sayist Yatak Sayis1 Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri

Oda Sayis1 - - - -

Alan1 m2 - - - -

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi : 15 Adet
Lojman Biiriit Alani : 109,28 m?
Dolu Lojman Sayis1 : 14 Adet
Bos Lojman Sayist 01
1.2.6.Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri Sayis1 @ 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alan1  : 555 m?
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1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi = Kapasitesi = Kapasitesi = Kapasitesi Kapasitesi = Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250  251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 - - - - -
Konferans Salonu - - 1 - - -
Toplam 1 - 1 - - -

Toplanti Salonu
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1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Konferans Salonu
R

Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayisi1 (Kisi)
Calisma Odasi 15 422,72 15
Toplam 15 422,72 15
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) Kullanan Sayisi
Miidiir Sekreter Odasi 1 16 -
Servis 1 34 2
Calisma Odasi 3 56,30 2
Giivenlik Per. Odasi 2 22,44 8
Temizlik Per. Odasi 1 7,70 1
Toplam 8 136,44 13

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani : 25 m?
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist: 2 Adet

Arsiv Alan1 : 33,32 m?
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2- Orgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokulu orgiit yapisi, Boliimlerin Boliim Baskanlari, idari birimlerin bagl
oldugu Yiiksekokul Sekreteri, 2 Miidiir Yardimcisi ve Miidiir’den olugmaktadir.

MUDUR
MYO Yonetim Kurulu MYO Kurulu
Miidiir Yardimecisi Miidiir Yardimeisi
Ogrenci Islerinden Sorumlu Akademik Personelden Sorumlu
Boliim Baskanliklari _ Programlar MYO Sekreteri
| | L Miidiir Sekreteri
Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Basim ve Yayim Teknolojileri Pr.
Y 1 - Bul.. . — i -
apimciligir Bolimii S

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Hukuk Boliimii
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Bolimii

Gida Isleme Boliimii
Yo6netim ve Organizasyon Boliimii
Muhasebe ve Vergi Bolimii
Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya

Yapimcilig1 Boliimii

Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolumi

Sosyal Hizmet ve Danismanlik
Bolimii

Bilgi Giivenligi Teknolojisi Pr.
Bilgisayar Programcilig1 Pr.

Adalet Pr.

Ozel Giivenlik ve Koruma Pr.
_ Is Saghgi ve Giivenligi Pr.
Isci Saglig: ve Is Giivenligi Pr.

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Pr.
Gida Teknolojisi Pr.

Yerel Yonetimler Pr.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Pr.
Basim ve Yayim Teknolojileri Pr.
Optisyenlik Pr.

Sosyal Hizmetler Pr.
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L Teknik Hizmetler

L Yardimct Hizmetler



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis1 EKran
Masa iistii bilgisayar Sayis1 Kasa

Tasinabilir bilgisayar Sayist

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi
Basili Periyodik Yayin Sayisi

Elektronik Yayin Sayisi

: 98 Adet
: 96 Adet

1 Adet

: 344 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) = Arastirma Amach (Adet)
Projeksiyon - 12 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Bask1 makinesi - - -
Fotokopi makinesi 2 - -
Faks - - -
Fotograf makinesi 1 - -
Kameralar 17 - -
Televizyonlar 1 - -
Tarayicilar 1 - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Yazicilar 9 - -
Sabit Telefon 21
Telsiz telefon 3

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanlh
Profesor - - - - -
Docent - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi 3 - - - -
Ogretim Gorevlisi 17 - 17 17 -

NOT: Dr. Ogr. Uyesi Hasan Tahsin BOSTANCI nin kadrosu Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde
olup, Torul Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapmaktadtr.
Ogr. Gér. Yasemin GUNEY, Ogr. Gor. Cagatay DEMIREL, Ogr. Gér. Omer YILDIRIM , Ogr. Gor. Ufuk
AKKURT ve Ogr. Géor. Abdurrahman ARSLAN Universitemiz diger birimlerinde 2547 Sayili Kanunun 13/b-4
Maddesine gore goreviendirilmis olup, akademik personellere dahil edilmislerdir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda Yabanci Uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

-14 -




4.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda diger tiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.4-Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda diger {niversite ve kurumda gorevlendirilen akademik personel
bulunmamaktadir.

4.5-Sozlesmeli Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda sézlesmeli akademik personel bulunmamaktadir

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas  26-30 Yas  31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 6 7 3 4 -
Yiizde - 30 35 15 20 -

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 - 3
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Yardime1 Hizmetler Sinifi 1 - 1
Toplam 5 - 9)

*Bilg. Isl. Mediha GENC 2547 Sayili Kanununl3/b-4 Maddesine gére gorevli olup idari personellere dahil edildi.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 2 1 2 -
Yiizde - 40 20 40 -

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd 4-6Y1l 7-10Yd 11-15Y1d 16-20Y1d 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 - 1 1 - 1
Yiizde 40 20 20 - 20

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas  31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - 1 3
Yiizde - 20 - 20 60 -

4.11- Isciler

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 10 - 10

Not: Giivenlik 8 ve Temizlik 2 olmak iizere toplamda 10 siirekli iscinin kadrolar: Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligina aittir.
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1d 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 10 - - - - -
Yiizde 100 - - - - -

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmm

21-25 Yas 26-30 Yas @ 31-35Yas @ 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 2 5 -
Yiizde - 10 20 20 50 -

5- Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulunda Onlisans diplomasi verilmektedir. Egitim-6gretim meslek yiiksekokulunda
yartyil esasina gore diizenlenmistir. Bir 6gretim yil1 Gliz ve Bahar yariyilindan olugsmaktadir. Egitim
sekli orgiin ve ikinci Ogretim seklinde devam etmektedir. Ogretim dili Tiirkge dir.
Yiiksekokulumuzda 2020 yili verilerine gore kayith 6grenci sayist 519°dur. Yiiksekokulumuz
ogrencileri hizmet sektoriinde staj yapmalari nedeniyle, dgrencilerin sigorta islemleri ve staj

yapilacak yer tespitinde 6nemli danigmanlik hizmeti vermektedir.

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Boliim/Program I. Ogretim II. Ogretim Toplam
E K Top. E K  Top. ELke Ky  Cenel Toplam
B!Ig}sayar Teknolojileri Bol. 57 21 78 i i i 57 21 78
Bilgisayar Prog. Prg.
Biiro Hizmetleri ve Sekr. Bol.
Biiro Yon. Ve Yon. Asis. Prg 18 19 37 18 19 37
Biiro Hizmetleri ve Sekr. Bol.
Cagr1 Merkezi Hizmetleri Prg. > 6 1 > 6 1
Hukuk Boliimii Adalet Prg.. 52 99 151 50 67 | 117 102 @ 166 268
Miilkiyet Koruma ve Giiv. Bol.
Ozel Giiv. Ve Koruma Programi 49 42 o 49 42 ol
Sosyal H¥zmetler ve Danigmanlik Bol. 5 2 31 5 2 31
Sosyal Hizmetler Programi
Gorse-igitsel Tek. ve Medya Yap. Bol.
Basim ve Yayim Teknolojileri 2 1 3 2 1 3
Programi
Toplam 188 214 402 50 @ 67 @ 117 238 | 281 519

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Adi

L. Ogretim

II. Ogretim

I. ve I1.Ogr. Toplami(a)

E K

Top.

E K

Top.

Say1

Yiizde*

Meslek Yiksekokulu

*Yabanci dil egitimi goren ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanct dil egitimi
goren ogrenci sayisi/Toplam ogrenci sayisi*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Bolim/Program YGS. YGS sonucu Bos Kalan Doluluk Oranm
Kontenjan1 = Yerlesen
Bilgisayar Teknolojileri Bol. 0
Bilgisayar Prog. Prg. 30 31 0 %100
Sosyal H}zmetler ve Danigmanlik Bol. 30 31 0 %100
Sosyal Hizmetler Programi
Gorse-isitsel Tek. ve Medya Yap. Bol. Basim ve 0
Yayim Teknolojileri Programi 40 3 37 A7,
Hukuk Bolumii Adalet Prg.. 70 72 0 %100
Hukuk Béliimii Adalet Prg.. II. Ogretim 60 62 0 %100
Miilkiyet Koruma ve Giiv. Bol. 0
Ozel Giiv. ve Koruma Programi 50 50 %100
5.1.4- 2019-2020 Mezun Olan Ogrenci Sayist
Bolium/Program Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Teknolojileri Bol. 1 4 5
Bilgisayar Prog. Prg.
Biiro Hizmetleri ve Sekr. Bol.
Biiro Yon. ve Yon. Asis. Prg 18 4 22
Biiro Hizmetleri ve Sekr. Bol. 8 2 10
Cagr1 Merkezi Hizmetleri Prog.
Hukuk Boliimii Adalet Prg.. 27 13 40
TOPLAM 54 23 77
5.1.5-2020 Yili Ogrenci Basar1 Durumu
ORGUN 2. OGRETIM

2020 Yil Ogrenci Basar1 Durumu

Program Mevcutu/Basar Ort.

Program Mevcutu/Basar1 Ort.

Bilgisayar Teknolojileri Bol.
Bilgisayar Prog. Prg.

Biiro Hizmetleri ve Sekr. Bol.
Biiro Yon. ve Yon. Asis. Prg

Biiro Hizmetleri ve Sekr. Bol.
Cagr1 Merkezi Hizmetleri Prg.

Hukuk Boliimii Adalet Prg..

Miilkiyet Koruma ve Giiv. Bol.
Ozel Giiv. ve Koruma Programi

Diger Hizmetler
5.1.6- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tiirii

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Basar1 Odiilii (Grup)

Toplam
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda yonetim ve i¢ kontrol sistemimiz
islerlik kazanmakta ayrica Universitemizin hazirlamis oldugu stratejik planlarda belirtilen hedeflere
ulasma konusunda gerekli calismalar yapilmaktadir. Bununla birlikte, donem icinde yapilan
akademik kurul toplantilarinda gerekli goriismeler yapilarak Ogrencinin niteligini yiikseltecek
uygulamalara agirlik verilmektedir. Ogretim elemanlarinin dénem sonunda vermis oldugu notlar
gozden gegirilerek basarisiz olanlar ortaya konulmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin kendilerini ilgilendiren kararlarin alinmasinda s6z sahibi olmalar i¢in ilgili
yonetmelik geregince programlar bazinda se¢imler gerceklestirilmis, secilen 08renci temsilcileri
gerekli goriildiigii takdirde Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu toplantilarina davet edilerek yonetime

katilmalar1 saglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenen Meslek Yiiksekokulu Miidiirler toplantisina
istirak edilerek, toplantida ortaya ¢ikan goriisler, idari ve akademik personelle paylasilmis her alanda

tyilestirme yapilmustir.

D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER
Amacimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Tiirkiye ekonomisinin ihtiyag duydugu modern anlamda tekniker
ve meslek elemant yetistirmek, okuldaki egitimleri neticesinde; aragtirmayi, yeni bilgileri 6grenmeyi,
ogrendiklerini tatbik etme kabiliyetlerini ve kendilerini gelistirmeyi mesleki sahsiyetlerinin bir
parcast haline getirerek, yenilikleri arayici olmalarini saglamaktir.

Hedeflerimiz

Kamu ve 6zel sektdr kuruluslar1 ve diger Universite birimleri ile de isbirligi yaparak miifredatlarin
stirekli giincelligini ve gegerliligini korumak.

Kurulan laboratuvarlar1 azami derecede faal tutarak egitim-6gretimi desteklemek.

Yiiksekokulumuzu yakin ¢cevreden baslamak iizere, iilkenin genelinde tanitmak, kamu ve 6zel sektor
kuruluslar1 ile yakin miinasebetleri kurarak isbirligi yapmanin yollarin1 aramak, karsilikli
yardimlagmayi saglamak, sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda hizmet vermek.

A-idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1
Egitim-0gretimin kalitesini
tyilestirmek

Hedef-1 Egitim-6gretim  faaliyetlerini  Ulkemizin  yiiksekdgretim
politikalar1 ile teknoloji ve is diinyasinda meydana gelen gelismelere
uyumlu hale getirmek.

Hedef-2 Danismanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi.

Hedef-3 Ders iceriklerini ¢agin gereklerine uyumlu hale getirmek

Hedef-4 Derslik ve laboratuvar ihtiyaglariin tamamlanmasi.

Stratejik Amag-2
Insan kaynaklarimizin
(akademik ve idari
personelimizin) nicelik ve
niteligini arttirmak.

Hedef-1 Tim o&gretim elemanlarmin (egiticilerin) ve idari personelin
hizmet i¢i egitim programina tabi tutulmasi.

Hedef-2 Tiim Personelin bilgi ve becerilerinin arttirilmasi amaciyla, Yurt
i¢i ve Yurt dis1 teknik gezilerin diizenlenmesi

Hedef-3 Akademik ve idari personelin ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler
Atatiirk Ilkelerine baglh cagdas bilgilerle donatilmis, Ulkemizin meslek eleman1 ihtiyacim

karsilayacak nitelikli kisiler yetistirmek.

1-Egitim, yontem ve teknolojiden yararlanacak diinya standartlarinda yerel, Ulusal ve Uluslararasi
diizeyde gorev yapacak meslek elemani yetistirmek
2-Ogrencilerin egitim siirecinde isyerlerinde staj imkanlar1 saglanarak, edindirilen bilgiyi
uygulamaya doniistiirmesini saglayarak, mezun olduklarinda bilgili ve deneyimli meslek elemani
niteligini kazandirmak, isyerindeki verimliligin ve etkinligin saglanmasinda etken olmasini temin

etmek.

3-Ogrencilere yonelik Uluslararas1 projelere agirhik verilerek dgrencilere yurt disinda egitim ve
deneyim saglayarak niteliklerini yiikseltmek.
4-Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelistirilmesi amaciyla sportif, sosyal ve Kkiiltiirel alanlara
yonelmelerini tesvik ederek bu ¢alismalara destek vermek.

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonugclar:

2020 YILI HAZINE YARDIMI
Gergeklesme Kesin
HAZINE YARDIMI Biitge Odenegi Ogerblis’tb Durumu% Harcama Oﬁiﬁgk Aciklama
enck (b) | (x100)/b @)
01 - Personel Giderleri 2.102.800,00 2.102.800,00 99,99 2.102.785,06 14,94
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 246.600,00 246.600,00 99,57 246.545,24 54,76
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim 20.000,00 20.000,00 87,22 17.446,46  2.553,54
Giderleri
Biitce Giderleri Toplami 2.369.400,00 2.369.400,00 95,59 2.366.776,76 : 2.623,24
2020 YILI IKINCI OGRETIM
Gergeklesme Kesin
Biitce Odenegi Oierblistb Durumu% Harcama Oﬁifgk Aciklama
enck (b) | (x100)/b @)
01 - Personel Giderleri 37.000,00 37.000,00 84,77 31.366,60 5.633,40
03 - Mal ve Hizmet Alim 6.500,00 6.500,00 88,63 576142 738,58
Giderleri
Biitce Giderleri Toplami 43.500,00 43.500,00 86,70 37.128,02 6.371,98
2020 YILI YAZ OKULU
Gergeklesme Kesin
Biitce Odenegi Ogerblejtb Durumu% Harcama Olilaelr?gk Aciklama
enek (b) ' (3x100)b @
01 - Personel Giderleri 2.900,00 2.900,00 93,95 2.724,68 175,32
Biitce Giderleri Toplami 2.900,00 2.900,00 93,95 2.724,68 175,32
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22/D DOGRUDAN TEMIN YOLUYLA YAPILAN HARCAMALAR

Sira No | Biit¢e Kodu Tarih Cinsi Firma Tutar
1 03.2.3.01 21.02.2020 Kat1 Yakatlar Selviler Orman Uriinleri 637,20
2 03.2.2.02 26.03.2020  Temizlik Malzemesi = Kodalak Aligveris Merkezi 3.993,12

Diger Tiiketim Mal ve
03.2.9.90 MaIZ?mesi Ahm.lan _ _
3 21.07.2020 . Elektrik Elektronik ve Pekinler Ticaret 2.875,97
03.2.3.03 Avdimlatm
ydinlatma
Malzemeleri
4 03.2.3.01 08.09.2020 Kat1 Yakitlar Selviler Orman Uriinleri 1.699,20
Yazici, Faks Cihazi ve
5 03.2.1.01 15.10.2020 | Fotokopi Malzemesi Kodalak Alisveris Merkezi 3.268,60
Alim
6 032302 28102020 ‘rkamvakitveYag Orta Dogu Jeneratdr 1.357,00
Alimlan
7 03.2.3.02 11.12.2020 S1v1 Yakatlar Serifoglu Petrol 1.281,48
TOPLAM HARCAMA 15.112,57
MAL ve HIZMET ALIMLARI (Hazine Yardimi)
Sira No Biitce Kodu Cinsi Tutar:

1 03.03.01.01 Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu 1.149,10

2 03.03.02.01 Yurti¢i Siirekli Gorev Yollugu 2.891,31

3 03.02.02.01 Su Faturasi Odemesi 2.493,18

TOPLAM HARCAMA 6.533,59

2-Mali Denetim Sonuglar:
Meslek Yiiksekokulumuzda Sayistay tarafindan 2020 yilinda mali denetim yapilmamastir.

3- Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuzun gelisen ve siirekli yenilenen Teknolojik gelismelere ayak uydurabilmesi
icin bu alanda stirekli olarak okulumuza biitce ayrilmasina ithtiya¢ duyulmaktadir

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaglarini gerceklestirmek i¢in yuriittiigii faaliyetlerle ilgili
bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagla yiriitiildigi ve yil icerisinde
yapilanlar ve gelecek donemlerde yapilmasi diisiiniilenlere iligskin bilgilere yer verilir.
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) ) Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler
Universite Ogretim Elemanlarimin Katildig1 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

SAYISI

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Elemam ve Idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiirii

Akademik Personel

Idari Personel

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler
Ogrenciler tarafindan diizenlenen herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

-21-




Yayinlarla ilgili Faaliyetler

MYO’da
Yaymn Tiirti Yayinin Adi T;s;?r
Sayisi
* Classraom Teachers Condidates Metaphoric Perceptions ofthe Concept of
Uluslararasi Communication (M. Serhat SEMERCIOGLU) 5
Makale * The Effect of Colloborative Strategic Reading Model on 4+4 Grade Students
(M. Serhat SEMERCIOGLU)
Ulusal - i
Makale
Uluslararasi )
Bildiri
Ulusal Bildiri -
*Okudugumuzu Anlama Stratejileri (M. Serhat SEMERCIOGLU)
*Insanlar Basaklara Benzer (3. Baski / M. Serhat SEMERCIOGLU 2020)
*Cintay, O. (2020). Lider Uye Etkilesimi (LMX). F. BATTAL (Ed.), Orgiitsel
Kitap Davranig Alaninda Giincel Kavramlar-I. (137-151. ss.). Konya: Egitim 4

Yaymevi.

* Cintay, O. (2020). Algilanan Igsellik Statiisii (AIS). F. BATTAL (Ed.),
Orgiitsel Davranis Diizleminde Yeni Arastirmalar -1. (77-88. ss.). Ankara:
Gazi Kitabevi.

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliikk/Hakemlik Yapan Editorliik/Hakemlik = Dergi Hakemligi Yapan = Hakemligi Yapilan
Ogretim Uyesi Sayist Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayist Dergi Sayist

Wos’da indekslenmeyen 2020 Yihna Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane Universitesi

Adresli Yaymnlar (Adet)

Indekslenen Tum Dokiimanlar Makaleler

2020 Yili Wos'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagilim

SClI SSCI A&HCI TOPLAM
Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Universite Ad1 Ulkesi Anlasmanin Icerigi Anlagma Sayis1
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Projelerle lgili Faaliyetler
Proje Sayilar

PROJE SAYILARI

2019 Yilinda A) (B) 202((')A ;Ilgh)nda 2020 Yilinda Kapanan Proje
Proje Baglama Yiiriitiilen 2020 Yilindan 2020 Yilinda Yiiriitiilen Savi F )
urutuie 2021‘e Devreden = Yeni Ac¢ilan urutwie ayis

Proje Sayis1

Tibitak Proje
Pazar1 Ogrenci - - - - -
Projeleri
*Tiibitak 4005 Tubltak'4005“ l}stronomlw o
. Modelleriyle Ogretmen Egitimi-
Astronomi
Modelleriyle 2 (Uzmanolarak)
Tiibitak Projesi - Ogretmen Egitimi-3 - - (M. Giizin SEMERCIOGLU)

(Uzman olarak)

*Ttibitak 4005 Astronomi
Modelleriyle Ogretmen Egitimi-

(M. Glizin 2 (Egitmen olarak
SEMERCIOGLU) ( Ig/I.gSerhat SEME)RC10GLU)
Aragtirma Projesi - - - - -
DPT Projesi - - - - -
Tez Projesi - - - - -
San-Tez Projesi - - - - -
Toplam - 1 - - 2

Alnan Patent Sayilari

Alman Patent Sayis1 (Faydalt Model, Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil)

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna ger¢eklesme bilgilerini de ekleyerek
yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Ydnetmelik’in Gegici
Madde 2’ye gore performans programlari hazirlanana kadar, bu bolime iliskin bilgilere yer
verilmeyecektir.)

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin ger¢eklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, gegmis
yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iligskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan vyiiriitiilen calismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye goére performans
programlari hazirlanana kadar, bu boliime iligkin bilgilere yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1-Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamaiz.

2-Geng ve dinamik personel kadromuz.

3-Ogretim elemanlarinin dgrencilere dzverili davranislari.
4-Bolgede aranilan nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamamiz.
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5-Ogrencilerimizin barmnma sorununun bulunmamasi

6-Torul il¢esinin Giimiishane-Trabzon Karayolu lizerinde bulunmasinin sagladigi erisim kolayliklari.
7-Torul ilgesinin turizm bakimindan zengin olmasinin (Karaca Magarasi, Zigana Dagi, Limni Goli,
Yedi Goller, Tarihi kopriiler vb.) sagladigi katkilar.

8-Yerel Yonetimler ve STK’lar tarafindan desteklenmesi.

B- Zayifliklar

1-Yerleske alanina ulagim imkanlariin kisitliligt

2-Fiziksel alan yetersizlik ve eksiklikleri

3-Teknik donanim, techizat ve arag gereg eksiklikleri
4-Ogrencilerimizin spor etkinligi icin spor alaninin yetersiz olmasi

C- Degerlendirme

Universitemiz 2011 yilinda dgretim hayatia baslamistir. Mevcut imkanlar dahilinde yerleske
caligmalar1 tamamlanmistir. Bolgemiz fiziki sartlar agisindan zor olarak goziikse bile, Ogretim
elemanlari, idari personel, 6grenciler ve yerel yoneticilerce kurulan giiclii iletisim sayesinde sartlarin
zorluguna ragmen Yiiksekokulumuzun amaglari ve hedefleri gerceklestirilmeye calisilmaktadir.
Yapilan calismalar ile yerleske alammiz 8.062 m? ye ¢ikarilarak 1 agik spor sahasi ve 100 kisilik
konferans salonu faaliyete gegirilerek, sehir imar planinda “Torul Meslek Yiiksekokulu Yerleske
alan1” olarak yer almistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1-Ogrencilerin mesleki hayata hazirlanmasi igin yeterli sayida etkinlik yapilmasi

2-Ogrencilerin kiiltiirel anlamda Rektorliigiimiiziin destekledigi etkinlikler ile donanimlarinin
artirilmast

3-Ogrencilerin moral ve motivasyonlarmi artirmak igin Rektorliigiimiiz destekli aktivitelerin
yapilmasi.

4-Ozellikle dgrencilerin beden ve ruh saglhiklarinin korunmasi igin her tiirlii zararli unsurlara karst
egitimlerin diizenlenmesi

Harcama Yetkiligi ve Vekalet Tablosu

HARCAMA YETKILISININ
. Goreve Gorevden Ayrilma
No Adi1 /Soyadi Unvan Asil / Vekil Baglama Tarihi Tarihi
1 Mehmet MERDAN Prof. Dr. Asil 01.01.2020 10.02.2020
2 Nihat YILMAZ Prof. Dr. Asil 10.02.2020 25.11.2020
3 Hasan Tahsin BOSTANCI  Dr. Ogr. Uyesi. Asil 01.12.2020 31.12.2020
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Torul- 12.01.2021)

Prof. Dr. Mehmet MERDAN
Yiksekokul Mudiiri

Not:10.02.2020 tarihinde Yiiksekokul Miidiirii gorevinden ayrilmigtir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Torul- 12.01.2020)

Prof. Dr. Nihat YILMAZ
Yiiksekokul Mudiiri

Not:10.02.2020 tarihinde Yiiksekokul Miidiirii olarak atanmis olup, 25/11/2020 tarihinde bu gérevinden
ayrilmigtir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Torul- 12.01.2020)

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Tahsin BOSTANCI
Yiiksekokul Miidiirii

Not:01.12.2020 tarihinde Yiiksekokul Miidiirii olarak atanmistir.
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