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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU

2010 yılından bu yana faaliyet gösteren Gümüşhane Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ( GÜNSEM)’ nin temel yaklaşımı  sürekli eğitimin insan yaşamındaki, önemini ve gerekliliğini vurgulamaktır.

             GÜNSEM’ in kuruluş amacı doğrultusunda faaliyetlerimizi; yaşam boyu öğrenme, bilimsellik,  özgürlükten yana gerçekleştirmek öncelikli hedeflerimiz arasında yer almaktadır.

             GÜNSEM  eğitimde; yenilikçi ve gelişime açık, “kalite” “hız” ve “sorun çözümü” odaklı iş yapış biçimleri tasarlayan, çevresinin sorun ve taleplerine duyarlı, her yaşta ve her düzeyde eğitim süreçlerine destek vermeyi ilke edinmiş bir anlayışla hizmet sunmaktadır.

             Alanında uzman, genç, dinamik ve vizyon sahibi kadromuzla yarınlarına yeni başlangıçlar hedefleyen herkese hizmet sunmayı amaç edinmiş bulunuyoruz.       







          
                                                                                           Yrd. Doç. Dr. Afşin Ahmet KAYA







          Müdür.
                                          
                                                                       
I- GENEL BİLGİLER
A- Misyon ve Vizyon
                                                              MİSYONUMUZ

            Yaşam boyu eğitim anlayışı çerçevesinde Üniversite mensuplarına ve Üniversite dışındaki gerçek ve tüzel kişilere yönelik her türlü eğitim programı ve sosyal etkinlikler düzenleyerek bunlar aracılığıyla Üniversitenin kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunmak.
            Yönetimimiz; bütün çalışanlarımızla, bu politika ve dokümanlar doğrultusunda hizmet vermeyi ve güven duyulan bir kuruluş olarak çalışmayı taahhüt etmektedir.

VİZYONUMUZ
           Toplumsal ve kurumsal değerlerine bağlı; bilgiyi, aklı geleceğe taşıyan; mesleki ve kişisel gelişim becerilerini geliştirmek adına insanı odak alan, yaşam boyu öğrenme merkezi olmaktır.
B- Düzenlenen Belgeler
          GÜN-SEM amaçları doğrultusunda üniversite mensupları ve diğer katılımcılara ihtiyaç duydukları alanlarda uygun eğitim programları planlar, ulusal ve uluslar arası düzeyde kurslar, seminerler, konferanslar düzenler.

         GÜN-SEM, Müdür, Yönetim Kurulu ve yeterli sayıdaki idari personelden oluşur.

         GÜN-SEM gerçekleştirdiği eğitim programları ve sosyal faaliyetleri belgelendirir. Bu belgelendirmeyi Katılım Belgesi, Eğitim Sertifikası, Onur Belgesi ve Teşekkür Belgesi şeklinde yapar.

         Katlım Belgesi; Yapılan eğitim veya sosyal programa en az %80 oranında devam eden katılımcılara verilir.

         Eğitim Sertifikası: Yapılan eğitim faaliyetine en az %80 oranında devam eden ve eğitim programı esnasındaki uygulamalardan %70 oranında başarılı olan katılımcılara verilir.

        Onur Belgesi: Sertifikalı eğitim programlarına katılarak eğitim sertifikası almaya hak kazanan katılımcılar içerisinden en başarılı ilk üç katılımcıya verilir.

        Teşekkür Belgesi: Yapılan eğitim ve sosyal programlara eğitimci, sponsor ve benzeri şekillerde katkı sağlayan gerçek ve tüzel kişilere verilir.

      GÜN-SEM’in her türlü idari ve eğitim giderleri Rektörlük bütçesinden karşılanır.  GÜN-SEM’in organize ettiği ve üniversite bünyesindeki akademik ve idari birimlerin düzenlediği veya katıldığı eğitim veya sosyal programlarla ilgili harcamalar, düzenleyen veya katkı veren akademik veya idari birimin bütçesinden karşılanır.
C- Yönetmelik
	20 Kasım 2010 CUMARTESİ
	Resmî Gazete
	Sayı : 27761

	YÖNETMELİK
	 

	Gümüşhane Üniversitesinden:
GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ
BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
             Amaç
             MADDE 1 − (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Gümüşhane Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinin yönetim, çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.

             Kapsam
             MADDE 2 − (1) Bu Yönetmelik; Gümüşhane Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyetlerine, yönetim organlarına ve yönetim organlarının görevlerine ilişkin hükümleri kapsar.

             Dayanak
             MADDE 3 − (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

             Tanımlar
             MADDE 4 − (1) Bu Yönetmelikte geçen;

             a) Merkez (GÜN-SEM): Gümüşhane Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezini,

             b) Müdür: Merkezin Müdürünü,

             c) Rektör: Gümüşhane Üniversitesi Rektörünü,

             ç) Üniversite: Gümüşhane Üniversitesini,

             d) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu

             ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amacı, Faaliyet Alanları, Yönetim Organları ve Görevleri
             Merkezin amacı ve faaliyet alanları
             MADDE 5 − (1) Merkezin amacı; yaşam boyu eğitim anlayışı çerçevesinde Üniversite mensuplarına ve Üniversite dışındaki gerçek ve tüzel kişilere yönelik her türlü eğitim programı ve sosyal etkinlikler düzenleyerek bunlar aracılığıyla Üniversitenin kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunmaktır.

             (2) Merkez; amacı doğrultusunda Üniversite mensupları ve diğer katılımcılara ihtiyaç duydukları alanlarda uygun eğitim programları planlar, ulusal ve uluslararası düzeyde kurslar, seminerler, konferanslar düzenler.

             Yönetim organları
             MADDE 6 − (1) Merkezin yönetim organları, Müdür ve  Yönetim Kuruludur.

             Müdür
             MADDE 7 − (1) Müdür, Rektör tarafından Üniversite öğretim elemanları arasından üç yıl için görevlendirilir. Süresi sona eren Müdür tekrar görevlendirilebilir. Müdürün altı aydan daha fazla bir süreyle görevi başında bulunmaması durumunda görevi sona erer ve yerine yenisi görevlendirilir. Rektör, Müdüre yardımcı olmak amacıyla en fazla iki kişiyi, Müdürün önerisi ile müdür yardımcısı olarak görevlendirebilir. Müdürün katılmadığı toplantılara, görevlendireceği müdür yardımcısı katılır ve gerektiğinde Müdüre altı aya kadar vekalet edebilir.

             Müdürün görevleri
             MADDE 8 − (1) Müdürün görevleri şunlardır:

             a) Yönetim kurulunun aldığı kararları ve hazırladığı çalışma programını uygulamak,

             b) Merkezin amaçları doğrultusunda Merkezin faaliyetlerini planlamak, örgütlemek, yönlendirmek, koordine etmek, kayıtlarını tutmak, kontrol etmek, istatistiklerini yapmak, raporlar hazırlamak, önerilerde bulunmak,

             c) Akademik ve idari birimlerle iş birliği halinde yıllık eğitim-öğretim faaliyet planı hazırlamak,

             ç) Eğitim-öğretim programlarının başarılı ve amaca uygun olarak gerçekleşmesi için gerekli önlemleri almak,

             d) Her faaliyet yılı sonunda, Merkezin faaliyetlerini içeren raporu düzenlemek ve Yönetim Kuruluna sunmak.

             Yönetim kurulu ve görevleri
             MADDE 9 − (1) Yönetim Kurulu, Müdür ve yardımcıları ile her akademik birimden, Rektör tarafından görevlendirilecek birer temsilciden oluşur. Müdür, Yönetim Kurulu toplantılarına başkanlık eder.

             (2) Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. Süresi dolan üyeler yeniden görevlendirilebilir. Üyeler, süresi içerisinde kendi istekleriyle üyelikten ayrılabilir veya Rektör tarafından görevden alınabilir. Süresi bitmeden ayrılan üyelerin yerine yenileri Rektör tarafından görevlendirilir.

             (3) Yönetim Kurulu; başkanın daveti üzerine her yıl en az iki kere, üyelerinin salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile karar alır. Oyların eşitliği durumunda başkanın oyu yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır.

             (4) Yönetim Kurulunun görevleri; Merkezin faaliyetlerini gözden geçirmek, yapılacak faaliyetleri planlamak ve mevcut uygulamaları değerlendirmek, Kurula sunulan raporları ve görüşleri tartışarak karara bağlamaktır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Son Hükümler
Yürürlük
MADDE 10 − (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 11 − (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Gümüşhane Üniversitesi Rektörü yürütür.

1. Yönetim
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	GÜNSEM YÖNETİM KURULU

	Yrd. Doç. Dr. M. Ferhat ÖZBEK
	İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi
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	Sağlık Yüksekokulu Müdürlüğü
	


2-İdareye İlişkin Bilgiler

     a)Yerleşim.

Sürekli Eğitim Araştırma Merkezi Müdürlüğü 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılından itibaren Akademik ve İdari Personeliyle Beden Eğitimi ve Spor Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne ait binada faaliyetlerini sürdürmektedir.
b) Personel Bilgileri.
           Sürekli Eğitim Araştırma Merkezi Müdürlüğünde 2 Akademik ve 1 İdari Personel olamak üzere toplam 3 personel ile görev yapmaktadır. 
      c)2014 Yılı Düzenlenen Eğitm, Kurs ve Seminerler.
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