DURUM ANALIZi

GUMUSHANE UNIVERSITESI STRATEJIiK PLAN CALISMA TAKVIMI

Planin Sahiplenilmesi

Planin iist yonetim tarafindan sahiplenilmesi ve Stratejik Plan ¢alismalarinin baglatilmasi i¢in
Genelge 1 yaymlanir.

Rektorliik-Genel Sekreterlik

Planlama Siirecinin Organizasyonu

Stratejik Planlamada gérev alacaklarm tespiti ve gorev dagilim yapilir.

Rektorliik-Genel Sekreterlik/Birim
Y oneticileri

Ihtiyaglarin Tespiti

Stratejik Planlama Ekibince stratejik planlama i¢in ihtiya¢ duyulan dokiiman (taslak ve
sablonlarm olusturulmast), egitim, metaryal vb. tespit edilir.

Kurum Stratejik Planlama EKibi

Egitim Program

Stratejik Plan Hazirlama Ekibine Stratejik Plan ile ilgili egitim verilir.

Rektorlik-Genel Sekreterlik

Stratejik Plan Caligma Takvimi

Stratejik Planlama Ekibince stratejik planlama bir ¢aligma takvimine baglanir

Kurum Stratejik Planlama EKibi

Birim Stratejik Planlarinin Hazirlanmasi

Birim Stratejik Plan hazirlama ekiplerince stratejik plan taslaklarmin hazirlanmasi ve
Universite Stratejik Plani'min hazirlanilmasinda degerlendirilmek iizere Rektorlilk Makamina
sunulmas.

Birim Stratejik Planlama Ekibi

Egitim Programu

Stratejik Plan hazirlama ekibine durum analizi yapilmasi ile ilgili egitim verilir.

Rektorlik-Genel Sekreterlik

Tarihi Gelisim

Kurum/Birim'in hangi tarihte ve hangi amaglara hizmet etmek i¢in kuruldugu, bugiine kadar
gecirdigi kritik agamalar, onemli yapisal doniisiimler analitik bir bakis agisiyla degerlendirilir.

Kurum Stratejik Planlama EKibi

Yasal Yikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Kurum/Birim'in tabi oldugu yasal mevzuat taranarak analiz edilir.

Kurum Stratejik Planlama EKibi

Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin
Belirlenmesi

Kurum/Birim'in irettigi temel iiriin ve hizmetler belirlenir.

Kurum Stratejik Planlama EKibi

Akademik Faaliyetler Analizi

Akademik Birimlerden alinmasi.

Kurum Stratejik Planlama EKibi

Paydas Analizi

Katilimeiligin saglanmasi amaciyla paydas analizi yapilir ve paydaglarin goriisleri stratejik
plana yansitilir.

Kurum Stratejik Planlama EKibi

Kurulus I¢i Analiz ve Cevre Analizi

Kurum/Birim'in GZFT yontemi ile kurum/birim'in kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin
sistematik olarak incelenmesi ile tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi.

Kurum Stratejik Planlama EKibi




Egitim Programi Stratejik Plan Hazirlama Ekibine Gelecege Bakis ile ilgili egitim verilir. Rektorliik-Genel Sekreterlik
Misyon Bildirimi Kuruny/Birim varlik sebebinin tespiti saglanir. Kurum Stratejik Planlama Ekibi
Vizyon Bildirimi Kurum/Birim'in ideal gelecegi belirlenir. Kurum Stratejik Planlama EKibi

a Temel Degerler Kuruny/Birim'in kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bi¢imi belirlenir. Kurum Stratejik Planlama Ekibi
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4T Amaglar Kurum/B.lr.lrrll.ln g.elecekte. ul§§Tna?/1 hed.e.ﬂedlgl sonuglarin tespm yap111r.. Bunlar, Kurum Stratejik Planlama Ekibi Ekim-Kasim

8 kurum/Birim'in hizmetlerine iligskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglardir.
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O] Hedefler Amaglarin gerceklestirilebilmesine yonelik spesifik ve dlgiilebilir alt amaglar belirlenir. Kurum Stratejik Planlama EKkibi
Performans Gostergeleri Hedeflere ulasma derecesinin nasil yapilacagi tespit edilir. Kurum Stratejik Planlama Ekibi
Stratejiler Amag ve hedeflere nasil ulasilacagini gosteren kararlar tespit edilir. Kurum Stratejik Planlama EKibi
Stratejik Planin Maliyetinin Tespiti Faaliyet ve projelerin maliyetleri birlestirilerek stratejik planin maliyeti tespit edilir. Kurum Stratejik Planlama Ekibi
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=2 Universitenin yiliksekdgretim sektoriinde tiirlinii belirten en genel tercihinin yapilmast,

= Konum Tercihi ve Bagar1 Bolgesi Tercihi Tercih edilen konumda rakiplerinden farklilagarak tiniversitenin basarili olabilmesi i¢in Kurum Stratejik Planlama Ekibi

é onceliklerinin belirlenmesi.
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= Konum ve basar1 bolgesi tercihlerini uygulamaya gegirebilmek i¢in gelistirilecek veya one

g Deger Sunumu ve Temel Yetkinlik Tercihi ¢ikarilacak hizmet setinin belirlenmesi, Kurum Stratejik Planlama Ekibi

E‘c Yapilan tercihleri uygulamaya gecirmede kurum i¢i kaynak ve kabiliyetlerin gelistirilmesi.
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STRATEJIK PLANIN

YAZILMASI

Stratejik Plan Taslaginm Olusturulmasi

Stratejik Plan taslagi hazirlanir.

Kurum Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Planin Yo6nlendirme Kurulu
tarafindan revizyonu

Universite Stratejik Plan1 Hazirlama Ekibince hazirlanan taslak Yo6nlendirme Kurulu 'un
degerlendirmesine sunulur.

Kurum Stratejik Planlama EKibi

Stratejik Planin Yazilmasi

Yonlendirme Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak stratejik plan yazilir.

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

Aralik - Ocak




Stratejik Planin Y 6nlendirme Kurulunda
Onaylanmasi

Stratejik Plan Yonlendirme Kurulunda goriisiilerek onaylanir.

Yonlendirme Kurulu

Planin Degerlendirilmek Uzere Kalkima
Bakanligina sunulmasi

Stratejik Plan Yo6netmelik geregi Kalkinma Bakanligina sunulur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Planin Kalkinma Bakanlig1 yapilan
degerlendirmelerine uygun olarak revize
edilmesi

Kalkinma Bakanlig degerlendirme raporuna gore Stratejik Plan revize edilir.

Kurum Stratejik Planlama Ekibi

Planin lgili Yerlere Génderilmesi

Biitge ve performans programu hazirliklarinda kullanilmak {izere Stratejik Plan Maliye
Bakanligina, Kalkinma Bakanligina, Sayistay Baskanligina ve TBMM'ne gonderilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Egitim Programi

Uygulamaya konulan stratejik planin izleme ve degerlendirilmesi ile ilgili egitim verilir.

Rektorliik-Genel Sekreterlik

Izleme ve Degerlendirme Yapilmasi

iZLEME VE
DEGERLENDIRME

Uygulamaya konulan stratejik plani izlenir ve izleme sonuglar1 degerlendirilir.

Tim Birimler

Stirekli




