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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Diinya’da son yillarda yonetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, geleneksel
kamu y6netimi anlayis1 yerini strateji ve bu stratejilere dayah politikalar odakli, amag¢ ve hedef
eksenli faaliyetleri igeren yeni bir kamu yonetimi yaklasimma birakmustir. Yonetimde rekabet
edebilmek i¢in Diinya’da meydana gelen gelismeler mutlaka takip edilmelidir. Ayrica, kamu
kurum ve kuruluslari planlamalar yapmali, zayif ve {istiin yanlarim belirlemelidirler. Kendisini

yeterince tanimayan rgiitiin, etkin olmas: da beklenemez.

Gelencksel kamu yGnetimi anlayisinda giiniin problemleri degerlendirilir ve gecmiste ne
yapildigina bakilir; bu sekilde. varsa aksakliklar tespit edilerek, giderilmeye calisilir. Fakat yeni
kamu ydnetimi anlayisinda problemler 6nceden belirlenmeye. bu gercevede vizyon olusturmaya ve
strateji gelistirmeye ¢alisiimaktadir. Kamu Mali Yonetim Reformu Siireci ile birlikte kamuda
“Stratejik Planlama” dénemi baslamistir. Bu siireci stratejik planlama, performans esasli

biitgeleme ilkeleri, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu unsurlariyla ifade edilebilir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesi, Ulkemizde
benimsenen yeni kamu yonetimi anlayisinin en 6nemli gostergesidir. Bu kanunun &nemli
yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlari™ hazirlanma zorunlulugu
getirmesidir. Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biit¢eyle 6denek tahsis
edilen harcama birimlerinin iist yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlari hazirlanmasi
ongorilmektedir. Boylece kamu hizmetlerini yiriitenlerin daha fazla sorumluluk dstlenmeleri,
kamu idarelerinin performanslarinin artmasi, yasama denetiminin daha etkin yerine getirilmesi
hedeflenmektedir. Faaliyet raporlar, kamu kurum ve kuruluslarinda saydamligin ve hesap
verilebilirligin bir araci olacak, Kamu idareleri, amaglarini, hedeflerini ve faaliyetlerinin

sonuglarim faaliyet raporlar sayesinde kamuoyu ile paylasarak toplumu bilgilendirilebilecektir.

Kamu y&netimindeki bu yeni anlayis ve yaklagimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklar:
ve yapacaklari her tiirlii faaliyetin bir plan dahilinde gergeklestirilmesini 6ngormektedir. Bu
noktada ise Stratejik Planlama yaklagimi 6ne ¢ikmaktadir. Kamu idarelerinin Stratejik Planlamayt;
vatandaglara sunduklari hizmetleri planh bir sekilde ger¢eklestirme, politika gelistirme ve bu
politikalar1 da is programlari ve biitceye dayandirmada ve nihai olarak biitiin uygulamalarin

izlenmesi ve degerlendirilmesinde bir arag olarak benimsemeleri gerektigi ifade edilebilir.

Universitemizin stratejik planlama ¢alismalarina 6n hazirlik mahiyetinde olmak tlizere Ens-

titimiiziin 2012 mali y1li faaliyet sonuglarini gdsteren “Birim Faaliyet Raporu’
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I. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Lisansistii diizeyde bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda egitim., Ggretim ve arastirma
etkinliklerinin - yapilandirilmasini. ytiriitilmesini ve gelistirilmesini saglayarak evrensel bilgi

birikimine katkida bulunacak arastirmacilar ve uzmanlar yetistirmeyi gorev edinmistir.
Vizyonumuz

Yiriitiilmekte olan lisansiistii diizeydeki egitim-6gretim programlari, arastirma etkinlikleri

ve urtnleriyle ulusal ve uluslararas: diizeylerde tercih edilen énder bir kurum olmaktir.
B. Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar
Enstitiiniin Kurulus Mevzuati

Giimiishane Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii 31.05.2008 tarihinde kurulmustur. iiBF
Isletme Anabilim Dalinda lisansiistii egitim programi agilmustir. 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda
Isletme Anabilim Dalinda lisansiistii egitime baslamis, 2012-2013 yilinda Disiplinlerarasi Afet
Yonetimi Anabilim Dali agilarak egitime baslanmistir, 2013-2014 [ktisat Anabilim Dali ve Temel
Islam Bilimleri Anabilim Dali, Sosyal Hizmet Yonetimi Anabilim Dali ve Isletme Doktora

Anabilim Dali egitime baslamustir.
Idari Yetki Girev ve Sorumluluklar

Sosyal Bilimler Enstitiisii’'niin temel amaci; Sosyal Bilimler alaminda lisansiistii egitimi
diizenlemek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii ¢alisma ve projelere yon
vermek, Ogrencilerini giincel konularda ileri arastirmalara yoneltmektir. Bu gorev  ve
sorumluluklar; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ¢er¢evesinde hazirlanan ve Giimiishane Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen
Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda yerine
getirilir. Enstitiimiiz agagida siralanmig olan kanun ve yonetmelikler ile diger ikincil mevzuat yer

alan idari gorevleri yerine getirmektedir.
(1) Yiiksekogretim Kanunu (2547)
(2) Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)
(3) Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu (2809)

(4) Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu (5018)



Devlet Memurlari Kanunu (657)

1. Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi (Resmi

Gazete Tarihi: 03.03.1983 Sayisi: 17976)

2. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yionetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 01.07.1996 Sayist:
22683 )

3.Yurticinde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik
(Resmi Gazete Tarihi: 07.11.1983 Sayisi: 18214)

4.Universiteler Yayn Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 03.02.1984 Sayisi: 18301)

5.Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi

(Resmi Gazete Tarihi: 28.07.2009 Sayisi: 27302)

6.Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi (Resmi

Gazete Tartihi: 30.09.2012: Say1s1:28427)

Bu yonetmeligin amaci; Giimiishane Universitesine bagh enstitiilerde yiiriitiilen lisansiistii
egitim-6gretim ve sinavlara iliskin esaslari diizenlemektir. Bu yonetmeligin kapsami Giimiishane
Universitesine bagli enstitiilerde yiiriitiillen ve tezli yiiksek lisans ve doktora programlarindan
olusan lisansiistii egitim-Ggretim ve smavlara iligkin hiikiimlerdir. Bu yonetmeligin hukuki
dayanagi ise 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 ve 44. maddesidir.

Bu yonetmelige gére Enstitii;

*Lisansiistii egitim programlarimin kontenjanlarin belirlenmesi ve ilam edilmesi ile ilgili

islemleri,
*Lisansiistli egitim programlarina bagvuru kosullarinin belirlenmesi ile ilgili islemleri,

*Lisanstistii egitim programlarina 6grenci kabulii ve kayit islemlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili

islemleri,
*Lisansiistii e§itim programlarin kapsami ve gesitlerinin belirlenmesi ile ilgili islemleri,

*Lisanstisti egitim programlarindaki egitim-6gretim ve smavlara iliskin esaslarin

belirlenmesi ile ilgili islemleri,

*Tezli yiiksek lisans programindaki ders yiikii, derslerin siireleri, tez danismaninin atanmasi

ve tezin sonuglanmasi ile ilgili islemleri,

*Doktora programindaki ders yiikii, derslerin siireleri, tez danismaninin atanmasi, yeterlik

sinavi, tez izleme komitesi. tez 6nerisi savunmas ve tezin sonuglanmasi ile ilgili islemleri,



*Lisansustli egitim programlarindaki 6grencilerin disiplin is ve islemleri ile Yurtdisi
tiniversitelerle 6grenci degisimi, 6grencilerin izin, mezuniyet ve diplomalan ile ilgili islemleri

yerine getirmekle yikimladir.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

01.01.2006 tarihi itibariyle tiim hiiktimleri ile yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili,
verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve kanuna bagh olarak olusturulan ikincil mevzuat ile tim
kamu idarelerin oldugu gibi {iniversitemizin de gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerine iliskin
yiriitiilen mali karar ve islemlerde; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanihip kullanilmadig: denetlenmektedir. Bu amacgla genel yonetim biitgesi, liniversitemizin
stratejik plani ve biitgesi, biitge tertibi, kullanabilir 6denek tutari, performans programu vs. kistaslar
dikkate alinarak bir harcama birimi olarak Enstitiimiiziin de kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak tizere yiiriitiilen tiim mali karar ve islemler mali kontrol
ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu ger¢evede mali islemlerin yapilmasi siirecinde islemler,
harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan kontrol edilmektedir. Enstitiimiizce yapilan

faaliyetler yillik raporlar halinde diizenlenmekte ve ilgili kurum/ kuruluglara génderilmektedir.

Ayrica mali i ve islemler disinda kalan diger genel yonetim faaliyetleri de Rektorliik

Makaminin idari kontrolii altindadir.

On mali kontrol; harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci.
mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girigilmesi, is ve islemlerin gergeklestirilmesi
ve belgelendirilmesinden olusur. Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gorevi, yénetim sorumlulugu
¢ercevesinde yiiriitiiliir. Maliye Bakanliginca 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi” yaymnlanmis olup Bakanligimizca bu teblig

cergevesinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Birimizce harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, tagimir kayit ve kontrol yetkilisi

olarak gorevlendirilmis personelimiz asagidadir.



Sosyal Bilimler Enstitiisii Mali Yetkilileri

Tasimir Kayit ve Kontrol
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi
Yetkilisi
Emel HABERLI CAKAR
Dog. Dr. Mevliit ERTEN Mehmet ATALAY o _ )
Bilgisayar Isletmeni
Enstiti Miudira Enstitii Sekreteri

A.idareye iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yap:
Enstitii, Universitemizin Baglarbasi yerleskesinin girisindeki tarthi binada hizmet

vermektedir. Hizmet binamizda miidir odasi. ve enstitii sekreteri odasi olmak iizere ii¢ yonetim

odasi ve 6grenci isleri, personel, muhasebe, satin alma gibi islemlerin yiirtitiildiigii bir servis odasi

bulunmaktadir. (Resim 1)




Iletisim
Giimiighane Universitesi - Sosyal Bilimler Enstitiisii
Baglarbas1 Mahallesi K. Karabekir Cd. No:109 PK: 29100 Giimiishane
Tel: 0456 233 75 36 Faks: 0456 233 74 27

E-posta: sbe@gumushane.edu.tr

L.1-Lisansiistii Egitim-Ogretim Alanlar1 (Varsa Derslikler)

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
(2010) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi --- - 2R s — -

Simif == 1 — . . -

Bilgisayar
Laboratuar

Diger
Laboratuar




Toplam 1 1 - - --- - '
Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapafitesi—‘
(2011) 0-50 51-75 76—-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi --- - - --- - ---
Simif 1 - - - - -
Bilgisayar . . . . . .
Laboratuar
Diger N N N . . o
Laboratuar
Toplam 1 - --- --- --- ---
Egitim Alam1 | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
(2012) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi --- - --- --- --- -
Simif 1 - -—- --- --- ---
Bilgisayar N N N N N .
Laboratuar
Diger N N B . . .
Laboratuar
Toplam 1 - --- - - ---
1.2. Lisansiistii Egitim-Ogretim Sosyal Alanlari
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ---
Kantin Alani: ---
Kafeterya Sayisi: ---
Kafeterya Alani: -
1.2.2. Lisansiistii Egitim-Ogretim Toplanti — Konferans Salonlar:
2011 Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri




Toplant:

Salonu 1 - o - - o
Konferans . N B
Salonu o o o
TOPLAM 1 - - --- - ---

2012 Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76—100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti | o . . .
Salonu o
Konferans . . . . .
Salonu o
TOPLAM 1 - - --- - -

2013 Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 ! . o .
Salonu o o
Konferans . . .
Salonu o o o
TOPLAM 1 - --- --- - -
1.2.3. Lisansiistii Egitim-Ogretim Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ---
Ogrenci Kuliipleri Alam: ---
1.3. Lisansiistii Egitim-Ogretim Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
2011 Sayisi AlaPl Kullanan Sayisi
(Adet) (m°) (Kisi)
Calisma Odast 22 15 (m?) 27
Toplam o) 330 (m?) 27
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Sayisi Alan Kullanan Sayisi
R (Adet) (m?) (Kisi)
(Calisma Odasi 10 15 (m%) 27
Toplam 10 330 (m?) o)
2013 Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas: 10 15 (m°) 27
Toplam 10 330 (m?) 27

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam

2011 (Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Servis 1 20 (m?) 1
Calisma Odasi 1 25 (m?) 1
Toplam 2 45 (m?) 2

2012 Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi
Servis 1 20 (m?) 1
(Calisma Odasi 2 25 (m?) 2
Toplam 3 45 (m’) 3

2013 Sayis1 (Adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi
Servis 1 20 (m?) 1
(alisma Odasi 2 25 (m?) 2
Toplam 3 45 (m?) 3

11



1.4. Lisansiistii Egitim-Ogretim Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: -

Ambar Alani: _

1.5- Lisansiistii Egitim-Ogretim Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: —

Arsiv Alani: ---

1.6- Lisansiistii Egitim-Ogretim Atélyeleri
Atdlye Sayisi: =
Atolye Alani: ---

2. Orgiit Yapisi (Teskilat Semasi)
Enstitli yonetimi, Midiir, Midiir Yardimcilar (2 Kisi) ve Enstitii Sekreteri ve Bir Memurdan

olusmaktadir. Ayrica idari ve mali konulara iliskin kararlarin alindigi Enstitii Yénetim Kurulu ile
egitim - ogretim ile ilgili kararlarin alindigi Enstitii Kurulu idari mekanizma iginde yer
almaktadir.

Orgiit Yapis1 Sekil 1.’de gosterilmistir.



ENSTITO
- MODORO

ENSTITO YONETIM MODORYARDIMCS! [l MUDDR YARDIMOS! ENSTITO SEKRETERI
KURULL Egitim - Ofretim Isleri Egfitim - Ofretim Isleri Idarilsler

- SBE SERVIS MEMURU

OgrenciIsleri Pérsqnel,
- Muhasebe, Satinalma,

DAL BASKANLIKL2

SBE Servis Memuru 1"
Sekil 1. SBE Orgiit Yapisi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitli blinyesinde 6grenci otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Ogrenci basvurulari, ders
kayitlari ve not gériintiileme, gesitli belgelerin verilmesi gibi islemler otomasyon sistemi iizerinden
yapilmaktadir.  Enstitiimiiz ~ biinyesinde bilgisayar laboratuari ve uygulama  atdlyesi
bulunmamaktadir. Ancak Buna iliskin galismalar Enstitiimiiziin anabilim dallarinin bulundugu
Idari Ve Iktisadi Bilimler Fakiiltesinin bilgisayar laboratuarlari ve uygulama atdlyesinde
yapilmaktadir. Enstitiimiiziin bilgi iglem altyapisi ve servis bakim hizmetleri Universitemizin Bilgi

Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.
13



Enstitlimiizde hizmet binasinda hélihazirda kullamilmakta olan bilgisayar. yazicl, telefon,

faks gibi demirbag varliklara iliskin tablo asagidadur.

2011 MALZEMENIN ADI ADETI MARKASI
1 Masaiistii Bilgisayar 1 EXPER
2 Faks 1 SAMSUNG
3 1 XEROX
Yazici
4 1 LEXMARK
5 Telefon 1 KAREL
2012 MALZEMENIN ADI ADETI MARKASI
| Masaiistii Bilgisayar 1 EXPER
2 Diziistli Bilgisayar 1 EXPER
3 Faks 1 SAMSUNG
4 1 XEROX
Yazici
5 2 LEXMARK
6 Telefon 1 KAREL
7 Telsiz telefon 2 PANASONIC
2013 MALZEMENIN ADI ADETI MARKASI
1 Masaltistii Bilgisayar 24 EXPER.
2 Diziistii Bilgisayar 1 -
3 1 XEROX
Yazici
4 2 LEXMARK
5 Telefon 2 KAREL

3.1- Lisansiistii Egitim-Ogretim Yazilimlari

Enstitimiizde ihtiyaglara uygun ve gelismelere gore guncellenebilen otomasyon sistemi

2010 yilinda hizmete girmistir.
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3.2- Lisansiistii Egitim-Ogretimde Kullanilan Bilgisayarlar

Yil Bilgisayar Adet

2011 Masa lstii bilgisayar 1 Adet
Tasinabilir bilgisayar -

2012 Masa istii bilgisayar 1 Adet
Tasinabilir bilgisayar 1 Adet

2013 Masa Ustii bilgisayar 2 Adet
Taginabilir bilgisayar 1 Adet

3.3- Lisansiistii Egitim-Ogretim Kiitiiphane Kaynaklar
2011
Anabilim Dali ; Periyodik Elektronik 3 :

Baskanhigimin Adi Sitan Yayin Yayin bl foptam
Isletme ABD 1200 5( Abonelik) 2 5 1283
SBE Toplam 1200 71 Aboneligi 12 5 1283

Olmayan)
2012
Anabilim Dali . Periyodik Elektronik 3 $

Baskanliginin Adi S Yaymn Yayin Dl goelam
Isletme ABD 1300 7 (Abonelik) 3 7 1317
SBE Toplam 1300 81 (Aboneligi 3 7 1283

Olmayan)
2013
Anabilim Dali ; Periyodik Elektronik ; :

Bagkanlhiginin Adi Sep Yayin Yayin saEse gopany
[sletme ABD 1400 9 (Abonelik) 4 9 1422
iktisat ABD 1100 10 (Abonelik ) 8 4 1122

Afet Yonetimi ;
’) -
ABD 1300 2 ( Abonelik) 3 B 1310
Temel Islam R .
Bilimleri ABD 1000 3 ( Abonelik) 2 3 1008




Sosyal Hizmet
Yonetimi ABD

1000

SBE Toplam

5800

24 (Aboneligi
Olmayan)

17

20 4862

3.4. Lisansiistii Egitim-Ogretim Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi (2011)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Toplam

Cinsi (2012)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi
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Faks 1 -

Fotograf makinesi - —

Kameralar - —

Televizyonlar s ——

Tarayicilar —_ s

Miizik Setleri e —

Mikroskoplar - i

DVD ler — -

Toplam 5 ——

Egitim Amach Arastirma Amach

Cinsi (2013)
(Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 -

Slayt makinesi s _—

Tepegoz —- —

Episkop - aags

Barkot Okuyucu - -

Baski makinesi 1 _—

Fotokopi makinesi 2 —

Faks 1 e

Fotograf makinesi — —

Kameralar s o

Televizyonlar - —

Tarayicilar . -

Miizik Setleri = —

Mikroskoplar - 256

DVD ler — s

Toplam 5 ——

4- Insan Kaynaklar
Enstitiimiiziin kadrolu 6gretim iiyesi bulunmamaktadir. Egitim ve Ogretim anabilim
dallarimin 6gretim tiyeleri tarafindan vyiiriitiilmektedir. Enstitiimiizde lisansiistii egitim yapmak

lizere gérevlendirilen 6gretim iiyeleri anabilim dallarina bagli olarak ¢alismaktadir.

Lk



4.1. Lisansiistii Egitim-Ogretim Akademik Personeli

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2011 Mali Yih
Profesor -
Docent 1
Yardimer Dogent 7
Ogretim Gérevlisi Dr. 1
TOPLAM 9

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2012 Mali Yilh
Profesor 1
Docgent 1
Yardime1 Dogent 7
Ogretim Gérevlisi Dr. 1
TOPLAM 10

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2013 Mali Yih
Profesor 2
Dogent 8
Yardimci Dogent 44
Ogretim Gorevlisi Dr.
TOPLAM 54

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari(2010 ve 2011)

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Boliim

Kisi Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi
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Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacis --

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde Gorevlendirilen ABD’ larina Bagh Akademik

Personel
Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde Gorevlendirilen (Ders Veren)
Anabilim Dalina Bagh Akademik Personel 2011
Unvan Bagh Oldugu Bolum Gorevlendirildigi Enstitii Kisi Sayisi
Profesor --- --- ---
Dogent isletme SBE 1
Yrd. Dogent Isletme SBE 7
Ogretim Gorevlisi Dr. [sletme SBE 1
Toplam - 9
Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde Gorevlendirilen (Ders Veren)
Anabilim Dalina Bagh Akademik Personel 2012
Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Enstitii Kisi Sayisi
Profesor - wae 54
Docgent Isletme SBE 1
Yrd. Dogent Isletme SBE 2
Ogretim Gorevlisi Dr. Isletme SBE 11
Profesor Afet Yonetimi SBE 1
Docgent Afet Yonetimi SBE 4
Yrd. Dogent Afet Yonetimi SBE 13
Toplam - 32
Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde Gorevlendirilen (Ders Veren) —\
Anabilim Dalina Bagh Akademik Personel 2013
Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Enstitii | Kisi Sayisi
Profesor Isletme SBE 1
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Docgent Isletme SBE 3
Yrd. Dogent Isletme SBE 13
Profesor Afet Yonetimi SBE 1
Docgent Afet Yonetimi SBE 2
Yrd. Dogent Afet Yonetimi SBE T
Profesor iktisat SBE -
Dogent iktisat SBE -
Yrd. Dogent Iktisat SBE ¥
Profesor Temel Islam Bilimleri SBE -
Dogent Temel Islam Bilimleri SBE 1
Yrd. Dogent Temel islam Bilimleri SBE 15
Toplam L . 48

4.4- Bagka Universitelerden Gelip Universitemizde Lisansiistii Egitim-Ogretim Veren

Akademik Personel

Bagka Universitelerden Gelip GU SBE’ de Ders Veren Akademik Personel (2011)

Unvan Galistigr Boliim Geldigi Universite Kisi Sayisi
Profesor Isletme — _
Docent oo = —
Yrd. Dogent o . -

Ogretim Gorevlisi

Toplam

4.5. Lisansiistii Egitim-Ogretim Veren Sozlesmeli Akademik Personel (2010 ve 2011)

Sozlesmeli Akademik Personel Unvam

Sayi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Toplam

4.6- Lisansiistii Egitim—(“)igretim Veren Akademik Personelin Yas itibariylc Dagilimi
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Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim: (2011) ]
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36—40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 6 1 1 1
Yiizde --- % 10 % 60 % 10 % 10 % 10
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi (2012)
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi --- - 7 6 3 1
Yizde - % 11.1 % 61.1 % 16.6 % 8.3 % 2.1
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi (2013)
21-25 Yasg | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 10 20 17 1
Yiizde - %20.8 | %41.6 % 35.4 % 2.08
4.7-Idari Personel
YILLAR | GiH SHS THS AHS DHS YHS | TOPL.
2011 2 --- --- --- - 1 3
YILLAR | GiH SHS THS AHS DHS YHS | TOPL.
2012 1 --- --- e --- 1 2
YILLAR | GIiH SHS THS AHS DHS YHS | TOPL.
2013 2 --- “ee - --- 1 3
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
. ) . % Yiiksek Lisans
2011 [lkdgretim Lise On Lisans Lisans
ve Doktora.




Kisi Sayisi

'

Yiizde % 50 ‘ % % 50
Idari Personelin Egitim Durumu
2012 [lkégretim Lise On Lisans Lisans Yiksel Lisans
ve Doktora.
Kisi Sayisi - 1 - 1 —
Yiizde % 50 % % 50
Idari Personelin Egitim Durumu
2013 [k gretim Lise On Lisans Lisans Yiksek Lisans
ve Doktora.
Kisi Sayisi --- e 2 -
L Yiizde - % % % 100 —
4.9-Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
2011 1-3Y1l | 4-6Yil [7-10Y1l | 11-15Y1l | 16=20 Y1l | 21— Uzeri
Kisi Sayisi 1 = g2 1 — —
Yiizde % 50 % 50
Idari Personelin Hizmet Siiresi
2012 1-3Y1l [ 4-6Yil | 7-10Ydl | 11-15Y1l | 16—-20 Y1l | 21— Uzeri
Kisi Sayisi 1 === e 1 — -
Yiizde % 50 --- - % 50 - -
Idari Personelin Hizmet Siiresi
2013 I=-3Yil [ 4-6Y1l | 7-10Y1l [ 11-15Y1l | 16=20 Yil | 21— Uzeri
Kisi Sayisi 1 --- - 2 s o
Yiizde % 50 --- --- % 50 - s

4.10-Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
2011 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi --- --- 1 1 -
Yiizde - % 50 %350 -
idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
2012 21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi --- - --- 1 1 -
Yizde --- % 50 % 50 ---
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi ( 2013 )
2013 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi --- I - 1 —
Yiizde ‘ % 50 - % 50 ———- ---
4.11-Isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gire) (2010 ve 2011)
Dolu Bos Toplam
Stirekli Isciler e - —
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - -- -
Vizesiz isgiler (3 Aylik) --- - -
Toplam -=- --- ---
4.12-Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi (2010 ve 2011) |
I=-3Yil [4-6Yil | 7-10Yil | 11-15Y1l [ 16-20 Y1l | 21— Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

4.13-Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
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Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi (2010 ve 2011)

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi
Sayisi

Yizde = e e = —— —

5- Sunulan Hizmetler

Sosyal Bilimler Enstitiisi’niin Isletme Anabilim Dalinda lisansiistii egitim programlari agilmasi
igin yapilan bagvurular YOK tarafindan kabul edilmis olup 2010-2011 egitim 6gretim yilinda
isletme, Afet Yonetimi, Iktisat .Temel Islam Bilimleri, Sosyal Hizmet Yonetimi Anabilim

Dallarinda yiiksek lisans 6grencisi alinmustr.

Egitim Hizmetleri

5.1- Lisansiistii Egitim-Ogretim Alan Ogrenci Sayilari

Cinsiyetlerine Gére Ogrenci Sayilari

2011 Yiksek Lisans Doktora Toplam Genel
Birimin Adi E K | Toplam | E | K | Toplam | E K | Toplam
Sosyal Bilimler
— 25 13 38 e --- 25 13 38

Cinsiyetlerine Gore Ogrenci Sayilari

2012 Yiksek Lisans Doktora Toplam Genel

Birimin Adi E K | Toplam | E | K | Toplam | E K | Toplam
LSosyal Bilimler 65 23 88 | - - 65 23 88
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Enstitiisii ‘ ’ ’ ' _{
Cinsiyetlerine Gore Ogrenci Sayilari T
2013 Yiiksek Lisans Doktora Toplam Genel
Birimin Adi E K | Toplam | E | K | Toplam | E K Toplam
Sosyal Bilimler
137 67 204 2 3 5 139 70 209
Enstitiist
5.2-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Gore Ogrenci Sayilari
SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU
BOLUM / PROGRAM ADI sl g " . N ; 3} o | e
OBO |OEO [2BO |2EO| LBO |LEO |DBO|DEO | TOS
(2011)
Isletme ABD Yiiksek Lisans e 13 25 | - | - | 38
TOPLAM - --- — | - 13 25 -— --- 38
BOLUM/PROGRAMADI |, [ [ [ . . ) N
OBO |OEO |2BO |2EO| LBO |LEO |DBO |[DEO | TOS
(2012)

[sletme ABD Yiiksek Lisans o NS S 51 200 | s | == | F1
Afet Yonetimi s - PV [—— 14 3 17
TOPLAM — - —— ] - 62 23 -— - 88

BOLUM / PROGRAM ADI ol ) } . . B, o |
OBO |OEO [2BO |2EO| LBO |LEO [DBO |DEO | TOS
(2013)

[sletme ABD Yiiksek Lisans el T R . 29 66 | 3 2 100
Afet Yonetimi - . —— | - 21 38 59
iktisat ABD Yiiksek Lisans - SR [P - 7 10 17
Temel [slam Bilimleri =ES = _— | - 10 23 33
Toplam --- -— — | - 67 137 2 3 209

25




OBO
OEO
LBO
LEO

TOS:

Kisaltmalar

Orgiin Bayan Ogrenci Sayisi
Orgiin Erkek Ogrenci Sayisi
Y.Lisans Bayan Ogrenci
Y.Lisans Erkek Ogrenci
Toplam Ogrenci Sayis

2BO
2E0
DBO
DEO

5.3- Lisansiistii Egitim Alan Ogrenci Basar1 Durumu

2.0gretim Bayan Ogrenci Sayisi
2. Ogretim Erkek Ogrenci Sayist
Doktora Bayan Ogrenci Sayisi

Doktora Erkek Ogrenci Sayisi

2011 Yih Toplam Ogrenci | Basarih Ogrenci
" Basan Yiizdesi
Ogrenci Basar1 Durumu Sayisi Sayisi
Yiiksek Lisans - -~ -—-
[sletme ABD Yiiksek Lisans 71 38 %100
Doktora - === ==
2012 Yih Toplam Ogrenci Basaril Ogrenci
o Basar Yiizdesi
Ogrenci Basar1 Durumu Sayisi Sayisi
Yiiksek Lisans --- - ---
Isletme ABD Yiiksek Lisans 71 65 % 91
Afet Yonetimi ABD Yiiksek
59 12 %71
Lisans
Doktora --- -
2013 Yih Toplam Ogrenci Basarili Ogrenci
.. Basar Yiizdesi
Ogrenci Basari Durumu Sayisi Sayisi
Yiiksek Lisans --- --- ---
Isletme ABD Yiiksek Lisans 85 49 % 57.65
Iktisat ABD Yiiksek Lisans 17 6 % 35.29
Afet Yonetimi Yiiksek
_ 51 28 % 54.90
Lisans
Temel Islam Bilimleri 39 20 % 68.97
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Sosyal Hizmet Y o6netimi

ABD | T T

Doktora 1 ‘ % 33.33

Isletme 1 J %33.33
L

Diger Hizmetler

5.4- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri Sayisi

Odiil Tiirii

2011,2012 ve 2013

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Bagari Odiilii (Grup)

Toplam

5.5- 2009 ve 2010 Yilinda Lisansiistii Egitimde Tamamlanan Tezler

2011,2012 ve 2013 Yilinda Tamamlanan Tez Sayisi (Varsa)
SOSYAL BILIMLER Y.LISANS DOKTORA
ENSTITUSU
Isletme ABD Yiiksek Lisans 10 -
TOPLAM 10
Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezinin Adi (Varsa) 2011,201 2 ve 2013
( 1 ‘ Kurumsal Yénetisimin Uygulanabilirligi: Giresun ilindeki Anonim Sirketlerde Bir




Arastirma

2 Konaklama isletmelerinde yonetim Muhasebesi Uygulamalarini tespit etmeye

yonelik bir ¢alisma

3 Isyerinde Psikolojik Siddetin tatmini ise yabancilagsma ve isten ayrilma niyeti ile
iligkisi
+ Personel giiglendirme yonetiminde giiglendirici liderlik davranislar1 uygulamas: :

Kemer Bolgesi bes yildizl otel isletmeleri érnegi

5 Kalite glivence sistemi uygulamalarinin is siiregleri ve rgiitsel performans iizerine

etkisi: Erzurum Ticaret ve Sanayi Odasi 6rnegi

6 Kalite iyilestirme ¢alismalarinin miisteri memnuniyeti ve miisteri sadakatine etkisi:

Havayolu lojistigi uygulamalar

7 Y oOnetici karar zamani

8 Firmalarin wep sitelerinde bulunmas: istenilen igerik ve kalite unsurlari: Tiirkiye de

faaliyet gosteren kargo firmalarinin wep sitelerine dair bir calisma.

9 Internette agizdan agiza pazarlama faaliyetini motive eden aktérler: Gilimiighane,

Trabzon, Giresun 6rnegi

10 Psikolojik sermaye doniisiimeii liderlik ve ¢aliganlarin yaraticihg: arasindaki iliski

Tamamlanan Doktora Lisans Tezinin Adi (Varsa) 2010 ve 2011

1 ——

2 s

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitli Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili alinan kararlar, Enstitii Yonetim Kurulunda ise alinan
kararlar mali ve idari islemlere iliskin Enstitii Miidiirii, Miidiir adina Enstitii Miidiir Yardimcilar

ve Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni mekanizma ile saglanmaktadir.

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikl1 besinci
kismimin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanim1 ve amaci, kontroliin

yapist ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe
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yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi. i¢ denetim, i¢
denete¢inin gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢
denetim koordinasyon kurulunun gérevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi. i¢ kontrolii;
“...idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varhk ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
stiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii...” seklinde tanimlanmustir. Buna
gore mali yonetim ve i¢ kontrol siire¢lerine iliskin standartlar ve yéntemlerin Maliye Bakanliginca,
i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemlerin ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirnlacagini, ayrica Maliye Bakanhigi ve I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik
hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanhg: tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar
belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari uluslararasi standartlar ve iyl uygulama Ornekleri
¢ergevesinde. i¢ kontroliin; kontrol ortamu, risk degerlendirme. kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim
ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasim
saglamak tizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gérmeleri halinde.
idare ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri Ongorilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, &nleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,
bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulagilabilirligi. sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmas, izlenmesi ve
gelistirilmesi galismalari ilgili kamu idaresinin yénetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilimeilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “I¢ Kontrol Standartlar
Eylem Plami™ olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani gergevesinde i¢ kontrol
sistemine iliskin ¢alismalar1 devam etmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A.ldarenin Amac ve Hedefleri
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Birim y&netiminin kurumun genel amaglarina paralel olarak yaptigi planlamalara gore 2011 yili
igerisinde Universitemizin stratejik planlama calismalarina baslanmistir. Enstitiimiiziin yikimla
oldugu ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in planlama déneminin basinda
kisa ve uzun vadeli ama¢ ve hedefleri belirlenecektir. Ancak 6ncesinde vapilan 6n hazirlik

calismalar1 dogrultusunda belirlenen amag ve hedefler sunlardir.

Birimin Amac¢ Ve Hedefleri:
Amac L.
Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmas
Hedefler
e  Lisansiistii egitim programlarinin egitim amaglarinin ve ¢iktilarinin belirlenmesi.
e Ders igeriklerinin program ¢iktilarina gére diizenlenmesi,
° Ders 6nerist, tez 6nerisi hazirlama formlarinin olusturulmas,
e Izleme ve degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,
®  Tez¢alismalarina verilecek proje desteginin artirllmasini saglamak,
° Ogretim tiyesi ve dgrenci degisim programlarina yénelik diizenlemelerin yapilmasi.
Amag IL Oncelikli Alanlarda Yeni Lisansiistii ve Doktora Programlarin Ac¢ilmasi
Hedefler
o Ihtiyaca yonelik lisansiistii egitim programlar1 agmak ve etkin hale getirmek,
e  Disiplinlerarast lisansiistii egitim programlar agmak ve etkin hale getirmek,
e  Lisansiistii egitim programlarinin kamu ve 6zel sektér tarafindan taninmasini
saglamak, tanitimini yapmak,
° Lisansiisti egitim programlarda enstitii kadrolarmin olusturulmasi ve
zenginlestirilmesi,
*  Doktora egitim programlari agmak ve etkin hale getirmek,
*  Doktora ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve yayma doniistiiriilmesini saglamak,

*  Yurtici ve yurt dist ortak doktora programlarinin olusturulmas saglamak,

Amag I1I. Otomasyon Sisteminin Gelistirilmesi ve Giincellenmesi

Hedefler
*  Otomasyon sisteminde performans géstergelerinin olusumunu yapacak ve
raporlayacak sistem olusturulmasi ve otomasyon programu i¢in gerekli personelin

istihdam edilmesi,
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Amac IV. Fiziki Mekanlarin Iyilestirilmesi

Hedefler
o Egitim-Ogretimin yiiriitiilebilecegi seminer salonu, derslik, bilgisayar laboratuari

gibi altyapinin olusturulmasina yénelik ¢alismalar.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar
Sosyal Bilimler alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip
bireyler  yetigtirilmesi  i¢in  gereken egitim  programlarinin  siirekli gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak, Tiim programlarda egitimin kalitesinin
yiikseltilmesine katkida bulunmak, Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z Oniine

alarak yeni programlarin agilmasini tegvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan Ogrenciler
tarafindan tercih edilebilmesini saglamak, Mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda se¢kin bir
yere sahip olmasini saglamak, Yiiriittiigli egitim programlariyla nitelikli bilim insam yetistirmek,

Ulusal ve uluslararas: diizeydeki arastirmalarin artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmak.

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclar:

Enstitlimiiziin 6grenci harglar1 disinda bir geliri olmayip, giderleri Universite veya 0zel bitgeden
kargilanmaktadir. Biitge uygulamalari ve temel mali tablolara iliskin aciklamalar hakkindaki veriler

agagidaki Tablo’da belirtilmistir.

2011 YILI HAZINE YARDIMI

HAZINE Biitce Y1l Sonu | Gergeklesme Kesin Kalan

5 . : . - Aciklama
YARDIMI Odenegi | Odenegi (b) | Durumu% Harcama(a) Odenek
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(a*100)/b

01- Personel

Giderleri

109.000,00

14.158,21

% 104,73

114.158,21

02- Sosyal

Giivenlik

Kurumu
Devlet
Primi

Giderleri

12.000,00

12.000,00

% 81,80

9.816,43

218357

03- Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

9.000,00

9.000,00

% 44,09

3.968,54

5.031,46

05- Cari

Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

130.000,00

130.000,00

% 76,87

127.943,18

7.215,03

2012 YILI HAZINE YARDIMI

HAZINE
YARDIMI

Biitce
Odenegi

Y1l Sonu
@denegi (b)

Ger¢eklesme
Durumu%

(a*100)/b

Kesin

Harcama(a)

Kalan
Odenek

Aciklama

01- Personel

Giderleri

135.000,00

135.000,00

% 99

134.589,18

410,82

02- Sosyal
Giuvenlik
Kurumu

Devlet

8.400,00

8.400,00

% 95

8.019,66

380,34

(5]
2




Primi

Giderleri

03- Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

4.600,00

4.600,00

% 74

3.577,93

1.222.07

05- Cari

Transferler

06- Sermaye

Giderleri

Toplam

148.000,00

148.000,00

% 98

145.986,77

2.013,23

2013 YILI HAZINE YARDIMI

HAZINE
YARDIMI

Biitce
Odenegi

Serbest
Odenek (b)

Gergeklesme
Durumu%

(a*100)/b

Kesin

Harcama(a)

Kalan
Odenek

Aciklama

01- Personel

Giderleri

209.000,00

209.000,00

% 100

199.903,14

-50.166,30

02- Sosyal
Giivenlik
Kurumu
Devlet
Primi
Giderleri

6.820,00

6.820,00

% 100

6.818,42

-4.233,51

03- Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

1.300,00

1.300,00

0.00

0.00

0.00

05- Cari

Transferler

06- Sermaye
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Giderleri

Toplam 215.820,00 | 215.820,00 % 100 206.721,56 | -54.404,28 ---

2.Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Enstitimiizde 2013 mali yilinda i¢ ve dis mali denetim yapilmadi. Bu nedenle olusabilecek
raporlarda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak dnlemler ve
yapilacak islemlere bu bashk altinda yer verilememistir. Dis denetim Sayistay tarafindan
gerceklegtirilmektedir. Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci: genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu gergevesinde, yonetimin mali
faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag. hedef ve planlara uygunluk yoéniinden

incelenmesi ve sonuglarinin raporlanmasini kapsamaktadir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baghg altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca ytriitillen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine. diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hitkme gore lniversitemizin

performans programi heniiz hazirlanmadigi igin bu bsliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.)

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Enstitimiizin amaglanim ger¢eklestirmek igin 2013 yili icerisinde yurittiigii faaliyetlerle ilgili
bilgilere yer verilmistir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimu. hangi amagla yiiriitiildiigii ve yil
igerisinde yapilanlar ve gelecek dénemlerde yapilmasi diistiniilenlere iligkin bilgiler tablolar

halinde asagida gosterilmistir.

Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler
1.1-SBE’ de Girevli Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal / Uluslararas: Bilimsel
Toplantilar
2011 ve 2012
F‘AALiYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
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Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ag¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplam

1.2-Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan SBE’ de Gérevli Ogretim Uyesi

Sayisi
2011

FAALIYET TURU Akademik Personel Idari Personel TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 3 - 3
Konferans 3 --- 3
Panel 10 — 10
Seminer 13 - 13
Acik Oturum -— . i
Soylesi S — —
Tiyatro - - —
Konser g — o
Sergi - - e
Turnuva - ~ —

12 - 12

Teknik Gezi
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Egitim Semineri 41 — 41
Genel Toplam - - -
2012
FAALIYET TURU Akademik Personel Idari Personel TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 5 — 5
Konferans 5 --- 5
Panel 13 et 13
Seminer 15 -—- 15
Acik Oturum - i _—
Soylesi Ty -— -
Tiyatro -—- - _—
Konser - — —
Sergi o — i
Turnuva 2u — —
Teknik Gezi S . -
Egitim Semineri 14 S 14
Genel Toplam 52 -—- 52
2013
FAALIYET TURU Akademik Personel Idari Personel TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 11 11
Konferans 4 s 4
Panel 5 o 5
Seminer 16 i 16
Ac¢ik Oturum e — g
Soylesi - s —
Tiyatro i — s
Konser - = —
Sergi -— - .
Turnuva o s —
Teknik Gezi — o s
Egitim Semineri 5 — 5
Genel Toplam 41 - 41
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1.3-Yiiksek Lisans Ogrencileri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel

Toplantilar (Varsa)
2012 ve 2013

KATILAN
. _— . . TOPLANTI . = .
FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI OGRENCI
SAYISI

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Seminer

Agik Oturum

0
0
Panel 0 --- ---
0
0
0

Soylesi

Tiyatro --- - ---

Konser --- - ---

Sergi - --- ---

Turnuva - - -—-

Teknik Gezi . i srges

Egitim Semineri 0 s -

Toplam 0 --- ---

Yaynlarla Ilgili Faaliyetler
1.4a-Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaym Sayilar

2011 YILI YAYIN TURU

ANABILIM DALININ ADI

SCI

Diger Uluslararasi
Yayin (Makale)
Sayisi

Kitap

Uluslararasi
Bildiri

(Turkive deki
Ulusal Makale
Ulusal Bildiri

2011 Y1l Dahil Toplam Yayin
LSayISI

1

1

1

1

1
W
p—
[\%]
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2012 YILI YAYIN TURU
g
§ o I .
. & o = - 5 & .=
ANABILIM DALININ ADI 2 & s b= =
5 € E_g= =
= £ 7 o =S E 98 E:
S |o 7 3 S 2 B 83 E
@ |8 = o N B 8 8HEB =
2011 Y1ih Toplam Yaymn Sayisi --- - 7 e 15 ---
2013 YILI YAYIN TURU
:
g 9 — w _
< < =4 = =
w = 7 T Qe =
ANABILIM DALININ ADI s < s P o= =
5 2 = v = oa)
[ = b L v o
7 8 > o ¥ B @ &85 =
2012 Yili Toplam Yayin Sayisi 5 --- 20 - 17 -

1.5- Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayis1 (Varsa) 2011

Editorliik/Hakemlik
i % Editorliikk/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi
Yapilan Kitap Sayisi
Sayisi

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim

Uyesi Sayisi

Hakemligi
Yapilan Dergi
Sayisi

10 i

10

8

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi (Varsa) 2012

LEditﬁrliikaakemlik Editorliik/Hakemlik

Dergi Hakemligi

Hakemligi
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Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Sayisi Yapan Ogretim | Yapilan Dergi
Sayisi Uyesi Sayisi Sayisi
12 - 12 10

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayis1 (Varsa) 2013

Editorhik/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi

Sayisi

Editorliik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Hakemligi
Yapilan Dergi

Sayisi

15

13

15

1.6- Atif indekslerde Yer Alan Sosyal Bilimler Enstitiisii Adresli Yaymlar

2010 Yilllarina Ait Atif Indekslerde Yer Alan Sosyal Bilimler Enstitiisii Adresli Yaymlar

(SBE’ de Girevli Ogretim Uyelerine Ait Yayma Adeti)

Indekslenen

Tiim Dokiimanlar

Makaleler

2013 Yilllarina Ait Atif Indekslerde Yer Alan Sosyal Bilimler Enstitiisii Adresli Yaymnlar

(SBE’ de Girevli Ogretim Uyelerine Ait Yayina Adeti)

indekslenen

Tiim Dokiimanlar

Makaleler

7

13

1.7- WOS'da indekslenen SBE’ de Girevli Ogretim Uyelerinin Yayim Sayilarimn indekslere
Gore Dagihmi (GU [iBF isletme ABD)

2011

SCI

SSCI

A&HCI

TOPLAM

2012

.2,



SCI SSCI A&HCI TOPLAM
- 1 - 1
2013
SCI SSClI A&HCI TOPLAM
10 - 10
1.8- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
2011
UNIVERSITE ADI ULKESI | ANLASMANIN ICERIGi ANLASMA
SAYISI
Vilniaus Kolegija Litvanya Erasmus 1
Opole University of _
Portekiz Erasmus 1
Technology
2012
UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN ICERIGI ANLASMA
SAYISI
Vilniaus Kolegija Litvanya Erasmus 1
\_Universidade Dos Acores Portekiz Erasmus 1
2013
UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN ICERIGI ANLASMA
SAYISI
Vilniaus Kolegija Litvanya Erasmus 1
Universidade Dos Acores Portekiz Erasmus 1

Projelerle ilgili Faaliyetler

1.9- Yiiksek Lisans ﬁgrencileri /Ogretim ﬂyeleri_Projc Sayilar: (Varsa)
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PROJE SAYILARI 2011,2012 ve 2013

PROJE
BASLAMA

2011Y1linda

Yiiriitiilen

(A)
2011 Yilindan
2012 ‘e Devreden

(B)
2012 Yilinda Yeni
Acilan

(A+B)
2012
Yilinda
Yiiriitiilen

Proje Sayisi

20112Y1linda
Kapanan

Proje Sayisi

TUBITAK
PROJE
PAZARI
OGRENCI
PROJELERI

TUBITAK
PROJESI

ARASTIRMA
PROJESI

DPT
PROJESI

TEZ
PROJESI

SAN-TEZ
(Sanayi
Tezleri)
PROJESI

TOPLAM

1.10- Ahnan Patent Sayisi (Varsa) 2011,2012 ve 2013

Alinan Patent Sayisi:
(Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili de Dahil)

2- Performans Sonug¢lar1 Tablosu
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° Ders miifredatinin dinamik olmasi,

° Aragtirma deste@inin ve online kiitiiphane olanaklarinin yeterli olmasi.

° Ogrenciye sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasima calisiimasi,

o Yeni kurulmug bir Giniversite olmanin verdigi heyecan ve basarili olma gayreti.
e Universitemizin kamuoyundaki olumlu imaji,

o Universite iist yonetiminin tesvik ve destegi,

. Etik degerleri benimsemis enstitii yonetimine kars1 duyulan giiven,

° Nitelikli, dinamik, 6zverili ve uzman 6gretim elemanlarinin olmast,

° Nitelikli, dinamik, 6zverili ve uzman, idari personelin olmas,

o Personelin egitim, Kurs, kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,

o [dari personele yonelik ek mesai 6demesi,

B. Zayifliklar

Bu bélimde enstitimiiziin tespit edilen zayif yonlerine ve karsilasiimasi muhtemel
tehditlere yer verilmistir.

Birimin zayif yanlari

° Anabilim dallarinda yeterli sayida profesor ve dogent 6gretim iiyesinin olmamasi,

o Fiziki mekanin iyilestirilmesine ihtiya¢ olmasi ve idari personel yetersizligi,

c. Degerlendirme

Bu bolimde enstitiimiiziin planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilmistir. Enstitti olarak
ustiinliiklerin akilcl, dogru, etkili ve insan odakh olarak kullamlarak zayif yonleri iyilestirmek ve
dis gevredeki firsatlari ¢ok iyi degerlendirip tehditlere karsi da gerekli oOnlemleri almak
hedeflenmektedir. Bu sayede yiiriitiilen lisansiistii egitim-6gretim hizmetlerin daha kaliteli olacagi
ve hizmet verimliligini artiracagi 6ngériilmektedir.

Sonug olarak; Enstitiimiizde yiiriitiilmekte olan lisansiistii egitimin kalitesinin artirilmasina
ybnelik kisa vadeli hedeflerimiz i¢inde yer alan program egitim amaglann ve ¢iktilarinin
belirlenmesi, 6grenim ¢iktilarin olusturulmasi kisa siirede tamamlanacaktir. Yiiksek lisans tezlerin
kalitesinin artmasiyla birlikte Enstitiiniin basaris1 da artacaktir. Enstitiimiiz anabilim dallarinda
ogretim elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida olmasi, ders miifredatinin dinamik olmasi, tez
¢alismalarinin projelerle desteklenme olanagi, ogrencilere sunulan hizmetlerin diizenli hale
getirilmesi kisa vadeli hedeflerimizin ger¢eklesmesini saglayacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Amag ve hedeflere ulasabilmek i¢in alinmasi gereken éneri ve tedbirler asagida

siralanmigtir.
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° Anabilim dallarinda lisanstistii egitim kapsaminda gergeklestirilecek hedefler icin
ise yeterli sayida profesor ve dogent 6gretim iiyesi ihtiyaci bulunmaktadir.

o Acilacak yeni lisansiistii egitim programlarinda ve disiplinler arasi egitim
alanlarinda uzmanlagmis 6gretim {iyelerine ihtiyag vardir.,

o Kisa ve uzun vadeli hedeflere ulagsmak i¢in fiziki mekanin iyilestirilmesi ve idari
personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir. (En az 3 idari personele ve 1 temizlik personeline
ihtiyag vardir.

o Enstitiiniin mali kaynaklarinin biitge imkanlari dahilinde artirlmasina ihtiyag vardir.
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EKLER:

EK 1: Birim Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigimi ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara ve
“benden  dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis  oldugum bilgilere”
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Gilimiishane / 27.02.2013

. t54]

Dog¢. Dr. Mevliit ERTEN
Enstitii Miidiiru

44



