GUMUSHANE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

2017 MALI YILI

BIiRIM FAALIYET RAPORU

OCAK 2018 / Giimiishane



BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Diinya’da son yillarda yonetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, geleneksel
kamu yonetimi anlayisi yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar odakli, amag¢ ve hedef eksenli
faaliyetleri iceren yeni bir kamu yonetimi yaklagimina birakmistir. Yonetimde rekabet edebilmek icin
Diinya’da meydana gelen gelismeler mutlaka takip edilmelidir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluslari
planlamalar yapmali, zayif ve iistiin yanlarini belirlemelidirler. Kendisini yeterince tanimayan orgiitiin,

etkin olmasi da beklenemez.

Geleneksel kamu yonetimi anlayisinda giliniin problemleri degerlendirilir ve ge¢cmiste ne
yapildigina bakilir; bu sekilde, varsa aksakliklar tespit edilerek, giderilmeye calisilir. Fakat yeni kamu
yonetimi anlayisinda problemler dnceden belirlenmeye, bu ¢er¢evede vizyon olusturmaya ve strateji
gelistirmeye caligilmaktadir. Kamu Mali Yonetim Reformu Siireci ile birlikte kamuda “Stratejik
Planlama” dénemi baslamistir. Bu siireci stratejik planlama, performans esash biit¢eleme ilkeleri,

mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu unsurlariyla ifade edilebilir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesi, Ulkemizde
benimsenen yeni kamu yoOnetimi anlayisiin en Onemli gostergesidir. Bu kanunun O6nemli
yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar1” hazirlanma zorunlulugu getirmesidir.
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biitceyle ddenek tahsis edilen harcama
birimlerinin {ist yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlar1 hazirlanmasi1 6ngériilmektedir. Boylece
kamu hizmetlerini yiirlitenlerin daha fazla sorumluluk {stlenmeleri, kamu idarelerinin
performanslarinin artmasi, yasama denetiminin daha etkin yerine getirilmesi hedeflenmektedir.
Faaliyet raporlari, kamu kurum ve kuruluslarinda saydamligin ve hesap verilebilirligin bir araci
olacak, Kamu idareleri, amacglarini, hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarin1 faaliyet raporlart

sayesinde kamuoyu ile paylasarak toplumu bilgilendirilebilecektir.

Kamu yonetimindeki bu yeni anlayis ve yaklagimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklar1 ve
yapacaklart her tiirli faaliyetin bir plan dahilinde ger¢eklestirilmesini ongérmektedir. Bu noktada ise
Stratejik Planlama yaklagimi 6ne ¢ikmaktadir. Kamu idarelerinin Stratejik Planlamayi; vatandaslara
sunduklar1 hizmetleri planli bir sekilde gerceklestirme, politika gelistirme ve bu politikalar1 da is
programlar1 ve biitceye dayandirmada ve nihai olarak biitin uygulamalarin izlenmesi ve

degerlendirilmesinde bir arag olarak benimsemeleri gerektigi ifade edilebilir.

Universitemizin stratejik planlama calismalarina 6n hazirhik mahiyetinde olmak {izere Ens-

titimiiztin 2017 mali y1ili faaliyet sonuglarini gésteren “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmigtir.

Prof. Dr. Ekrem CENGIiZ
Enstitii Miidiirii



ICINDEKILER
BIRIM YONETICISININ SUNUSU
|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C. Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
2. Orgiit Yapsi
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4. Insan Kaynaklar
5. Sunulan Hizmetler
6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
D. Diger Hususlar
Il. AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amag ve Hedefleri
B. Temel Politikalar ve Oncelikler
C. Diger Hususlar
I1l. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biit¢ce Uygulama Sonuglari
2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3. Mali Denetim Sonuglari
4. Diger Hususlar
B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
2. Performans Sonuglar1 Tablosu
3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5. Diger Hususlar
IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler
B. Zayifliklar
C. Degerlendirme
V. ONERI VE TEDBIRLER
EKLER



|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Lisansiistii diizeyde bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda egitim, 6gretim ve arastirma
etkinliklerinin yapilandirilmasini, yiirtitiilmesini ve gelistirilmesini saglayarak evrensel bilgi

birikimine katkida bulunacak arastirmacilar ve uzmanlar yetistirmeyi gérev edinmistir.
Vizyonumuz

Yiriitilmekte olan lisansiistii diizeydeki egitim-6gretim programlari, arastirma
etkinlikleri ve tiriinleriyle ulusal ve uluslararasi1 diizeylerde tercih edilen 6nder bir kurum

olmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Enstitiiniin Kurulus Mevzuati

Giimiishane Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii 31.05.2008 tarihinde kurulmustur.
[k olarak IIBF Isletme Anabilim Dalinda 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda lisansiistii
egitime baglamig, 2012-2013 yilinda Disiplinler arast Afet Yonetimi Anabilim Dali, 2013-
2014 iktisat Anabilim Dali, Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali, Sosyal Hizmet Yonetimi
Anabilim Dal1 ve Isletme Doktora Anabilim Dali, 2014-2015 Giiz Déneminde Halkla Iliskiler
ve Tanitim Anabilim Dali, Afet Yonetimi Anabilim Dali Doktora ve Temel Islam Bilimleri
Anabilim Dali Doktora programlar;, 2017-2018 Giiz doneminde Turizm Isletmeciligi
Anabilim Dali, Tarih Anabilim Dali, 2017-2018 Bahar doneminde Siyaset Bilimi ve Kamu

Yonetimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programlari acilmis egitime baslamistir.
Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin temel amaci; Sosyal Bilimler alaninda lisansiistii
egitimi diizenlemek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii ¢alisma ve
projelere yon vermek, Ogrencilerini giincel konularda ileri arastirmalara yoneltmektir. Bu
gorev ve sorumluluklar; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi cercevesinde hazirlanan ve Giimiishane Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edilen Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi kapsaminda yerine getirilir. Enstitimiiz asagida siralanmis olan kanun ve

yonetmelikler ile diger ikincil mevzuat yer alan idari gorevleri yerine getirmektedir.



(1) Yiiksekogretim Kanunu (2547)

(2) Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)

(3) Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu (2809)
(4) Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu (5018)
(5) Devlet Memurlar1 Kanunu (657)

1. Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi
(Resmi Gazete Tarihi: 03.03.1983 Sayisi: 17976)

2. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 01.07.1996
Sayisi: 22683 )

3.Yurticinde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin

Yonetmelik (Resmi Gazete Tarihi: 07.11.1983 Sayisi: 18214)
4.Universiteler Yayin Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 03.02.1984 Sayisi: 18301)

5.Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 28.07.2009 Sayisi: 27302)

6.Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi

(Resmi Gazete Tarihi: 29.07.2017: Say1s1:30138)

Bu yonetmeligin amaci; Giimiishane Universitesine bagl enstitiilerde yiiriitiilen
lisanstistii egitim-6gretim ve sinavlara iligkin esaslar1 diizenlemektir. Bu yodnetmeligin
kapsami Giimiishane Universitesine bagl enstitiilerde vyiiriitiilen ve tezli yiiksek lisans ve
doktora programlarindan olusan lisansiistii egitim-6gretim ve sinavlara iliskin hiikiimlerdir.
Bu yonetmeligin hukuki dayanagi ise 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanununun 14 ve 44. maddesidir. Bu yonetmelige gore Enstiti;

*Lisansiistii egitim programlariin kontenjanlarin belirlenmesi ve ilan1 edilmesi ile
ilgili islemleri,

*Lisanstistii egitim programlarina bagvuru kosullarinin belirlenmesi ile ilgili islemleri,

*Lisanstistii egitim programlarina 6grenci kabulil ve kayit islemlerinin yiiriitiilmesi ile
ilgili islemleri,
*Lisansiistii eg8itim programlarin kapsami ve c¢esitlerinin belirlenmesi ile 1ilgili

islemleri,



*Lisansiistii egitim programlarindaki egitim-6gretim ve simavlara iligkin esaslarin

belirlenmesi ile ilgili islemleri,

*Tezli yiliksek lisans programindaki ders yiikii, derslerin siireleri, tez danigsmaninin

atanmasi ve tezin sonu¢lanmasi ile ilgili islemleri,

*Doktora programindaki ders yiikii, derslerin siireleri, tez danigmaninin atanmasi,
yeterlik smavi, tez izleme komitesi, tez Onerisi savunmasi ve tezin sonuglanmasi ile ilgili

islemleri,

*Lisanstistii egitim programlarindaki 6grencilerin disiplin is ve islemleri ile Yurtdisi
tiniversitelerle 6grenci degisimi, 6grencilerin izin, mezuniyet ve diplomalari ile ilgili islemleri

yerine getirmekle ylkiimliidiir.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

01.01.2006 tarihi itibariyle tiim hiikiimleri ile ytiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili,
verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve kanuna bagli olarak olusturulan ikincil mevzuat
ile tim kamu idarelerin oldugu gibi (niversitemizin de gelir, gider, varlik ve
yiikiimliilikklerine iliskin yliriitilen mali karar ve islemlerde; kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadigi denetlenmektedir. Bu amagla genel
yonetim biitgesi, liniversitemizin stratejik plan1 ve biitgesi, biitge tertibi, kullanabilir 6denek
tutar, performans programi vs. kistaslar dikkate alinarak bir harcama birimi olarak
Enstitiimiiziin de kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak lizere yiiriitillen tiim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Bu  ¢ercevede mali islemlerin  yapilmasi1 siirecinde islemler,
harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan kontrol edilmektedir. Enstitiimiizce
yapilan faaliyetler yillik raporlar halinde diizenlenmekte ve ilgili kurum/ kuruluslara

gonderilmektedir.

Ayrica mali is ve islemler disinda kalan diger genel yonetim faaliyetleri de Rektorliik

Makaminin idari kontrolii altindadir.

On mali kontrol; harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda
yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali
kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin

gergeklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur. Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gorevi,



yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Maliye Bakanliginca 26.12.2007 tarih ve 26738
sayili Resmi Gazete’de yayimmlanan “Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” yaymlanmis olup

Bakanligimizca bu teblig ¢ercevesinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Birimizce harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi

olarak gorevlendirilmis personelimiz asagidadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Mali Yetkilileri

o Tasimir Kayit ve Kontrol
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi o
Yetkilisi
Prof. Dr. Ekrem CENGIZ Hayri KUSCU Mazhar OYANIK
Enstitii Miidiirii Enstitii Sekreteri Bilgisayar Isletmeni

Idareye Iliskin Bilgiler
1 Fiziksel Yapi

Enstitii, Universitemizin Baglarbasi Kampiisiiniin Kongre Merkezi Binasmnin 2.
katinda hizmet vermektedir. Hizmet binamizda midiir odasi, miidiir yardimcilar1 odasi
(2 adet) ve enstitii sekreteri odasi, memur odasi (2 Adet) ve arsiv odasi olmak lizere yedi

yonetim odasindan olugmaktadir.

Iletisim
Giimiishane Universitesi - Sosyal Bilimler Enstitiisii
Baglarbas1 Mahallesi K. Karabekir Cd. No:109 PK: 29100 (Sosyal Tesisler Karsist)
Giimiishane
Tel: 0456 233 12 29 Faks: 0456 233 12 32
E-posta: sbe@gumushane.edu.tr
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1.1-Lisansiistii Egitim-Ogretim Alanlar1 (Varsa Derslikler)

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(2015) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simf
Bilgisayar
Laboratuar
Diger . L L . . L
Laboratuar
Toplam
Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(2016) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif --- 0 --- --- --- ---
Bilgisayar 0
Laboratuar
Diger . . . . . L
Laboratuar
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(2017) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simf 0
Bilgisayar 0
Laboratuar
Diger . . . . . .
Laboratuar
Toplam 0




1.2. Lisansiistii Egitim-Ogretim Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi:

Kantin Alani:

Kafeterya Sayisi:

Kafeterya Alani:

1.2.2. Lisansiistii Egitim-Ogretim Toplant1 — Konferans Salonlar

2015

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

TOPLAM

2016

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

TOPLAM

2017

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

TOPLAM

1.2.3. Lisansiistii Egitim-Ogretim Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ---

Ogrenci Kuliipleri Alan: ---




1.3. Lisansiistii Egitim-Ogretim Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

2015 Sayist Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odast 50 500 (m?) 78
Toplam 50 500 (m?) 78
2016 Sayis1 Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 0 0 (m?) 0
Toplam 0 0 (m?) 0
2017 Sayis1 Alan Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas1 3 60 (m?) 3
Toplam 3 60 (m?) 3
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
2015 Sayisi (Adet) Alan1 (m?) Kullanan Sayisi
Servis 1 21,52 (m?) 1
Calisma Odast 4 125 (m?) 1
Toplam 5 146,52 (m?) 5




Sayisi Alani
2016 (Adet) (m2) Kullanan Sayis1
Servis 1 21,52 (m?) 1
Calisma Odasi 4 125 (m?) 1
Toplam 5 146,52 (m?) 5
Sayisi Alani
2017 (Adet) (m2) Kullanan Sayist
Servis --- (m?)
Calisma Odas1 3 60 (m?) 2
Toplam 3 60 (m?) 2

1.4. Lisansiistii Egitim-Ogretim Ambar Alanlari

Ambar Sayisi:
Ambar Alani:

1.5- Lisansiistii Egitim-Ogretim Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi:
Arsiv Alan:

1.6- Lisansiistii Egitim-Ogretim Atélyeleri

Atolye Sayisi:
Atolye Alani:

2. Orgiit Yapisi (Teskilat Semasi)
Enstitli yonetimi, Midir, Midir Yardimeilart (2 Kisi), Enstitii Sekreteri ve memur

(1 Kisi) olugsmaktadir. Ayrica idari ve mali konulara iliskin kararlarin alindigi Enstitii

Yonetim Kurulu ile egitim - dgretim ile ilgili kararlarin alindigi Enstitiic Kurulu idari

mekanizma i¢inde yer almaktadir.

11



Orgiit Yapis1 Sekil 1.’de gdsterilmistir.

EMSTITO
MODORO

EMNSTITU YOMNETIM MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI EMNSTITU SEKRETERI
KURULU Egitim - Ogretim lIsleri Egitim - Ogretim isleri 1dari isler

SBE SERVIS MEMURU

Oirenci lsleri Personel,
MMuhasebe, Satinalma.

ENSTITU
KURULU

I— ANABILIM
DALl BASKAMNLIKLARI

SBE Servis Memuru 1.
Sekil 1. SBE Orgiit Yapist

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Enstitii biinyesinde 6grenci otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Ogrenci basvurulari,
ders kayitlar1 ve not goriintiileme, gesitli belgelerin verilmesi gibi islemler otomasyon sistemi
iizerinden yapilmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde bilgisayar laboratuart ve uygulama atdlyesi
bulunmamaktadir. Ancak Buna iliskin ¢alismalar Enstitiimiiziin anabilim dallarinin bulundugu
Idari ve iktisadi Bilimler Fakiiltesi ve Saglik Yiiksekokulu’nun bilgisayar laboratuvarlar1 ve
uygulama atolyesinde yapilmaktadir. Enstitiimiiziin bilgi islem altyapisi ve servis bakim
hizmetleri Universitemizin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.
Enstitiimiizde hizmet binasinda halihazirda kullanilmakta olan bilgisayar, yazici,

telefon, faks gibi demirbas varliklara iligkin tablo asagidadir.
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2015 MALZEMENIN ADI ADETI MARKASI
1 Masaiistii Bilgisayar 5 EXPER
2 Diziistii Bilgisayar 1 EXPER
3 Faks 1 SAMSUNG
4 1 XEROX
Yazici
5 3 LEXMARK
6 Telefon 2 KAREL
7 Telsiz telefon 2 PANASONIC
2016 MALZEMENIN ADI ADETI MARKASI
1 Masaiistii Bilgisayar 5 EXPER
2 Diziistii Bilgisayar 1 EXPER
3 Faks 1 SAMSUNG
4 2 XEROX
Yazici
5 3 LEXMARK
6 Telefon 2 KAREL
7 Telsiz telefon 2 PANASONIC
2017 MALZEMENIN ADI ADETI MARKASI
2 EXPER
1 Masaiistii Bilgisayar
3 HP
1 EXPER
2 Diziistii Bilgisayar
1 LENOVO
3 Faks 1 SAMSUNG
) 1 XEROX
4 Fotokopi
1 SHARP
1 LEXMARK
5 Yazici 3 CANON
1 EPSON
6 Telefon 5 KAREL
7 Telsiz telefon 2 PANASONIC

3.1- Lisansiistii Egitim-Ogretim Yazilimlari

Enstitiimiizde ihtiyaglara uygun ve gelismelere gore giincellenebilen otomasyon

sistemi 2010 yilinda hizmete girmistir.
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3.2- Lisansiistii Egitim-Ogretimde Kullanilan Bilgisayarlar

Yil Bilgisayar Adet
2015 Masa iistii bilgisayar 2 Adet
Tasinabilir bilgisayar 1 Adet
2016 Masa iistii bilgisayar 5 Adet
Tasnabilir bilgisayar 1 Adet
2017 Masa iistii bilgisayar 5 Adet
Tasnabilir bilgisayar 2 Adet
3.3- Lisansiistii Egitim-Ogretim Kiitiiphane Kaynaklari
2015
Anabilim Dali : Periyodik Elektronik . :
Bagkanliginin Ad1 Kitap Yayin Yayin Digerleri Toplam
Afet Yonetimi .
ABD 1200 6 ( Abonelik) 3 5 1214
Temel Islam .
Bilimleri ABD 1000 4 ( Abonelik) 3 3 1010
Sosyal Hizmet .
Yénetimi ABD 1200 6 ( Abonelik) 3 5 1214
Halkla Iliskiler ve .
Tanttum ABD 1000 4 ( Abonelik) 2 5 1009
Isletme ABD 1431 13 ( Abonelik) 4 38 1486
Iktisat ABD 1100 11 (Abonelik ) 10 8 1129
SBE Toplam 6931 44 (Aboneligi o5 64 8548
Olmayan)
2016
Anabilim Dali . Periyodik Elektronik . .
Bagkanliginin Ad1 Kitap Yayin Yayin Digerleri Toplam
Afet Yonetimi .
ABD 1200 6 ( Abonelik) 0 0 1214
Temel islam .
Bilimleri ABD 1000 4 ( Abonelik) 0 0 1010
Sosyal Hizmet .
Yénetimi ABD 1200 6(Abonelik) 0 0 1214
Halkla iliskiler ve .
Tanttum ABD 1000 4(Abonelik) 0 0 1009
Isletme ABD 1431 13 ( Abonelik) 0 0 1486
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Iktisat ABD 1100 11 (Abonelik ) 0 0 1129
SBE Toplam 6931 44 (Aboneligi 0 0 .
Olmayan)
2017
Anabilim Dali . Periyodik Elektronik . .
Bagkanliginin Adi Kitap Yaym Yayin Digerleri Toplam
Afet Yonetimi
ABD 30 0 1 0 31
Temel Islam
Bilimleri ABD 0 0 0 0 0
Sosyal Hizmet
Yénetimi ABD 0 0 0 0 0
Halkla iliskiler ve
Tamtim ABD 0 0 0 0 0
Isletme ABD 0 0 0 0 0
Iktisat ABD 0 0 0 0 0
Turizm
igletmeciligi ABD | © 0 1 0 1
Tarih ABD 0 0 0 0 0
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi : 0 0 0 0
SBE Toplam 30 0 2 0 32

3.4. Lisansiistii Egitim-Ogretim Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi (2015) Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 0
Slayt makinesi
Tepegoz --- —
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1 —
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Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Toplam

Cinsi (2016)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Toplam
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Cinsi (2017) Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 0
Slayt makinesi 0
Tepegoz --- —-
Episkop
Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi -—- —
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi --- —
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 1 —
Miizik Setleri - —
Mikroskoplar
DVD ler
Toplam 7

4- Insan Kaynaklar

Enstitiimiiziin kadrolu 6gretim iiyesi bulunmamakta olup, egitim ve 6gretim anabilim
dallarmin 6gretim tlyeleri tarafindan yiriitiilmektedir. Enstitiimiizde lisansiistii egitim yapmak
iizere gorevlendirilen 6gretim tiyeleri anabilim dallarina bagh olarak ¢alismaktadir.

4.1. Lisansiistii Egitim-Ogretim Akademik Personeli

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2015 Mali Yih
Profesor 2
Dogent 8
Yardimci Dogent 30
Ogretim Gérevlisi Dr. 0
TOPLAM 0
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UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2016 Mali Yilx
Profesor 2
Dogent 7
Yardimci1 Dogent 30
Ogretim Gérevlisi Dr. 0
TOPLAM 0

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2017 Mali Y1ih
Profesor 4
Dogent 22
Yardimci1 Dogent 66
Ogretim Gérevlisi Dr. 1
TOPLAM 93

4.3- Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde Gorevlendirilen ABD’ larina Bagh Akademik

Personel

Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde Gorevlendirilen (Ders Veren)

Anabilim Dalina Bagh Akademik Personel 2015

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Enstitii Kisi Sayisi
Profesor Isletme SBE 1
Dogent Isletme SBE 2
Yrd. Dogent Isletme SBE 15
Profesor Afet Yonetimi SBE -
Dogent Afet Yonetimi SBE 4
Yrd. Dogent Afet Yonetimi SBE 9
Profesor Iktisat SBE -
Dogent iktisat SBE 1
Yrd. Dogent Iktisat SBE 13
Profesér Temel Islam Bilimleri SBE 1
Dogent Temel islam Bilimleri SBE 3
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Yrd. Dogent Temel Islam Bilimleri SBE 17
Halkla Iliskiler ve
Profesor SBE 1
Tanitim
Halkla iliskiler ve
Docent SBE 1
Tanitim
Halkla Iliskiler ve
Yrd. Dogent SBE 5
Tanitim
Toplam
---- SBE 73
Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde Gorevlendirilen (Ders Veren)
Anabilim Dalina Bagh Akademik Personel 2016
Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Enstitii | Kisi Sayisi
Profesor Isletme SBE 0
Dogent Isletme SBE 3
Yrd. Dogent Isletme SBE 15
Profesor Afet Yonetimi SBE 0
Docent Afet Yonetimi SBE 4
Yrd. Dogent Afet Yonetimi SBE 9
Profesor Iktisat SBE -
Docgent iktisat SBE 5
Yrd. Dogent Iktisat SBE 13
Profesor Temel Islam Bilimleri SBE 1
Dogent Temel islam Bilimleri SBE 2
Yrd. Docent Temel Islam Bilimleri SBE 17
Halkla Tliskiler ve
Profesor SBE 1
Tanitim
Dogent Halkla liskiler ve SBE 2
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Tanitim

¥xd. Dogent Halkla Iliskiler ve SBE 5
Tanitim

Toplam

---- SBE 73

Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde Gorevlendirilen (Ders Veren)
Anabilim Dalina Bagh Akademik Personel 2017

Unvan Bagl Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Enstitii | Kisi Sayist
Profesor Isletme SBE 1
Dogent Isletme SBE 6
Yrd. Dogent Isletme SBE 8
Profesor Afet Yonetimi SBE -
Dogent Afet Yonetimi SBE 5
Yrd. Dogent Afet Yonetimi SBE 8
Profesor Iktisat SBE -
Dogent iktisat SBE 3
Yrd. Dogent Iktisat SBE 8
Profesor Temel Islam Bilimleri SBE 1
Docent Temel islam Bilimleri SBE 2
Yrd. Dogent Temel islam Bilimleri SBE 11
Profesor Halkla iliskiler ve Tamtim SBE -
Dogent Halkla iliskiler ve Tanitim SBE 3
Yrd. Dogent Halkla iliskiler ve Tanitim SBE 6
Profesor Turizm Isletmeciligi SBE 1
Dogent Turizm Isletmeciligi SBE -
Yrd. Dogent Turizm Isletmeciligi SBE 4
Profesor Tarih SBE 1
Dogent Tarih SBE 1
Yrd. Dogent Tarih SBE 6
Profesor Sosyal Hizmet Yo6netimi SBE
Docent Sosyal Hizmet Yo6netimi SBE -
Yrd. Dogent Sosyal Hizmet Yo6netimi SBE 4
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Profesor Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi SBE -

Dogent Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi SBE 2
Yrd. Dogent Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi SBE 11
Toplam

SBE 92

4.4- Baska Universitelerden Gelip Universitemizde Lisansiistii Egitim-Ogretim

Veren Akademik Personel

Baska Universitelerden Gelip GU SBE’ de Ders Veren Akademik Personel

(2015,2016,2017)
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite | Kisi Sayist
Turizm Isletmeciligi | Ondokuz Mayis
Profesor . 1
Anabilim Dali Universitesi
Dogent --- --- ---
Yrd. Dogent --- --- ---

Ogretim Gorevlisi - - -

Toplam

4.5-idari Personel

YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPL.

2015 2 2 --- — — - 4

YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPL.

2016 2 2 ~ 4

YILLAR GIiH SHS THS AHS DHS YHS TOPL.

2017 2 >
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4.6- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

. . ) . . Yiiksek Lisans
2015 [lk6gretim Lise On Lisans Lisans
ve Doktora.
Kisi Sayis1 --- --- --- 2 -
Yiizde --- --- --- % 100
Idari Personelin Egitim Durumu
. ) . . ) Yiiksek Lisans
2016 Ikogretim Lise On Lisans Lisans
ve Doktora.
Kisi Sayisi --- --- - 2 ——
Yiizde --- --- --- % 100
Idari Personelin Egitim Durumu
. ) . . ) Yiiksek Lisans
2017 Ikogretim Lise On Lisans Lisans
ve Doktora.
Kisi Sayis1 --- - - 1 1
Yiizde --- --- --- % 50 % 50

4.7-idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

2015 1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Y1l | 16 -20 Y1l | 21— Uzeri

Kisi Sayis1 --- 1 - --- 1 —

Yiizde % 50 % 50

idari Personelin Hizmet Siiresi

2016 1-3Yd 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Y1d | 16—-20 Y1l 21 — Uzeri

Kisi Sayisi --- 1 - --- 1 -

Yiizde % 50 % 50
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Idari Personelin Hizmet Siiresi

2017 1-3Yd | 4-6Y1 | 7-10Y1l | 11-15Ydl | 16-20 Y1l | 21— Uzeri
Kisi Sayisi --- 1 - - 1 --—-
Yiizde --- % 50 --- - % 50 ---
4.8-Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
2015 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi --- 1 0 1 0 ---
Yiizde % 50 0 % 50 %0 ---
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
2016 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi --- 1 0 1 0 ---
Yiizde % 50 0 % 50 % 0 ---
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
2017 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %50 % 50

5- Sunulan Hizmetler

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin Isletme Anabilim Dalinda lisansiistii egitim programlari
acilmasi icin yapilan bagvurular YOK tarafindan kabul edilmis olup 2010-2011 Egitim -
Ogretim Yilinda Isletme, 2012-2013 Egitim -Ogretim Yilinda Afet Yonetimi, 2013-2014
Egitim -Ogretim Yilinda Iktisat, Temel Islam Bilimleri, 2014-2015 Egitim -Ogretim Yilinda
Sosyal Hizmet Yonetimi ve Halkla liskiler ve Tanitim, 2017 — 2018 Egitim Ogretim Yilinda
Turizm Isletmeciligi, Tarih ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Anabilim Dallarinda Yiiksek
Lisans dgrencisi alinmistir. Ayrica Isletme Doktora, Afet Yonetimi Doktora ve Temel Islam

Bilimleri Doktora Programlar1 6grenci almaya devam etmektedir.
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5.1- Lisansiistii Egitim-Ogretim Alan Ogrenci Sayilar

Cinsiyetlerine Gore Ogrenci Sayilar

2015 Yiiksek Lisans Doktora Toplam Genel
Birimin Ad1 E K | Toplam | E | K | Toplam | E K | Toplam
Sosyal Bilimler

232 97 88 7 5 --—- 237 103 341
Enstitlisii
Cinsiyetlerine Gore Ogrenci Sayilar

2016 Yiiksek Lisans Doktora Toplam Genel
Birimin Ad1 E K | Toplam | E | K | Toplam | E K | Toplam
Sosyal Bilimler

289 130 419 17 | 8 25 307 | 141 448
Enstitiisii
Cinsiyetlerine Gore Ogrenci Sayilar
2017 Yiiksek Lisans Doktora Toplam Genel
Birimin Ad1 E K | Toplam | E | K | Toplam | E K | Toplam
Sosyal Bilimler
. 375 | 186 561 28 | 14 42 403 200 603
Enstitiisu
5.2-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarma Gore Ogrenci Sayilar
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
BOLUM/PROGRAMADI |, .| . .| .| . . I I
OBO |OEO |2BO |2EO| LBO |LEO |DBO |DEO| TOS
(2015)
isletme ABD Yiiksek Lisans - — | - | - 26 71 4 106
Afet Yonetimi - — | - | - 19 45 -—-- 65
iktisat ABD Yiiksek Lisans --- — | - | - 10 26 | --—- | ---- 36
Temel Islam Bilimleri - — | - | - 26 58 1 86
Halkla Iliskiler ve Tamtim
- e e I 10 19 - - 29
Anabilim Dah
Sosyal Hizmet Yonetimi Anabilim
------ R R B 5 10 -- - 15
Dah
Toplam --- i IR 88 229 5 337
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BOLUM / PROGRAM ADI

OBO |OEO |2BO |2EOQ| LBO |LEO [DBO|DEO| TOS
(2016)
Isletme ABD Yiiksek Lisans - — | | - 36 81 5 8 120
Afet Yonetimi - - — | - 22 50 ——— 7 79
iktisat ABD Yiiksek Lisans - - - - 16 45 e 61
Temel islam Bilimleri S e I = 34 73 1 1 109
Halkla iliskiler ve Tanitim
- el el 15 29 - 44
Anabilim Dali
Sosyal Hizmet Yonetimi Anabilim
------ | e | - 7 11 -- 18
Dal
Temel islam Bilimleri Doktora 1 1 5
Program
Toplam --- --- -— | - 130 289 7 16 448
BOLUM /PROGRAMADI |, . |. .| . ) ) ) \ ) )
OBO |OEO |[2BO|2EO| LBO |LEO |DBO |DEO| TOS
(2017)
isletme ABD Yiiksek Lisans --- — | - | - 40 87 9 16 152
Afet Yonetimi --- --- -— | - 26 65 3 9 103
iktisat ABD Yiiksek Lisans --- -—- --- --- 22 56 ———— | - 78
Temel islam Bilimleri e = = 38 77 2 3 120
Halkla iliskiler ve Tanitim
--- e BECE 27 36 --- 63
Anabilim Dah
Sosyal Hizmet Yonetimi Anabilim
------ e | e | e 11 14 --- 25
Dal
Turizm Isletmeciligi =~ | ------ | -====- | === | == 9 6 | - | - 15
Tarih | e | e | e | e 6 14 --- 20
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi | ----- | ----- | -=--- | ----- 7 20 R 27
Toplam --- -—- — | - 186 375 14 28 603
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Kisaltmalar

OBO Orgiin Bayan Ogrenci Sayis1 ~ 2BO  2.0gretim Bayan Ogrenci Sayisi
OEO Orgiin Erkek Ogrenci Sayisi 2EQ 2. Ogretim Erkek Ogrenci Sayist
LBO Y.Lisans Bayan Ogrenci DBO  Doktora Bayan Ogrenci Sayisi
LEO Y .Lisans Erkek Ogrenci DEO  Doktora Erkek Ogrenci Sayisi
TOS: Toplam Ogrenci Sayisi

Diger Hizmetler

5.3- 2015 ve 2016 Yilinda Lisansiistii Egitimde Tamamlanan Tezler

2015,2016 ve 2017 Yilinda Tamamlanan Tez Sayis1 (Varsa)
SOSYAL BILIMLER Y.LISANS DOKTORA
ENSTITUSU

Isletme ABD Yiiksek Lisans 23 1
Afet Yonetimi ABD 21 —
Temel Islam Bilimleri 13 —
Iktisat 8 —
Halkla {liskiler ve Tanitim 2 —

TOPLAM 67 1

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitii Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili alinan kararlar, Enstiti Yonetim Kurulunda ise
alman kararlar mali ve idari islemlere iliskin Enstitii Miidiirii, Miidiir adina Enstitli Miidiir
Yardimcilar1 ve Enstitli Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni mekanizma

ile saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli
besinci kisminin 55-67 maddeleri arasindaki bagliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi1 ve amaci,
kontroliin yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi,
i¢c denetim, i¢ denet¢cinin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim
koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordinasyon kurulunun gorevleri gibi hususlara yer

verilmistir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontrolii,
“...idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak ftizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,

2

yontem ve siire¢le i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii...” seklinde
tanimlanmistir. Buna gore mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemlerin ise I¢
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini,
ayrica Maliye Bakanhigi ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin
koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.
Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel
sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararas: standartlar ve iyi uygulama
ornekleri ¢ergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri,
bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir
diizeyde olmasini saglamak iizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin
gerek gormeleri halinde, idare ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri
Ongorilmiistir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarm belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,
bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gdzden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecektir. 5018 sayili
Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalar1 ilgili kamu idaresinin yOnetim
sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas almarak Universitemizin “I¢ Kontrol Standartlar
Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plan1 g¢ergevesinde i¢

kontrol sistemine iliskin ¢alismalar1 devam etmektedir.

27



II- AMAC ve HEDEFLER

A.idarenin Amac ve Hedefleri
Birim y6netiminin kurumun genel amaglarina paralel olarak yaptigi planlamalara gére 2011
yilt igerisinde iiniversitemizin stratejik planlama calismalarima baglanmistir. Enstitlimiiziin
yiikiimlii oldugu ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in planlama
doneminin basinda kisa ve uzun vadeli amag¢ ve hedefleri belirlenecektir. Ancak 6ncesinde

yapilan 6n hazirlik caligmalar1 dogrultusunda belirlenen amag ve hedefler sunlardir.

Birimin Amac¢ Ve Hedefleri:

Amac L: Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
Hedefler
e  Lisansiistii egitim programlarinin egitim amaclarinin ve ¢iktilarinin
belirlenmesi,
e  Ders igeriklerinin program ¢iktilarina gore diizenlenmesi,
e  Ders 0Onerisi, tez Onerisi hazirlama formlariin olusturulmasi,
e Izleme ve degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,
e  Tez calismalarina verilecek proje desteginin artirilmasini saglamak,
e Ogretim iiyesi ve dgrenci degisim programlarma yonelik diizenlemelerin

yapilmasi.

Amag IL: Oncelikli Alanlarda Yeni Lisansiistii ve Doktora Programlarin Acilmasi
Hedefler
e Ihtiyaca yonelik lisansiistii egitim programlar1 agmak ve etkin hale getirmek,
e  Disiplinler arasi lisansiistii egitim programlar1 agmak ve etkin hale getirmek,
. Lisansiistli egitim programlarinin kamu ve 6zel sektor tarafindan taninmasini
saglamak, tanitimin1 yapmak,
. Lisansiistii egitim programlarda enstitii kadrolarinin olusturulmasi ve
zenginlestirilmesi,
. Doktora egitim programlar1 agmak ve etkin hale getirmek,
e  Doktora calismalarinin diizenlenmesi ve yayina doniistiiriilmesini saglamak,

e  Yurtici ve yurt dis1 ortak doktora programlarinin olusturulmasi saglamak,
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Amac III: Otomasyon Sisteminin Gelistirilmesi ve Giincellenmesi

Hedefler
e  Otomasyon sisteminde performans gostergelerinin olusumunu yapacak ve
raporlayacak sistem olusturulmasi ve otomasyon programi i¢in gerekli personelin
istihdam edilmesi,

Amac IV: Fiziki Mekanlarin Tyilestirilmesi

Hedefler
e  Egitim-Ogretimin yiiriitiilebilecegi seminer salonu, derslik, bilgisayar

laboratuar1 gibi altyapinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar
Sosyal Bilimler alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye
sahip bireyler yetistirilmesi igin gereken egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak, Tiim programlarda egitimin
kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak, Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal
gereksinimleri gbéz Oniline alarak yeni programlarin ac¢ilmasmi tesvik etmek ve

organizasyonunu saglamak.

Oncelikler

Ustiin nitelikli ve aldign egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak, Mezunlarinin aldiklar1 egitimle
alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglamak, Yiiriittiigii egitim programlariyla nitelikli
bilim insani yetistirmek, Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren

saygin bir kurum olmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclari

Enstitiimiiziin dgrenci harclar1 disinda bir geliri olmayip, giderleri Universite veya o6zel
biitceden karsilanmaktadir. Biitce uygulamalar1 ve temel mali tablolara iliskin agiklamalar

hakkindaki veriler asagidaki Tablo’da belirtilmistir.
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2015

HAZINE
YARDIMI

Biitce
Odenegi

Y1l Sonu
Odenegi
(b)

Kesin

Harcama(a)

Kalan
Odenek

Aciklama

01-
Personel
Giderleri

457.500,00

450.500,00

450.330,87

169,13

02- Sosyal
Giivenlik
Kurumu
Devlet
Primi

Giderleri

12000,00

18.500,00

18.484,27

15,73

03- Mal ve
Hizmet
Alim

Giderleri

10.500,00

10.000,00

2.000,00

2.064,1

05- Cari

Transferler

06-
Sermaye

Giderleri

Toplam

4.800.000,00

479.000,00

470.815,14

72.248,86




2016

HAZINE
YARDIMI

Biitce
Odenegi

Y1l Sonu
Odenegi
(b)

Kesin

Harcama(a)

Kalan
Odenek

Aciklama

01-
Personel
Giderleri

523.000,00

523.000,00

503.000,00

10.321,03

02- Sosyal
Giivenlik
Kurumu
Devlet
Primi

Giderleri

17.000,00

17.000,00

23.307,34

42,66

03- Mal ve
Hizmet
Alim

Giderleri

5.000,00

5.000,00

3.593,37

1.406,63

05- Cari

Transferler

06-
Sermaye

Giderleri

Toplam

545.000,00

545.000,00

529.900,71

177.703,2

31



2017 YILI HAZINE YARDIMI

Y1l Sonu | Gergeklesme

HAZINE Biitce ) Kesin Kalan
) . Odenegi | Durumu% . Aciklama
YARDIMI | Odenegi Harcama(a) | Odenek
(b) (a*100)/b
01-

Personel [571.000,00]569.883,00] % 99,98 569.883,00 | 1.117,00
Giderleri

02- Sosyal
Gilivenlik
Kurumu
23.500,00 | 23.275,00 % 99,04 ]23.275,00 125,00
Devlet
Primi
Giderleri

03- Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

18.100,00 9.682,00 53,49 9.682,00 8418,00 ---

Toplam |612.600,00]602.840,00|] 9% 98,41 |602.840,00 | 9.660,00 ---

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Enstitiimiizde 2017 mali yilinda i¢ ve dis mali denetim yapildi. Bu nedenle olusabilecek
raporlarda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler
ve yapilacak islemlere bu baslhik altinda yer verilmistir. Dis denetim Sayistay tarafindan
gerceklestirilmektedir. Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrast dis denetimin amaci;
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu c¢ercevesinde,
yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amac, hedef ve planlara

uygunluk yoniinden incelenmesi ve sonuglarinin raporlanmasini kapsamaktadir.

B- Performans Bilgileri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri basligr altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi

uyarinca yuritiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef
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ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Bu bilgiler wep

sayfamizda mevcuttur.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Enstitiimiizin amaclarimi gergeklestirmek i¢in 2017 yili igerisinde yiiriittiigi faaliyetlerle ilgili
bilgilere yer verilmistir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagla yiiriitildigi ve yil
icerisinde yapilanlar ve gelecek donemlerde yapilmasi diisiiniilenlere iligskin bilgiler tablolar

halinde asagida gosterilmistir.

Bilimsel Toplantilarla Tlgili Faaliyetler

1.1-Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan SBE’ de Gorevli Ogretim Uyesi
Sayisi

2015

FAALIYET TURU Akademik Personel idari Personel TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 0 0

Konferans

0 0
Panel 0 0
0 0

Seminer

Acik Oturum --- - —

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 0 --- 0

Genel Toplam 0 0
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2016

FAALIYET TURU Akademik Personel Idari Personel TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 11 11
Konferans 4 4
Panel 5 5)
Seminer 16 16
Agik Oturum --- --- ---
Soylesi - - ---
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 5 - 5

Genel Toplam 41 41

2017

FAALIYET TURU Akademik Personel Idari Personel TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 63 63
Konferans 5 5
Panel 3 3
Seminer 5 5
Acik Oturum --- --- ---
Soylesi --- --- ---
Tiyatro
Konser
Sergi 10 10
Turnuva 2 2
Teknik Gezi 1 1
Egitim Semineri 7 - 7

Genel Toplam 96 96
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Yaynlarla ilgili Faaliyetler
1.2—Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayilar

2017 YILI YAYIN TURU
2
5 © o
5 S oIS =
. - =% 7 9 X =)
ANABILIM DALININ ADI = ‘2“ s S < =
5 < = = | o
5 £ 3 o |2 8% |T
o |2 2 FH £ |22 53 3
» (/A > & X D o g5 )
2017 Yili Dahil Toplam Yayin
13 64 15 177 38 35
Sayisi

1.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi (Varsa) 2015

Editorliilk/Hakemlik ] Dergi Hakemligi Hakemligi
. . Editorliik/Hakemlik .
Yapan Ogretim Uyesi Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi:0 .
Sayisi :0 Uyesi Sayisi:0 Sayisi:0

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayis1 (Varsa) 2016

Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi
. . Editorliik/Hakemlik .
Yapan Ogretim Uyesi Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi:0 .
Sayisi :0 Uyesi Sayis1:0 Sayisi:0

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayis1 (Varsa) 2017

Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi
. . Editorliik/Hakemlik .
Yapan Ogretim Uyesi Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi .
Sayis1 Uyesi Sayis1:32 Sayis1
32 5 32 86
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1.4- Atif indekslerde Yer Alan Sosyal Bilimler Enstitiisii Adresli Yayimlar

2017 Yilllarna Ait Atif indekslerde Yer Alan Sosyal Bilimler Enstitiisii Adresli

Yayinlar

(SBE’ de Gorevli Ogretim Uyelerine Ait Yayma Adeti)

indekslenen

Tiim Dokiimanlar

Makaleler

Not: Sosyal Bilimler Enstitiisii’ nde kadrolu 6gretim iiyesi bulunmadigindan yukaridaki faaliyetler

enstitiimiizde gorevli 6gretim iiyeleri tarafindan Universitemiz’ in farkli birimlerinde yapilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.Ustiinliikler

Bu bdliimde enstitiimiiziin tespit edilen giiglii yonlerine ve firsatlarina yer verilmistir

Birimin giiclii yanlan

° Ders miifredatinin dinamik olmasi,

o Aragtirma desteginin ve online kiitiiphane olanaklarinin yeterli olmast,

. Ogrenciye sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasina ¢alisiimasi,

J Yeni kurulmus bir iiniversite olmanin verdigi heyecan ve basarili olma gayreti,
. Universitemizin kamuoyundaki olumlu imaji,

. Universite iist ydnetiminin tesvik ve destegi,

o Etik degerleri benimsemis enstitli yonetimine kars1 duyulan giiven,

) Nitelikli, dinamik, 6zverili ve uzman 6gretim elemanlarinin olmasi,

o Nitelikli, dinamik, 6zverili ve uzman, idari personelin olmasi,

. Personelin egitim, kurs, kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,
. Idari personele ydnelik ek mesai ddemesi,

B. Zayifliklar

Bu boliimde enstitiimiiziin tespit edilen zayif yonlerine ve karsilasilmast muhtemel

tehditlere yer verilmistir.
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Birimin zayif yanlan

. Anabilim dallarinda yeterli sayida profesor ve dogent 6gretim {iyesinin
olmamasi,

o Fiziki mekanin iyilestirilmesine ihtiya¢ olmasi ve idari personel yetersizligi,

. Anabilim Dallariyla farkli ve ¢ok uzak fiziki mekanlarda ¢aligmasi,

C. Degerlendirme

Bu boliimde enstitiimiiziin planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere
ve bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilmistir. Enstitii
olarak tstlnliiklerin akilci, dogru, etkili ve insan odakli olarak kullanilarak zayif yonleri
iyilestirmek ve dig cevredeki firsatlar1 ¢ok iyi degerlendirip tehditlere karsi da gerekli
onlemleri almak hedeflenmektedir. Bu sayede yiiriitiilen lisansiistii egitim-6gretim hizmetlerin
daha kaliteli olacag1 ve hizmet verimliligini artiracagi dngoriilmektedir.

Sonu¢ olarak; Enstitlimiizde yiiriitilmekte olan lisansiistii egitimin kalitesinin
artirllmasina yonelik kisa vadeli hedeflerimiz i¢inde yer alan program egitim amaglar1 ve
ciktilarinin belirlenmesi, O0grenim ¢iktilarin olusturulmasi kisa silirede tamamlanacaktir.
Yiiksek lisans tezlerin kalitesinin artmasiyla birlikte Enstitliniin basaris1 da artacaktir.
Enstitiimiiz anabilim dallarinda 6gretim elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida olmasi, ders
miifredatinin dinamik olmasi, tez ¢alismalariin projelerle desteklenme olanagi, 6grencilere
sunulan hizmetlerin diizenli hale getirilmesi kisa vadeli hedeflerimizin ger¢eklesmesini

saglayacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Amag ve hedeflere ulagsabilmek i¢in alinmasi gereken 6neri ve tedbirler asagida
siralanmustir.

. Anabilim dallarinda lisansiistii egitim kapsaminda gergeklestirilecek hedefler
icin ise yeterli sayida profesor ve dogent d6gretim iiyesi ihtiyact bulunmaktadir.

J Acilacak yeni lisansiistii egitim programlarinda ve disiplinler arasi egitim
alanlarinda uzmanlagmis 6gretim iiyelerine ihtiyag¢ vardir.,

. Kisa ve uzun vadeli hedeflere ulagmak i¢in fiziki mekanin iyilestirilmesi ve
idari personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir. (En az 3 idari personele ve 1 temizlik
personeline ihtiyag vardir.

o Enstitiiniin mali kaynaklarimin biitce imkanlar1 dahilinde artirilmasina ihtiyag

vardir
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J EKLER:

EK 1: Birim Ust Yénetici I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, list yOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara ve
“benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgilere”
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Giimiishane / .../01/2018

Prof. Dr. Bayram NAZIR
Harcama Yetkilisi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yOnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, list yOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara ve
“benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgilere”
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Giimiishane / .../01/2018

Yrd. Dog¢. Dr. H. Giilcin BEKEN
Harcama Yetkilisi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yOnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara ve
“benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgilere”
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Giimiishane / .../01/2018

Yrd. Dog. Dr. Biilent BAL
Harcama Yetkilisi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve ic
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.,

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara ve
“benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgilere”
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Gilimiighane / .../01/2018

Doc. Dr. Ferkan SiPAHI
Harcama Yetkilisi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.,

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetg¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara ve
“benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgilere”
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Gumiishane / .../01/2018

Prof. Dr. Ekrem CENGIZ
Enstiti Miidiiri
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NO | ADI SOYADI UNVANI ASIL/ GOREVE | GOREVDEN
VEKIL BASLAMA | AYRILMA
TARIHI
1 Bayram NAZIR Prof. Dr. ASIL 01/01/2017 | 05/02/2017
2 Ekrem CENGIZ Prof. Dr. ASIL 06/02/2017 | 08/06/2017
3 Biilent BAL Yrd. Dog. Dr. VEKIL 09/06/2017 | 09/06/2017
4 Ekrem CENGIZ Prof. Dr. ASIL 10/06/2017 | 15/06/2017
5 Biilent BAL Yrd. Dog. Dr. VEKIL 16/06/2017 | 16/06/2017
6 Biilent BAL Yrd. Dog. Dr. VEKIL 28/06/2017 | 07/07/2017
7 Ekrem CENGIZ Prof. Dr. ASIL 08/07/2017 | 09/07/2017
8 H. Giilgin BEKEN | Yrd. Dog. Dr. VEKIL 10/07/2017 14/07/2017
9 Ekrem CENGIZ Prof. Dr. ASIL 15/07/2017 | 17/07/2017
10 H. Giilgin BEKEN | Yrd. Dog. Dr. VEKIL 18/07/2017 26/07/2017
11 | Biilent BAL Yrd. Dog. Dr. VEKIL 27/07/2017 | 04/08/2017
12 | Ekrem CENGIZ Prof. Dr. ASIL 05/08/2017 | 14/09/2017
13 | Ferkan SIPAHI Dog. Dr. VEKIL 15/09/2017 | 15/09/2017
14 | Ekrem CENGIiZ Prof. Dr. ASIL 16/09/2017 | 31/12/2017
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