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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

=AY

Universitemiz biinyesinde énemli ve 6ncelikli bir yeri olan Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi gerek sosyo-kiiltiirel, gerekse sportif anlamda hizmet vermenin
sorumluluguyla hareket eden bir birimdir. Bu sorumluluk; Yiiksekogretim 6grencilerinin, ruh
ve beden sagliklarin1 daha da gelistirmek, iyilestirmek ve miimkiin oldugunca iist diizeyde
tutmay1 saglamaktir. Bu sebeple birimimizin idari, mali ve fiziki anlamda desteklenmesi
gerekmektedir. Iste bu destek, Universitemizin tercih edilmesine de katk1 saglayacak ve tercih
edilen bir Universite haline getirecektir. Mevcut imkanlarimiz dahilinde yapmaya
calistiklarimiz ve yaptiklarimizi yeterli gérmiiyor olsak ta, kurulus siirecini devam ettirmekte
olan bir kurum igerisinde, boyle bir birimin varligi ve gayretleri bile dikkat ¢ekici olmakla
beraber, takdir edilmesi gereken bir husustur.

Ben degil, biz merkezli bir hizmet alaninin olusturulmaya calisildigr Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1 olarak biitiin enerjimizi Universitemizin gelisimine ve dncii bir kurum
olmasina harcamamiz gerektiginin bilincindeyiz. Bunu devam ettirmek icin de,
calismalarimizi daha da yogun hale getirmenin ugras igerisinde olacagiz.

2013 Mali Yili Birim Faaliyet Raporumuzu bilgilerinize arz ederim.

Zeki KAYA
Daire Baskani

T.C. Giimiishane Universitesi Rektérliigii Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
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I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 ve 47 nci maddeleri uyarinca ogrencilerimizin
beden ve ruh sagliklarmin korunmasi, barinma, beslenme, caligma, dinlenme ve bos
zamanlarin1 degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu amagcla biit¢ce imkanlari
nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko-sosyal merkezleri, 6grenci
kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp
yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalar1 icin gerekli
Onlemleri almakla gorevli olarak iiniversitelerde teskilatlandirilan ve "Yiiksekogretim
Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi"
hiikiimleri uyarinca faaliyetlerini siirdiiren Daire Baskanligimiz, Universitemiz adina bu
faaliyetleri yiiriitmektedir. Ayrica 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslarn ile
Yiiksekdgretim Kurumlarim idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 32
nci maddesi ile; 2547 sayili Kanun'da 6grenciler i¢in verilmesi gereken biitiin bu hizmetlerin
kurum personelini de kapsayacak sekilde yiiriitilmesi goérevi Daire Baskanligimiza
verilmistir. Bu nedenle Universitemiz biinyesindeki dgrenciler ile personellere yonelik her
tiirli sosyal hizmet faaliyetleri Universitemiz admma Daire Baskanligimiz tarafindan
yiirtitiilmektedir.

Mevzuatla belirlenen bu gérevler dogrultusunda Universitemizin Stratejik Planinda belirlenen
“Ilimizin, bolgemizin ve iilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismesine destek
olmak; girisimci, iiretken, sorgulayici, rekabetci, ulusal ve wuluslararasi mesleki
yeterlilige sahip gencler yetistirmek, bilimsel veri, bilgi ve teknoloji iiretmek, yaymak,
ulusal ve uluslararasi paydaslarla isbirligi yaparak bolgesel, ulusal ve evrensel gelismeye
katki saglamaktir.” misyon cercevesinde hedeflenen niteliklere en kisa siirede ulasabilmek
lizere teskilat yapimizi olusturmak; calisanlarimizi motive ederek hizmet standartlarimizi
yiikseltmek; zaman icerisinde siirekli kendisini yenileyebilen, teknolojik gelismelere ve cagin
gereklerine ayak uydurabilen, hizmet verdigi kesimin gereksinimlerini ve beklentilerini en iyi
sekilde karsilayabilen, ¢6ziim odakli, hi¢ bir statii ve ayrim gozetmeden herkese esit, adil
bicimde yaklasim sergileyen ve hizmet alan tiim kesimlerin ¢alisanlarimiza tesekkiir ettigi
yaratici, yenilik¢i, 6zgiir ve ¢agdas bir sistem kurmaktir.

Vizyon

Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
Universitemizin stratejik planindaki orta ve uzun vadeli amaglari, temel ilke ve politikalari,
hedef ve oncelikleri, performans olgiitleri ile bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler g6z
oniinde bulundurularak olusturulan [“Dogu Karadeniz Bolgesi’nin ilk ii¢ yiiksekogretim
merkezinden biri olmak.” Bilimsel ve mesleki yeterlilie sahip ulusal/uluslararasi
kurulusglarca akredite edilmis yiiksekdgretim sistemiyle yetkin iggiicii yetistiren, bilimsel bilgi
tiretimiyle bilimsel endekslere ve teknoloji iiretimine katki saglayan, Tiirkiye’ nin sosyo-
ekonomik gelismesine ve kalkinmasina destek olan bir yiiksekdgretim merkezi olmak.]

Vizyonuna paralel olarak, mevzuatla birimimiz tarafindan yapilmasi ongoriilen hizmetlerin
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve bu amaca yonelik olarak hizmet verdigimiz
biitlin alanlarda; ogrencilere ve c¢alisanlara yonelik kaynaklarini verimli bir sekilde
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kullanabilen, bilgi ve teknoloji ile donatilmis, amag ve hedefleri dogrultusunda tiim zorluklar
asabilen insana hizmet odakli bir birim olabilmektir.

Belirlenen amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda hizmet verdigimiz kesimin biitiinii igin;
cagdas yontemler kullanilarak yeterli ve kaliteli bir sekilde; beslenme, barinma, saglik, kiiltiir,
spor ile rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerini en iyi sekilde sunmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayilh Yiiksekogretim Kanununun 46 ve 47 nci maddeleri ile 124 sayili Yiiksekogretim
Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32 nci maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde kurulan Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi; Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde Universitelerde hizmet verdigi
kesimin biitiinii i¢in bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile
spor ihtiyaclarii karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama
dairesidir.

Dairemizin saglik hizmetlerinden, {iniversitede ¢alisanlar ile emekliler ve bunlarin bakmakla
yiikkiimlii olduklar1 aile bireyleri de yararlanir. Dairemiz, iiniversitede ¢alisanlarin “Daire
Hekimligi" gorevini de yapar.

Dairemiz ayni zamanda amagclarinin gergeklestirilmesine yonelik arastirma ve uygulama
yapan veya yaptiran bir arastirma egitim kurulusudur.

Dairemize, kurulus amaclarin1 gerceklestirmek iizere ilgili mevzuatla verilen baslica gorevler;

a) Her tiirlii saglik hizmetlerini yiiriitiir, yatakl saglik merkezleri acar,

b) Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gosteriler diizenler,

c) Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos
zamanlarim1 degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde
bulunur,

d) Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, 6grencilerin kisisel ve ailevi
sorunlarini ¢éziimlemeye calisir,

e) Hizmet alanina giren konularda aragtirma ve uygulamalar yapar veya yaptirir ve
gerekli gordiiklerini yayinlar,

f) Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak i¢in hizmet
i¢1 egitim programlar1 diizenler,

g) Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi igin gerekli olan 6grenci kantin ve lokantalart,
okuma salonlar1 ile 6grenci yurtlar1 agar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve
sahalar1, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, igletir veya islettirir.
Bu amaca yonelik olarak iiniversitenin diger birimleri ve iiniversite disindaki kuruluslarla
isbirligi i¢inde c¢alisir, doner sermaye isletmeleri kurar.

Dairemiz, Universitemizin ¢alisanlar1 ve dgrencilerinin tamami i¢in Saglik Hizmetleri, Kiiltiir
Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Barinma (Yurt) Hizmetleri, Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Hizmetleri ile Sosyal Hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Dairemiz; gorev, yetki ve sorumluluklarini agsagida belirtilen mevzuata gore yerine getirir.
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« 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 46 ve 47 nci maddeleri,

« 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi,

« 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat,

« 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili mevzuat,

+ 4734 sayilh Kamu ihale Kanunu ve ilgili mevzuat,

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

« 2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu ve ilgili mevzuat,

« 6245 sayili Harcirah Kanunu,

« 2013 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve ekli cetveller,

« 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesi ile 3843 sayili Kanunun 7 nci maddesine dayanilarak
her yi1l Bakanlar Kurulunca yiiriirliige konulan "Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet
Maliyetlerine Ogrenci katkis1 Olarak Almacak Katki Paylari ile Ogrenim Ucretlerinin
Tespitine Dair Karar"

« 2001/2863 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirlige konulan “Genglik ve Spor
Hizmetleri Uygulamasinda Gorevlendirileceklere Odenecek Ucretlerle ilgili Esaslar”,

« 85/9616 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Spor Idarecisi ve Sporculara
Odenecek Yolluklara Ait Esaslar”,

« Tasmir Mal Yonetmeligi ve ilgili mevzuat,

. Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi,

. Yiiksekdgretim Kurumlar: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari,

+  Giimiishane Universitesi Ogrenci Yurtlar1 Y6netmeligi,

«  Giimiishane Universitesi Ogrenci Kuliipleri Y&nergesi,

«  Giimiishane Universitesi Sosyal Tesisler Isletme Y®&nergesi,

« Giimiishane Universitesi Ogrenci Kantinleri-Kafeteryalari isletim ve Denetim Y dnergesi,
Giimiishane Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari,

Giimiishane Universitesi Universite I¢i Genglik ve Spor Miisabakalar1 Talimatnamesi,

C. idareye Iliskin Bilgiler

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilatt Kanununun ek 98 nci maddesi ile 31 Mayis
2008 tarihinde kurulan Universitemize bagh Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi;
Universitemizin kurulusundan bu giine kadar istikrarli biiyiimesini siirdiirmekte ve hizmet
kalitesini her gecen giin artirmaktadir.

Daire Baskanhigimiz; Rektorliik biinyesinde, Universite Idari Teskilatinin basi olan Genel
Sekreterlige bagl olarak ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

1- Fiziksel Yap1

Daire Baskanhigimiz, Giimiishane Ili Merkez ilge smurlari icerisinde Baglarbasi Mahallesi
Kazim Karabekir Caddesi Giimiishanevi Kampusunda bulunan Rektérliik binasinin 2.
Katinda, 6 idari biiroda hizmetlerini stirdiirmektedir.

Hizmet alanimiza giren konularda Daire Bagkanligimiz tarafindan isletilen veya islettirilen
sosyal alanlara iligkin bilgiler asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir.

T.C. Giimiishane Universitesi Rektérliigii Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
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K( 1.1- Sosyal Hizmet Alanlar
1.1.1.Kantinler ve Kafeteryalar
ACIKLAMALAR Adet | KaPI | A1 (m)
(kisi)
KANTINLER
1) Rektorlik Cay Ocagi ve Kantini 1 - 23,00
2) Miihendislik Fakiiltesi Kantini 1 250 366,00
3) Giimiishane MYO Kantini 1 250 359,00
4) irfan Can Kése MYO Kantini 1 60 120,00
5) Kiirtiin MY O Kantini 1 50 92,30
6) Torul MYO Kantini 1 60 89,32
7) Kelkit Aydin Dogan MY O Kantini 1 150 204,00
8) Siran Mustafa Beyaz MYO Kantini 1 30 50,00
TOPLAM 8 850 1.303,62
RESTORAN VE KAFETERYA
9) Restoran (Sosyal Tesisler) 1 120 450,00
10) Personel Kafeteryasi (Sosyal Tesisler) 2 290 900,00
TOPLAM 3 410 1.350,00
GENEL TOPLAM 11 1260 2.653,62

Ayrica 2013 yili igersisinde yapimi tamamlanmig olup 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda
faaliyetlerine baslayan Iktisadi ve Idari Bilimler-iletisim Fakiiltesi binasinda kantin acilmasi
icin caligsmalara baslanmistir. Yine mevcut durumda kantin bulunmayan Saglik Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ortak binasinda da kantin agilmasi i¢in ¢aligmalara
baslanmistir.

1.1.2.Yemekhaneler

ACIKLAMALAR Adet K?lfiz‘;’)'te Alani (m?)
Giimiishanevi Kampiisii Ogrenci Yemekhaneleri 2 424 850,00
Irfan Can Kése MYO Ogrenci Yemekhanesi 1 56 120,00
Kelkit Aydin Dogan MYO Ogrenci Yemekhanesi 1 162 412,00
Kiirtin MYO @grenci Yemekhanesi 1 60 70,00
Siran Mustafa Beyaz MYO Ogrenci Yemekhanesi 1 70 155,00
Torul MYO Ogrenci Yemekhanesi 1 76 84,00
TOPLAM 7 848 1.691,00
Glimiishanevi Kampusu Personel Yemekhanesi 2 324 900,00
GENEL TOPLAM 9 1.172 2.591,00

Ayrica Gliimiishanevi Kampusunda bulunan Sosyal Tesisler binasinin zemin katinda 6grenci
ve personele yemek hizmeti sunmak iizere kullanilan 315,00 m2 mutfagimiz mevcuttur. Yine
Kelkit Aydin Dogan MYO ve Kelkit Saghik Hizmetleri MYO binasindaki 6grenci
yemekhanesi ile ayni alan igerisinde kurulu mutfagimiz mevcuttur. Ayrica Personel
Kafeteryasinda bulunan teras 50 m2 kafeterya haricidir.

T.C. Giimiishane Universitesi Rektérliigii Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
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A 1
X Z
K( 1.1.3.Misafirhaneler *
U Y
<§ Sosyal Tesisler Binasi (4 ve 5. kat) | Oda Sayis1 | Yatak Sayis1| Kapasitesi Alam (m?) §>
A - A
Y Suit Oda 2 1 2 100,00 m2 Y
> Aile Odast (Twin) 4 1 4 120,00 m2 <
% Cift Kisilik Oda (Double) 22 2 44 770,00 m2 ¢
<§ Dort Kisilik Oda (Quad) 4 4 16 225,00 m2 §>
A TOPLAM 32 - 66 1.215,00 m2 A
? ¢
A 1.1.4.08renci Yurtlar A
! Kelkit Yiiksekogretim Ogrenci ... | Oda Alam !
<§ Yurdu Erkek Blok (729,00 m?) Oda sayis1 | Yatak Sayis1 | Kapasitesi (m?) §>
Y Tek yatakli oda - - - - Y
% Iki yatakl1 oda - - - - §>
% Uc-Dért yatakli oda 36 4 144 6,5 ¢
§ Bes ve daha iizeri yatakli oda - - - - é
) Kelkit Yiiksekogretim Ogrenci ... | Oda Alam 1
y Yurdu Kiz Blok (1.458,00 m?) Oda sayis1 | Yatak Sayis1 | Kapasitesi (m?) Y
é Tek yatakli oda - - - . §>
y Iki yatakli oda - - - - Y
<§ Ucg-Dért yatakli oda 72 4 288 6,5 §>
% Bes ve daha iizeri yatakli oda - - - - %
Siran Mustafa Giil
<§ Yiiksekogretim Ogrenci Yurdu | Oda sayis1 | Yatak Sayis1 | Kapasitesi Od?ﬂé;am §>
y Kiz Blok (3.000 m?) Y
<§ Tek yatakli oda - - - - §>
% Iki yatakli oda - - - - %
<§ Ug-Dért yatakli oda 28 4 112 12,00 §>
A Bes ve daha iizeri yatakli oda - - - - A
Y e = et < . Y
X Kiirtiin Yiiksekogretim Ogrenci ... | Oda Alam Z
?( Yurdu Kiz Blok (666,00 m?) Oda sayis1 | Yatak Sayis1 | Kapasitesi (m?) )A(
Y Tek yatakl oda - - - - Y
& | ki yatakli oda 6 2 12 6,00 <
| Ug-Dért yatakli oda 12 4 48 14,00 ¢
X Bes ve daha iizeri yatakli oda - - - - S
1( Kiirtiin Yiiksekogretim Ogrenci Oda Alant %(
! Yurdu Erkek Bloklar (2 Adet) | Oda sayis1 | Yatak Sayis1 | Kapasitesi (m?) !
<§ (666,00 m**2 Adet) §>
Y Tek yatakli oda - - - - Y
> iki yatakli oda 12 2 24 6,00 <
$ Ug-Doért yatakli oda 24 4 96 14,00 ¢
<§ Bes ve daha iizeri yatakli oda - - - - §>
[\ ... | Oda Alam 1
y TOPLAM Oda sayis1 | Yatak Sayis1 | Kapasitesi 5 Y
X (%) Z
b Tek yatakl oda - - - - N
y Iki yatakli oda 18 2 36 6,00 Y
DA 6,5-12-14
% Ug-Dort yatakli oda 172 4 688 (muhtelif) ?
2 <
A T.C. Giimiishane Universitesi Rektérliigii Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 A
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Yurt hizmet binalarinin toplam kapah alani: 7.185,00 m?
Yurt hizmet binalarinin toplam kapasitesi: 724Kisi

1.1.5.Spor Tesisleri

TESISIN ADI Adet | Kapasite “z‘rﬁ‘z“)‘
Kapali Spor Salonu (Basketbol, Voleybol, Hentbol) 1 900 3.446,00
Kapali Hali Saha (Futbol) 2 - 3.000,00
Acik Basketbol Sahasi (Akrilik kaplama, tel orgii gevrili) 1 - 590,00
Agik Voleybol Sahasi (Akrilik kaplama, tel 6rgii ¢evrili) 1 - 330,00
Agik Tenis Kortu (Akrilik kaplama, tel orgii gevrili) 1 - 730,00
Sentetik Cim Kaplama Futbol Sahasi
(1.000 kisilik tribiinlii-soyunma ve hakem odal1) 1 1.000 9.510,00
TOPLAM 7 1.900 17.606,00

06.03.2013 tarihli ve 77 sayili Senato karari ile Universitemiz biinyesinde yapimi tamamlanan
spor tesislerinin birimlere dagilimi yeniden sekillendirilmis olup bu kapsamda; Kapal1 Spor
Salonu, Acik Futbol Sahasi (Sentetik Cim Kaplama Futbol Sahasi), A¢ik Voleybol Sahasi,
Acik Basketbol Sahasi, A¢ik Tenis Kortu Daire Bagkanligimiz biinyesinden alinarak Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokuluna devredilmistir. Bu nedenle ilgili tarihten itibaren yukarida
sayilan spor salon ve sahalar1 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokuluna devredilmistir. Ayni
Senato karar1 ile Kapali Hali Sahalar (2 adet) ve Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu Daire
Bagkanligimiz uhdesine birakilmistir. Yapimi 2013 yilinda tamamlanarak gegcici kabulii
yapilan Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan
15.11.2013 tarihinde Daire Baskanhigimiza devredilmistir. Tlgili tesis biinyesinde olusturulan
Fitness Salonu icin gerekli spor alet ve cihazlar1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
tarafindan alinmis olup Daire Bagkanligimiza teslim edilmistir. Ancak ilgili tesisin tefrisat,
havuz kimyasallar1 ve temizlik hizmeti personeli ile teknik hizmet personeli alimi ihalelerine
cikilmis olup, mevcut yapim eksikliklerinin tamamlanmasin1 miiteakip 2014 yili igerisinde
tesislerde hizmet verilmeye baslanacaktir.

1.1.6.Toplanti, Seminer ve Konferans Salonlari

ADI Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Cok Amach 1 1
Salon

Saglik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu tarafindan ortaklaga

kullanilan binada bulunan 330 kisilik seminer ve konferans salonu Rektorlilk Makaminin
23.09.2013 tarihli ve 25715401-756.01-955 sayili oluru ile demirbaslari ile birlikte ilgili
birimlere devredilmistir.

Toplanti, Seminer ve Konferans Salonlar1 Toplam Alani: 700 m2
Toplanti, Seminer ve Konferans Salonlar1 Toplam Kapasitesi: 380 Kisi

T.C. Giimiishane Universitesi Rektérliigii Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
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K( 1.1.7.Sinema Salonu
! Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
ADI 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251—Uzeri
Sinema 1
Salonu

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi binasinda bulunan sinema salonu Rektorliik
Makaminin  23.09.2013 tarihli ve 25715401-756.01-955 sayili oluru ile ilgili birime
devredilmistir.

Sinema Salonu Alani: 265,00 m?

Sinema Salonu Kapasitesi: 235 Kisi

1.1.8. Diger Sosyal Hizmet Alanlan

Tesisin Ad1 Sayisi Alani (m2)
Market Isletmesi (Giimiishanevi Kampusu) 1 138,00
Erkek Kuaforii (Giimiishanevi Kampusu) 1 45,00
Kirtasiye Isletmesi (Giimiishanevi Kampusu) 1 46,50

Ayrica Sosyal Tesisler Miidiirliigii binasinda zemin katta bulunan ticari isletmeler boliimiinde
terzi-kuru temizleme alani olarak kullamlmak amaciyla ihale edilen 47,00 m? lik alan 2014
yilindan itibaren faaliyetlerine baglamistir.

1.1.9.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 19 Adet
Ogrenci Kuliiplerine Tahsis Edilen Toplam Alan: Alan tahsis edilmemistir.

1) Matematik Miihendislik Kuliibii

2) Kiiltir Edebiyat Kuliibii

3) Geng Dimaglar Kuliibii

4) Geng Girisimciler Kuliibii

5) Suurlu Genglik Kuliibii

6) Tasarim Kuliibii

7) Saglik Yonetimi Kuliibii

8) Caylak Reklamcilik Kuliibii

9) Gifotografeilik Kuliibii

10) Gimiisperde Sinema Kuliibii

11) Miizik Kuliibi

12) Satrang Kuliibii

13) Goniilliiler Kuliibii

14) Tiyatro Kuliibii

15) Kitap Kuliibii

16) Dogal Yasam Yiiriiyiisciileri Kuliibii
17) Geng Atilim Kuliibii

18) Kelkit Saglik Hizmetleri Kuliibii
19) Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu Doga ve Su Sporlar1 Kuliibii

T.C. Giimiishane Universitesi Rektérliigii Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
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1.2- Hizmet Alanlar1

1.2.1. idari Personel Hizmet Alanlar

KULLANIM AMACI Adet Alam (m2) Kullanan Sayisi
Servis 4 175 18
Calisma Odast 4 125 4
Toplam 6 300 22

Not 1: Daire Baskanhigimiza bagh Sosyal Tesisler Miidiirliigii binasinda bir adet ¢calisma
odasi ve bir adet servis alan1 (50 m2) da verilerimize eklenmistir.

Not2:Daire Baskanh@miz emrine 11.12.2013 tarihinde yeni bir Sube Miidiirii
gorevlendirilmis olup 25 m2 lik bir adet calisma odasi tahsil edilmistir. Toplamda 300
m2 lik idari personel hizmet alan1 bulunmaktadir.

1.3- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet (01-SKS Merkez Ambar)
Ambar Alani: 100,00 m?

Alt Ambar Sayisi: 4 Adet

(02-Sosyal Tesisler Ambart)
(03-Kelkit Ogrenci Yurdu Ambar1)
(04- Siran Ogrenci Yurdu Ambari)
(05- Kiirtiin Ogrenci Yurdu Ambari)
Alt Ambar Toplam Alani: 200,00 m?

T.C. Giimiishane Universitesi Rektérliigii Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
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2- Orgiit Yapis

Giimiishane Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigimiz; Saglik Hizmetleri, Kiiltiir Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme
Hizmetleri, Barinma (Yurt) Hizmetleri ve Sosyal Hizmetler Miidirlikleri ile Baskanliga bagh olarak faaliyet gosteren Biit¢e ve Mali Isler ile
Idari Isler ve I¢ Kontrol birimlerinden olusmaktadir. Organizasyon semasi asagidaki sekilde detaylandirilmistir.

<OW‘O>

=X

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

<O>X x —— O

f Biitce ve Mali isler ] [ Idari isler ve i¢ Kontrol
§ Birimi ] l Birimi
A
|
X
(
Y
A
X
e Saghk Kiiltiir Spor Barinma (Yurt) Beslenme Sosyal
i Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Tesisler
Miidiirliigii Miidiirliigii Miidiirliigii Miidiirliigii Miidiirligii Miidiirliigii
A
|
X
(
>
% T.C. Giimiishane Universitesi Rektorliigii Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihmlar
Daire Bagkanligimiza bagli  birimlerde
kullanilmamaktadir.

3.2. Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar sayisi: 26 Adet
Tasinabilir bilgisayar sayisi: 7 Adet

herhangi  bir  06zel

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

yazilim  programi

Idari Amach

Cinsi (Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

Projeksiyon 1

(Adet)

Slayt makinesi -

Tepegoz -

Episkop

N

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

PRk o

Kameralar

SN
»

Televizyonlar

[EEN

Tarayicilar

Muiizik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD ler -

4- Insan Kaynaklar

4.1- idari Personel

Idari Personel Kadrolariin Bos-Dolu Durumu

Hizmet Sinifi

Dolu Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

20 2

22

Saglik Hizmetleri Sinifi

0 12

12

Teknik Hizmetleri Sinifi

1 0

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

22 16

38

T.C. Giimiishane Universitesi Rektorliigii Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
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4.2- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

P . .o . Yiiksek Lisans ve
[kégretim Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayis1 - 3 0 14 1
Yiizde - %16 - %78 %6
Tablolar kadrosu birimimizde olan personele gore diizenlenmistir.
4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi Itibariyla Dagihm
1-3Yll | 4-6Y1l | 7-10Y | 11-15Y1l | 16-20 Yul | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 8 4 1 - 2 3
Yiizde %44 %22 %6 - %11 %17
Tablolar kadrosu birimimizde olan personele gére diizenlenmistir.
4.4- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 10 2 3 2 1
Yiizde - %55 %11 %17 %11 %6

Tablolar kadrosu birimimizde olan personele gére diizenlenmistir.

5-Sunulan Hizmetler

5.1-idari Hizmetler

KULTUR HIZMETLERI

Giimiishane Universitesi Ogrenci Kuliipleri Tarafindan Yapilan Faaliyetler

1-

Giimiisperde Sinema Kuliibii: Cuma giinleri Miihendislik Fakiiltesi sinema
salonunda film gOsterimi yapildi. Kampilis alami igerisinde hatira ormani
olusturuldu. Kuliip iyelerine kamera c¢ekim teknikleri 6gretmek igin program
diizenlendi.

Dogal Yasam Yiiriiyiisciileri Kuliibii: Karaca Magaras1 gezisi, Tomara Selalesi
gezisi ve 19 Mayis Genglik yiiriiyiisii etkinlikleri yapildi.

Miizik Kuliibii: Kampiis alani icerisinde 6grencilere yonelik konserler diizenlendi.
Kredi Yurt Midirliigiinde nevruz etkinlikleri kapsaminda konser verildi.
Giimiishane kapali E tipi ceza evinde mahkimlara yonelik konser verildi. Beyaz
Show adli eglence programina gidildi. Kuliip iiyelerine baglama ve gitar dersleri
verildi.

Kitap Kuliibii: Cocuk esirgeme kurumu ziyaret edilerek ¢ocuklarla beraber kitap
okuma faaliyetinde bulunuldu. Canakkale Zaferi anma programi etkinligi
gerceklestirildi. Mevlana haftasinda semazen gosterisi diizenlendi. Asure ayinda
asure dagitimi yapildi.
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Gifotografcihk Kuliibii: Kuliip iiyelerine fotograf ¢ekimleri teknikleri 6gretmek
amaciyla egitim programi diizenlendi. Bahar senlikleri kapsaminda fotograf sergisi
diizenlendi.

Saghk Yonetimi Kuliibii: Ankara’da diizenlenen Saglik Yonetiminde Sinerji ve

Inovasyon konulu sempozyuma gidildi. Saglik yonetimi mesleginin gelecedi ve

basar1 yollar1 konulu sempozyum diizenlendi. Sempozyumda konusmaci olarak

Baskent Universitesi dgretim gorevlisi Prof.Dr. Sahin KAVUNCUBASI konusma

yaptr. Diyarbakir Dicle Universitesinde yapilan Saglik Y&netimi sempozyumuna

gidildi.

Satrang¢ Kuliibii: Glimiishane Meslek Yiiksekokulu kantininde satrang turnuvalari

diizenlendi.

Tiyatro Kuliibii: Tiyatro Zinos isimli topluluk tarafindan “Copliik” isimli oyun

sergilendi. Oyun provast ve mimik g¢alismalar1 yapildi. Drama egitimi c¢aligmasi

yapild.

Torul Meslek Yiiksekokulu Kiiltiir ve Spor Kuliibii: Meslek Yiiksekokulu

ogrencileri arasinda voleybol miisabakalar1 diizenlendi. Ogrenciler arasinda

miinazara yarigmalart tertip edildi.

10- Reklamcihk Kuliibii: Odiillii reklamlarin sergisi yapildi. Reklameilik sektdriinden
reklamc1 Murat CAYLAN ile soylesi yapildi. Sektor ve Ogrenci bulugsmasi konulu
program g¢ercevesinde fotografcilik sektoriinde yer alan Vehbi YALCIN ve
reklamci Kemal CIFTCI ile sdylesi programi yapildi.

11- Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Kuliibii: Giimiishane Ticaret Odas1 Bagkanligi
ile Belediye Baskanlig1 ziyaret edildi.

12-Gida Teknolojileri Bilim ve Kiiltiir Kuliibii: Kampiis igerisinde kermes
diizenlendi.

13- Goniilliiler Kuliibii: Kampiis alani icerisinde kermes ve siir dinletisi etkinlikleri
gerceklestirildi.

14- Gen¢ Dimaglar Kuliibii: Kutlu Dogum haftasi etkinlikleri gercevesinde sOylesi
programi yapildi.

15- Matematik Miihendislik Kuliibii: Satran¢ turnuvasi yarismasi diizenlendi.

16- Gen¢ Girisimciler Kuliibii: Yeni kuruldugu i¢in herhangi bir etkinlik
yapilmamustir.

17- Suurlu Genglik Kuliibii: Kutlu dogum etkinlikleri gergevesinde Peygamberimiz
Hz. Muhammed (s.a.v)’e Sevgi Programi diizenlendi.

18- Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii: Siir Saati Programi diizenlendi. Mevlana haftasi
cercevesinde semazen gosterisi diizenlendi.

19-Tasarim Kuliibii: Kisa hikdye yarigmasi senaryo yarismasi organizasyonlari

diizenlendi. Kedi evi Projesi ile evsiz kedilere barmak yapildi.

6

~
1

8

(o]
1

Universitemizde Yapilan Diger Kiiltiirel Faaliyetler

29-31 Mart 2013 tarihleri arasinda Istanbul Feshanede Giimiishane Tanitim Giinleri
organizasyonuna katilim saglandi.

Yildiz Teknik Universitesinde diizenlenen Geng Tiirkiye Zirvesi 2013
organizasyonuna 10 6grenci ile katilim saglanmistir.

Bayburt Universitesi tarafindan diizenlenen Genglik Kampi Organizasyonuna 14
Ogrenci ile katilim saglanmistir.

01.08.2013 tarihinde tiim akademik ve idari personele iftar yemegi verildi.

21.04.2013 tarihinde Isparta da diizenlenen Kur’an-1 Kerim giizel okuma yarismasina
1 dgrenci ile katilimi saglanmis ve 6grenci yarismada birinci olmustur.
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SPOR HiZMETLERI

1-

2-

3-

4

5-

6-

7

8

9

10-

11-

12-

13-

Eskrim Federasyonlugu tarafindan Afyonkarahisar’da diizenlenen uluslararas: “Cafer
Unal Eskrim Turnuvasr’’na katilim saglandu.
Karate Federasyonlugu tarafindan 26-29 Aralik 2013 tarihleri arasinda Diizce’de

diizenlenen ¢’Tiirkiye Biiyiikler Karate Sampiyonasi’’na katilim saglandi.

Tiirkiye Universite Sporlar Federasyonlugu tarafindan 20-24 Aralik 2013 tarihleri
arasinda  Erzincan’da  diizenlenen “’Universiteler Arasi 2.Lig Voleybol
Miisabakasi’na katilim saglandi.

Boks Federasyonu Baskanligi tarafindan 18-22 Aralik 2013 tarihleri arasinda
Karabiik’te diizenlenen Biiyiik Erkekler Tiirkiye Boks Sampiyonasi’na katilim
saglanmistir.

Tiirkiye Universite Sporlar Federasyonu tarafindan 10-14 Aralik 2013 tarihleri
arasinda Ordu’da diizenlenen 2.Lig Basketbol Miisabakasi’na katilim saglandu.
Tirkiye Hentbol Federasyonu Bagkanligi tarafindan 08 Aralik 2013 tarihinde
Samsun’da diizenlenen 2.Lig B Grubu Ligi Samsun Tekkekdy Spor Kuliibii Polis
Giicii Genglik Miisabakasi’na katilim saglandi.

Boks Federasyonu Baskanligi tarafindan 19-24 Kasim 2013 tarihleri arasinda
Bayburt’ta diizenlenen Biiyiik Erkekler Boks Sampiyonasi 3.Grup Miisabakasi’na
katilim saglanmustir.

Hentbol Federasyonu Bagkanligi tarafindan 18 Kasim 2013 tarihinde Trabzon’da
diizenlenen Tiirkiye Kupasi 2.Ayak Hentbol Miisabakasi’na katilim saglanmistir.
Eskrim Federasyonu Baskanligi tarafindan 17 Kasim 2013 tarihinde Antalya’da
diizenlenen Uluslararas1 Satellitte Biiyiik Bayanlar Epe Eskrim Turnuvasi’na
katilim saglandi.

Giimiishane Valiligi Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii tarafindan 13 Kasim-31
Aralik 2013 tarihleri arasinda diizenlenen Gen¢ Kiz-Erkek Voleybol Miisabakasi’na
katilim saglandi.

Tiirkiye Atletizm Federasyonu Baskanlig1 tarafindan Ankara’da diizenlenen Atatiirk’
Anma Kosusu Miisabakasi’na katilim saglandi.

Tiirkiye Kano Federasyonu Baskanlig1 tarafindan Mugla’da diizenlenen Deniz Kano
Tiirkiye Sampiyonasi’na katilim saglandu.

Tirkiye Giires Federasyonu Tarafindan 18 Eylil-11 Ekim 2013 tarihleri arasinda
Kahramanmaras’ta diizenlenen Biiyiikler Serbest ve Greko-Romen Giires 1.Lig

Miisabakasr’ na katilim saglandi.
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14- Tiirkiye ~ Universite Sporlar Federasyonu tarafindan Corum’da diizenlenen
Universiteler arasi1 Futsal (Salon Futbolu) Deplasmanh Kadin Ligi
Miisabakasi’na katilim saglandi.

15- Tiirkiye Universite Sporlar Federasyonu tarafindan Adana’da diizenlenen Atletizm
Miisabakas1’ na katilim saglandi.

16- Tiirkiye Universite Sporlar Federasyonu tarafindan Ege Universitesi’nde diizenlenen
19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami kutlamalar iiniversiteler
Halk Danslari Senligi Programm Artistik Dal Yarismasi *na katilim saglandi.

17-27-30 Mayis 2013 tarihleri arasinda Giimiishane Universitesi 2.Bahar Senlikleri

Voleybol Turnuvasi diizenlendi.

BARINMA HiZMETLERI

KELKIT OGRENCIi YURDU

KIZ ERKEK
Yurt Kapasitesi 288 144
Kalan Ogrenci 152 39

24 Saat internet hizmeti sunulmaktadar.
2 giinde bir sicak su hizmeti saglanmaktadir.

SIRAN OGRENCIi YURDU
KIZ
Yurt Kapasitesi 112
Kalan Ogrenci 76

24 Saat internet hizmeti sunulmaktadir.
2 glinde bir sicak su hizmeti saglanmaktadir.

KURTUN OGRENCI YURDU
KlZ ERKEK
Yurt Kapasitesi 60 120
Kalan Ogrenci 31 101

24 Saat internet hizmeti sunulmaktadir.
24 Saat sicak su hizmeti saglanmaktadir.
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BESLENME HiZMETLERI

2013 YILI ICERISINDE YEMEK HiZMETi ALIMI KAPSAMINDA
CALISTIRILAN PERSONEL TABLOSU

Kampus Adi Pozisyonu Sayisi
Giimiishanevi Kampusu (Ogrenci Yemek Hizmeti) Gida Miihendisi 1
Giimiishanevi Kampusu (Ogrenci Yemek Hizmeti) Bas Asci 1
Giimiishanevi Kampusu (Ogrenci Yemek Hizmeti) Asct 4
Giimiishanevi Kampusu (Ogrenci Yemek Hizmeti) Ase1 Yardimcisi 7
Giimiishanevi Kampusu (Ogrenci Yemek Hizmeti) Garson 8
Giimiishanevi Kampusu (Ogrenci Yemek Hizmeti) Bulasik¢i 4
TOPLAM| 25

Kampus Adi Pozisyonu Sayisi
Gilimiigshanevi Kampusu (Personel Yemek Hizmeti) Bas Asci1 1
Glimiishanevi Kampusu (Personel Yemek Hizmeti) Asc1 1
Giimiishanevi Kampusu (Personel Yemek Hizmeti) Asc1 Yardimcist 1
Glimiishanevi Kampusu (Personel Yemek Hizmeti) Garson 3
Bulasike1 2
TOPLAM 8

Kampus Adi Pozisyonu Sayisi
Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu Bas Asc1 1
Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu Asct 2
Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu Ase1 Yardimcisi 2
Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu Garson 2
Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu Bulasik¢i 2
TOPLAM 9

Kampus Adi Pozisyonu Sayisi
Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu Ascl 1
Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu Bulasik¢1 1
Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu Garson 1
TOPLAM 3

Kampus Adi Pozisyonu Sayisi
Irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu Asci 1
Irfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu Garson 1
TOPLAM 2

Kampus Adi Pozisyonu Sayisi
Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu Bulasik¢i 1
Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu Garson 1
TOPLAM 2

T.C. Giimiishane Universitesi Rektorliigii Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Idari Isler ve I¢ Kontrol Birimi - 2013 Mali Y1l1 Birim Faaliyet Raporu

(O W‘O W‘O W‘O W‘  —

S N D DD NSNS\ <

e e e e e

N N XA N AN AN N NN AN AN NS NN AN NN



=AY

N N N N N N N N N N N N N AN N N N AN N NS

Kampus Adi Pozisyonu Sayisi
Torul Meslek Yiksekokulu Bulasike¢i 1
Torul Meslek Yiiksekokulu Garson 1
Kiirtiin MYO ve Torul MYO Asc1 1
Kiirtiin MYO ve Torul MYO Asc1 Yardimcisi 1
TOPLAM 4

Not 1: Sadece Giimiishanevi Kampiisiinde bulunan personel yemekhanesinde personel yemek
hizmetleri verilmektedir. Tlge kampiislerinde sadece dgrencilere 6glen yemegi verilmektedir.

SOSYAL TESIiS HIZMETLERI

2013 YILI iICERISINDE SOSYAL TESISLER TEMIZLiK HIZMETi ALIMI KAPSAMINDA
CALISTIRILAN PERSONEL TABLOSU

Kampus Ad1 Pozisyonu Sayisi
Glimiishanevi Kampusu Ase1 Yardimcisi 3
Glimiishanevi Kampusu Garson 4
Glimiishanevi Kampusu Resepsiyon Gorevlisi 4
Glimiishanevi Kampusu Kat Temizlik Gorevlisi 4
TOPLAM 15

Not: Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler raporun III. B—1 boliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashig altinda yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Daire Baskanligimiza bagli birimlerde gorev yapmakta olan personellerin atama
islemleri 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 Sayili Yiiksekogretim kanununda
belirtilen esas ve usullere uygun olarak Personel Daire Bagkanligi tarafindan yerine
getirilmektedir.

Daire Bagkanligimiz gorev ve sorumlulugunda bulunan hizmet alanlarina iliskin her
tiirlii mal ve hizmet alimi ile yapim islerini Kamu Thale Kanunu ve Kamu ihale S6zlesmeleri
Kanunu ile diger ikincil mevzuat cergevesinde yerine getirmektedir. Daire Baskanligimiz
yapilan biitiin ihalelerde saydamlig, rekabeti, esit muameleyi, giivenirligi, gizliligi, kamuoyu
denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli
kullanilmasin1 saglamak tizere gerekli biitin Onlemleri ve kararlar1 almakta ve
uygulamaktadir.
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Daire Baskanligimizca olusturulan ihtiya¢ raporlari ya da ilgili birimler tarafindan
Daire Baskanligimiza gonderilen ihtiya¢ raporlarmin harcama yetkilisi tarafindan uygun
goriilmesi durumunda mal veya hizmet alimi ile yapim iglerinin ihaleleri satin alma birimi
tarafindan yerine getirilmektedir. Satin alma ve ihalelere iliskin on mali kontrol islemleri
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
[liskin Usul ve Esaslara uygun olarak Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilmekte
ve 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Amac ve Hedefleri

STRATEJIiK AMACLAR -1 : Nitelikli bir orgiit semasi olusturulmasi

Hedef | ! Is tammlarinin yapilmasi,

Hedef 2 : Kadro standartlarinin belirlenmesi,

Hedef 3 ! Is ve bilgi akiglarinin saglanmast,

Hedef 4 :idari personel yapisinin analiz edilerek oncelikli ve nitelikli personel

ihtiyaclariin belirlenerek karsilanmasi.

STRATEJIK AMACLAR -2 . Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul’larda
daha kaliteli ve cesitli kantin ve kafeterya hizmetlerinin verilmesi

Hedef 1 :Fakiilte ve Yiksekokullarda kantin ve kafeterya hizmetlerinin periyodik
olarak denetlenerek 6grencilerimiz ve ¢alisanlarimizin ihtiyaglarimi kaliteli temiz ve hijyen
kosullarda hizmet alabilmelerinin saglanmasi.

STRATEJIK AMACLAR -3 : Sundugumuz hizmetlerin nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirilmesi

Hedef 1 :Kiiltliir, sanat ve spor alanlarinda var olan alt yapiyr Ogrencilerimizin
kullanimina her an hazir bulundurmak.

Hedef 2 :Spor branglarinda diizenlenen turnuvalar1 ¢esitlendirmek, katilimi
arttirmak.

Hedef 3 : Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ¢esitlendirerek katilimi arttirmak

Hedef 4 :Universiteler aras1 yarismalarda iiniversitemizi daha fazla branslarda temsilini
saglamak.

Hedef 5 :Universitemiz dgrenci ve ¢alisanlarina yonelik sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ve
organizasyonlari artirmak.

Hedef 6 :Konferans salonu, sinema salonu gibi fiziki imkanlarin artirtlmasi. Sponsor

firmalar kullanilarak ve Universitemizdeki yasal imkanlarla Ogrenci ve calisanlarin ilgi
duydugu alanlarda sanatgr ve gruplart belirleyip Universitemizde gosteri yapmalarini
saglamak.

Hedef 7 : Teknolojik kaynak ihtiyaglarinin karsilanmasi

STRATEJIK AMACLAR - 4 . Birimin faaliyetleriyle ilgili etkin iletisimin
saglanmasi

Hedef 1 {Tanitim acisindan Web sitesi ile tanitim yapilmasi ve giincel tutulmasi

Hedef 2 :Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikleri elektronik ve yazili ortamlarda Ggrenci ve
calisanlara etkin bir sekilde duyurmak.

Hedef 3 :Etkinlik duyurularinin elektronik ve yazili ortamlarda duyurulmasini saglamak
Hedef 4 : Fakiilte ve Yiiksekokullarla iletisimin saglanmasi.
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STRATEJIK AMACLAR -5 :  Ogrencilere sosyal, Kkiiltirel ve rehberlik
hizmetlerinin verilecegi birimlerinin artirilmasi
Hedef 1 :Rehberlik hizmeti ic¢in biinyemizde Psikolojik danismanlik hizmetlerini
verebilecek uzman bir personelin gorevlendirilmesi.
Hedef 2 :Universitemize yeni gelen ogrenciler icin uyum ve tamtim seminerleri

diizenlemek. Kiiltiirel ve rehberlik hizmetleri konusunda taninmis uzmanlarin konuk oldugu
konferanslar diizenlemek.

STRATEJIK AMACLAR - 6 : Birim Hizmet Performans Analizleri Yapmak
Hedef 1 1 Ogrenci beslenme hizmetleri memnuniyet anket ¢alismas1 yapmak,

Hedef 2 :Ogrenci Kantin ve kafeterya hizmetleri memnuniyet anketleri diizenlemek.
Hedef 3 : Kiiltiir faaliyetleri memnuniyet anketleri diizenlemek,

Hedef 4 : Spor faaliyetleri memnuniyet anketleri diizenlemek,

Hedef 5 : Bu anketlere birim i¢i durum degerlendirmesinde bulunmak,

Hedef 6 : Kiiltiir faaliyetleri istek, talep ve memnuniyet anketleri diizenlemek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim kurumlarinda temel politika ve Onceliklerin belirlenmesinin gerekliligi, kaynaklarin
sinirli olmast emegin ve zamanin degerinin her gecen giin daha fazla anlasilmasi ve
imkanlarin en uygun bigimde degerlendirilmesi gibi gercekler ortaya koymaktadir.

Her egitim kurumunda kurum stratejik planlamasinda belirlenmis olan vizyon ile stratejik
ama¢ ve hedefleri gerceklestirebilmek icin bir dizi politikalar gerceklestirmektedir. Bu
politikalar asagida siralanmistir.

a-Kurumsal Politikalar

-Kurumsal gelisimin 6ncelikli tutulmasi,

-Verimli ve nitelikli personel istihdaminin gerekliligi,
-Kurum Y 6netiminde vizyoner liderlik,

-Is analizi ve gorev taniminin yapilmasi,

-Hizmet i¢i egitimin yapilmasi,

-Ekip calismalarina 6zendirilmesi, ¢alisan memnuniyeti saglanmasi,
-Veli ve 6grenci memnuniyetinin saglanmasi,
-Stratejik Plan uygulanmasi,

-Yapilan islerde denetimin saglanmasi,

-Yapilan islerde seffafligin saglanmasi,

-Personel Politikasinda hizmet aliminin esas olmasi,

b-Kurum Hizmetlerine Iliskin Politikalar

-Kurumsal Kiiltiiriin korunmasi ve gelistirilmesi,

-Hizmetlerde yiiksek katma degerli liretim yapisina gegilmesi,
-Toplumsal diyalogun gii¢clendirilmesi

-Gelecege yonelik hizmet anlayisinin gelistirilmesi,

-Alinacak olan hizmetlerde fiyatindan 6nce kalitesinin gelmesi,
-Hizmetlerde devamliligin esas oldugunun unutulmamast,

c- Sosyal Sorumluluga iliskin Politikalar

-Spor ve Miizik etkinlikleri diizenlenmesi,

-Sevgi sayg1 ve hosgorii ortaminin olmast,

-Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel yayinlara yer verilmesi,
-Sivil toplum 6rgiitleri ile igbirligi saglanmasi
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-Cevreye duyarliligin gelistirilmesi,
-Sosyal yardimlagma bilincinin gelistirilmesi,
-Tasarruf diisiincesinin yayginlastirilmasi.

d-Teknoloji Kullanimina iliskin Politikalar
-Teknolojiden en tist diizeyde yararlanilmasi,
-Harcamalarin Stratejik Planlamaya uygun olarak yapilmasi,

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biit¢e Giderleri

Ekonomik

BUTCE = GERCEKLESME
Kodu ACIKLAMA BASLANGIC (T)?);'&';ﬁ ggéfi ORANI
| 1 ODENEGI %
1 PERSONEL GiDERLERI 568.000,00 630.842,00 | 493.750,00 78
1 | MEMURLAR 418.000,00 480.842,00 | 477.910,00 99
4 | Gegici Personel 150.000,00 150.000,00 15.840,00 11
SOSYAL GUVENLIK
2 KURUMLARINA DEVLET 109.000,00 129.100,00 | 124.431,00 96
PRiMi GIDERLERI
1 | MEMURLAR 78.000,00 72.800,00 68.197,00 94
4 | GECICi PERSONEL 31.000,00 56.300,00 56.234,00 100
MAL VE HiZMET ALIM

3 LR 4.534.500,00 | 4.275.146,00 | 3.914.016,00 92

TUKETIME YONELIK MAL
2 VE MALZEME ALIMLARI 2.139.000,00 | 2.532.150,00 | 2.271.933,00 90
3 | YOLLUKLAR 41.500,00 54.100,00 49.311,00 91
5 | HIZMET ALIMLARI 336.000,00 462.950,00 | 384.933,00 83

MENKUL

7 | MAL,GAYRIMADDI HAK 18.000,00 276.150,00 | 258.723,00 94

ALIM, BAKIM VE ONARIM

TEDAVI VE CENAZE

6 DRI 0 3.000,00 2.925,00 98
06 5 | SEMAYE GIDERELERI 2.000.000,00 | 946.796,00 | 946.191,00 100
GENEL TOPLAM 5.211.500,00 | 5.035.088,00 | 4.532.197,00 90
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

2013 YILI HAZINE YARDIMI
; . Gergeklesme .
HAZINE Biitge Serbest Kesin Kalan
. . - Durumu % - Acgiklama
YARDIMI Odenegi Odenek (b) - Harcama(a) Odenek
(@*100)/b

01- Personel | 1/ 60000 | 476.842,00 100 476.842,00 0,00
Giderleri
02- Sos.
Sr‘m Kur. D11 78 000,00 72.800,00 94 6819700 | 4.603,00
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alim |  12.500,00 27.150,00 90 24.507,00 2.643,00
Giderleri
05- Cari ) ) ) ) )
Transferler
06- Sermaye ||, 1))000,00 | 946.796,00 100 946.191,00 605,00
Giderleri
Toplam 250450000 | 1.523.588,00 99 1.515.737,00 | 7.851,00

3- Mali Denetim Sonuglari
2013 Mali y1l1 igerisinde her hangi bir i¢ ve dis denetim gegirilmemistir.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler

ile bunlarin sonuglarina iligkin detayl agiklamalara yer verilecektir

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 2
Konferans 13
Panel 6
Seminer 6
Acik Oturum 1
Soylesi 6
Tiyatro 2
Konser 2
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 22
TOPLAM 60

1.2 Proje Bilgileri (Spor salonlar ile ilgili bilgiler)

Arastirma Projeleri

PROJELER 2013
Onceki Yildan Toplam Yil i¢inde Toplam
Devreden Tamamlanan Odenek
1]
DPT - - 1 1 946.191,00
PROJELERI
TUBITAK
PROJELERI
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

] I |
CobiGer ||| cmeee | s |
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

- I1gili mevzuatlara titizlikle uyulmast,

- Personel arasindaki iletisim ve isbirliginin gili¢lii olmast,
- Calisanlarin geng, azimli ve paylasimci olmasi,

- Hiyerarsik yapinin saglikli olarak iglemesi,

- Ogrencilerle olusturulan giiven ortam,

B- Zayifliklar

- Fiziki alan yetersizligi (Spor salonu, Sosyal Tesis )
- Kiiltlir-spor alaninda uzman personelin olmayisi,

- Teknik imkanlarin kisitliligi,

C- Degerlendirme

Yeni kurulan bir Universite olmamiz sebebiyle, fiziki ve sosyo-kiiltiirel bir altyap:
olusturmanin amaci ve gayreti igerisindeyiz. Imkanlarimiz1 zorlayarak, hizmet odagimiz olan
Ogrencilerimiz i¢in gerekli biitlin faaliyet alanin1 olusturmaya calistyor ve bunu kalic1 bir hale
getirmenin ugragini veriyoruz. Birim olarak yasadigimiz en ciddi sikintinin fiziki alan
yetersizligi olmasi, caligmalarimizi ister istemez yogunlagtirmamiza ve gesitlendirmemize
engel olmaktadir. Bu durum, 6grencilerimizin beklentilerini karsilamak konusunda sorun
teskil etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

- Ogrencilerimizin ve hizmet verdigimiz diger kitlenin, gereksinimlerini, baglliklarimi,
sorumluluk duygularini, yeteneklerini, bilgi ve becerilerini, sorunlarin1 ve taleplerini dikkate
almak.

- Gelisimleri konusunda yatirim yapmak.

- Hizmet sundugumuz her alanda dogru ve saglikl iletisim kurarak seffafligi ve diiriistliigii
saglamak, gerek kurum igerisinde, gerekse de kurum digindaki bireylere en iyi hizmeti
sunmak amaciyla; onlara en yiiksek kaliteyi, en iyi iiriinii, en iyi hizmeti ve en hizli sekilde
saglamaya ¢alismanin amacinda ve ¢abasinda olmak.

- Ancak degisen ve gelisen kuramlarin ayakta kalabilecegi ve yarini sekillendirebilecegi
bilincinde olarak, degisimi ve gelisimi desteklemek, degisim ve gelisimin firsatlarini
calisanlarimiza sunmak, bu firsatlardan herkesin istifade etmesini saglamak.

- Stratejiler, vizyon ve biiyiik eylemler sadece gii¢lii ve etkin bir takim olabilen ¢alisanlar
olursa deger kazanir diislincesinden hareketle, hizmet alanlarinda istenilen kaliteye
ulasabilmek.

Hizmet sundugumuz hedef kitleyi diigiinerek; bakim, barinma, beslenme ve saglik
hizmeti sundugumuzun sorumluluk bilincinden hareketle diiriist, 6zenli ve bilin¢li davranmak.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda gorev yaptigim siire boyunca bu raporda yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigmi beyan ederim. (Giimiishane Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi .../... /2014 )

Zeki KAYA
Daire Baskant

T.C. Giimiishane Universitesi Rektorliigii Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Idari Isler ve I¢ Kontrol Birimi - 2013 Mali Y1l1 Birim Faaliyet Raporu
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda gorev yaptigim siire boyunca bu raporda yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigmi beyan ederim. (Giimiishane Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 .../.../2014)

Fahri TERZI
Daire Bagkan V.

T.C. Giimiishane Universitesi Rektorliigii Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Idari Isler ve I¢ Kontrol Birimi - 2013 Mali Y1l1 Birim Faaliyet Raporu
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda goérev yaptigim siire boyunca bu raporda yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigmi beyan ederim. (Giimiishane Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi .../.../2014)

Baris PIR
Daire Bagkan V.

T.C. Giimiishane Universitesi Rektorliigii Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Idari Isler ve I¢ Kontrol Birimi - 2013 Mali Y1l1 Birim Faaliyet Raporu
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda goérev yaptigim siire boyunca bu raporda yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigmi beyan ederim. (Giimiishane Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi .../.../2014)

M.Halis KORKMAZ
Daire Baskan V.

T.C. Giimiishane Universitesi Rektorliigii Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Idari Isler ve I¢ Kontrol Birimi - 2013 Mali Y1l1 Birim Faaliyet Raporu
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HARCAMA YETKILISININ
ADI / i . GOREVE | GOREVDEN
NO SOYADI UNVANI ASIL / VEKIL BASLAMA AYRILMA
TARIHI TARIHI

1 Zeki KAYA Daire Baskant Fahri TERZI 14.01.2013 25.01.2013

2 Zeki KAYA Daire Baskani Baris PIR 04.02.2013 06.02.2013

3 | zekiKAYA | Daire Bask M.Halis 01.07.2013 | 05.07.2013

aire Baskani KORKMAZ .07. .07.

4 Zeki KAYA Daire Baskani Baris PIR 15.07.2013 19.07.2013

5 Zeki KAYA Daire Baskani Baris PIR 02.12.2013 19.12.2013
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