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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Yitksckokulumuz 2011-2012 Egitim Sretim yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii'ne
bagh olarak: Organik Tarim. Veterinerlik Bolimi'ne bagh olarak; Laborant ve Veterinerlik Saglhil
Programi. Gida Isleme Programina bagly olarak; Gida Teknolojisi ve Sit ve (riinleri Ieknolojisi
Programlari adlart altinda: 2 adet 60 ogrencilik (her biri 90 m’) derslik. 6 adet 30 Ogrencilik (her biri 45 m”)
derslik, 1 adet 50 m° Kiitiiphane. ladet 90 m’ bilgisayar laboratuvari, 1 adet konferans salonu (ses dilzent,
koltuklart ve sahne diizenlemesi yapimis halivle ). 1 Adet 45 m” Tohumluk/Tahul Teknolojisi Laboratuvars,
I Adet Anatomi Laboratuvar, 1 adet Veteriner Cerrahi Laboratuvart (22 m"), | adet 90 m? cksikleri biiviik

Gletide tamamlannuy genel amach Fen Laboratuvar ile egitime devam etmistir,

Personel olarak: Yiiksehokulumuz 3 Gdretim diyesi. 13 Ggretim girevlisi.2 okutman, | viiksekohul

sekreteri. 2 Bilgisayar Isletmeni. | Kalorifere] ve 261 dgrenci ile egitim ve Giretime devam etmistir.

Giimiighane Universitesi Rektdrliagiimiizee hizmet alimy yoluyla 2012 yili i¢in 8 Gsel giivenlik
clemam 15.03.2012 tarihi itiban ile, 4 temizlik clamani 15.01.2012 tarihleri itibarr ile okulumuz adina

ahnmig ve kurumumuzda ¢alisnglardir.
Yiiksekokulumusda;
I- Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii

a) Organik Tarim Programi

b) Tibbi ve Aromatik Bitkiler Program:
2-Veterinerlik Béliimi

a) Laborant ve Veteriner Saglik Program
3- Gada Isleme Boltmii

a) Guda Teknolojisi Programi

b) Siit ve Uriinleri Teknolojisi Program

20112012 egitim ve Sgretim doneminde meveut programlara dgrenci alim 1eklifi calismalan
devam etmekte olup: “Organik Tarnm™ ve “Siit ve Uriinleri Teknolojisi™ programlarima eclen dgrenci Savisi

107un altinda oldugu i¢in bu programlara 2013-2014 egitim dgretim vilinda dgrenct alinmayacakuir.
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I- GENEL BiLGILER

v

A- Misyon ve Vizyon

Vizvonumuz;

Azami diizeyde bilimsel ve mesleki beeerive sahip: ulusal ve uluslararas: nitelikic bilim ve
teknolojiyi benimsemis; bu dogrultuda sosval, Kiiltiirel ve ekonomik anlamda bulundugu

balgeye ve tlkemize katkilar saglayan isgiicii ve bireyler yetistirmek.
Misvonumuz;

Bu vizyona ulasmak i¢in; ogrencilerimizi meveut dgretim kadromuz ile ¢agdas bilgi ve
teknoloji ile donatmak; onlart girisimei, tiretken, sorgulayan. rekabelei, ulusal ve uluslararas
diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmek ve sanayi paydaslarimizla

bulusturmak.
Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Miudiir

¥rd. Doc. Dr. Bilge BAHAR

[dari Yetki, Girev ve Sorumluluklar
Yiiksckokul Kurullarma baskanlik ctmek. Yiiksckokul Kurullarmim Kararlarnm uveulamak ve
Yitksehokul birimleri arasinda diizenli caligmayi saglamak,
Her dgretim yili sonunda ve istendiginde Y iiksekokul genel durumu ve igleyisi hakkinda Rekiore
rapor vermek.
Yitksekohul ddenck ve kadro ihtivaglaring gerekgesi ile birlikte rektérliige bildirmek. Yiiksckokul
biitgesi ile ilgili éneriyi Yiiksekohul yonetim kurulunun da goristini aldiktan sonra Rektorlige
sunmak.
Yiiksckokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde senel gdzetim ve denetim gérevini
vapmak,
Yiiksekokul ve bagh birimlerinin egitim-igretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamilmass ve
gelistivilmesini planlamak.
Gerektigi zaman glivenlik nlemlerinin alinmasing saglamak.
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglanmak.
Egitim - Ogretim. bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sckilde viiriitiilmesi
saglamak.
Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve sonuglarmin

almmasi saglamak.



Harcama Yetkisi ve Yetkilisi

V' Harcama yetkilileri, harcama talimatlarimn biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve vinetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, Gdeneklerin etkili. ehonomik ve verimli kullamlmasidan ve
bu Kanun ¢er¢evesinde yapmalar gereken diger islemlerden sorumludur.

v Biitgeyle ddenck tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisi harcama vetkilisidir,

v IHarcama vetkilileri biitgede Sngériilen Sdenckleri Kadar, Gdenek gdnderme beleesivle, Gdenck
verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ddeneh tutarinda harcama yupabilir,

v Biitgelerden harcama yapilabilmesi. harcama yetkilisinin harcama talimat vermesivle mimkiindir,
Harcama talimatlarinda hizmet gerehgesi. yapmlacak isin konusy ve tutar, siresi, kullamlabili

ddenegi. gergeklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara tliskin bilgiler ver ahr.

Miidiir Yardimeilarinm Yetki, Gorev ve Sorumluluklan
Yrd. Dog¢. Dr. Mustafu YILDIRIM

Ogrenci isleri ile ilgili tiim islemler ve Miidiiriin vereeegi diger girevier

Yrd. Do¢. Dr. Abdulveli SIRAT

Akademik personelle ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi diger gorevier

Boliim Bagskanmin Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Bélim bagkani, bsliimiin her diizeydeki egitim-6aretim ve arastirmalarindan ve béliimle ileili her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli olarak viriitilmesinden, kavnaklarin ctkili bir bicimde Kullanidmasin
saglamaktan sorumludur. Boliim baskani Yiiksekokul Kurulu'na katihr ve boliimii temsil eder. Béltumde
cdrevhi 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalart biliim baskani tarafindan izlenir ve denctlenir. Bilim
baskant, her 6gretim vili sonunda béliimiin geemiy vildaki egitim-ogretim ve arastirma faaliveti ile geleeek

vildaki ¢alisma planin agiklayan raporu. bagh bulundugu Midiirliige iletir.

Yiiksckokul Scekreteri

Hayvdur CUBUKCU

Yiiksckokul idari teskilatmin amiridir ve bu teskilatin calismasindan Miidiire karst sorumludur,
Yiiksekohul schreteri, hendisine bagh birimler aracthiy ile Midirlik idari teskilatinda bulunan birimlerin

verimli. diizenli ve uyumlu sekilde calismasindan sorumludur.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksckokulumuz biitgesinin en ekonomik verimli ve ihtiyaglara gére kanun ve yvinetmeliklere
uygun olarak kullandmasing, islemlerin ve ddemelerin siiresi igcerisinde gercehlestirilmesing saflamak la
sorumludurlar. Ayrica s mal islemlerinin tlgili yéneumelige gore vapilmasi ve yiirtitithmesini

saglamakla sorumludurlar,



Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gergekilestirme girevlisi Taginir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi
Yrd. Dog. Dr. Bilge BAIIAR Haydar CUBUKCL Adem DAGDELEN

B- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi: Yiiksekokulumuz vaklasik 5500 m’ lik bir alanda 500 m" izerine inga odilmistir,

Okul binasi kapali alan olarak vaklagik 3000 m* dir.

Okulumuz binasi;

1- Bodrum kat (konferans salonu, kalorifer hazan dairesi, yedek su depo odasi, kaloriferei odast, clekirik
pano odasi ve kantin i¢in ayrilan alan)

2-/cemin kat(Maas mutemet ve yazisma odasi, yiiksek okul sekreteri odast. okul miidiir odast. okul miidiir
vardmeist odasi. Ogretim Uveleri odast. Genel amach Fen Laboratuvar)

3-1. kat (I adet 6gretim gorevlileri odast 2 adet bityiik derslik, 30 Bilgisayar olan bilgisayar laboratuar,
tvaletler)

4-2. kat (2 adet 6gretim gorevlileri odast, 4 adet vaklagik 30 6grencilik 43 m” sumtlar ve tuvaletler)

S-3. kat (1 adet Mescit, 1 adet kiitiiphane. 1 adet Tohumluk/Tahi] Teknolojisi Laboratuvarr, 1 adet Anatomi
Laboratuvar, | adet Veteriner Cerrahi Laboratuvar, | Adet Ogretim Gorevlileri odasi. 2 adel viklasih 30

agrencilik 43 m” suuflar ve tuvaletler)

Yiiksckokulumuza ait 1 adet okul dernegi adma bagislanmis 2.¢l servis aracimiz vardw. Bunun
yamnda rekiGrliigiimiizee okulumuza verilen 10 adet telefon makinesi, 1 adet belgegecer mahinesi. 1 adet
lazer yazicr, 13 adet masa tistii bilgisayar, 8 adet diziistii bileisavar., vine hayvirseverler taratindan hiluisavar
laboratuarma bagislanmis 20 adet masa iistii bilgisayar, maas mutemedi odasina bagislannus 1 adet masa
istii bilgisayar. lazer vazici meveuttur. Ayrica yiiksekokulumuzda cgitim dgretime hazir 280 ogrencilik smuf.
280 6grencilik sira meveuttur, Kiitiiphane olarak aynlan alanda 8 adet Kitap rafi, 10 adet okuma masasi. 20
Ggrencilik sandalye konmus muhtelif kurumlardan yaklagik 800 adet Kitap temin edilmistiv.Yeni Kitap
temini igin galiymalar siirmektedir. Yiiksekokulumuzda gevre diizenlemesi tamamen bitivilememis. okulu
yapan 15 adamlan ile goriismeler devam ctmekte ve vaz aylarinda bitirtlmesi planlanmaktadir.

Ayrica Siran kuzuluk mevkii olarak bilinen mera alanmdan Yiiksekohulumuz adina 206 dekarlik bir
alanin Yiksekokulumuza devri yaptimistie, 2011 yilinda Yiiksckokulumuz personeli ve dérencilerinin ¢l
cmedi ile Trabzon Tarnm Kredi Koop. ve Siran Belediye Baskanligr destekleri ile 100 m” alamnda cifici
tarlasinda bir sera yapilmis ve o tarihten beri izmir Gen Bankasindan aliman domates wohumlarnim secmeleri
vapilmaktadir,

Diger alanlarda (gifti tarlalarinda) tohumiuk deneme calismalan devam eumehiedir, Bu galismalar
dogrultusunda  yiiksckokulumuza muhtelif tarm  makine ve cihazlart alinnus ve alnmava  devam

edilmekiedir. Bu kapsamda BAP projelerinden de yararlanilmahktadir,



L1, Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi Kuapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 0 0 0 0 0 0
Sinif 6 2 0 0 0 ()
Bilgisayar Lab. I () 0 0 {) 0
Diger Lab. 4 0 0 0 0 0
Toplam Ll 2 0 0 0 ()
1.2. Sosyal Alanlar
L.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alam: 50 m?
Kafeterya Sayisi 0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m?
1.2.2. Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
30 S1-75 T6-100 101-150 151250 251-Ureri
Toplantt Salonu 0 0 0 {) ] 0
Konferans 0 0 1 0 0 0
Salonu
Toplam 0 0 1 0 Lt ]

1.2.3. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1

Odrenci Kuliipleri Alan:: ()




1.2.4 Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0

Mezun Ogrenciler Derneai Alani:
1.3-Hizmet Alanlar

L.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Savisi
(Adet) (m’) (Kisi)
Cahsma Odasi 7 190 17
Toplam 7 190 17
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alan: Kullanan Sayisi
(Adet) {m2)
Servis 0 U 0
Calisma Odas 3 80 3
Toplam 3 S0 3

1.4. Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 0

Ambar Alani: ()

L5, Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisiz 1

,
Arsiv Alami: 15 m”

1.6. Atilyeler

Atilye Sayisie: O

Atilye Alan: 0




2. Orgiit Yapisi

[ Miidiir I

[
Yiiksekokul
Kurulu

Yiiksekokul
Yinetim kurulu

[ Miidiir Yardimaisi ]

[ Miidiir Sekreteri

Miidiir yardimecis:

Bitkisel Ve Hayvansal | Yiiksekokul
Urattim Bolimii Sekreteri
:

‘F«’eterincrlik Bﬂluk‘i—l._. [
" idari Birimler } Teknik Birimler
‘—1 Gida isleme Boliimii

g "

Biliim Sekreterleri




3. Bilgi ve Teknolojik Kavnaklar

3. 1-Yaznlmlar

e-biitge

AyniProfAynivat Program)
KIK

KBS

SGK

SGB

T A

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 34 Adet

Tasmabilir bilgisayar Savisi: 8 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

800 0 0 800 800




3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amauch Egitim Amach Arastirma Amacgh
(Ader) (Ader) (Ader)
Projeksivon 0 9 0
Slayt makinesi 0 0 0
Tepeaor 0 0 0
Ipiskop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 ) 0
Baski makinesi 0 0 0
Bilgisayar Yazicis 3 5 0
Fotokopi makinesj ] 0 ]
[Faks ] 0 0
Fotograf makinesi [ 0 4
Kameralar 0 0 ()
Televizyonlar J I 0
Taravicilar 0 0 {
Miizik Setleri 0 0 0
Mikroskoplar 0 5 0
DVD ler 0 0 ]
Tohum Lkim Makinesi 0 0 !

4. Insan Kayvnaklan

4.1. Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2011
Profesér 0
Daogent ()
Yardimer Dogent 3
Ogretim Gorevlisi 13
Olutman 2
Arasturma Gorevlisi 0
Uzman ()
Cevirici 0
Egitim-Oaretim Planlamacisi 0
TOPLAM 18




4.2- Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Yabanct Uyrukiu Odretim Elemanlar

-

. (ahisug

Unvan Geldigi CHhe o Kisi Sayisi

Boliim '
Profestr 0 0 0
Dogent ] 4] ()
Yrd. Dogent () 0 U
Odgretim Gorevlisi 0 0 0
Okutman 0 0 ]
Cevirici 0 0 0
Egitim-Ogretim Planlamacis) 0 0 0
Arastirma Garevlisi 0 0 4]
Uzman f) 0 )
Toplam 0 0 0
4.3. Diger Universitelerde Girevlendirilen Alindemik Personcl

Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel
Giorevlendirildiai Kisi

Unvan Bagh Oldugu Béliim .

Liniversite Savisi
Profesor 0 0 ]
Dogemt {} 0 0
Yrd. Dogent 0 0 ()
Ogiretim Gorevlisi 0 0 0
Okutman 0 0 0
Cevirici (0 0 4]
Cgitim Ogretim Planlamacisi 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
Lizman 0 0 0
Toplam 0 i 0




4.4. Baska Universitelerden Kurumda Géreviendirilen Akademik Personel

Baska ['J'niversilelcrtlen Universitemizde Garevlendirilen Akademik Personel
s Kisi
Unvan Calistipn Boliim Geldigi Universite '
Savisi
Profesér 0 () 0
Dogent 0 () 0
Yrd. Dogent 0 () ()
Ogretim Gorevlisi 0 0 0
Okutman 0 0 {
Cevirici 0 0 0
Egitim Ogretim Planlamacist 0 0 0
Arastirma Gorevlisi {) () 0
Uzman 0 0 0
Toplam ] 0 0
4.5-Sozlesmeli Akademik Personcl
Sizlesmeli Akademik Personel Savisi

Profesor 0

Dogent 0

Yrd. Docent 0

Ogretim Gorevlisi 0

Uzman 0

Okutman 0

Sanatgr Oart. Elm. ]

Sahne Uygulaticrs 0

Toplam 0

4.6. Akademik Personelin Yas ililmri}'lc Dagihm
Akademik Personelin Yas itilmri}‘lc Dagilimi
21-25 Yay | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Nist Sayis 0 8 5 3 2 0
Yiizde 0 44 28 7 I 0




4.7-Idari Personel

YILLAR GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2012 3 (0 0 0 { ! 4
4.8. idari Personclin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt
Kisi Savisi 0 2 0 2 0
Yiizde 0 50 0 50
4.9. Idari Personclin Hizmet Siireleri
Idari Personclin Hizmet Siiresi
I =3 Yil 4 -6 Yl T-10Yd | 11-15Y4 16— 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi
_ 2 0 { 0 I
Sayisi
Yiizde S0 0 0 0 25 25
4.10. idari Personelin Yas itibarivle Dadilinn
idari Personelin Yas itih:u'i_\ le Dagihim
21-25 Yag | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-10 Yay 41-50 Yas 31- Uzeri
Kisi Sayisi 2 0 0 () 2 0
Yiizde 50 0 0 0 S0 0




4.11. Isciler

isciler (Calistiklart Pozisvonlara Giire)
Dolu Bosy Toplam
Siirekli Isciler 0 0 0
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz isgiler (3 Ayhk) 0 0 ()
Toplam 0 0 0

4.12. Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

| -3 Y1l 46 Yil T-10Y0 | 11 =15 Yl 16-20 Yil 21 - Uizeri
Kisi Sayisi 0 0 () 0 0 0
Yiizde 0 0 0 0 0 0

4.13. Siirekli Isgilerin Yas Itibarivle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimg

21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 31- Ugzeri

Kisi Sayisi 0 () 0 0 0 0

Y itzde 0 4] () {} 0 0




5. Sunulan Hizmetler

v

v

Akademik Hizmetler

v Giimiishane Universitesi Siran Mustafa Beyaz MYO, Boliimlerinde On lisans diizeyinde
egitim-6@retim hizmeti vermektedir.

v Ogrencilerimize, Sgrenci Kuliiplerimize.  Sgrencilerine akademik  danismanhk hizmetleri
sunulmaktadir,

v Ogretim elemanlarimiz bilimsel calismalarin devam ettirmekiedir.

v Ogretim elemanlarimizin gogunlugu lisansiistii calismalaron siirdiirmektedivler.,

v Ogretim diyelerimizin bir kismi BAP. bir kisnn da kisisel ¢abalarivla organik tarim ve
veterinerlik hizmetleri konusundaki projelerini devam ettirmektedirler.

v 2012 vili itibarr ile lokanta, kasap. yemek sirketlerine Veterinerlih ve Gida isleme Baliimi
akademik personeli tarafindan; Zabia Miidurligiinin DOKA projesinden ¢gitim vermislerdir,

v Aynica Gida Laboratuvarimizda yemek analizi hizmeti verilmektedir,

idari Hizmetler
Akademik ve idari personclin aanmasi, girev uzauma, yurtici ve vurtdhst edreviendirmeleri.
emeklilik, nakil ve terli iglemleri,
Yiihsekokul biitgesinin hazirlanmasi, biitce adenchlerinin kanun ve yOnetmeliklere uygun olarak
tasarruf” genclgelerine uyularak harcanmas. biitge ddencklerinin Yiiksckokul ihtivaglar igin en
verimli gekilde kullanilmasi. akademik ve idari personel maaslar, akademik personelin ek ders
iicretleri, yolluk ve yevmive ddemeleri.
Demirbag ayniyat Kayitlarinin wtularak villik kontrollerinin vapilmasi. biitge harcama islemleri
i dosya Kayitharinin tutulmasiyla ilgili islemler.,
Yiiksekokulun idari islemleri ile tlgili olarak kurum ici ve kurum dis1 evrah yvazsmalarinin
yapumast, génderilmesi. evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum ici ve kurum
st iletisim,

Kanun yénetmelik ve ynergelerin takip cdilerek uyeulanmasi

Mali Hizmetler

v Maas Islemleri

v EK ders iicretleri islemleri

v Avnivat Islemleri

¥" Satm Alma Islemleri



[gitim Hizmetleri

5.1. On Lisans

Ogrenci savilar

Balimler l. Ogretim | 11 Ogretim [ Toplam | Genel 1 oplam
I K B N I K

GIDA ISLEME BOLOMU 231 28 [ o 0 3] 23 2%

VETERINERLIK BOLUMLU 51 ] 68 | 65 | 70 254 116 138

BITKISEL VE IIAYVANSAL

i : o 6 110 0 0 36 26 10

URETIM BOLUMU

TOPLAM 100 | 106 | 65 70 341 165 176

5.2. Yabaner Dil Hazirhik Sinift Ogrenci Sayilart (Bunu Yabaner Diler Yiiksekokulu Dolduracaktir)

Yabaner Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinfi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Lowve
Birimin Ad l. Oaretim 1. Ogretim 11.Odretim
Y ilzde®
Toplamia)
E K | Top. | E K lop. Savi
0 0 0 0 0 ( 0 (i
*Yabaner dil egitinu gdren $grenci sayismin toplam dgrenci sayvisina orant
(Yabanci dil egitimi given Sgrenci sayisi/ Toplam oarenci savisi*100)
5.3. Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Sayist ve Biliimleri
Boliim
Kadin Erkek Loplam
Bitkisel ve Iayvansal Urctim 0 ] 1
Veterinerhk (11) | |
TOPLAM 0 2 2




5.4. 2011-2012Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Baliamii
Kadmn Lrkek Toplam
Bitkisel ve Hayvansal Urctim Bolimii 10 26 36
Gida Isleme Baliimii 6 2 I8
Veterinerlik Boltimii 25 9 34
TOPLAM 5] 37 88
5.5.2012 Yih Ogrenci Basart Durumu
Basarth Basarisiz Basarih Basarisiz

Fsas Alinan Yil

('"){;renci Sayust [ Ogrenci Sayist | Orani(%) Orani(%)

2012 Y1 Basar Durumu 60 81 43 37

5.60. Diger Hizmetler (Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basart Odiilleri)

Odil Tiirii

Bilim Odals e

Bilimde Hizmet Odiiliik. ™ =000 | e,

Bilimde Tegvik Oditlii ™ == 0 [ccccomsesicssasce

Sanat Odiile

Sanatta Hizmet Odili ™ | oo

Sanatta Tesvik Odiilt | eeoeeee

Arastirma Basart Odiili (Grup) | oo

Toplam

6. Yinetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birtim Harcama Yetkilisi. Gergeklestirme Gorevlisi ve Avnivat Kayit Kontrol Yetkilisi ile olusan
Komisvonlar yvardimivla, mali yonetimin giivenilirligi acisindan atama. satm alma gibi karar alma stiveglert.
ctkin ve verimli bir gekilde calistirimaktadir.

- AMAC ve HEDEFLER



A- ldarenin Amag ve Hedefleri

OCAK 2011°DEN BERi TAMAMLANMASINA CALISILAN HEDEFLERIMIZ

1) Okuliginde ve ohul diginda 6grencilere yonelik sosval sportif taaliyet alanlarimin olusturulmasi

2)  OKul ihata duvarmin cksik kalan kisminm tamamlanmas

3y Okul binasia 6grenci ve personel giriglerinin ayrilmas

4) Okuliginde ve gevresinde engelli Ggrenciler igin diizenleme vapilmasi

5) Bilgisayar laboratuar i¢in gii¢ kaynagi temin edilmesi

6) Yurt igin jencratdr almmasi (acil)

71 Yiiksekokulun geligmesi igin proje imkanlarmin aragurilmasi ve yeni projelerin havata gecirilmesi.

8) Ogretim elemanlarimizin kendilerini gelistirebilmeleri icin gerekli kolayliklarin saglanmast (Kismen),

9)  Ogretim elemanlarnin yeni yayin calismalari yaparak hurumsal ve bireysel gelisimin saglanmas

[0) Kurumumuzea cesitli panellerin diizenlenmesi

1) Ogretim elemanlarimizin yurt ici ve yurt digt kongre ve sempozyumlara kathimimin saglanmasi ve
desteklenmesi (desteklendi ve desteklenmeye devam edilivor).

12) Ogrencilerin egitim ve ddretimlerinde giincel Ogretim tekniklerinin kullamilarah egitim kalitesinin
vitkseltilmesi.

13) Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bakinundan desteklenerck belirli giin ve haftalarda ctkinlikler
vapilmast; Bu baglamda kurumumuzda olusturulan folklor ve Tivatro ekibinden de Faydalandmas.

I4) Kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluglart ile temasa gegerck ¢ifigiler vararina editim seminerler
diizenlenerek modern tarim tekniklerinden faydalanmalarin saglamak.

33) Yiiksekokulumuz adina alinan 206 dekarlik alan iizerinde vapilanma calismalarina baslamak.



B- Temel Politikalar ve Oncelikler: Temel politikanuz Yiiksekokulumuzu eksikle
tamamen Kurtarip Personelin verimli ve isteyerek calisabile

isteyerek okuyaca@i bir yapiya kavusturmakur,

- FAALIYETLERE fLISKIN BiLGI VE DEG ERLENDIRMELLER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclan

rinden

cegi. dgrencilerin severek ve

2011 YILI HAZINE YARDIMI

Gergeklesme

HAZINL Biitge Serbest Kesin Kalan _
. Durumu®s Aciklama
YARDIMI Odenegi Qdenek (b) Harcama (a) Cdenck
{a®*100)/b

01- Personel 638300 638300 100 775606 0 (17306
Giderleri ddeneh st
(2- Sos, 90000 90000 100 HITOS 0 17651 Gdenck
Giliv. kuor. D. iistii
Prim.
Giderleri
03- Mal ve 91980 91080 99 01647 333
Hizmet Alim
Giderleri
(15- Cari 0 0 { {] )
Iransterler
06- Sermayve 0 0 1] {) ()
Giderleri
Toplam 840280 840280 100 974904 333




2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar(Birim i¢ ve dis mali denctim (yapuldr ise) raporlarmda
ver alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kargt alman veya almacak dnlemler ve viptlacak islemlere bu
bashk altinda ver verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerinee Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yénetmeligin 18/¢ maddesi gereginee
Performans bilgileri baghg altinda.

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiirtitiilen faalivet ve projelerine,
—performans programinda yer alan performans hedet ve gistergelerinin gergeklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine.
—diger performans bilgilerine ve bunlara ihshin degerlendirmelere yer verilir,
Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini haziladiklar yvila kadar, faalivet

raporlarinim performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yor verirler.

I- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bilimsel Toplantilarla [gili Faalivetler

L.I-Yiiksckokulumuz Ogretim Elemanlar Tarafindan Diizenlencn Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel

Toplanular
FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre “Tarkiye’deki Zoonoz Hastahklarn Diinii. Bugiing | |
ve Yarint Sempozyumu’™

Konferans 0
Panel ()
Seminer 0
Actk Otarum {
Soylesi 0
Tivatro [
Konser |
Scrgi ]
Turnuva ()
Teknik Gewi 2
Lgitim Semineri 0

0




1.2-Ulusal ve Uluslar Aras: Bilimsel Toplanulara Katilan Ogretim Uyesi ve idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU Akademik Personcl [dari Personel TOPLAM
Sempozyum ve Nongre 6 f 6O
Konferans 0 0 0
Pancl 0 0 0
Seminer 18 3 21
Acik Oturum 0 0 0
Stvlesi 0 0 0
Fvatro 0 0 0
Konser ] () 0
Sergi 0 0 {0
Furnuyva 0 () {
I'eknik Geri 2 ] 2
gitim Semineri 10 3 I3
Uuslar Aras) Toplants 0 0 0

1.3-Ogrenciler Tarafimdan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar arast Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU ADI KATILAN | TOPLANTI
OGRENCI SAYIS!
SAYISI
Sempozyum ve Kongre ]
Konferans 8]
Panel )
Seminer 0
Actk Omurum ()
Sovlesi 0
Tivatro 0
Nonser ()
Serai 0
Turnuva 0
Teknik Gezi ]




Esitim Semineri

Yaymlarla Ilgili Faaliyetler

1.4-Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

YAYININ ADI

YUKSEKO
KUL
TOPLAM
YAYIN
SAYISI

Uluslararas) Makale

I- The first record of the species Lacinus
erinacens Starcga. 1966
Opiliones.Phalangiidac) in Turkey with some
sem studies on 1ts morphology. (Uluslar arast
SC)

2-Combination of culture-dependenet and culture
—independent moleculer methods fort the

determination of lactic microbiots in sucuk (SCI)

Uusal Makale

I-Kimyasal giibrelerin tarun topraklarinda artik
ethileri

2-Bazi kislik arpa ¢esitlerinin genotip X cevre
interaksiyonlar ve stabilitelerinin belirlenmesi

3-Kizihrmak deltasinda Organik geltik tarim

ad

Uluslararas Bildiri

I-Influence of potassium aplication rates on
growth and potasiumefficicency of pepper
genotypes

2-Comparative evaluation apoptotik and
antiapoptotik mechanisms in the brains of sheep

and goat naturally infected with border dircasc

Ulusal Bildiri

I- Paranemasroma kalischevskvi (Roewer.
1951) (Opiliones: Nemastomatidace) nin

Trkiye'den ilk kaydi ve dig morfolojisinin

SEM ¢aligmasi. 21. Ulusal Bivoloji Kongresi.

Ege Universitesi. 3-7 Evliil 2012.
2-Turkiye Otbicen (Arachnida: Opiliones)
Biyogesitliligine ek bir katks. Ekoloji-2012.
Kilis 7 Arahik Universitesi. 3-3 Mavis 2012,

3-Tiirkiyede organik siitiin durumu




4-Kefir mikroflarasindabulunan mayalarin

polimeraz zincir reaksivonu-deature gradient

iel elektroforez (per-dgge) vintemi ile

= 7

belirlenmesi

5- Kimyasal giibrelerin tarim topraklarmda artik

etkileri

6-Mahlep gekirdegi iginden tretilen protein

Konsantresinin bazi kimvasal ve islevsel

Gzellikleri

7-Peptitlerin antioksidan 6zellikleri

8-Tokat'ta satisa sunulan yogurtlarin baz

niteliklerinin belivlenmesi

9-Siit kaynakli antioksidan peptitler

Kitap

L.5- Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uvesi Savisi / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik Yapan

Ogretim Uyesi Sayisi

Editorlitk/Hakemlik

Yapilan Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi Hakemligi

Yapan Ogretim Uvesi Yapian Dergi

NavIS Sayisi
3 0 2 2
[.6- Wos’da illdﬂk\‘i(:!llll(:}-’(.‘ﬂ 2012 Yihina Ait Auf indekslerde Yer Alan Giim iishane Cniversitesi
Adresli Yaymlar (Adet)
Indckslenen Tim Dokiimanlar Makalcler
(0 0 i)




1.7- 2012 Yilh Wos'da indekslenen G.U. Yaym Sayilarinm indekslere Gire Dagilimu

SCl SSC1 A&NCI TOPLAM
2 0 0 2
1.8- Universiteler Arasinda Yapilan [kili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN ICERIGI ANLASMA
SAYISI

0

()

()

0

0
Projelerle flgili Faalivetler
1.9- Proje Sayilan

PROJE SAYILARI
(A+B)
2010 (A) (B) 2012¥1ihnda [2012Yihinda

PROJE Yilinda [ 2010 Yilindan 2011 | 2011 Yilinda Yeni Yiiriitiilen Kapanan
BASLAMA Yiiriitiilen ‘e Devreden Acilan Proje Savisi | Proje Savisi
TUBITAK
PROJE PAZARI
OGRENCI
PROJELERI 0 0 0 0 0
TUBITAK
PROJESI 0 0 0 ] 0
ARASTIRMA
PROJLSI 0 () f] 0 ()
DPT PROJESH 0 0 0 () 0
TEZ PROJESI 0 0 0 0 0
SAN-TEZ
PROJESI () 1] () 0 1]
TOPLAM () 0 { 0 0




1.10- Alinan Patent Sayilar

Alinan Patent Sayist (Faydali Model. Endiistrivel

Tasarim Tescili Dahil) 0

2- Performans Sonuclart Tablosu

(Birim, performans programmda yver alan performans wblosuna gergekicsme bilgilerini de ckleverek ver
verecektiv. Kanu ldarelerinde Hazirlanaceak Faaliyet Raporlary Hakkmda Yanetmelik 'in Gegici Madde 2 e

gare performans programilart hazilanana kadar, hi bolime ili skin hilgilere yer verilmevecektir, s

3- Performans Sonuglarmin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gisterge hedeflerinin gergeklesme durumunu, sapmalurt, nedenlerini. gecmis villar

degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonugle wrma ver veriliv.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performeans  gistergelerine  iliskin degerlendirmeler. veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine  iliskin
degerlendirmeler. veri elde edilmeyen durumlar ve nedenteri ile performans bilgi sisteminin celistirilmesine
vonelik bivim tavafindan viriitilen ¢calismalara ver veriliv. Kamu ldavelerinde Heazilanacak Fucalivet
Raporlart Hakkmdde Yonetmelik 'in Gegici Madde 2 ve vire performans programiare hazilanana kadar, b

boliime iliskin hilgilere ver verilmevecektir,)



[V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEC ERLENDIRILMES]

A- Ustiinliikler

I Yeterli sayida akademik personele sahip olmas,

)

Ogretim elemanlarmm yeterli akademik donanima sahip olmas:.

3

Yeterli sayvida derslik varligy,

4. Bilgisayar sayisinin yeterli olmasi,

A

Ogrencilerin yurt probleminin olmamast.

6. Organik tanm agisindan elverigli topraklarin varhigi,

-]

Bélge ¢iftgisinin ishirligine acik olmass,

8. Baolgedeki hamu, tzel sektor ve sivil toplum kuruluslarmmn is birligi ve desteklemeve agik olmasi
9. 2012vil icinde eksiklerini bityiik dl¢iide tamamlamis olmasi (la boratuvarlar, siniflar vb.),
10. Ogrenci sayisinm 341 *a cikmasi.

B- Zavifiklar

Birimin zavil vanlar:

L. Meveut okul alanimin kampiis olusumu acisindan elverisli olmamasi,
2. Bolgenin gevre yerlegim birimlerine ulasiminin glic olmas:.
Personel ve Ggrenciler igin sosyval. kiiltiirel ve spor alanlarmim olmamasi,

4. Birimin idari personel sayisinin vetersiz olmas),



C- Degerlendirme

Yiksekokulumuz baglr bulundugu ilgenin is adwnlar: tarafidan yaptwilints ancak fam manasivla
bitirilip teslim edilmemistiv. Halen daha Yukarida belirtmis oldugunuz eksikleri meveurtur buna ragmen

viiksekokulumuz  rekiérlugiimiiziin katldlarr [ Dersiik stralart, hil

gisavarlar, caltsma vdalari donanimi
Jolokopi. fax makineleri. telefonlar., kitiiphane malzemeleri, bilgisavar laboranar malzemeleri, vemekhane
masct sandalyeleri) ile acinus ve 2009-2070 egitim agretim doneminde faaliyetine haslannsur. Heede
Yiiksekokulunnz adne karulmus bir dernek olup bu dernck vetkilileri ile yvapmus oldlugumuz toplanidarda
hep  maddi  imkansizliklar  icinde  olduklarin sovleyerek  yeterince  katkr  saglavamamaltadirlar,
Yitksekokulumuzu yaptirma vasatma dernegi adi altmda kurulan bu dernegin akiif hale gelivilmesi
kagmidmazdiv. Son zamanlarda iy ademlarmzin de veterli destegini gorememekteyiz, ayvrica ofulumu=duki
yapmavi planladiginiz diizenlemelerle ilgili yape onarm iylerinde yine rekidrliimiiziin destegine ihtivacimiz
vardir, 2000 Yili icersinde islemlerine basladiginuz ve 2012 vilt dgersinde  Yitksekokulmmmnza dovring
gergeklestirdigimiz arazi iizerinde bir an evvel vapdacak calismalar belirlenmeli ve by witnden calismalara
haslanmalidir. Ayrica Yiksekokulumuza 207 1 vilticersinde bagy voluvia kazandirdiZinuz servis aracum

hichir sekilde bakun istemlerini Yaptiramamaktayez, vine ikinei el oldugu icin vahi temin clememekieyiz,

Ustiinliikler segeneginde belirtilmis olan sartlar wizmda. zavifliklar segenegmde belirtilen chsikliklerin

giderilmesi durumunda daha verimli ve ctkili cgitim-ogretimin saglanacagi kagimilmaz bir gercehtir
V- ONERI VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuz icin yeni bir kampus alcun temini calismalariniz netice vermiy okulumiz 206 dekartik
bir alana sahip olmustur. Bu alanm vakit gegirimeden yeni kamypues icin hazirlanas: ve vapitlanmeaya
baslamast gerekmekiediv. Ciinkii agrenct meveudimnz 400 oldugunda mevewr binaniz bunu kaddiracek
kapasitede olmadigr gibi yurt sorunlart du vusanabilir i konuda simdiden tedbirler almmas: dnemlidiv
Bunun icin ilge kavmakami ve heledive baskani gerckli destegi verecekiori si=iinii vermekie hirlikic,
havirsever isadamlart ve okulumuen vdpuranlarin, ek bina sozunii yeni kampus alanmda gereeklostivmelori
qerek okulumusz ve gerckse ilcenin biiviime ve gelismesinde cok etkili olacagmndan; is acndarimm da ikna
edilmesi yoluna gidilecektir. Yiksekokulumuz, idari ve akuademik personeli ile bivlikee: desiek verildii

takdirde ¢ok basardr olup hedeflere wlasmade gayret edecegine siiphe voktur,

Savgilarimmzia



[C KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak vetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu bevan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmiy havnaklarm etkili,
ckonomik ve verimli bir sekilde Kullaniddigimi. gorev ve yetki alamim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallhk ve diizenliligi hususunda veterli giivenceyi

sagladifimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin ctkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence. harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic hontroller, iy dencetgi

raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir, !

Burada raporlanmayan, idarenin mentaatlcrine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim

beyan ederim. ™ (Siran-31.01.2012)

Py

Yrd. l.')(.u_.'. Dr. Bilge BATIAR




