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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Yiiksekokulumuz 2019-2020 Egitim 6gretim yilinda; Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagh
olarak; Ilk ve Acil Yardim Programi. Diyaliz Programi ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
adi alunda; 3 adet 50 6grencilik (her biri 70 m?) derslik. 1 adet 52,65 m? kiittiphane, 2 Adet 57 m? [lk Acil
Yardim ve Diyaliz Laboratuvari, 1 Adet 56.25 m? Ogrenci ve Personel Yemekhanesi ve 30 m? Kantin ile

egitime 6gretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Miidiirii (Dogent). 12 6gretim gorevlisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri,
2 Bilgisayar Isletmeni. 1 Siirekli Is¢i Temizlik Personeli, 4 Stirekli Isci Giivenlik Personeli olmak iizere

toplamda 21 personel gérev yapmaktadir.

Yitksekokulumuzda;
1. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii
a. Ik ve Acil Yardim Programi

b. ilk ve Acil Yardim Program: (10)

c. Diyaliz Programi

d. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
2. Eczane Hizmetleri Bsliimii (Pasif)

a. Eczane Hizmetleri Programi

3. Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii (Pasif)

a. Fizyoterapi Programi (pasif) ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda; Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimiine bagh Diyaliz Programinda 18 Erkek.
77 Kadin: ilk Acil Yardim Programinda 27 Erkek, 59 Kadin; Ilk Acil Yardim Programinda (10) 21 Erkek,
30 Kadin: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda 13 Erkek. 45 Kadin olmak tizere toplamda 290

ogrenci ile egitim dgretime devam etmektedir.
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ICINDEKILER
BIRIM YONETICISININ SUNUSU
[CINDEKILER
I- GENEL BILGILER
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Vizyonumuz;

Azami diizeyde bilimsel ve mesleki beceriye sahip; ulusal ve uluslararasi nitelikte bilim ve teknolojiyi
benimsemis; bu dogrultuda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda bulundugu bélgeye ve iilkemize
katkilar saglayan isgiicii ve bireyler yetistirmek.

Misyonumuz;

Bu vizyona ulagmak i¢in: 6grencilerimizi meveut 6gretim kadromuz ile ¢agdas bilgi ve teknoloji ile
donatmak: onlari girisimei, iiretken, sorgulayan, rekabetgi, ulusal ve uluslararas diizeyde mesleki bilgi
ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmek ve sanayi paydaslarimizla bulusturmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Miidiir

Doc¢. Dr. Kemal KURT

Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v' Yiiksekokul Kurullarma baskanhk etmek. Yiiksekokul Kurullarimin kararlarim uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

v" Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokul genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektsre
rapor vermek.

v" Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarnni gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitgesi ile ilgili dneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

v" Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

v' Yiiksekokul ve bagli birimlerinin egitim-dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmas: ve
gelistirilmesini planlamak.

v Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasim saglamak.

v" Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglanmak.

v Egitim- dgretim. bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi
saglamak.

v’ Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasini. takip ve kontrol edilmesini ve sonuglarinin

alinmasi saglamak.
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Harcama Yetkisi ve Yetkilisi

v’ Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun. tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan. ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasindan ve
bu Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

v Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.

v' Harcama yetkilileri biitede ongoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle. ddenek
verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

v'Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.

Harcama talimatlarinda hizmet gerekcesi. yapilacak isin konusu ve tutari. siiresi, kullamlabilir

odenegi, gerceklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gérevli olanlara iliskin bilgiler yer alir.

Miidiir Yardimcilarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Osr. Gor. Isa SAHIN
v’ Idari islerle ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi diger gérevler
Ogr. Gor. Ahmet TAS

v Egitim- Ogretim isleri ile ilgili tiim islemler ve Miidiiriin verecegi diger gorevler

Boliilm Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Boliim Baskant Ogr. Gor. Demet TURAN BAYRAKTAR
Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boltimle ilgili her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiritiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasim
saglamaktan sorumludur. Boliim baskani Yiiksekokul Kurulu'na katilir ve bélimii temsil eder. Béltimde
gbrevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalan bsliim baskam tarafindan izlenir ve denetlenir. Béliim
baskani, her 6gretim yili sonunda bslimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek

yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagh bulundugu Miidiirliige iletir.

Yiiksekokul Sekreteri
Orhan UCEL
Yiiksekokul idari teskilatimn amiridir ve bu teskilatin cahismasindan Miidiire karsi sorumludur.
Yiiksekokul sekreteri, kendisine bagh birimler aracihigi ile Miidiirliik idari teskilatinda bulunan birimlerin
verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasimdan sorumludur.
Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokulumuz biitgesinin en ekonomik verimli ve ihtiyaglara gore kanun ve yonetmeliklere

uygun olarak kullanilmasini, islemlerin ve ddemelerin siiresi igerisinde gerceklestirilmesini saglamakla
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sorumludurlar. Ayrica tasimir mal islemlerinin ilgili yonetmelige gore vapilmasi ve yiiriitiilmesini

saglamakla sorumludurlar.,

Mali Yetkililer

TasmirKayit
Harcama etkilisi Gerceklestirme gorevlisi KontrolY etkilisi
Melek COSKUN
Dog. Dr. Kemal KURT Orhan UCEL Ogr. Gor. isa SAHIN

B- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap: Yiiksekokulumuz yaklagik 963 m?lik bir alanda 352 m? {izerine insa edilmistir. Okul
binasi kapali alan olarak yaklasik 1056 m?dir.

Okulumuz binasr;
1-Zemin kat ( 1 adet Memur Odast, 2 adet [1k ve Acil Yardim ve Diyaliz Laboratuvaru. 1 adet 30 m? Kantin .
1 Adet 56.25 m* ogrenci ve personel yemekhanesi. we ve lavabolar)

2-1. kat (3 adet 6gretim gorevlileri odasi, 2 adet derslik, 1adet ambar, 1 adet mutemet- tahakkuk odast, 1
adet bayan mescit, wc ve Lavabolar)

4-2. kat (1 adet 6gretim gorevlileri odasi, 1adet yiiksekokul miidiir odasi, 1 adet Yiiksekokul Sekreteri odasi,
I adet boliim bagkani odasi,1 adet miidiir yardimeilar odasi, 1 adet derslik. 1 adet kiitiiphane. 1 adet bay
mescit. we ve lavabolar)

Yiiksekokulumuzda 5 adet Projeksiyon Cihazi, 2 adet Barkod Okuyucu, 4 adet Yazici, 3 adet Cok
Fonksiyonlu Yazici, 6 adet Sabit Telefon, 3 adet Telsiz Telefon. 1 adet Telefon Santrali ve 1 adet Barkod
Yazici bulunmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzda egitim 6gretime hazir 154 6grencilik simif, 160 6grencilik
sira ve 80 &grencilik yaz tahtali sandalye ve Kiitiiphane olarak ayrilan alanda 8 adet kitaplik. 7 adet ders
calisma masasi. 33 adet sandalye mevcuttur. Yiiksekokulumuz 2018 yili icerisinde hizmete agildigindan

devam eden eksiklikler vardir.

1.1. Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 0 0 0 0 0 0
Simf 3 0 0 0 0 0
Bilgisayar 0 0 0 0 0 0
Lab.
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Diger Lab. 2 0 0 0 0 0
Toplam 5 0 0 0 . 0 0
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 30 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m?
1.2.2. Toplanti — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant 0 0 0 0 0 0
Salonu
Konferans 0 0 0 0 0 0
Salonu
Toplam 0 0 0 0 0 0
1.2.3.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1
Ogrenci Kuliipleri Alani: 0
1.2.4 Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0
1.3-Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Cahsma Odasi 7 149 11
Toplam 7 149 11
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 0 0 0
Caliyma Odasi 3 43,65 3
Toplam 3 43,65 3

1.4. Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 1

Ambar Alani: 25,30 m?

1.5. Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: (

Arsiv Alani: 0 m?
1.6. Atélyeler
Atdlye Sayisi: 0

Atélye Alani: 0 m?

2. Orgiit Yapisi
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‘ Miidiir

&

Miidiir Yardimersa
Miidiir yardimeiss '—'

Yitksekokul
Kurulu

Yiiksekokul
Yinetim Kuruly

Miidiir Sekreteri |

[ Ril!fiscl Ve Hayvansal Yiiksekokul
LUrattim Boliimii Sekreteri

T
\—‘ Metevinerlik Biliikii ‘ |
idari Birimler | Teknik Birimler

‘ Cada isleme Biliimii '

! ‘ Tibbi Hizmet.ve ‘

i fele. i) Biliim Sekreterleri |
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

v TKYS
KIK
KBS
SGK
SGB
EBYS
MYS
KAYSIS

& & K % L% X

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 3 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap PeryodikYayin | ElektronikYaym | Digerleri Toplam
0 0 0 0
3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 0 5 0
Cps 0 0 0
Bilgisayar Yazicist 3 3 0
Fotokopi makinesi 1 0 0
Faks 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0
Kameralar 0 0 0
Televizyonlar 0 0 0
Tarayicilar 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0
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Kurutma Etiivii

Otoklav

Buzdolab

Barkod Okuyucu

Yazici

Cok Fonksiyonlu Yazici

Sabit Telefon

| O W R | O O D

Telsiz Telefon

Telefon Santrali 1

o o] o o O o O o o O

Barkod Yazic 1

o O O O o ol o o o <

4. insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL
SAYISI

UNVAN 2019
Profesor 0
Docent 0
Dr.Ogr.Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 10
Okutman 0
Arastirma Gorevlisi 0
Uzman 0
Cevirici 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0
TOPLAM 10
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4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Sl Kisi Sayist
Boélim
Profesor 0 0 0
Dogent 0 0 0
Yrd. Dogent 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0
Okutman 0 0 0
Cevirici 0 0 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
Uzman 0 0 0
Toplam 0 0 0

4.3. Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

o Bagli Oldugu Gﬁrﬁviendiri]digi Kisi
Bolim Universite Sayisi

Profesor 0 0 0
Docent 0 0 0
Yrd. Dogent 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0
Okutman 0 0 0
(evirici 0 0 0
Egitim Ogretim " o .
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 0 0 0
Uzman 0 0 0
Toplam 0 0 0




4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Bolim Geldigi Universite Kl
Sayisi
Profesor 0 0 0
Docgent 0 0 0
Yrd. Dogent 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0
Okutman 0 0 0
Cevirici 0 0 0
Egitim Ogretim Planlamacis 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
Uzman 0 0 0
Toplam 0 0 0

4.5-Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesdr

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticis

Toplam

ol o o o o o o O ©
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4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas "
51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 0 9 0 1 0 0
Yiizde 0 90 0 10 0 0
4.7-Idari Personel
YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS |TOPLAM
2019 3 0 0 0 0 0 3
4.8. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 0 0 2 1
Yiizde 0 0 0 66.6 33.3
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
11-15 16 —20 Yil .
1-3Yil | 4-6Y1l | 7—10 Y1l 21 - Uzeri
Yil
Kisi
¥ 1 1 0 0 1 0
Sayisi
Yiizde 33 33 0 0 33 0
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4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

2125 6,30 Yag | 3135 Yas | 36-40 Vag 51- Uzeri
Yas 41-50 Yas
Kisi Sayisi 0 0 1 0 2 0
Yiizde 0 0 333 0 66.6 0
4.11. isgiler
Isciler (Cahstiklari Pozisyonlara Gire)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 0 5
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz is¢iler (3 Aylhik) 0 0 0
Toplam 5 0 5
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli is¢ilerin Hizmet Siiresi
11-15 16 —20 Y1l .
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1l w1 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 5 0 0 0
Yiizde 0 0 100 0 0 0
4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 1 3 1
Yiizde 0 0 0 20 60 20




5. Sunulan Hizmetler

Akademik Hizmetler

v' Giimiishane Universitesi Siran Saglik Hizmetleri MYO. Béliimlerinde On lisans
diizeyinde egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

v Ogrencilerimize, ogrenci kuliiplerimize, ogrencilerine akademik damsmanlik
hizmetleri sunulmaktadir.

v Ogretim elemanlarimiz bilimsel ¢alismalarim devam ettirmektedir.

v' Ogretim elemanlarimizin gogunlugu lisansiistii calismalarim siirdiirmektedirler.

idari Hizmetler

v

Akademik ve idari personelin atanmasi, gérev uzatma, yurti¢i ve yurtdist gérevlendirmeleri,
emeklilik, nakil ve terfi islemleri.

Yiiksekokul biitgesinin hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi. biitce 6deneklerinin Yiiksekokul
ihtiyaglar1 i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik ve idari personel maaslar.
akademik personelin ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye 6demeleri.

Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biite harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasiyla ilgili iglemler,

Yiiksekokulun idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinin
yapilmasi, gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim iglemlerinin takibi. kurum i¢i ve
kurum dist iletisim,

Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmas:

Mali Hizmetler

O T

Maas Islemleri
Ek ders ticretleri iglemleri
Ayniyat Islemleri

Satin Alma Islemleri



Egitim Hizmetleri

5.1. On Lisans

Ogrenci sayilari
I I1.
Boliimler . ) . ) Toplam | Genel Toplam
Ogretim | Ogretim
Tibbi Hizmetler ve Teknikler | E K | E K E K
Diyaliz 18 | 70 88 18 70
[k ve Acil Yardim 27 | 59 | 21 |30 137 48 89
Tibbi Dokiimantasyon ve
13 | 45 58 13 45
Sekreterlik
TOPLAM 283 79 204

5.2. Yabanei Dil Hazirlik Simfi Ogrenci Sayilari (Bunu Yabanci Diler Yiiksekokulu

Dolduracaktir)

Yabanei Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam 6grenci Sayisina

Oram
I. ve
Birimin Adi I. Ogretim 11. Ogretim 11.0gretim
Yiizde*
Toplami(a)
E | K |Top. | E | K | Top. Say1
0 0 0 0 0 0 0 0

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam &grenci sayisi*100)

5.3. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Boélim - ;

Kadin Erkek Toplam
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
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5.4. 2018 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bélimi
Kadin Erkek Toplam
Tibbi Hizmetler ve Tekniker Boliimii 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
5.5.2019 Y Ogrenci Basar: Durumu
Basarih Basarisiz Basarih Basarisiz
Esas Alinan Y1l . . |
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi | Orani(%) | Orani(%)
2019 Yili Basar1 Durumu 0 0 0

5.6. Diger Hizmetler (Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar:1 Odiilleri)

Odiil Tiird

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

SanatOdiilii

SanattaHizmetOdiilii

SanattaTesvikOdiilii

ArastirmaBasariOdiilii (Grup)

Toplam

¥.9.



6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Birim Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gérevlisi ve Ayniyat Kayit Kontrol Yetkilisi ile
olusan komisyonlar yardimiyla, mali ynetimin giivenilirligi agisindan atama, satin alma gibi karar

alma stiregleri. etkin ve verimli bir sekilde ¢alistinlmaktadir.
II- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amac ve Hedefleri

HEDEFLERIMizZ

1) Okul iginde ve okul disinda 6grencilere yonelik sosyal sportif faaliyet alanlarinin olusturulmasi

2) Okul i¢inde ve ¢evresinde engelli 6grenciler i¢in diizenleme yapilmas:

3) Yiiksekokulun gelismesi i¢in proje imkanlarimin arastirilmasi ve yeni projelerin hayata
gecirilmesi.

4) Ogretim elemanlarimizin kendilerini gelistirebilmeleri icin gerekli kolayliklarin saglanmast.

5) Ogretim elemanlarmin yeni yayin calismalani yaparak kurumsal ve bireysel gelisimin saglanmasi

6) Kurumumuzca gesitli panellerin diizenlenmesi

7) Ogretim elemanlarimizin yurt i¢i ve yurt dis1 kongre ve sempozyumlara katilimiin saglanmasi
ve desteklenmesi.

8) Ogrencilerin egitim ve &gretimlerinde giincel ogretim tekniklerinin kullanilarak egitim
kalitesinin yiikseltilmesi.

9) Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bakimindan desteklenerek belirli giin ve haftalarda
etkinlikler yapilmasi.

10) Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslan ile temasa gecerek cifigiler yararina egitim

seminerleri diizenlenerek modern tarim tekniklerinden faydalanmalarini saglamak.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler: Temel politikamiz Yiiksekokulumuzu eksiklerinden

tamamen kurtarip Personelin verimli ve isteyerek calisabilecegi. 6grencilerin severek ve

isteyerek okuyacag bir yapiya kavusturmakiir,
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

2019 YILI HAZINE YARDIMI

Gergeklesme
o . ) Serbest Kesin Kalan Aciklam
HAZINE YARDIMI |Biitce Odenegi| . 3 .
Odenek (b) Durumu% Harcama (a) Odenek a
(a*100)/b

01- Personel

943.000,00 943.000.00 99,93 942.331,90 668.10
Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur.

102.500.00 102.500.00 99.82 102.318.44 181.56
D. Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet ~

21.500.00 21.500.00 98.35 21.145.00 354,45

Alim Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar(Birim i¢c ve dis mali denetim (yapildi ise)

raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak 6nlemler ve

yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi

geregince Performans bilgileri baghgr altinda.

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine.

—performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin gerceklesme

durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

KK




GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklan yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer

verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bilimsel Toplantilarla Ilgili Faaliyetler

1.1-2018 Yih Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlari Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

Sempozyum ve Kongre - -

Konferans - _

Panel % :

Seminer - -

Acik Oturum - }

Soylesi - -

Tiyatro . -

Konser - -

Sergi =

Turnuva - -

Teknik Gezi - =

Egitim Semineri 5 =

Sunulu Bildiri . -

“-X.



1.2-Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Eleman: ve idari Personel

Sayisi

FAALIYET TURU

Akademik Personel

Idari Personel

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Calistay

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Uluslar Arasi Toplanti

1.3-Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar arasi Bilimsel Toplantilar

ADI KATILAN TOPLANTI
FAALIYET TURU OGRENCI SAYISI SAYISI
Sempozyum ve Kongre - - -
Konferans - - -
Panel - - =
Seminer - - s

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

KK



2019 Yih Yayinlarla ilgili Faaliyetler

YAYIN
TURU

YAYININ ADI

YUKSEKOKUL
TOPLAM
YAYIN SAYISI

Uluslarara

s1 Makale

Ulusal
Makale

. Kzl Avdemir. S.. Cilesiz, Y.. Nadeem. M.A..

. Kizil Avdemir. S.. Cilesiz, Y..

. Turan

Karakdv., T. (2019).
"Mariinal Alanlarm Degerlendirilmesinde Enerii Bitkilerinin Onemi ve
Kullanilma Olanaklan”. Uluslararast Anadolu Ziraat Miithendisligi
Bilimleri Dergisi 1 /1 (Aralik 2019: 116-120 . ‘

Nadeem. M.A.. Karakdv. 1. (2019
"Enerii Bitkisi Manvok'in (Manihotes culenta Crantz) Onemi ve
Yetistirilmesi". Uluslararasi Anadolu Ziraat Miihendishigi Bilimleri
Dergisi 1 /1 (Arahk 2019): 121-125 .

Bayraktar. D.. Yetimoglu. M. (2019). Yogun Bakim
Hemsirelerinin Miizik Terapi Konusundaki Diistincelerinin Belirlenmesi,
Giimiishane Universitesi Saghik Bilimleri Dergisi, 8(3). 231-236.

. Turan Bavraktar, D., Kara. G. (2019). Yodun Bakim Hemsirelerinin

lletisim Kurulamavan Hastava Yaklasim. Giimiishane Universitesi
Saghk Bilimleri Dergisi, 8(2), 27-34.

Ulusal
Bildiri

. Demir, F., Gurlas, F. (2019). Permakiiltiir Orgiitsel Ekoloji Baglaminda

L__)cf_vm'}cndiri]cbilir Mi? Tiirkive Sermave Pivasasindaki Araci Kurumlar
Uzerine Bir Arasurma!, X. Orgiit Kurami Sempozyumu. (2019)-02-09.

Uluslarara

s1 Bildiri

. Karakdy, T., Kiz1il Aydemir, S.. Cilesiz, Y. (2019). Determination of

Agro-Morphological Properties In Turkish Bean (Phaseolus vulgaris L.)
Genotypes In Sivas Ecological Conditions. Avrasya 3. Uluslararasi
Uygulamah Bilimler Kongresi, 28-30 Haziran 2019, Sivas.

. Karakdy. T.. Kizil Aydemir, S., Cilesiz, Y. (2019). Determination of

Yield And Yield Components In Some Winter Forage Pea (Pisum
arvense L.) Genotypes In Sivas Ecological Conditions. Avrasya 3.
Uluslararas1 Uygulamah Bilimler Kongresi, 28-30 Haziran 2019. Sivas.

Cilesiz, Y., Karakoy. T., Kiz1il Aydemir. S. (2019). Sivas Ekolojik
Kosullarinda Bazi Kighk Yem Bezelyesi Genotiplerinin Kalite
Iceriklerinin Belirlenmesi. Karadeniz 2. Uluslararasi Uygulamali
Bilimler Kongresi, 23 — 25 Agustos 2019, Rize.

Karakoy., T., Kizil Aydemir, S., Cilesiz, Y. (2019). Sivas Ekolojik
Kosullarinda Yetigtirilen Macar Figi (Vicia pannonica Crantz.)
Cesitlerinin Baz1 Agro-Morfolojik Ozelliklerin Belirlenmesi. Karadeniz
2. Uluslararas: Uygulamah Bilimler Kongresi, 23 — 25 Agustos 2019,
Rize.

. Kizil Aydemir, S.. Karakdy, T.. Cilesiz, Y. (2019). Uzaktan Algilama ve

Verim Tahmin Yontemlerinin Kullamilmasi. Karadeniz 2. Uluslararasi
Uygulamali Bilimler Kongresi, 23 — 25 Agustos 2019, Rize.
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10.

11.

13.

14.

Kizil Aydemir, S., Karakoy, T., Cilesiz, Y. (2019). Kiiresel Iklim
Degisikligine Toleransh Yem Bitkilerinin Kullanilma Olanaklar,

Karadeniz 2. Uluslararasi Uygulamali Bilimler Kongresi, 23 — 25
Agustos 2019, Rize.

Nadeem, M.A.. Cilesiz, Y., Kiz1l Aydemir, S., Karakéy, T. (2019).
Elucidating The Various Quality Characteristics of Alfalfa Cultivars
Under Mediterranean Climatic Conditions of Turkey. II. International
Agricultural Congress, 21-24 Kasim / November 2019, Ayas / Ankara /
Ttrkiye.

Cilesiz, Y., Nadeem, M.A., Kizil Aydemir, S., Karakoy. T. (2019).
Evaluation of Italian Grass Varieties in Terms of Some Quality
Characteristics. II. International Agricultural Congress, 21-24 Kasim /
November 2019, Ayas / Ankara / Tiirkiye.

Bage Y., Sokmen, S. (2019). The Opinions of the Individuals Receiving
Health Service on Patient Safety and Their Level of Satisfaction with
Nursing Care (Saghk Hizmeti Alan Bireylerin Hasta Giivenligine
Yonelik Goriisleri ve Hemsirelik Hizmetlerinden Memnuniyet Diizeyi).
Palandoken 2 Uluslararasi Hemsirelik Egitim Kongresi- Atatiirk
Universitesi- Erzurum, 2019-10.24-26.

Tekin, Z., Gurlas, F., Karakus, K., Akyol. H. (2019). What Is The
Relationship Between Technological Innovation And Entrepreneurship
With Healthcare Financing? , 4.Uluslaras1 Saglik Bilimleri ve Yonetim
Kongresi - Uskiidar Universitesi- Istanbul, 2019-06-23.

ilhan Nas, T., Gurlas, F. (2019). Siirdiiriilebilir Turizm Kapsaminda
Permakiiltiir Disiplinin_Uygulandigi Ekolojik K&y ve Ciftliklerine
Yonelik Bir Performans Degerlendirmesi: Pastoral Vadi Ornedi |,

Karadeniz Zirvesi 2. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi. 2019-08-25.

. Akyol, H.. Tekin. Z., Gurlas, F., Karakus, K. (2019). Tiirkive de Goc

Ve Turizm Iliskisinin Heterojenliginin Incelenmesi , Karadeniz Zirvesi
2. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, 2019-09-09.

Akyol. H., Karakus. K., Gurlas, F., Tekin, Z. (2019). The Relationship
Between Income Inequality, Health Expenditures And Life Expectation:
Example Of Developing Countries , 4.Uluslarasi Saghk Bilimleri ve
Yonetim Kongresi - Uskiidar Universitesi- Istanbul, 2019-06-23.

Duran S., Albayrak S. (2019). “Health Workers’s Communication
Abilities and Their Communication Problems with Immigrants™.
3.Uluslararasi-21.Ulusal Halk Saghg Kongresi Antalya, poster bildiri.
ss. 1014.

Kitap
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1.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1/ Dergi Sayisi

Editorlik/Hakemlik

Dergi Hakemligi | Hakemligi
= ” Editorliik/Hakemlik .
Yapan Ogretim Uyesi Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi "
Sayisi Uyesi Sayisi Sayisi
0 0 0 0

1.6- Wos’da indekslenmeyen 2019 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane

Universitesi Adresli Yaymlar (Adet)

Indekslenen

Tiim Dokiimanlar

Makaleler

4

1.7- 2019 Yili Wos'da indekslenen G.U. Yaym Sayilarinin indekslere Gore Dagilimi

SCI SSCI A&HCI TOPLAM
1.8- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN ANLASMA |
iCERIGI SAYISI

K.K.




Projelerle Ilgili Faaliyetler

1.9- Proje Sayilan

PROJE SAYILARI

(A) (A+B) _
PROJE 2018 Yilinda | 2017 Yilindan 2018 Y (IB]d Yeni 2018Y1linda 2‘:(1‘8\{’]'“&‘
BASLAMA | Yiiriitiilen 2018 ‘e nenoe o visritilen apanan

Devreden Agilan Proje Sayisi Proje Sayisi

TUBITAK
PROJE
PAZARI
OGRENCI
PROJELERI . . _ i _

TUBITAK
PROJESI - - = s .

ARASTIRMA
PROJESI ; - . ) -

DPT
PROJES! - - - - -

TEZ
PROJESI - - > = 4

SAN-TEZ
PROJESI . - - - .

TOPLAM - - 5 = 2

1.10- Alinan Patent Sayilari

Alinan Patent Sayisi (Faydali Model, Endiistriyel

Tasarim Tescili Dahil)

2- Performans Sonuclari Tablosu
(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerceklesme bilgilerini de
ckleverek yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet  Raporlart Hakkinda
Yonetmelik'in Gegici Madde 2’ye gore performans programlart hazirlanana kadar, bu bolime
iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

3- Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gésterge hedeflerinin gergeklesme durumun, sapmalari, nedenlerini,

geemis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuc¢larina yer verilir.)

<K.



4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitillen ¢alismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda Yonetmelik'in Gegici Madde 2've gore performans

programlart hazirlanana kadar, bu béliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Birimin giiclii vanlari:

1-Tibbi Hizmetler Teknikler Boliimiiniin agilmast.

2-Ogretim elemanlariin yeterli akademik donanima sahip olmasi.

3- 2019 yili igerisinde eksiklerin biiyiik 6l¢iide tamamlanmasi,

4-Yeni program agma ¢ahismalar devam etmektedir.

5- Okulumuzda agilan programlarin popiilaritesinin ve kpss alimlarinin yiiksek olmas.
B- Zayifliklar

Birimin zayif vanlari:

1. Mevcut okul alaninin kampiis olusumu agisindan elverisli olmamasi.

2. Bolgenin gevre yerlesim birimlerine ulagiminin gii¢ clmasi.

(%]

Personel ve dgrenciler igin sosyal, kiiltiirel ve spor alanlarinin olmamasi.
Birimde teknik eleman yetersizligi ve personel sayisinin yetersiz olmasi,
Mevcut hizmet binasinin artik ihtiyaca cevap vermemesi,

Bolgedeki kamu, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslarinin yeterince is birligi yapmamasi.

e B

flcenin kisith imkanlari agir gecen kis sartlart dgrencilerin diger il ve ilcelere gegiy yapmasina sebep
olmaktadir.

C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuza devri gerceklestirilen Eski devlet hastanesi binast i¢indeki doniisiim bakim onarim

calismalart is adamlar: tarafindan gergeklestirilmis ancak bazi eksikler mevcuttur.

Ustiinliikler se¢eneginde belirtilmis olan sartlar 1513inda, zayifliklar seceneginde belirtilen eksikliklerin

giderilmesi durumunda daha verimli ve etkili egitim-6gretimin saglanacag kaginilmaz bir gergektir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz, idari ve akademik personeli ile birlikte; destek verildigi takdirde cok basartli olup

hedeflere ulasmada gayret edecegine siiphe yoktur.

<. .



Saygilarimizla

EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!/6!

Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini

ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller, i¢c denetci

raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?!”!

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren her hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim.’®!




