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BIRIM YONETICI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu ,kamu kaynaklarinin kullaniminda mali
saydamlik saglanmig hesap verme mekanizmasi kurulmus ve islerlik kazandiriimig
,butce uygulamalarina iligkin bilgilerin zamaninda verilmesi suretiyle kamuoyu
denetimi saglanmistir.Harcama surecinde yetki-sorumluluk dengesi kurularak
standartlara uygun bir kontrol sistemi olusturulmustur.

Universiteler 6grencilerin bir taraftan Gst diizeyde mesleki agidan 6grenim
gorebilecegi, diger taraftan kdultlrel, sanatsal ve sportif agidan Universitemizin
kendilerini geligtirebilecedi yerlerdir. Her turlu dusunce 6zgurligunin ve fikir
tartismalarinin  gergeklestigi, demokrasi kultirinun kazanildigi ortamlar olan
universitelerin amaci nitelikli insanlar yetigtirmek, bilim ve teknoloji Uretmek, projeler
gelistirmek, kultiirin gelismesini ve aktariimasini saglamaktir. Ogrencilerimizin en iyi
sekilde yetismelerine katkida bulunmak ve onlara her alanda imkan sunma
sorumlulugunu tasiyan Universitemiz kaliteli 6gretim ile birlikte gesitli sosyal, kiiltirel,
sanatsal ve spor imkanlarini azami 6lgiide sunmaya calismaktadir. Universitemiz;
bilgiye ulagan, ulastigi bilgiyi kullanabilen, arastiran, sorgulayan, paylagimci, ulke ve
dinya sorunlarina duyarli gencler yetistirmeyi ilke edinmigtir.

Daire Baskanligimiz bilgi toplumuna giden yolda insana yatirrm yapmanin
geregini ¢ok iyi bilen, aragtirmaci, sorgulayici, inisiyatif kullanabilen, rekabetgi, sosyal
iligkileri gicli, kendine guvenen,dogru kararlar verebilen, kendini cagdas gelismelerin
ISIginda yenileyen, sorunlari akil ve bilim ekseninde ¢dzUmleyen, bir birim olarak
islevine devam etmektedir. Ulkemizin gelecedi olan égrencilerimizin en iyi sekilde
egditimlerini alabilmelerine destek vermek varligimizin temel nedenidir.

Bu cercevesinde akademik ve idari personelimiz ve 6grencilerimize
baskanligimizin goérev ve sorumlulujunda bulunan alanlarda, Universitemiz strateji
planlarimiz dahilinde kit kaynaklari optimum kullanarak maksimum hizmet sunmaya
devam etmektedir. Bu baglamda bir yillik faaliyetlerimizi kapsayan ve Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik ile 5018 sayili
Kamu Mali Kontrol Kanunu’nun 41.Maddesine gore hazirlanan 2018 yili Birim
Faaliyet Raporumuz i¢ ve dis paydaslarimiz ile kamuoyuna saygiyla sunulur.

Fahri TERZI
Daire Bagkani



I-GENEL BILGILER
A- MISYON ve ViZYON

a) Misyonumuz

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 46 ve 47 nci maddeleri uyarinca
ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma,
dinlenme ve bog zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyacglarini karsilamak ve bu
amagla butge imkanlari nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko-
sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari agmak, toplanti, sinema ve tiyatro
salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin
en iyi sekilde yararlanmalari igin gerekli Onlemleri almakla gorevli olarak
Universitelerde teskilatlandirilan ve "YUksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik
Kiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi" hiikiimleri uyarinca faaliyetlerini
surdiiren Daire Baskanhigimiz, Universitemiz adina bu faaliyetleri yiriitmektedir.
Ayrica 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname'nin 32 nci maddesi ile 2547 sayil
Kanun'da 6grenciler igin verilmesi gereken butin bu hizmetlerin kurum personelini de
kapsayacak sekilde yuratiimesi gorevi Daire Baskanligimiza verilmistir. Bu nedenle
Universitemiz biinyesindeki égrenciler ile personellere ydnelik her tirlii sosyal hizmet
faaliyetleri Universitemiz adina Daire Baskanh@imiz tarafindan yaritilmektedir.
Mevzuatla belirlenen bu goérevler dogrultusunda teskilat yapimizi olusturmak ve ayni
zamanda hizmet standartlarimizi Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinda
ongorilen sekilde gelistirmek Uzere blutgcemizi performans esasina gore olusturmak;
calisanlarimizi motive ederek hizmet standartlarimizi yukseltmek; zaman igerisinde
surekli kendisini yenileyebilen, teknolojik gelismelere ve c¢agin gereklerine ayak
uydurabilen, hizmet verdigi kesimin gereksinimlerini ve beklentilerini en iyi sekilde
karsilayabilen, ¢6zUm odakli, hi¢ bir stati ve ayrim gbzetmeden herkese esit, adil
bicimde yaklasim sergileyen ve hizmet alan tum kesimlerin ¢alisanlarimiza tesekkur
ettigi, yenilikgi, 6zgur ve ¢agdas bir sistem kurmaktir.

b) Vizyonumuz

Kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
Universitemizin orta ve uzun vadeli amaglari, temel ilke ve politikalari, hedef ve
oncelikleri, performans olcutleri ile bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler géz
onunde bulundurularak Daire Baskanhdimiz tarafindan yapilan stratejik planlarimiz
ve hedeflerimiz kapsaminda mevzuatla birimimiz tarafindan yapilmasi 6ngoérulen
hizmetlerin ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesi ve bu amaca yonelik olarak
hizmet verdigimiz butin alanlarda; ddrencilere ve calisanlara yonelik kaynaklarini
verimli bir sekilde kullanabilen, bilgi ve teknoloji ile donatiimig, ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda tum zorluklari asabilen bir hizmet birimi olabilmektir.
Belirlenen amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda hizmet verdigimiz kesimin butinu
igin; cagdas yontemler kullanilarak yeterli ve kaliteli bir sekilde; beslenme, barinma,
saghk, kultur, spor ile rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerini en iyi sekilde
sunmaktir.



B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayil Yuksekogretim Kanununun 46 ve 47 nci maddeleri ile 124 sayil
Yilksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari  Teskilat
Hakkinda Kanun Hukminde Kararnamenin 32 nci maddesi uyarinca Universitemiz
blnyesinde kurulan Saglk, Kdultir ve Spor Daire Baskanligi; Yuksekdgretim
Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi
hiikimleri cergevesinde Universitelerde hizmet verdigi kesimin bitunu icin bir saglik
kurulusu, 6grencilerin sosyal, kultirel, danigma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi
amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.
Dairemizin saglik hizmetlerinden, Universitede calisanlar ile emekliler ve bunlarin
bakmakla yikimla olduklar aile bireyleri de yararlanir.Bagkanhdimiz ayni zamanda
amagclarinin gerceklestiriimesine yonelik arastirma ve uygulama yapan veya yaptiran
bir arastirma egitim kurulusudur.

» Dairemize, kurulug amaglarini gergeklestirmek Uzere ilgili mevzuatla
verilen baslica gorevler;

Her tarll saglik hizmetlerini yaratur, yatakli saglhik merkezleri acar,
Guzel sanatlar ve spor alanlarinda ¢galismalar ve gosteriler dizenler,
Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve
bos zamanlarini degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda
yardimci olacak hizmetlerde bulunur,

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, 6grencilerin kisisel
ve ailevi sorunlarini ¢ézimlemeye calisir,

Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya
yaptirir ve gerekli gorduklerini yayinlar,

Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak
icin hizmet ici egitim programlari duzenler,

Batin bu hizmetlerin gorulmesi icin gerekli olan 6grenci kantin ve
lokantalari, okuma salonlari ile 6grenci yurtlari agar, toplanti, sinema ve
tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglar, bu ve
benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, igletir veya islettirir. Bu amaca
yonelik olarak Universitenin diger birimleri ve Universite disindaki
kuruluglarla igbirligi icinde ¢aligir, doner sermaye igletmeleri kurar.

> Dairemiz, Universitemiz calisanlari ve dgrencilerinin tamami igin Saglik
Hizmetleri, Kultir Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri ile Sosyal Hizmetlerin
yuratilmesinden sorumludur.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini Asagida belirtilen Mevzuata Gore Yurutiir.

> Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi,
> 2547 sayili YUuksekogretim Kanununun 46 ve 47 nci maddeleri,
> 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari

Teskilati Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin 32 nci maddesi,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu ve ilgili
evzuat,

4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat,

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu,

4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili mevzuat,

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri
le Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun,

3472 sayili Devlet Memurlari ile Diger Kamu Gérevlilerinin Ayliklarinin Odeme

Zamaninin Degistiriimesine Dair 9.9.1987 Tarih ve 289 Sayili Kanun
ukmunde Kararnamenin Kabullne Dair Kanun,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu,

6098 sayili Turk Borglar Kanunu,

2004 sayili icra ve iflas Kanunu,

2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve ilgili mevzuat,

6245 sayili Harcirah Kanunu,

Merkezi Yonetim Butge Kanunu ve ekli cetveller,

6331 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 28-32
ci Maddeleri uyarinca imzalanan “Toplu Sézlesme Hukumleri”,
2547 sayili Kanunun 46 nci maddesi ile 3843 sayili Kanunun 7 nci maddesine
dayanilarak her yil Bakanlar Kurulunca yururlige konulan "YUksekogretim
Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci katkisi Olarak Alinacak Katki
Paylari ile Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar"
> 2001/2863 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururluge konulan “Genglik ve
Spor Hizmetleri Uygulamasinda Gorevlendirileceklere Odenecek Ucretlerle ilgili
Esaslar’,85/9616 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yurirlige konulan “Spor idarecisi
ve Sporculara Odenecek Yolluklara Ait Esaslar”,

Tasinir Mal Yonetmeligi ve ilgili mevzuat,

Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi

Uygulama Ydnetmeligi,

Yiksekogretim Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari,

Gumiishane Universitesi Ogrenci Yurtlar Yénetmeligi,

Gimighane Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi,

Glumishane Universitesi Sosyal Tesisler isletme Yénergesi,

Giumiishane Universitesi Ogrenci Kantinleri-Kafeteryalari isletim ve Denetim

Yonergesi,

Glmughane Universitesi Kismi Zamanh Ogrenci Caligtirma Usul ve Esaslari,

Glimisghane Universitesi Spor Faaliyetlerinin Diizenlenmesi ve Yritilmesi
onergesi
Gumiishane Universitesi Kantin-Kafeterya iktisadi Isletme Yénergesi,
Glmighane Universitesi Genglik Danigma Birimi Uygulama Yonergesi
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C-IDAREYE iLiSKIN BILGILER

2809 sayili Yuksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununun ek 98 nci maddesi
ile 31 Mayis 2008 tarihinde kurulan Universitemiz blinyesinde 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yuksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun HikmUnde Kararnamenin 32 nci maddesi uyarinca teskilatlandirilan
Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanhgi; Universitemizin kurulusundan bu giine kadar
istikrarl buyumesini surdirmekte ve hizmet kalitesini her gegen gun artirmaktadir.
Daire Baskanligimiz; Rektorlik bunyesinde, Universite idari teskilatinin basi olan
Genel Sekreterlige bagli olarak ¢alismalarini surdirmektedir.

1- Fiziksel Yapi

Daire Baskanligimiz, Gumishane ili Merkez ilce sinirlan icerisinde
GUmushanevi Kampusu Baglarbagi Mahallesi Kazim Karabekir Caddesi Kongre
Merkezi Binasi 5. Katinda 6 Calisma Odasi 7 Servis, Daire Baskanligimiza bagli
Sosyal Tesisler Mudurligu Binasinda 1 ¢alisma odasi 1 servis,Yari Olimpik Yuzme
Havuzunda 1 calisma odasi 2 servis olmak Uzere toplam 18 idari buroda
hizmetlerini surdirmektedir.

Hizmet alanimiza giren konularda Daire Baskanhdimiz tarafindan isletilen
veya iglettirilen sosyal alanlara iligkin bilgiler asagidaki tablolarda detayli olarak
gosterilmigtir.

1.1- Sosyal Hizmet Alanlarn
1.1.1-Kantinler-Kafeteryalar

ACIKLAMALAR Adet K?E{‘;;te Alani (m?)
KANTINLER
1 | Rektorluk Cay Ocagi ve Kantini 1 9 23,00
2 | Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 1 140 366,00
Kantini
3 | Gimishane MYO Kantini 1 200 392,00
4 | irfan Can Kése MYO Kantini 1 62 120,00
5 | Kirtin MYO Kantini 1 40 45
6 | Torul MYO Kantini 1 80 89,32
7 | Kelkit Aydin Dogan MYO Kantini 1 60 138
8 | Gumushane Saghk Hizmetleri MYO 1 50 105
Kantini
9 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kantini 1 242 441,27
10 | Saglik Bilimleri Fakultesi Kantini 1 80 137
11 | Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 1 100 233,57
Kantini
12 | Edebiyat Fakultesi Kantini 1 160 215
13 | Kelkit Saglik Hizmetleri MYO Kantini 1 80 145,48
14 | Siran Mustafa Beyaz MYO Kantini 1 40 50
15 | Siran Saglik Hizmetleri MYO Kantini 1 80 145,48
TOPLAM 15 1.367 2.530,64




RESTORAN VE KAFETERYA

16 | Kafe (Sosyal Tesisler Hizmet Binasi) 1 50 142,56
17 | Kafe Dis Alan(Sosyal Tesisler Hizmet 1 70 94
Binasi Dig Alan)
18 | Personel Kafeteryasi 1 125 415
19 | Restorant 1 100 415
TOPLAM 4 345 1,066.56
GENEL TOPLAM 19 1.712 3.517.20

Rektorlik Cay Ocadi Kantini 28.09.2018 tarihinde yapilan sbézlesme ile
30.06.2020 tarihine kadar kiraya verilmigtir.

Siran Mustafa Beyaz MYO Kantin-Kafeteryasi 06.03.2017 tarihinde yapilan
s6zlesme ile 06.03.2020 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alani 50 metrekare
olup 40 kisilik kapasiteye sahiptir.

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 30.04.2018 tarihi itibariyle Rektorluk
Makami oluru ile Iktisadi isletme tarafindan igletiimektedir. Alani 366
metrekare olup, 140 kisilik kapasiteye sahiptir.

Kelkit Aydin Dogan MYO Kantin-Kafeteryasi 24.09.2018 tarihinde yapilan
Sozlesme ile 30.06.2021 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alani 138 metrekare
olup 60 kigilik kapasiteye sahiptir.

Kartin MYO Kantin-Kafeteryasi 09.03.2018 tarihinde yapilan s6zlesme ile
09.03.2021 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alan1 45 metrekare olup 40 kisilik
kapasiteye sahiptir.

Kelkit Saglik Hizmetleri MYO Kantin-Kafeteryasi 12.03.2018 tarihinde devri
yapilmis olup 21.12.2018 tarihinde s6zlesmesi feshedilmistir.

ifan Can Kése MYO Kantin —Kafeterya 14.03.2016 tarihinde yapilan
s6zlesme ile 13.03.2019 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alani 120 metrekare
olup 62 kisilik kapasiteye sahiptir.

GUmushane MYO Kantin-Kafeteryasi 24.02.2017 tarihinde yapilan s6zlesme
ile 23.02.2020 tarihine kadar kiraya verilmigtir. Alani 392 metrekare olup 200
kigilik kapasiteye sahiptir.

iIBF Kamelya Kantini 14.11.2017 tarihine kadar kiraya veriimis olup
20.09.2018 tarihli Rektorlik Makami Oluru ile sdzlesme fesih edilmistir.

Edebiyat Fakiltesi kantini 26.09.2018 tarihinde vyapilan soézlesme ile
30.06.2020 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alani 125 metrekare olup,160
kigilik kapasiteye sahiptir.




* Saglik Bilimleri Fakultesi Kantini 28.09.2018 tarihinde yapilan sdzlesme ile
30.06.2020 tarihine kadar kiraya verilmigtir.137 metrekare olup 81 Kisilik
kapasiteye sahiptir.

* Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 18.09. 2018 tarihinde yapilan s6zlesme ile
30.06.2020 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alani 233,57 metrekare olup 100
kisilik kapasiteye sahiptir.

* GUmushane Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu kantini 18.09.2018
tarininde yapilan s6zlesme ile 30.06.2020 tarihine kadar kiraya verilmistir.
Alani 105 metrekare olup, 51 kisilik kapasiteye sahiptir.

* [iIBF Kantini 30.04.2018 tarihi itibariyle Rektérlik Makami oluru ile iktisadi

isletme olarak igletiimekte olup;441,27 metrekare alan ile birlikte 242 kisilik
kapasiteye sahiptir.

* Sosyal Tesisler Binasi zemin katinda bulunan 142,56 m? lik alan 13.07.2017
tarihinde yapilan s6zlesme ile 26.07.2017 tarihinden 25.10.2020 tarihine kadar
kafeterya olarak igletiimek Uzere kiraya verilmistir.

*  Torul MYO kantini ihale asamasinda olup, 89,32 metrekarelik alana sahiptir.

*  Siran Saglik Hizmetleri MYO kantini 30 metrekare olup, ihale asamasindadir.

* Kelkit Saglik Hizmetleri MYO kantini ise 145,48 metrekareye sahip olup,ihale
asamasindadir.

1.1.2-Yemekhaneler

ACIKLAMALAR Adet | Kapasite | Alani (m?)
(kisi)
1 | Gumishanevi Kampiisi Ogrenci 2 424 830
Yemekhaneleri
2 | irfan Can Kése MYO Ogrenci Yemekhanesi 1 56 120
3 | Kelkit Aydin Dogan MYO-Kelkit Saglik 1 162 412
Hizmetleri MYO Ogrenci Yemekhanesi
4 | Kirtiin MYO Ogrenci Yemekhanesi 1 60 70
5 | Torul MYO Ogrenci Yemekhanesi 1 76 84
6 | iiBF Ogrenci Yemekhanesi 1 170 215
] TOPLAM 7 948 1731
7 | Gumuaghanevi Kampusu Personel 2 308 830
Yemekhaneleri
GENEL TOPLAM 9 1296 2561




* 01.01.2018 ve 31.12.2018 tarihleri arasinda Siran Mustafa Beyaz MYO ve Siran
Saglik Hizmetleri MYO’ da bulunan 6grenci yemekhanelerinde yemek verilmemisgtir.
Siran Mustafa Beyaz MYO o6grenci yemekhanesinin alani 56,25 metrekare ve 44
kisilik kapasiteye sahiptir. Siran Saglik Hizmetleri MYO 6grenci yemekhanesinin alani
98,8 metrekare ve kapasitesi 26'dir. Her iki yemekhanede 2018 yilinda faaliyet
gostermeyip 01.01.2019 ve 31.12.2019 tarihleri arasinda hizmet vereceginden
tabloya eklenmemistir.

1.1.3-Misafirhaneler

Sosyal Tesisler Hizmet Binasi Oda Yatak Kapasitesi Toplam
Sayisi Sayisi Alani (m?)

Suit Oda 2 1 2 100,00

Aile Odasi (Double) 4 1 4 120,00

Cift Kisilik Oda (Twin) 22 2 44 770,00

Dért Kisilik Oda (Quad) 4 4 16 225,00
TOPLAM 32 - 66 1.215,00

1.1.4-Ogrenci Yurtlari

Tdm Yurtlarimiz Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurligine devredilmis olup
Daire Bagkanligimiza bagh yurdumuz bulunmamaktadir.

1.1.5-Spor Tesisleri

TESISIN ADI Adet K"z‘f(’f;i)te '?;135'
Kapali Hali Saha (Futbol) 1 - 1500,00
Kapali Tenis Kortu Sahasi 1 - 730,00
Yari Olimpik Yizme Havuzu 1 - 1.964,60
TOPLAM 3 - 4.195,78
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Yari Olimpik Kapali Yizme Havuzu blnyesinde; 265 Kisilik tribln, ylizme
havuzu (6 parkurlu, 400 m?), calisma havuzu (100 m?), jimnastik salonu (95 m?),
sauna (2 adet), soyunma odas! (4 adet), bay-bayan duslar, sinif (1 adet), fitness
salonu (150,00 m?), masaj salonu, sok dus, jakuzi, ilk yardim odasi, antrenor odasi,
bay-bayan personel soyunma odalari, doktor odasi ve kafeterya yer almaktadir.

Universitemiz blinyesinde yapimi tamamlanan Kapali Tenis Kortu Sahasi
06.11.2014 tarihli ve 118 sayili Senato karari ile Daire Bagkanligimiza devredilmistir.

1.1.6- Diger Sosyal Hizmet Alanlari

Tesisin Adi Sayisi Alani (m2)

Market (Sosyal Tesisler Hizmet Binasi) 1 431,56

Erkek Kuaforu (Sosyal Tesisler Hizmet Binasi) 1 17,00

Kirtasiye (Sosyal Tesisler Hizmet Binasi) 1 51,60

Kuru Temizleme/Terzi (Sosyal Tesisler Hizmet 1 47,00

Binasi)

Depo(Sosyal Tesisler Hizmet Binasi) 1 125,00
TOPLAM 5 672,16

1) Sosyal Tesisler binasi zemin katinda 6drenci yemekhanesi olarak kullanilan alan
tadilattan gecirilmis olup 431,56 m? lik alan 13.07.2017 tarihinde yapilan sézlesme ile
12.10.2020 tarihine kadar Sosyal Tesisler Market olarak igletimek Uzere kiraya
verilmigtir.

2) Sosyal Tesisler binasi zemin katinda bulunan 17,00 m? lik alan 03.11.2017
tarihinde yapilan sdézlesme ile 03.11.2020 tarihine kadar erkek kuafori olarak
isletiimek Gzere kiraya verilmistir.

3) Sosyal tesisler zemin katinda bulunan kirtasiye olarak kullanilan 51,60 m? lik alan
27.02.2018 tarihinde yapilan sozlesme ile yine kirtasiye olarak igletiimek Uzere
26.02.2021 tarihine kadar 3 yil kiraya verilmistir.

4) Sosyal tesisler binasi zemin katinda bulunan 47,00 m? lik alan 23.12.2016
tarihinde yapilan sdzlesme ile kiraya verilen alan 30.05.2017 tarihinde devredilerek
22.12.2019 tarihine kadar Kuru Temizleme/Terzi olarak kullaniimak Uzere kiraya
verilmigtir.




5) Sosyal Tesisler binasi bodrum katinda bulunan 125 m? ylzdlgumli alan Sosyal
Tesis Depo olarak kullaniimak Gzere 30.11.2017 tarihinde 2 yil 11 ay 13 gunlugune
s6zlesme imzalanarak 17.11.2019 tarihine kadar kiraya verilmistir.

6) Sosyal Tesisler Binasi zemin katinda dis mekanda bulunan 142,56 m? lik alan
13.07.2017 tarihinde yapilan s6zlesme ile 13.10.2020 tarihine kadar kafeterya olarak
isletiimek Uzere kiraya verilmigtir.

1.1.7-Ogrenci Kuliipleri

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili icersinde toplam 30 aktif 6grenci kullibi
bulunmaktadir. Ogrenci Kulupleri yil c¢ersinde toplam 61 etkinlik (faaliyet)
gerceklestirmistir.

1.1.8-Giindiiz Bakim Evi

Giindiiz Bakim Evi Fiziksel Alan

Kullanim Amaci Adet Alani (m?)
Servis 1 16,01
Kres Mutfak 1 15,21
Kres Uyku Odasi 1 15,47
Kres Oyun Odasi 1 17,72
Kres Mudur Odasi 1 15,50
Kres Ogretmen Odasi 1 22,64
Kres Sinif 1 22,64
Kres Sinif 1 23,76
Kres Sinif 1 21,02
Depo 1 22,64
Depo 1 22,64

ARA TOPLAM 11 215,25
Oyun Salonu 1 204,00
GENEL TOPLAM 12 419,25

* 2018-2019 Egitim Ogretim Yihina 31 6grenci ile baslayip 30 égrenci ile egitim
ogretime devam edilmektedir.
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*Glmiushane Universitesi Glindiiz Bakimevi Yoénergesine gére en fazla 50 déJrenciye
hizmet verilebilir.

SSUNDOUZ

1.2- Hizmet Alanlari

1.2.1. idari Personel Hizmet Alanlari

KULLANIM AMACI Adet Alani (m2) Kylianan
ayisi
Calisma Odasi 8 189.00 5
TOPLAM 18 434,00 17

* Mevcut Tablomuzda Saglik Kultar ve Spor Daire Baskanhgi ve bagl olarak hizmet
veren GiundlUz Bakimevi ile Havuz'un idari birimleri hesaba katilmis olup . Ambar ve
depolar hesaba katilmamistir.

Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi Merkez Kutuphane Binasi 5. Katinda
yer almaktadir. Daire Bagkanligimiz Toplam Idari Personel Hizmet Alani olarak
434,00 m? lik bir alanda hizmet vermektedir.

Daire baskanligimiz ve bagh birimlerinde 10 Servis 8 calisma odasi olmak
Uzere toplamda 18 |Idari birim, 1 Arsiv Odasi 6 Ambar ve bir Toplanti Salonu
bulunmaktadir.

1.2.2. Ambar Alanlari

Ambar Alani 1 (Merkez Kitiphane Zemin Kat)
Ambar Alani 2 (Merkez Kutiphane Zemin Kat)

: 240,18 m?
169,02 m?
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Ambar Alani 3 (Merkez Kitiphane Zemin Kat)
Ambar Alani 4 (Merkez Kutiphane Zemin Kat)
Saglik Kultir Spor Daire Baskanhdi 4 adet Merkez Ambar Toplam Alani :492,70 m?

Sosyal Tesisler Ambar Alani 1 Adet

Ambar Alani 5 (Sosyal Tesisler)
Yari Olimpik Yuzme Havuzu Ambar Alani 1 Adet

Ambar Alani 6 (Yari Olimpik Yizme Havuzu)

168,17 m?
: 115,33 m?

1237 m?

Saglik Kultir Spor Daire Bagkanhgi ve Bagli Birimlerin Toplam Kullandiklari Ambar

Alani:879.70 m?

Alani Toplami)

Ambar Alani
KULLANILAN MEKAN Adet m?
(Bulundugu Yer)
Merkez Kutuphane Zemin 1 240,18 m?
Kat
Merkez Kutuphane Zemin 1 69,02 m?
Kat
Merkez Kutuphane Zemin 1 68,17 m?
Kat
Merkez Kutuphane Zemin 1 115,33 m?
Kat
Saghik,Kultur ve Spor
Daire Bagkanligi Binasi 4 492,70 m?
ARA TOPLAM
2
Sosyal Tesisler 1 150 m
Sosyal Tesisler 1 150 m?
ARA TOPLAM
Yari Olimpik Yuzme 1 237 m?
Havuzu
Yari Olimpik Yiizme 237 m?
Havuzu 1
ARA TOPLAM
GENEL TOPLAM
(Kullanilan Tum Ambar 6 879,70 m?
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1.2.3.Arsiv Alanlan

SKS Merkez Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 22,52 m?

Sosyal Tesisler Argiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 25,00 m?

Arsiv Alanlan

KULLANILAN MEKAN Adet m?
(Bulundugu Yer)
Merkez Arsiv 5.Kat 1 22,52 m?
Saghk,Kiultur ve Spor
Daire Bagkanligi Binasi 1 22,52 m?
ARA TOPLAM
2
Sosyal Tesisler 1 25m
Sosyal Tesisler 1 25 m?
ARA TOPLAM
GENEL TOPLAM
(Kullanilan Tum Arsiv 2 47,52 m?
Alani Toplami)

1.2.4.Atolye Alanlari

Saglik Kultir Spor Daire Bagkanlgi ve Bagli Birimlerin kullanmis oldugu atdlye
alani yoktur.
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2-Orgiit Yapisi

Gimughane Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligimiz; Saglik Hizmetleri, Kltiir Hizmetleri, Spor Hizmetleri,
Be_slenrr]e Hizm_etleri ve Sosyal Tesisler Mudiirlikleri iktisadi isletme ile Baskanliga bagli olarak faaliyet gdsteren Biitce ve Mali isler
ile Idari Isler ve I¢g Kontrol Birimlerinden olugsmaktadir. Organizasyon semasi asagidaki sekilde detaylandiriimistir.

-



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bagkanligimiz tarafindan yudratilen is ve islemler asagidaki otomasyon

programlari araciligiyla yaratilmektedir.

3.1. Yazilimlar
E-bltce
MYS
KBS
Ekap
TKYS

VVVVYVYVVVYVYY

3.2. Bilgisayarlar

Yemekhane Otomasyon Programi
Otel Otomasyon Programi

Restoran Otomasyon Programi
Personel Otomasyon Programi
Elektronik Belge Yénetim Sistemi

Bilgisayar Kaynaklari

Masalistu P
Bilgisayar = %
o S 3
N; 5 E D
36 29 5
TOPLAM 36 29 5
3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Egitim Arastirma Birim
Cinsi Amacgl Amagcl Amagcl Kaynak
(Adet) (Adet) (Adet) (TOPLAM)
Projeksiyon 4 0 0 4
Slayt makinesi 0 0 0 0
Tepegoz 0 0 0 0
Barkot Okuyucu 4 0 0 4
Baski makinesi 1 0 0 1
Fotokopi makinesi 9 0 0 9
Faks 1 0 0 1
Fotograf makinesi 2 0 0 2
Kameralar (Guvenlik,Kayit) 29 0 0 29
Televizyonlar 45 0 0 45
Tarayicilar 0 0 0 0
Muzik Setleri 14 0 0 14
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otomasyonundan alinmistir.

*

itibaren surekli

kamu

iScisi

Yazicl 17 0 0 17
Cok Fonksiyonlu Yazici 1 0 0 1
Sabit Telefon 81 0 0 81
Telsiz Telefon 7 0 0 7
Cep Telefonu 0 0 0 0
Telefon Santrali 1 0 0 1
Akilli Tahta 0 0 0 0
Video 0 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0 0
DVD Oynatici 0 0 0 0
Gu¢ Kaynagi 1 0 0 1
Barkot Yazici 1 0 0 1
Manyetik Bant YUkleyici 0 0 0 0
4- insan Kaynaklari
4.1- idari Personel
idari Personel Kadrolarinin Bos-Dolu Durumu
Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 17 1 28
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 10 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukatlhk Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 0 2
TOPLAM 23 21 44
* Tablodaki veriler 31.12.2018 tarihi itibariyla Gimugshane Universitesi personel

01.01.2018-01.04.2018 tarihine kadar hizmet alimi ile ¢alisan ig¢i sayimiz 31

kisidir.02.04.2018 tarihinden (kadrolu) pozisyona

gegcirildiginden hizmet alimi yoluyla ¢alisan personelimiz bulunmamaktadir.
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4.2- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

lkdgretim Lise OnLisans | Lisans | Yukseklisans
ve Doktora

Kisi Sayisi 2 1 2 17 1

Yuzde 8,69 4,36 8,69 73,90 4.36

idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek Lisans ve

Doktora, 1, 4%

iIkégretim, 2, 9%

4.3-idari Personelin Hizmet Siireleri

Lise, 1, 4%
On Lisans, 2, 9%

® jIk6gretim
HLlise
On Lisans

m Lisans

m Yiiksek Lisans ve Doktora

idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyla Dagilimi

1-3Yl]| 4-6Y1l | 7-10Yl | 11-15Y1l | 16 =20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi 3 5 6 5 3 1
Sayis|
Ylzde 13,04 21,73 26,10 21,73 13,04 4,36
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idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyla Dagilimi

21 - Uzeri, 1, 4%

1-3Yil, 3,13%

16 — 20 Yil, 3, 13 m1-3Vil
46 YIl, 5, 22% ma-ovi

=7-10 Vil
11-15Yil, 5, 22% m11-15Yi
=16 — 20 Yil

=10 Yil, 6, 26% =21 - Uzeri

4.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 L
Yas Yas Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
g'§' 3 1 9 7 3 0
ayisi
Yuzde 13,04 4,36 39,13 30,43 13,04 0
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

41-50 Yas, 3, 13%1- Uzeri, 0, 0%1-25 Yas, 3, 13% m 21-25 Yag

26-30 Yas, 1, 4% m 26-30 Yas

m 31-35 Yas

36-40 Yas, 7, 319 m 36-40 Yas
m41-50 Yas

31-35 Yas, 9, 39% m 51- Uzeri
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5-Sunulan Hizmetler

5.1-SOSYAL HiZMETLER

5.1.1-Kiltir Hizmetleri

a) Giimishane Universitesi Ogrenci Kuliipleri Tarafindan Yapilan
Faaliyetler
SIRA N L .
NO KULUP ADI ETKINLIK/FAALIYET
Eﬁ?taalrma veA?IeI: -16 Mart 2018 Profesor.Dr. Sayed Naser Emadi katihmiyla
1 Yardim Kuliibii Yakinimizdaki Blyuk Tehlike-KBRN”adli sdylesi yapildi.
2 GuTu§ay -2018 mali yilinda herhangi bir etkinlik gergeklestiriimemistir.
Kulubu
3 Ger!.g .. Tema -2018 mali yilinda herhangi bir etkinlik gergeklestiriimemistir.
Kulubu
-7-8 Mayis 2018 Yalova Universitesinin diizenledigi Sosyal
Topluluklar Etkilesim Platformu Temsilciler Toplantisi ve Proje
Sinavlari adh etkinligine katihm yapildi.
-6-9 Mayis 2018 Anakarada dizenlenen Ulusal Genglik
Parlamentosu 14.0lagan Genel Kurul Toplantisi’'na katilim yapildi.
-16 Mart 2018 ilimiz Torul ilgesi Kirazlik ilkokuluna Her Okula Bir
Kutiphane adli proje kapsaminda kutiphane kuruldu.
: -8 Mart 2018 Universitemiz Sosyal Tesisler Onlinde 8 Mart Diinya
4 Sosyal Hizmetler - L e .
Kuliibii Kadinlar Gunu kutlamak igin tiyatro gosterisi ve akabinde kadin
haklari hakkinda bilgilendirme yapildi.
Akademik
Dusiince Egitim . D - - -
5 ve Medeniyet 2018 mali yilinda herhangi bir etkinlik gerceklestiriimemigtir.
Kultibii
Bilisim ve
6 Teknoloji 2018 mali yilinda herhangi bir etkinlik gerceklestiriimemigtir.
Kuliibii
Caylak
7 Reklamcilik -07 Mart 2018 Bir An Bir insan konulu séylesi yapildi.
Kuliibii
8 ﬁﬁll?jzlﬁ Okgular 2018 mali yilinda herhangi bir etkinlik gerceklestirimemistir.
-23 Nisan 2018 Yusuf Ciftcioglu ilkokulu égrencileri ile birlikte 23
Nisan gosterisi yapildi.
9 Damla Kuliibii -21 Nisan 2018 Gumushane/Merkez Arzular Koéyl'ne ziyaret

duzenlenerek koy halki ile sohbet edip ,mezarlik temizligi yapip ve
koyun farkh yerlerine kus yemligi birakildi.
-29 Ekim 2018 Giimishane/Merkez Arzular Koyl ilkokulu ve
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Ortaokulunda 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami , ¢cocuk senligi ve
duvar boyama etkinligi yapildi.

-19 Aralik 2018 Gumushane Devlet Hastanesi Acil Servis birimi
personelleri ve diger calisanlari ziyaret ederek kulip kendi
hazirladiklari hediyeleri takdim ettiler.
-16 Aralik 2018 Kadina Kargi Siddet
sunumu ve c¢alistay yapildi.

ile Micadeleye ait video

Doga ve Spor

-30 Mart 2018 Kelkit cevre koylere bisiklet turu yapildi.

10 Kuliibii -27 Mayis 2018 Kuliip dgrencileriyle Kelkit istanbul Parkta gezi,
ulubu o . ,
spor ve piknik faaliyetleri yapildi.
11 Fotograf Kuliibii -26 Aralik 2018 Kuliip 6grencileriyle Ozdenoglu Konaginda tanisma
cay! yapimistir.
12 Gen¢ Digmalar | -23 Kasim Dog¢.Dr Mustafa Kayhan’in konugsmaci olarak katihmiyla
Kuliibii ogrencilere yonelik konferans yapildi.
-19 Mart 2018 Sosyal Tesisler 6nunde Canakkale Zaferi ile ilgili
resim sergisi acildi.
-21 Mart 2018 Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu Oniindeki
cardaklarda Nevruz Bayrami icin lokma dagitimi ve c¢ekis-6rs
aktivitesi yapiimistir.
-11-12-13 Mayis 2018 Geng¢ Atilim ve Kariyer Kullibi ile ortak
Geng olarak Bagimsizhiginin 100. Yilinda Azerbaycan temal 6. Turk
13 Girigimciler Dunyasi Kurultayr programi yapildi.

Kulubi -3 Mayis 2018 Turkguluk Gunu ile ilgili resim sergisi agma, muzik
¢alma ve 17 blUylk Tdrk Devletinin bayraklarini agma etkinlikleri
yapildi.

-27 Kasim 2018 Gumishane Cumhuriyet Bassavcisi  Faruk
KAYNAK’IN katilimiyla Kariyer Gunleri adli seminer yapildi.
-22 Kasim 2018 Sosyal Tesis 6ninde  Dogu Tdurkistan'da
yasananlari kinamak amaciyla basin agiklamasi yapildi.
14 Ger!g . Yesilay 2018 mali yilinda herhangi bir etkinlik gerceklestiriimemigtir.
Kulubu
Gumiishaneli
15 Hayvan Severler | 2018 mali yilinda herhangi bir etkinlik gergeklestirimemistir.

Kultibii
-02 Mart 2018 Kirmizi ve Hemdiye adli belgesel film gdsterimi
yapildi.

-23 Mart 2018 Gorunti  Yonetmeni Aytekin  CAKMAKCI ile
Sinemada Goérinta Dili adh séylesi ve atdlye galismasi yapildi.
16 Gumus  Perde | -13 Nisan 2018 Kisa Film Ydnetmenleri Dernegi-Ulusal Kisa Film

Sinema Kuliibli | Seckisi adl etkinlik diizenlendi.

-27 Nisan 2018 Belgesel Film ve Akademisyen Turgay KURAL’In
katihmyla filim gosterimi ve sdyleyis yapildi.
-28 Kasim 2018 Burak TURTEN ile Diksiyon Egitimi yapildi.

17 g‘:ﬁg“k"ﬁummar 2018 mali yilinda herhangi bir etkinlik gerceklestirimemistir.

is Giivenligi | -05 Mayis 2018 Sema Dogan Parkinda Piknik yapildi.

18 | Kiiltir  Elgileri | -03 Mayis 2018 Dog.Dr.Saim OCAK ve Iis Saghgi ve Guvenligi

Kuliibii Uzman Temel TAFLAN'In kathmiyla is Saghg ve Guvenligi
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Alaninda Hukuki Problemler ,Cozim Onerileri ,is Saghgi ve
Kaltird, is Guvenligi Uzmani Olma Siiregleri ve Kalite Ydnetim
Sistemleri (OHSAS) konulu seminer diizenlendi.

-29 Kasim 2018 insaat Sektoriinde Karsilasilan Problem ve Cézim
Onerileri konulu seminer diizenlendi.

19

is Saghgi ve
Guvenligi
Kuliibii

-03 Mayis Kent Ormaninda 2.Geleneksel is Saghgi ve Glvenligi
Piknigi yapildi.

-27 Nisan 2018 Geleneksel is Guvenligi Hayat Kurtarir Fotograf
Yarigsmasi yapildi.

20

Kultar ve
Edebiyat Kulubu

-17 Nisan 2018 Siir Gecesi yapild1.

-25 Nisan 2018 Giresun Universitesi Dr.Ogr. Uyesi Fikret
USULCAN ‘in konusmaci olarak katiimiyla Yaraticic Okuma ve
Okuma KilttrG adli konferans yapildi.

-15 Mart 2018  Nur hayati INANC ve Emel DEMIREZEN'in
katilimiyla Can Veren Pervaneler adli konferans yapildi.

21

Probiyo Genetik
Kuliibii

-14-15 Nisan Erzurum Teknik Universitesinin diizenledigi
Uluslararasi Nobelyum Bilim Kongresine gidildi.

-08 Mayis Final sinavlarinda moral ve motivasyon artirmak icin yil
sonu etkinligi yapildi.

22

Saghkh Yasam
ve Beslenme
Kuliibi

-09 Mart 2018 Diyetisyen Tolga DOGAN ile Probiyotik ve
Beslenme konferansi yapildi.

-27 Nisan 2018 Prof.Dr. Sidika BULDUK’un katilimiyla konferans
yapildi.

-11 Mayis 2018 Uzman Diyetisyen Olcay BARIS'IN katilimiyla
konferans yapildi.

-09 Mayis 2018 Afrin Harekatina Destek ve Sehitleri Anma konulu
program yapildi.

23

Tasarim
Kuliibii

2018 mali yilinda herhangi bir etkinlik gerceklestirimemigtir.

24

Tiyatro Kulubii

-27 Kasim 2018 Algernon’a Cigekler adli Tiyatro gosterisi yapildi.
-28 Aralik 2018 Cocuk Oyunu adl Tiyatro g_;ijsterisi yapildi.

25

Turizim ve Gezi
Kuliibi

-17/19 Nisan 2018 Sosyal Tesis onunde Gimushane Fotograflar
Sergisi acild1.

-18 Nisan GUmushane’de Turizmin Gelecedi ve Ramada Otelinin
Boélge Turizmine Katkisi konulu konferans yapildi.

-21 Nisan GUmuishane Merkezde bulunan Kov Kalesi ve S$iran
iicesinde bulunan Tomara Selalesine gezi diizenlendi.
-13 Aralik 2018 Universitemiz Kongre
GUmaushane’den Esintiler adli konser yapildi.

Merkezinde

26

Universiteli Aktif
Gengler Kullibii

-08 Mart 2018 Kadinlar Gunu dolayisiyla kampus igerisinde bayan
akademik personel ve oOgrenciye karanfil dagitimasi ,basin
aciklamasi yapilmasi ,30 dakikallk bayan o6grencilerimizin
hazirladigr agik hava tiyatrosunun sahnelenmesi ve 0Ogrencilerin
balon ugurmasi etkinlikleri yapiimistir.

-02 Mayis 2018 Yazar Rahim TURKUN katihimlariyla
Gelisim ve Liderlik Egitimi adli sdylesi yapildi.

-14 Mayis 2018 Yazar Metin KULUNK'Un katihmlariyla Genglerin
Gelecekteki Perspektifi adli konferans yapildi.

Kisisel
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28

Yeniler Kuliibi

2018 mali yilinda herhangi bir etkinlik gerceklestiriimemigtir.

29

Kariyer Kuliibii

-14 Mart 2018 Adem UCUNCU ile Etkili iletisim ve Diksiyon Egitimi

adli konferans yapildi.

-12 Mart 2018 Saglik Hizmetleri Meslek Yuksek Okulu onundeki
cardaklarda 12 Mart istiklal Marsrnin Kabulli ile ilgili resim sergisi
aclldu.

-24/27 Nisan 2018 Sehit Ersin YILDIRIM Kuitliphanesi igin
Universitemiz Fakiiltelerinde stant agma ve kitap toplama etkinligi
yapildi.

-7/8 Mayis 2018 7.Trabzon istihdam Fuari adl etkinlige katihm
yapilmistir.

-11-12-13 Mayis 2018 Kariyer Kulibli ve Geng¢ Atihm Kullbu ile
ortak olarak Bagimsizhiginin 100. Yilinda Azerbaycan temal 6.
Tirk Danyasi Kurultayr programi yapildi.

30

Sosyal
Yardimlagma
Kuliibii

-05 Subat 2018 Sanliurfa’nin Siverek ilgesinde bulunan Eski han
ilkégretim okuluna yardim faaliyeti yapilmistir.

-22 Nisan 2018 Trabzon Onkoloji Servisinde Tedavi Gormekte
Olan Lésemi Hastasi Cocuklar Ziyaret dizenlendi.

-30 Aralik 2018 Mavi Kapak etkinligi yapildi.

I Aralik 2018 Gumishane Merkez ilgemiz Siran Akbulak ilkokulunu
yama ve Kirtasiye ihtiyaclarini giderme etkinligi yapildi.

-24 Aralik 2018 Sirnak Cizre’de bulunan Glgli Kol gezer
ilkokulu/Okulu icin kiitiiphane olusturmak icin kitap yardimi yapildi.
-01 Aralik 2018 Bitlis Hizan Haci Mehmet ilkokuluna kirtasiye ve
mont, bot yardimi yapiimistir.

-18 Aralik 2018 Van Ozalp’a bagli Nebi Bey ilkokulu kdy okulu
anasmlfl_na oyuncak ve kirtasiye yardimi yapildi.

*2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Kuliipleri Toplam 61 faaliyet/etkinlik
yapmistir.
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b) Giimiishane Universitesi 2018 Yil igerisinde Kapatilan Ogrenci Kuliipleri

Arastirma Gelistirme KulUbu

Babil Dans Kulubu

Geng Atilim Kulubu

Gencg Dusunurler Kulibt

Gumus Pedal Bisiklet KulUbu

Hayata Uzanan Eller Kultbu

Muizik Kullbu

Suurlu Genglik Kulibi

Otelcilik ve Organizasyon Kulubu

irfan ve Degerler Kullibi

Tebuk Spor KulUbu

Folklor Kultbu

Kuresel Analiz Kultbu

Kitaplasan insanlar Kuliibi

Ogrenci Degisim Kullibi

Bir Lisan Bir insan Kuliibi

Tark DUnyasi Arastirma KulUbu

*Genel Kurul Toplantisi Yapiimadigi igin
kapatiimiglardir.
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5.1.2.Spor Hizmetleri

) Turkiye Universite Sporlari  Federasyonu Bagkanhg Kapsaminda ve
Universitemiz Geleneksel 9.Genglik ve Spor Musabakalari kapsaminda asagida
tabloda belirtilen etkinlikler gergeklestirilmigtir.

2017 / 2018 YILI TURKIYE UNIVERSITE SPORLARI FEDERASYONU
MUSABAKALARI KAPSAMINDA KATILDIGIMIZ BRANSLAR VE KATEGORILER

2017/2018 GRUP VE BIREYSEL MUSABAKALARI

SIRA
BRANS KATEGORI DERECE DURUMU

NO

1 Basketbol Erkek Grup Besincisi

2 Basketbol Kadin Grup Besincisi

3 Salon Futbolu Futsal Erkek Grup Dorduncusu

4 Salon Futbolu Futsal Kadin Grup Birincisi

5 |Futbol Erkek Grup Uclincisii

6 |Hentbol Erkek Grup Uglinclsu

7 Aticihik Kadin Grup Ikinccisi

8 Bilek Guresi Erkek Blreygglde Turkiye
Birincisi

9 |Bilek Giiresi Kadin Bireyselde Turkiye
Uclncusu

10 |Eskrim Kadin Grup Uclinciisi

11 |Muay Thai Erkek Bireysel Turkiye Birincisi

12 |Whusu Erkek I?lr(?ys?I Turklye
Ucuncusu
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2018 /2019 YILININ iLK MAGLARI

S.N BRANS KATEGORI DERECE DURUMU

1 Futbol Erkek Grup Besincisi

2 Voleybol Erkek Grup Altincisi

3 Voleybol Kadin Grup Besincisi

2017 - 2018 UNILIG MUSABAKALARI

1 Basketbol Erkek Grup Besincisi

2 Basketbol Kadin Grup Besincisi

3 Salon Futbolu Futsal Erkek Grup Dorduncusu

4 Salon Futbolu Futsal Kadin Grup Dorduncusu

5 Hentbol Erkek Grup Dérduncust

UNIVERSITEMIiZ GELENEKSEL 9. GENGLIK VE SPOR MUSABAKALARI
KAPSAMINDA DUZENLENEN BRANS VE KATEGORILER

S.N BRANS KATEGORI MUSABAKA SAYISI
1 Fak./YO./MYO Arasi Voleybol Erkek 20
2 Fak./YO./MYO Arasi Voleybol Kadin 8
3 Fak./YO./MYO Arasi Basketbol Erkek 12
4 Fak./YO./MYO Arasi Hali Saha Erkek 28
5 Fak./YO./MYO Arasi Futbol Erkek 20
6 Personeller Arasi Basketbol Erkek 6
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Personeller Arasi Hali Saha
7 Erkek 24
8 Personeller Arasi Voleybol Erkek 12
9 Personeller Arasi Futbol Erkek 6
10 |Bireysel Ogrenci Badminton Erkek 19
11 |Bireysel Ogrenci Masa Tenisi Erkek 7
ARA TOPLAM 136
12 TUSF Universit§ler Arasi Spor Mlsabakalari 10
Kapsaminda Mlusabaka Sayisi Toplami
ARA TOPLAM 10
GENEL TOPLAM 146

2017-2018 Egitim Ogretim Yili siresince Geleneksel 9. Genglik ve Spor
Senlikleri ve TUSF Universiteler Arasi Spor Misabakalari kapsaminda toplamda 149
Misabaka (turnuva) diizenlenmis olup, Turkiye Universite Sporlari Federasyonu
Baskanli§i kapsaminda toplam 12 bransa (bayan-erkek) katilim saglanmistir.

5.2- IDARI HIZMETLER

5.2.1 Barinma Hizmetleri
Tum Yurtlarimiz Kredi yurtlar kurumuna devredilmis olup Daire Bagkanlhgimiza
bagl yurdumuz bulunmadigindan barinma hizmetleri muduarlGgumuaz kapanmistir.

5.2.2 Beslenme Hizmetleri

Beslenme Hizmetleri Sube Mudurligu tarafindan Universitemiz personelimize
26.545 0gun, ogrencilerimize 203.496 6gun yemek hizmeti sunulmustur. Bu
hizmetler 4734 sayii Kanun kapsaminda yillik yapilan ihale ile hizmet alimi
kapsaminda calistirilan 26 personel ile yerine getirilmektedir. Yemekler Universitemiz
kampus alaninda bulunan bir mutfak ve Kelkit Aydin Dogan MYO Hizmet binasinda
bulunan bir mutfakta pisirilerek ikrama sunulmaktadir. Diger ilgelere bu mutfaklardan
yemek tasinarak hizmet yuruttlmektedir.
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2018 Yih

Gumushane

Universitesi

merkez

ve

ilcelerde

ogrenci

yemekhanelerinde yemek hizmetinden faydalanan ogrenci sayilari ve personel
sayllari ait veriler asagidaki tablolarda belirtilmistir:

Faydalanan Ogrenci Sayilari

Merkez Ve ilgelerde Ogrenci Yemekhanelerinde Yemek Hizmetinden

I I = Il. Ogrt. Mezuniyet
Birim Adi Ogretim | Ogretim l. Ogrt. (Burslu) (Bu)rslu Téreni
Merkez 107.836 | 59.235 11.218 5.716 1.804
iletisim Fakiiltesi 16.192 1.931 1.580 146 0
Kelkit Aydin
Dogan MYO 9.673 3.252 728 240 0
irfan Can Kose
MYO 1.718 102 363 60 0
Torul MYO 2.449 8 279 0 0
Kiirtiin MYO 719 381 190 106 0
ARA TOPLAM| 138.587 | 64.909 14.358 6.268 0
GENEL TOPLAM 203.496 20.626 205.300

* Birinci 6gretim yemek hizmetinden faydalanan 6grenci sayisina birinci égretim
burslu 6grenci sayisi dahildir.
* [kinci 6gretim yemek hizmetinden faydalanan dgrenci sayisina ikinci 6gretim burslu

ogrenci sayisi dahildir.

Merkez Ve ilgelerde Personel Yemekhanelerinde Yemek Hizmetinden Faydalanan
Personel Sayilari

Birim Adi

Merkez 25.140
iletisim Fakiiltesi 261
Kelkit Aydin Dogan MYO 673
irfan Can Kése MYO 236
Torul MYO 192
Kiirtiin MYO 43

TOPLAM 26.545
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5.2.3 Saglik Hizmetleri
Saglik Hizmetleri Sube Mudurligu Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Hizmeti kapsaminda 2018 yilinda asagidaki faaliyetler duzenlemistir.

1)Seminer Programi

02 Mart 2017

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” semineri dizenlendi.

07 Mart 2017

“Is Hayatinda Psikoloji” semineri diizenlendi.

08 Mart 2017

“Toplumda Kadinin Yeri” konulu panelde konusmaci olarak yer
alindl.

09 Mart 2017

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina “Stres Yonetimi® semineri
verildi.

23 Mart 2017

Bilgimizi Paylagiyor Bilmediklerimizi Ogreniyoruz hizmet igi
egitimi kapsaminda “Stres ve Yonetim KontrolU” semineri verildi.

20 Nisan 2017

“Patronlar Ne Bekler? — Etkili Ozgecmis Hazirlama” semineri
duzenlendi.

26 Nisan 2017

Bilgimizi Paylasiyor Bilmediklerimizi Ogreniyoruz hizmet ici
egitimi kapsaminda “Kisilerarasi lligkiler ve Etkili lletisim”
semineri verildi.

11 Mayis 2017

“Patronlar Ne Bekler? — Basarili Is Gérlismeleri” semineri
duzenlendi.

04 — 06 Ekim
2017

Oryantasyon Programi

23 Ocak 2018

Personel Daire Baskanligr'na “is Doyum Anketi” uygulandi.

28 Subat 2018

“Kendini Tanima ve Anlama” semineri dizenlendi.

01 Mart 2018

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” semineri diizenlendi. (Kelkit ilcesi)

14 Mart 2018

“Girigkenlik — Cekingenlik” semineri dizenlendi.

21 Mart 2018

“Ozgiivenli Olma” semineri diizenlendi.

11 Nisan 2018

“‘GuUnluk Yasamimizdaki Yanlisliklar” semineri dizenlendi.

09 Mayis 2018

“lligkiler ve Problemleri” semineri diizenlendi.

10 Mayis 2018

“Patronlar Ne Bekler?” semineri diizenlendi. (Kelkit ilgesi)

28 Eyliil 2018

Turizm Fakultesi’nde oryantasyon programina katilindi.
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2)idari igler

Saglik Hizmetleri Sube Miidirliigu idari isler kapsaminda 2018 yilinda faaliyet
gerceklestiriimemistir.

3)Ders Verme

Sure Fakulte - Bolum Ders Adi

Subat — Haziran lIBF - insan Kaynaklari L
2018 Yonetimi Psikoloj

Subat — Haziran lIBF - insan Kaynaklari : e
2018 Yénetimi Insan Kaynaklari Egitimi

4) Bireysel Gorusmeler

Danismanlik Alan
Kisi (Ogrenci) 73
Sayisi
Toplam Yapilan 265
Seans Sayis|

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Daire Bagkanligimiza bagli sube ve birimlerde gorev yapmakta olan
personellerin atama islemleri; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 2547 Sayili
Yuksekogretim Kanununda belirtilen esas ve usullere uygun olarak Personel Daire
Baskanligi tarafindan yerine getiriimektedir.

Daire Baskanhgimiz gorev ve sorumlulugunda bulunan hizmet alanlarina
iliskin her turli mal ve hizmet alimi ile yapim iglerini 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
ve 4735 saylli Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ile diger ikincil mevzuat
cercevesinde yerine getirmektedir. Ayrica Uguncu Kigilerce isletiimesine karar verilen
ticari isletme ve tesisler ise 2886 sayili Devlet ihale Kanunu cercevesinde kiraya
verilmektedir. Daire Baskanhgimiz yapilan butln ihalelerde saydamhigi, rekabeti, esit
muameleyi, guvenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve
zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullaniimasini saglamak Uzere
gerekli butiin 6nlemleri ve kararlari almakta ve uygulamaktadir.

Daire Bagkanligimizca olusturulan ihtiyag raporlari ya da ilgili birimler
tarafindan Daire Baskanligimiza gonderilen ihtiyag raporlarinin harcama yetkilisi
tarafindan uygun goérilmesi durumunda mal veya hizmet alimi ile yapim islerinin
ihaleleri Bitgce ve Mali isler Birimi Ihale islemleri Servisi tarafindan vyerine
getirilmektedir. ihale, satin alma ve 6édemelere iliskin 6n mali kontrol islemleri 5018
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sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin
Usul ve Esaslara uygun olarak gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilmakta ve
harcama yetkilisinin onayini muteakiben nihai olarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gonderilmekte ve 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

[I- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri
B- STRATEJIK AMAGC :

STRATEJIK AMAGLAR -1

Universitemizin sosyal, fiziksel ve ydnetsel altyapisini gliglendirerek seffaf,
hesap verilebilir ve surdurulebilir kurum kulturand olusturmak.
Hedef 1: Ogrenci kullipleri vasitasiyla ve Baskanligin biitce imkanlariyla orantili
olarak sosyal ve kulturel faaliyet yapmak; ayrica 6grenci ve personele yonelik sportif
turnuva dizenlemek, Universite takimlarinin sportif faaliyetlere katilimini saglamak.
Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi yarismalarda ilk (¢ dereceye giren dgrencileri bltge
imkanlar gergevesinde odullendirmek
Hedef 3: Ogrenci ve personele yonelik verilen yemek hizmetinde hizmetten
yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak, hizmet kalitesini ylikseltmek.
Hedef 4: ihtiyac sahibi grencilere beslenme hizmeti kapsaminda yardim etmek.
Hedef 5: ihtiyag sahibi ve basarili 6grencilere is hayatina atilmasina katki saglamak
Hedef 6: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetinde servisimize miracaat eden
ogrencilere psiko-sosyal destek vermek icin seans sayilarini artirmak.

STRATEJIK AMAGLAR -2

Enstitli, Fakulte, Yuksekokul ve Meslek Yuksekokullar ile Sosyal Tesisler, Spor
Salon ve Sahalarinda daha kaliteli ve gesitli kantin ve kafeterya hizmetlerinin
verilmesi

Hedef 1: Kantin ve Kkafeterya hizmetlerinin periyodik olarak denetlenerek
ogrencilerimiz ve c¢aliganlarimizin ihtiyaglarini kaliteli, ucuz, temiz ve hijyenik
kosullarda hizmet alabilmelerinin saglanmasi.

STRATEJIK AMAGLAR -3
Sundugumuz hizmetlerin nitelik ve nicelik yonunden gelistiriimesi

Hedef 1: Sosyal ve kulturel etkinlikleri gesitlendirerek katilimi arttirmak

Hedef 2: Universiteler arasi yarismalarda Universitemizi daha fazla branslarda
temsilini saglamak.

Hedef 3: Universitemiz 6grenci ve galisanlarina yonelik sanatsal ve kilttrel etkinlik
ve organizasyonlari artirmak.

Hedef 4: Konferans salonu, sinema salonu gibi fiziki imkanlarin artiriimasi. Sponsor
firmalar kullanilarak ve Universitemizdeki yasal imkanlarla Ogrenci ve galisanlarin ilgi
duydugu alanlarda sanatgi ve gruplari belirleyip Universitemizde gosteri yapmalarini
saglamak.

Hedef 5: Teknolojik kaynak ihtiyaclarinin kargilanmasi
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STRATEJIK AMAGLAR -4
Birimin faaliyetleriyle ilgili etkin iletisimin saglanmasi

Hedef 1: Tanitim acisindan Web sitesi ile tanitim yapilmasi ve gincel tutulmasi

STRATEJIK AMAGLAR -5

Birim Hizmet Performans Analizleri Yapmak

Hedef 1: Ogrenci beslenme hizmetleri memnuniyet anket ¢alismasi yapmak,
Hedef 2: Ogrenci Kantin ve kafeterya hizmetleri memnuniyet anketleri diizenlemek.
Hedef 3: Klltur faaliyetleri memnuniyet anketleri duzenlemek,

Hedef 4: Spor faaliyetleri memnuniyet anketleri dliizenlemek,

Hedef 5: Bu anketlere birim i¢i durum degerlendirmesinde bulunmak,

Hedef 6: Klltur faaliyetleri istek, talep ve memnuniyet anketleri dizenlemek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim kurumlarinda temel politika ve oOnceliklerin belirlenmesinin gerekliligi,
kaynaklarin sinirli olmasi emegin ve zamanin degerinin her gegen gin daha fazla
anlasiimasi ve imkanlarin en uygun bigimde degerlendiriimesi gibi gergekler ortaya
koymaktadir.
Bagkanligimiz, kurum stratejik planlamasinda belirlenmis olan vizyon ile stratejik
amag¢ ve hedefleri gerceklestirebilmek icin bir dizi politikalar gergeklestirmektedir. Bu
politikalar asagida siralanmistir.

a-Kurumsal Politikalar

Kurumsal gelisimin oncelikli tutulmasi,

Verimli ve nitelikli personel istihdaminin gerekliligi,

Kurum Ydnetiminde vizyoner liderlik,

Personele Hizmet i¢i egitimin yapilmasi,

Calisan memnuniyetinin saglanmasi,

Ogrenci memnuniyetinin saglanmasi,

GlUmughane Universitesi 2018-2022 Stratejik Planin  birimimiz gergevesinde
belirlenen amag ve hedeflere ulasilabilirliginin izlenmesi,

Yapilan is ve iglemlerde denetimin saglanmasi,

Yapilan iglerde seffafligin saglanmasi,

Personel Politikasinda kaliteli hizmet aliminin surekli ve esas olmasi,

b-Kurum Hizmetlerine iligkin Politikalar

Kurumsal Kiltarin korunmasi ve gelistiriimesi,

Toplumsal diyalogun guglendiriimesi

Geleceg@e yonelik hizmet anlayisinin gelistiriimesi,

Alinacak olan hizmetlerde kalitenin 6ncelikli tutulmasi,
Hizmetlerde devamliliginin esas oldugu anlayisinin hakim olmasi,
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c- Sosyal Sorumluluga iliskin Politikalar

Sosyal aktivitelerin dliizenlenmesi

Sevgi sayg! ve hosgoru ortaminin olmasi,

Sosyal, bilimsel ve kultirel yayinlara yer verilmesi,

Sivil toplum orgutleri ile isbirligi saglanmasi

Cevreye duyarhligin geligtiriimesi,

Sosyal yardimlagma bilincinin geligtiriimesi,

Yapilan is ve iglemlerde tasarruf dislincesinin yayginlastiriimasi.

d-Teknoloji Kullanimina iligkin Politikalar
Teknolojiden en ust duzeyde yararlanilmasi,

Harcamalarin Gimuishane Universitesi 2018-2022 Stratejik Planinda belirtilen ilkeler
dogrultusunda yapilmasi
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III-FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER

BUTCE KODLARI

2016

2017

KBO

Yil Sonu Odenek

Gergeklesme

KBO

Yil Sonu Odenek

Gergeklesme

(Harcama) (Harcama)
053 _
Memurlarin Ogle | 274.000,00% | 356.000,00 £ 314.281,23% | 417.000,00% | 369.000,00 £ 333.488,10 ©
Yemegi
01.1 1.115.000,00 1.227.000,00
Personel Giderleri 5 1.115.000,00 % 914.469,37 . 1.050.000,006 | 995.574,02%
09.06.0.00-2-01.1 | 44 556 004 | 960.000,00% | 847.00273% | 197100000 | 955000004 | 921.157.62% | 987.000,00 | 1.054.200,00 10.541.71,38
Personel Maaslari 7
09.06.0.07-2-01.1
Diger Personel 5.000,00 % 5.000,00 % 2.576,64 % 6.000,00 % 6.000,00 % 1.640,40 % 6.000,00 % 6.000,00 % 1.224.00
Maaslar
09.6.0.07-2-01.3 000%
Siirekli Isgilerin 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % , 651.500,00 651.336,68
Ucretleri
09.6.0.07-2-01.4
Kismi Zamanli Ogrenci | 150.000,00% | 150.000,00 & 64.890,00% | 150.000,00% | 122.000,00 & 72.776,00 & 125.000,00 104.000,00 102.411,38
Odemeleri
02.1
SGK Prim Giderleri | 165:000,00% | 222.500,00 ¢ 217.720,37% | 164.000,00% | 236.535,00% 235.796,18% _
09.6.0.00-2-02.1
Personel SGK Prim | 105.000,00% | 135.500,00 % 133.780,46% | 126.000,00% | 142.535.00 % 142.53079% | 156.000,00% | 164.800,00 % 164.761,58
Giderleri
09.6.0.07-2-02.3
ls Kazalar ve Meslek 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 141.000,00 140.839,16
Hastaliklari Prim ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ : ’ : ’
Odemleri
09.6.0.07-2-02.4
N 60.000,00% | 87.000,00% 83.939,91% | 38.000,00% | 94.000,00% 93.265,39% | 120.000,00% | 90.000,00 % 88.482,70
Ogrenci Staj Prim
Odemeleri
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03.02
Tiiketime Yonelik

2.351.000,00

2.548.000,00

Alimlari

L etime Yonell . 3.460.951,00% | 3.144.042,61% . 3.764.500,00% | 3.495.977,22%
Alimlan
09.6.0.00-2-03.2
Egitime Yardimci 2.000,00 % 8.951.00 % 8.82144 % 3.000,00 % 3.000,00 % 258390 % 3.000,00 % 3.000,00 % 255595 %
Giderler
09.6.0.032.03.2
Beslenme Hizmeti 2'172;200'00 2.592.000,00% | 2.356.869.15% 2'321;200'00 2.971.00000% | 2.712.904,49 % 2'449;200'00 1.975.000,00% | 1.965.130,94
Giderleri
09.6.0.042.03.2
Barinma Hizmeti 32.000,00% | 72.000,00% 66.00000% | 35.000,00% | 28.000,00% 2220639% | 14.000,00% | 11.000,00% 11.000,00 %
Giderleri
09.6.0.052.032
Saglik Hizmetleri 5.000,00 % 5.000,00 % 1.250,00 % 5.000,00 & 5.000,00 % 435489% 5.000,00 % 5.000,00 % 5.000,00 %
Giderleri
09.6.0.06-2.03.2
Kiilttir-Spor Hizmetleri | 21.000,00% | 71.000,00 % 67.61230% | 22.000,00% | 95.00000% 92.265.83% | 22.00000% | 15.000,00% 13.950.17 %
Giderleri
09.6.0.07-2.03.2
e 119.000,00% | 712.000,00% | 64348972% | 162.00000% | 662.500,00% | 661.66172% | 164.000,00% | 1.052.00000% | 10.508.40,26
Ygﬁfﬁar 26.000,00% | 96.660,00% 96.23871% | 27.000,00% | 227.600,00% | 203.316,88 %
09.6.0.00-2.03.3
Personel Yolluk 2.000,00 % 4.160.00 % 411178 % 2.000,00 % 2.000,00 % 87175% 1.000,00 % 0,00% 0,00%
Giderleri
09.6.0.06-2.03.3
Spor ve Kiiltiir Yolluk | 22.000,00% | 90.500,00 % 90.126,93% | 23.000,00% | 22250000% | 199.43034% | 23.00000% | 23.000,00% 22.999,36
Giderleri
09.6.0.07-2.03.3
Diger Vol Gidoeri | 200000 2.000,00 % 2.000,00 % 2.000,00 % 3.100,00 % 3.014.79% 2.000,00 % 2.000,00 % 1.999.86
7
<| 03.05 Hizmet Alimlari | 338.000,00% | 1.108.000,00% | 1.097.817,61% | 359.000,00% | 1.108.000,00% | 1.101.940,38 %
9
| 09.6.0.002.035
O| Egitime Yonelik Hizmet | 1.000,00 % 1.000,00 % 350,00 % 1.000,00 % 1.000,00 % 1.000,00 % 1.000,00 % 1.000,00 % 0,00%
D
[an]
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09.6.0.03-2.03.5
Beslenmeye Yénelik
Hizmet Alimlari

5.000,00 &

5.000,00 &

5.000,00 &

5.000,00 &

5.000,00 &

5.000,00 ©

5.000,00 &

5.000,00 ©

4.388,13

09.6.0.04-2.03.5
Kultur-Spora Yénelik
Hizmet Alimlari

0,00 %

32.000,00 %

32.000,00 &

09.6.0.06-2.03.5
Saglik Hizmet Alimlari

11.000,00 &

81.000,00 %

78.000,00

12.000,00 &

40.000,00 &

39.048,04 ©

0,00 %

140.000,00 ©

133.446,00%

09.6.0.07-2-03.5
Diger Hizmet Alimlari

321.000,00 &

989.000,00 &

982.467,61 %

341.000,00

7

1.062.000,00 &

1.056.892,34

03.07
Menkul Mal, Bakim
ve Onarim Giderleri

55.000,00 ©

104.000,00 ©

64.682,34 ¢

59.000,00 ©

162.000,00 ©

140.315,13 ¢

09.6.0.00-2.03.7
Egitime Yonelik Bakim
Onarim Giderleri

2.000,00 &

2.000,00 &

1.250,00 %

3.000,00 &

3.000,00 &

0,00 %

351.000,00 &

0,00t

455.000,00%

0,00 %

452.416,56%

0,00t

09.6.0.03-2-03.7
Beslenme Hizmetleri
Bakim Onarim
Giderleri

11.000,00 &

11.000,00 &

2.500,00 &

11.000,00

7

11.000,00 &

10.750,60 &

11.000,00 &

11.000,00 &

11.000,00 &

09.6.0.04-2-03.7
Barinma Hizmetleri
Bakim Onarim
Giderleri

37.000,00 ©

37.000,00 %

6.932,34 %

40.000,00

7

101.000,00 &

99.344,90 ©

40.000,00 &

40.000,00 &

39.884,17

09.6.0.06-2-03.7
Kultur-Spor Hizmetleri
Bakim Onarim
Giderleri

5.000,00 &

34.000,00 %

34.000,00 %

5.000,00 &

26.000,00 &

24.069,64 £

5.000,00 &

5.000,00 &

5.000,00 &

09.6.0.07-2-03.7
Diger Bakim Onarim
Giderleri

0,00 %

20.000,00 &

20.000,00 &

0,00 %

21.000,00 &

6.149,99

03.8
Gayrimenkul Mal
Bakim Onarim
Giderleri

0,00 ¢

15.500,00 ©

14.717,00 ©

0,00 ¢

24.500,00 £

23.375,80 ¢

09.6.0.04-2-03.8

0,00 %

24.500,00 &

23.375,80 %

0,00 &

0,00

0,00 %

30.000,00 &

0,00 &

25.370,00 ©
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09.6.0.07-2-03.8 15.500,00 & 14.717,00 &
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2016 Mali Yili Gergeklesme

2016 Yili Gergceklesme Orani

Harcama,

6.675.969,24 Toplam Odenek

7,290,611.00 # Toplam Odenek
i Harcama

Gergeklesme Orani:% 91

2017 Mali Yili Gergeklesme

2017 Yili Gergeklesme Orani

Harcama, Toplam
6,529,783.71 Odenek, .
6,942,135.00 = Toplam Odenek
Harcama

Gergeklesme Orani:% 94

2018 Mali Yih Gerg¢eklesme

2018 Yili Gergceklesme Orani

Harcama,
6,213,934.93 = .
Toplam Odenek,  m Toplam Odenek
6,251,000.00
m Harcama

Gergeklesme Orani:% 98
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2016-2017-2018 Yillarina Ait Harcama Verilerini Karsilagstirma Grafikleri

2016-2017-2018 Verileri Karsilastirma (05.3 Memurlarin Ogle Yemegi)

w2016 Yih
2017 Yih
w2018 Yih
2016-2017-2018 Verileri Karsilastirma (01.1 Personel Giderleri)
2016 Yili,
914,469.37 £
w2016 Yih
2018 Yili, = 2017 Vil
1,809,143.45 %
w2018 Yih
2017 Yil,
995,574.02 &
2016-2017-2018 Verileri Karsilagtirma (02.1 SGK Prim Giderleri)
2016 Yih,
217,720.37 &
w2016 Yih
2017 Yih
w2018 Yih
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2016-2017-2018 Verileri Karsilastirma (03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari)

2016 Yih
2017 Yih
m 2018 Yih

2018 Yili,  2016-2017-2018 Verileri Karsilastirma (03.3 Yolluklar)
24,999.22 &

2016 Yih
= 2017 Yih
2018 Yili

2016-2017-2018 Verileri Karsilagtirma (03.5 Hizmet Alimlari)

2018 Yih
= 2016 Yih
= 2017 Yih

2016-2017-2018 Verileri a (03.7 Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri)

= 2016 Yih
2017 Yih
m 2018 Yih
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2016-2017-2018 Verileri Karsilastirma (03.8Gayrimenkul Bakim ve Onarim Giderleri)

2016 Yih
2017 Yih
2018 Yili

201H¥8l2017-2018 Verileri Karsilastirma (06.1 Mamul Mal Alim Giderleri)
24,390.60 &
Yili, 0.00 £

2018 Yih
2016 Yih

= 2017 Yih

3)Mali Denetim Sonuglari

2018 yili Sayigtay denetlemesi yapilmis olup henlz sonuglar kamuoyuna
aciklanmamistir.
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B)Performans Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI FAALIYET
TOPLAMI
Sempozyum ve Kongre 0 0
Konferans 9 9
Panel 0 0
Seminer 8 8
Acik Oturum 0 0
Soylesi 5 5
Calistay 1 1
Tiyatro 3 3
| Eglence ve Konser 1 1
Sergi 4 4
Turnuva 146 146
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 1 1
Film Gosterimi 2 2
Etkinlik 23 23
Diger 0 0
B TOPLAM 205 205

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

a)Guglu Yonler

» Daire Baskanligimizda galisan personelin gen¢ dinamik ve azimli olmasi

» Diger birimlerle iligkilerin gug¢lu olmasi

» Yemekhanelerimizde tek fiyat uygulamasinin olmasi ve Akilli Kart Sisteminin
yuratulmesi

» Yari olimpik yuzme havuzu ve fitness salonu ile 6grencilere sosyal imkanlarin
saglanmasi

» Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik hizmetlerinin veriimesi ve donem

baglarinda oryantasyon programlarinin uygulanmasi

b)Zayif Yonler
» Kurumsallagsmanin saglanamamasi
» Bagkanligimizda galisan personelin yetersiz olmasi
> Ogrencilere saglanan sosyal hizmet olanaklarinin yetersizligi
» KulUplerin galisacaklari fiziki ortamin olmamasi
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Odul ceza mekanizmasinin uygulanmamasi

KulUplerin galisacaklari fiziki ortamin olmamasi

Konferans salonlarinda teknik eleman ve destek eleman eksikligi

Konferans salonlari ve havuzda uzun galigsma sureleri nedeniyle eleman
eksikligi

Ogrenci kuluipleri parasal konularda yeterli sekilde desteklenememesi
Universitelerarasi spor misabakalarina katiimak (zere olusturulan Universite
spor takimlarinin kalici ve kurumsal hale getirilemesi

VVVY

\ 7

C-DEGERLENDIRME

Gecgen vyillara kiyasla calisma ortaminin iyilestiriimesi, fiziksel altyapinin
duzenlenerek makine ve tecghizat eksikliklerinin giderilmesi, egitim seviyesi yuksek
personel sayisinin arttirilmasi ve ast Ust iligkisi cergevesinde personelin yetistiriimesi,
Stratejik Plan gergevesinde i¢ Kontroliin Tim personele benimsetilme caligmalarinin
yapilmasi “Yaptiklarimiz yapacaklarimizin teminatidir.” felsefesi ile égrencilerimize
kaliteli hizmetin sunulmasi amaciyla Daire Baskanhdimizca gayretli 6zverili ¢galisma
politikasi izienmektedir.

Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanhdlr olarak o6grencilerimizin ve
calisanlarimizin ihtiyaglarini belirleyerek olanaklarimiz dahilinde “6nce hizmet”
ilkesinden hareketle eksikliklerimizin en kisa zamanda tamamlanmasi igin
calismalarimiz devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

ic kontrol ve risk ydnetimi sisteminin Universitemizde kurumsallasmasi, karar
alma mekanizmalarini rahatlatacak ve hizmetin daha kaliteli sunumuna ortam
hazirlayacaktir. Performans degerlendirme sisteminin gelistiriimesi ve c¢agdas
performans degerlendirme sistemlerinin kullaniimasi insan kaynaklari yonetimi
noktasinda Universitemiz c¢alisanlari acisindan verimliligi ve etkililigi artiracaktir.
Universitemizin hizmet igi egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli olmasi igin mevcut
Hizmet ici Egitim Y®nergesinin uygulanmasinin, personelin egitim ihtiyacinin
karsilanmasi igin yeterli olacagi dustunulmektedir. Ayrica atama ve yer degistirme vb.
kriterlerin belirlenmesi ve objektif olarak uygulanmasi personel motivasyonunu ve
hizmet kalitesini artiracaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda gorev yaptigim sure boyunca bu
raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin iglemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sure¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degderlendirmeler,
i¢c kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Gimiishane Universitesi Saglik, Kiltiir ve
Spor Daire Baskanhgi 31/12/ 2018

Fahri TERZI
Daire Basgkani

43



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda gorev yaptigim sure boyunca bu
raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin iglemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sure¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢c kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(Glimiishane Universitesi Saglik, Kiltir ve
Spor Daire Baskanhgi 31/12 /2018

Emin OZEL
Daire Baskan
Vekili
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda gérev yaptigim sire boyunca bu
raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev
ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin iglemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sure¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degderlendirmeler,
i¢c kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Gliimushane Universitesi Saglik, Kltir ve
Spor Daire Baskanhgi 31/12/ 2018

Orhan UCEL
Daire Bagkani
Vekili
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HARCAMA YETKILISININ

DI GOREVE | GOREVDEN
SIRA NO SOYADI ONVANI | ASIL/VEKIL | BASLAMA | AYRILMA
TARIHi TARIiHI
1 Fahri TERZI Daire ASIL 01.01.2018 | 29.05.2018
Baskani
Turgay Sube ;
2 Vel Mdte VEKIL 30.05.2018 | 30.05.2018
3 Fahri TERZI Daire ASIL 01.06.2018 | 06.06.2018
Bagkani
o Sube ;
4 Emin OZEL ube. VEKIL 07.06.2018 | 08.06.2018
Mudura
5 Fahri TERZI Daire ASIL 09.06.2018 | 30.07.2018
Bagkani
o Sube ;
6 Emin OZEL ube. VEKIL 31.07.2018 | 17.08.2018
Mudura
7 Fahri TERZI Daire ASIL 18.08.2018 | 21.11.2018
Bagkani
Orhan Sube ;
8 OCEL Midted VEKIL 22.11.2018 | 28.11.2018
9 Fahri TERZI Daire ASIL 29.11.2018 | 01.12.2018
Bagkani
Orhan Sube :
10 OCEL Madind VEKIL 02.12.2018 | 07.12.2018
. : Daire
11 Fahri TERZI ASIL 08.12.2018 | 31.12.2018
Baskani
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SAGLIK, KULTUR VE
SPOR

DAIRE BASKANLIGI



