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BIRIM YONETICI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu, kamu kaynaklarmin kullaniminda mali saydamlik
saglanmis hesap verme mekanizmasi kurulmus ve iglerlik kazandirilmis, biitge uygulamalarma
iliskin bilgilerin zamaninda verilmesi suretiyle kamuoyu denetimi saglanmistir. Harcama
stirecinde yetki-sorumluluk dengesi kurularak standartlara uygun bir kontrol sistemi

olusturulmustur.

Universiteler dgrencilerin bir taraftan iist diizeyde mesleki agidan 6grenim gorebilecegi, diger
taraftan kiiltiirel, sanatsal ve sportif agidan iiniversitemizin kendilerini gelistirebilecegi
yerlerdir. Her tiirlii diisiince 6zgiirliigliniin ve fikir tartismalarinin gerceklestigi, demokrasi
kiiltliriiniin kazanildig1 ortamlar olan tiniversitelerin amaci nitelikli insanlar yetistirmek, bilim
ve teknoloji iiretmek, projeler gelistirmek, kiiltliriin gelismesini ve aktarilmasini saglamaktir.
Ogrencilerimizin en iyi sekilde yetismelerine katkida bulunmak ve onlara her alanda imkan
sunma sorumlulugunu tastyan Universitemiz kaliteli 6gretim ile birlikte ¢esitli sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve spor imkanlarmi azami &lgiide sunmaya calismaktadir. Universitemiz; bilgiye
ulasan, ulastig1 bilgiyi kullanabilen, arastiran, sorgulayan, paylasimci, iilke ve diinya
sorunlarma duyarl gencler yetistirmeyi ilke edinmistir.

Daire Bagkanligimiz bilgi toplumuna giden yolda insana yatirim yapmanin geregini ¢ok iyi
bilen, aragtirmaci, sorgulayici, inisiyatif kullanabilen, rekabetci, sosyal iligkileri gii¢lii, kendine
giivenen, yaratici, dogru kararlar verebilen, kendini ¢agdas gelismelerin 1s1ginda yenileyen,
sorunlar1 akil ve bilim ekseninde ¢6zlimleyen, bir birim olarak islevine devam etmektedir.
Ulkemizin gelecegi olan dgrencilerimizin en iyi sekilde egitimlerini alabilmelerine destek
vermek varligimizin temel nedenidir.

Bu ¢er¢evesinde akademik ve idari personelimiz ve 6grencilerimize bagskanligimizin gorev ve
sorumlulugunda bulunan alanlarda, Universitemiz Stratejik planlarimiz dahilinde kit kaynaklar1
optimum kullanarak maksimum hizmet sunmaya devam etmektedir. Bu baglamda bir yillik
faaliyetlerimizi kapsayan ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik ile 5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanununu 41. Maddesine gore hazirlanan 2017
yili Birim Faaliyet Raporumuz i¢ ve dis paydaslarimiz ile kamuoyuna saygiyla sunulur.

Muhammet BIR
Daire Baskan V.




I-GENEL BILGILER

A-MISYON VE VIZYON

a) Misyonumuz

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 46 ve 47 nci maddeleri uyarinca
ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme
ve bos zamanlarmi degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu amagla biitce
imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko-sosyal merkezleri,
ogrenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari,
kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalar i¢in gerekli
Onlemleri almakla gorevli olarak iiniversitelerde teskilatlandirilan ve "Yiiksekogretim
Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi"
hiikiimleri uyarmca faaliyetlerini siirdiiren Daire Baskanligimiz, Universitemiz adma bu
faaliyetleri vyiiriitmektedir.  Ayrica 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 1le
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 32
nci maddesi ile 2547 sayili Kanun'da 6grenciler i¢in verilmesi gereken biitiin bu hizmetlerin
kurum personelini de kapsayacak sekilde yiiriitiilmesi gorevi Daire Baskanligimiza verilmistir.
Bu nedenle Universitemiz biinyesindeki dgrenciler ile personellere ydnelik her tiirlii sosyal
hizmet faaliyetleri Universitemiz adina Daire Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.
Mevzuatla belirlenen bu gorevler dogrultusunda teskilat yapimizi olusturmak ve ayn1 zamanda
hizmet standartlarimizi Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinda 6ngériilen sekilde
gelistirmek tlizere biitgemizi performans esasina gore olusturmak; ¢alisanlarimizi motive ederek
hizmet standartlarimizi yiikseltmek; zaman igerisinde siirekli kendisini yenileyebilen,
teknolojik gelismelere ve cagin gereklerine ayak uydurabilen, hizmet verdigi kesimin
gereksinimlerini ve beklentilerini en iyi sekilde karsilayabilen, ¢6ziim odakli, hi¢ bir statii ve
ayrim gozetmeden herkese esit, adil bicimde yaklasim sergileyen ve hizmet alan tiim kesimlerin
calisanlarimiza tesekkiir ettigi yaratici, yenilikei, 6zgiir ve ¢agdas bir sistem kurmaktir.

b) Vizyonumuz

Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
Universitemizin orta ve uzun vadeli amaglari, temel ilke ve politikalari, hedef ve dncelikleri,
performans olgiitleri ile bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler goz 6niinde bulundurularak
Daire Baskanligimiz tarafindan yapilan stratejik planlarimiz ve hedeflerimiz kapsaminda
mevzuatla birimimiz tarafindan yapilmasi ongoriilen hizmetlerin ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesi ve bu amaca yonelik olarak hizmet verdigimiz biitiin alanlarda; 6grencilere
ve c¢alisanlara yonelik kaynaklarmi verimli bir sekilde kullanabilen, bilgi ve teknoloji ile
donatilmig, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda tiim zorluklari1 asabilen bir hizmet birimi
olabilmektir.
Belirlenen amag ve hedeflerimiz dogrultusunda hizmet verdigimiz kesimin biitiinii i¢in; ¢agdas
yontemler kullanilarak yeterli ve kaliteli bir sekilde; beslenme, barmma, saglik, kiiltiir, spor ile
rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerini en iyi sekilde sunmaktur.




B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46 ve 47 nci maddeleri ile 124 sayili Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmnin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32 nci maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde kurulan Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1; Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Y dnetmeligi hiikkiimleri ¢ergevesinde Universitelerde hizmet verdigi kesimin
biitiinii i¢in bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor
ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi
amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig1 bir uygulama dairesidir. Dairemizin
saglik hizmetlerinden, iiniversitede ¢alisanlar ile emekliler ve bunlarin bakmakla yiikiimlii
olduklar1 aile bireyleri de yararlanir. Dairemiz, iiniversitede ¢alisanlarin “Daire Hekimligi"
gorevini de yapar. Baskanligimiz ayni1 zamanda amaclarinin gerceklestirilmesine yonelik
arastirma ve uygulama yapan veya yaptiran bir arastirma egitim kurulusudur.

» Dairemize, kurulus amaglarmi gergeklestirmek iizere ilgili mevzuatla verilen baslica
gorevler;

Her tiirlii saglik hizmetlerini yiiriitiir, yatakl saglik merkezleri agar,

Gizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gosteriler diizenler,

Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barmma, c¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini

degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde bulunur,

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, Ogrencilerin kisisel ve ailevi
sorunlarini ¢éziimlemeye caligir,

Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya yaptirir ve gerekli

gordiiklerini yaymlar,

Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak i¢in hizmet igi

egitim programlar1 diizenler,

Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan 6grenci kantin ve lokantalari, okuma

salonlar1ile 6grenci yurtlari agar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari,

kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, isletir veya islettirir. Bu

amaca yonelik olarak tiniversitenin diger birimleri ve {iniversite disindaki kuruluslarla

isbirligi icinde ¢alisir, doner sermaye isletmeleri kurar.

> Dairemiz, Universitemiz ¢alisanlar1 ve dgrencilerinin tamamu i¢in Saglhik Hizmetleri, Kiiltiir

Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Barmma (Yurt) Hizmetleri, Psikolojik

Danigma ve Rehberlik Hizmetleri ile Sosyal Hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

YV V VYV ¥V VVYV

Gorev, Yetki ve Sorumluluklarim1 Asagida belirtilen Mevzuata Gore Yiriitiir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46 ve 47 nci maddeleri,

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi,

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat,

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve ilgili mevzuat,
4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat,

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu,

4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili mevzuat,
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> 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,

> 4736 sayil1 Kamu Kurum ve Kuruluslarinm Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri Ile Baz1
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,

> 3472 sayili Devlet Memurlari Ile Diger Kamu Gorevlilerinin Ayliklarmin Odeme

> Zamanmin Degistirilmesine Dair 9.9.1987 Tarih ve 289 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Kabuliine Dair Kanun,

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu,

6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu,

2004 say1li Icra ve iflas Kanunu,

2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu ve ilgili mevzuat,

6245 sayili Harcirah Kanunu,

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ve ekli cetveller,

6331 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 28-32 nci
Maddeleri uyarinca imzalanan “Toplu S6zlesme Hiikiimleri”,

> 2547 sayil1 Kanunun 46 nc1 maddesi ile 3843 sayili Kanunun 7 nci maddesine
dayanilarak her y1l Bakanlar Kurulunca yiirtirliige konulan "Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari
Hizmet Maliyetlerine Ogrenci katkisi1 Olarak Aliacak Katki Paylari ile Ogrenim Ucretlerinin
Tespitine Dair Karar"

> 2001/2863 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Genglik ve Spor
Hizmetleri Uygulamasinda Gérevlendirileceklere Odenecek Ucretlerle Ilgili Esaslar”,85/9616
say1li Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Spor Idarecisi ve Sporculara Odenecek
Yolluklara Ait Esaslar”,

> Tasinir Mal Yonetmeligi ve ilgili mevzuat,

> Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Y 6netmeligi,

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari,
Giimiishane Universitesi Ogrenci Yurtlar1 Yonetmeligi,

Giimiishane Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi,

Giimiishane Universitesi Sosyal Tesisler Isletme Y 6nergesi,

Giimiishane Universitesi Ogrenci Kantinleri-Kafeteryalar1 Isletim ve Denetim
YOnergesi,

Giimiishane Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari,
Giimiishane Universitesi Universite I¢i Genglik ve Spor Miisabakalar1 Talimatnamesi,
Giimiishane Universitesi Kantin-Kafeterya iktisadi Isletme Y&nergesi,

Giimiishane Universitesi Genglik Danisma Birimi Uygulama Y 6nergesi

YVVVVYVYYYVY
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C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanununun ek 98 nci maddesi ile 31
Mayis 2008 tarihinde kurulan Universitemiz biinyesinde 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32 nci maddesi uyarinca teskilatlandirilan Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1; Universitemizin kurulusundan bu giine kadar istikrarl biiyiimesini siirdiirmekte ve
hizmet kalitesini her gegen giin artirmaktadir. Daire Baskanligimiz; Rektorliik biinyesinde,
iiniversite idari teskilatinin basi olan Genel Sekreterlige bagh olarak caligmalarmi
stirdiirmektedir.

1- Fiziksel Yapr
Daire Bagkanligimiz, Giimiishane Ili Merkez Il¢e sinirlar1 icerisinde Giimiishanevi
Kampiisii Baglarbagi Mahallesi Kazim Karabekir Caddesi Merkez Kiitiiphane Binas1 5. Katinda




11, Daire Bagkanligimiza bagli Giindiiz Bakimevinde 3, Sosyal Tesisler Miidiirliigii binasinda
2 olmak tiizere toplam 16 idari biiroda hizmetlerini siirdiirmektedir.

Hizmet alanimiza giren konularda Daire Bagkanligimiz tarafindan isletilen veya
islettirilen sosyal alanlara iligkin bilgiler asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir.

1.1- Sosyal Hizmet Alanlan
1.1.1-Kantinler-Kafeteryalar
Kapasite
ACIKLAMALAR Adet (kisi) Alan1 (m?)
KANTINLER
1 | Rektorliik Cay Ocag1 ve Kantini 1 - 23,00
2 | Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 250 366,00
Kantini
3 | Giimiishane MYO Kantini 1 250 359,00
4 | Irfan Can Kése MYO Kantini 1 60 120,00
5 | Kiirtiin MYO Kantini 1 50 92,30
6 | Torul MYO Kantini 1 60 89,32
7 | Kelkit Aydin Dogan MYO-Kelkit Saghk 1 150 204,00
Hizmetleri MYO Kantini
8 | Siran Mustafa Beyaz MYO Kantini 1 30 50,00
Guimiishane Saglik Hizmetleri MYO Kantini 1 52 105,00
10 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kantini 1 220 226,15
11 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kantini 1 60 100,00
12 | Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kantini 1 90 231,57
13 | Edebiyat Fakiiltesi Kantini 1 117 301
14 | IIBF Kamelya Kantin Alan1 1 - 112,45
TOPLAM 14 1389 2379,79
RESTORAN VE KAFETERYA
15 | Restoran (Sosyal Tesisler) 1 100 415
16 | Personel Kafeteryasi (Sosyal Tesisler) 2 125 415
17 | Kafe (Sosyal Tesisler Hizmet Binasi) 70 142,56
Kafe Dis Alan(Sosyal Tesisler Hizmet Binas1 1 70 94,00
Dis Alan)
TOPLAM 4 365 1066,56
GENEL TOPLAM 18 1754 3446,35

v Rektorliik Cay Ocagi Kantini 23.03.2017 tarihinde yapilan sozlesme ile 23.03.2020
tarihine kadar kiraya verilmistir.

v Siran Mustafa Beyaz MYO Kantin-Kafeteryas1 06.03.2017 tarihinde yapilan sézlesme
o Ile 06.03.2020 tarihine kadar kiraya verilmistir.




v Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 27.02.2017 tarihinde yapilan sozlesmeyle
kiraya verilmis olup 08.12.2017 tarihinde sozlesme feshedilmistir.26.12.2017 tarihi itibariyla
Rektodrliik Makami oluru ile iktisadi Isletme tarafindan isletilmektedir.

Kelkit Aydin Dogan MYO Kantin-Kafeteryasi 20.02.2015 tarihinde yapilan

Sozlesme ile 19.02.2018 tarihine kadar kiraya verilmistir.

Kiirtiin MYO kantin Kafeteryasi 19.03.2015 tarihinde yapilan sozlesme ile

18.03.2018 tarihine kadar kiraya verilmistir.

Torul MYO Kantin-Kafeteryasi 15.04.2015 tarihinde yapilan sdzlesme ile

14.04.2018 tarihine kadar kiraya verilmistir.

Irfan Can K6se MYO Kantin —Kafeterya 14.03.2016 tarihinde yapilan szlesme ile
13.03.2019 tarihine kadar kiraya verilmistir.

Giumiishane MYO Kantin-Kafeteryas1 24.02.2017 tarihinde yapilan sozlesme ile
24.02.2017 tarihine kadar kiraya verilmistir.

v [IBF Kamelya kantini 14.11.2017 tarihinde yapilan sdzlesme ile 14.11.2020 tarihine
kadar kiraya verilmistir.

v Edebiyat Fakiiltesi kantini 21.03.2017 tarihinde yapilan sozlesme ile 21.03.2020
tarihine kadar kiraya verilmistir.

v Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kantini 23.03.2017 tarihinde yapilan s6zlesme ile 23.03.2020
tarihinde kadar kiraya verilmistir.

v Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 04.04.2017 tarihinde yapilan sozlesme ile
04.04.2020 tarihine kadar kiraya verilmistir.

v Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 04.04.2017 tarihinde yapilan sozlesme ile
04.04.2020 tarihine kadar kiraya verilmistir.

v [iBF Kantini 29.05.2017 tarihinde yapilan s6zlesme ile 29.05.2020 tarihine kadar kiraya
verilmistir.

v Sosyal Tesisler Binasi zemin katinda bulunan 142,56 m? lik alan 13.07.2017 tarihinde
yapilan sozlesme ile 13.10.2020 tarihine kadar kafe olarak isletilmek {izere kiraya verilmistir
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1.1.2-Yemekhaneler

ACIKLAMALAR Adet Kapasite | Alam (m?)
_ (kisi)
1 | Giimiishanevi Kampiisii Ogrenci Yemekhaneleri 2 424 830
2 | Irfan Can Kése MYO Ogrenci Yemekhanesi 1 56 120
3 | Kelkit Aydin Dogan MYO-Kelkit Saglk 1 162 412
Hizmetleri MYO Ogrenci Yemekhanesi
4 | Kiirtiin MYO Ogrenci Yemekhanesi 1 60 70
5 | Siran Mustafa Beyaz MYO Ogrenci 1 70 155
Yemekhanesi
6 | Torul MYO Ogrenci Yemekhanesi 1 76 84
7 | IiBF Ogrenci Yemekhanesi 1 170 215
TOPLAM 8 1018 1886
8 | Gilimiishanevi Kampiisii Personel Yemekhaneleri 2 308 830
GENEL TOPLAM 10 1326 2716




1.1.3-Misafirhaneler

Sosyal Tesisler Hizmet Binas1 | Oda Sayisi| Yatak Sayisi Kapasitesi Toplam
Alam (m?)
Suit Oda 2 1 2 100,00
Aile Odas1 (Double) 4 1 4 120,00
Cift Kisilik Oda (Twin) 22 2 44 770,00
Daort Kisilik Oda (Quad) 4 4 16 225,00
TOPLAM 32 - 66 1.215,00

1.1.4-Ogrenci Yurtlan

Tiim Yurtlarimiz Kredi yurtlar kurumuna devredilmis olup Daire Baskanligimiza baglh
yurdumuz bulunmamaktadir.

1.1.5-Spor Tesisleri

TESISiN ADI Adet | Kapasite ?rfzn)l
Kapal1 Hali Saha (Futbol) 1 - 1500,00
Kapali Tenis Kortu Sahasi 1 - 730,00
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 1 - 745,00
TOPLAM 3 - 2975,00

Yar1 Olimpik Kapal1 Yiizme Havuzu biinyesinde; 265 kisilik triblin yiizme havuzu (6
parkurlu, 400 m?), ¢alisma havuzu (100 m?), jimnastik salonu (95 m?), sauna (2 adet), soyunma
odas1 (4 adet), bay-bayan duslar, smif (1 adet), fitness salonu (150,00 m?), masaj salonu, sok
dus, jakuzi, ilk yardim odasi, antrendr odasi, bay-bayan personel soyunma odalari, doktor odasi
ve kafeterya yer almaktadir.

Universitemiz biinyesinde yapimi tamamlanan Kapalh Tenis Kortu Sahas1 06.11.2014
tarihli ve 118 sayili Senato karari ile Daire Bagkanligimiza devredilmistir. Ancak Daire
Bagkanligimiz tarafindan 29/05/2017 tarihinde yapilan s6zlesme ile 29/05/2020 tarihine kadar
klraya verilmistir.
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1.1.6- Diger Sosyal Hizmet Alanlar:

Tesisin Ad1 Sayisi Alanmi (m2)
Market (Sosyal Tesisler Hizmet Binasi) 1 431,56
Erkek Kuaforii (Sosyal Tesisler Hizmet Binast) 1 17,00
Kirtasiye (Sosyal Tesisler Hizmet Binasi) 1 51,60
Kuru Temizleme/Terzi (Sosyal Tesisler Hizmet Binast) 1 47,00
Depo(Sosyal Tesisler Hizmet Binasi) 1 125,00

TOPLAM 5 672,16

***Sosyal Tesisler binas1 zemin katinda yapilan tadilat nedeniyle 2016 Birim Faaliyet
raporuna gore alanlarda degisiklik olmustur.

1) Sosyal Tesisler binast zemin katinda 6grenci yemekhanesi olarak kullanilan alan tadilattan
gecirilmis olup 431,56 m? lik alan 13.07.2017 tarihinde yapilan so6zlesme ile 13.10.2020 tarihine
kadar market olarak isletilmek iizere kiraya verilmistir.

2) Sosyal Tesisler binasi zemin katinda bulunan 17,00 m? lik alan 03.11.2017 tarihinde yapilan
sozlesme ile 03.11.2020 tarihine kadar erkek kuaforii olarak isletilmek {izere kiraya verilmistir.
3) Sosyal tesisler zemin katinda bulunan kirtasiye olarak kullanilan 46,50 m? lik alan tadilattan
gecirilerek 51,60 m? olmustur.51,60 m? lik alan 06.06.2016 tarihinde yine kirtasiye olarak
isletilmek tizere 27.02.2018 tarihine kadar s6zlesme imzalanmistir.

4) Sosyal tesisler binas1 zemin katinda bulunan 47,00 m? lik alan 30.12.2016 tarihinde yapilan
sozlesme ile kiraya verilen alan 30.05.2017 tarihinde devredilerek 29.12.2019 tarihine kadar
Kuru Temizleme/Terzi olarak kullanilmak iizere kiraya verilmistir.

5) Sosyal Tesisler binasi bodrum katinda bulunan 125 m? yiizolgtimlii alan depo olarak ve
Sosyal Tesisler binasi disinda bulunan 94 m? lik alan ise kafe olarak kullanilmak iizere
30.11.2017 tarihinde 2 y1l 11 ay 13 giinliigiine sdzlesme imzalanarak kiraya verilmistir.

1.1.7-Ogrenci Kuliipleri

Sira Kuliip Ad1
1 Bir Lisan Bir Insan Kuliibii
2 Caylak Reklamcilik Kuliibii
3 Dogal Afet Kurtarma ve {1k Yardim Kuliibii
4 Geng Atilim Kuliibii
5 Geng Dimaglar Kuliibii
6 Geng Diisiiniirler Kuliibii
7 Geng Girisimciler Kuliibii
8 Gen¢ TEMA Kuliibii
9 Giimiis Pedal Bisiklet Kuliibii
10 Gilimiisay Kuliibii
11 Giimiishane Universitesi Sinema Kuliibii
12 Ihya ve Imar Genglik Kuliibii
13 Is Giivenligi Kiiltiir Elgileri Kuliibii
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14 Is Saglig1 ve Giivenligi Kuliibii

15 Kariyer Kuliibii

16 Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

17 Miizik Kuliibii

18 Ogrenci Degisim Kuliibii

19 Pro Biogenetik Kuliibii

20 Sosyal Hizmet Kuliibii

21 Sosyal Yardimlasma Kulibii

22 Suurlu Genglik Kuliibii

23 Tasarim Kuliibu

24 Turizm ve Gezi Kuliibii
25 Tiirk Diinyast Arastirma Kuliibii
26 Geng Miihendisler Girisimcilik ve Inovasyon Kuliibii

27 Geng Yesilay Kuliibii

28 Aktif Gengler Kuliibii

29 Fotograf Kuliibii

30 Gilimiishane Arastirma ve Gelistirme Kuliibii

31 Kizilay ve Genglik Kuliibii

32 Kitaplasan Insanlar Kuliibii

33 Kiresel Analiz Kuliibii

34 Saglikli Yasam ve Beslenme Kuliibti

35 Tiyatro ve Sanat Kuliibii

36 Geng Ogretmenler Kuliibii

1.1.8-Giindiiz Bakim Evi

Giindiiz Bakim Evi Fiziksel Alan

Kullanim Amaci Adet Alanit (m?)
Servis 1 14,33
Calisma Odasi 1 22,64
Calisma Odasi 1 15,50
Smif 1 22,64
Smif 1 23,76
Smif 1 21,02

Mutfak 1 15,21
Yemekhane 1 16,01
Uyku Odasi 1 15,47
Oyun Odast 1 17,72
Toplam 10 184,30
Oyun Salonu 1 204,48
TOPLAM 11 388.78

Giindiiz Bakim Evinde 3 Adet Simif ve 25 Ogrenci bulunmaktadir.
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1.2- Hizmet Alanlan

1.2.1. idari Personel Hizmet Alanlar

KULLANIM AMACI Adet Alam1 (m2) Kullanan Sayis1
Servis 8 173,13 14
Calisma Odast 8 195,77 5

TOPLAM 16 368,9 19

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Merkez Kiitiiphane Binasi 5. Katinda toplam 412,42 m?
lik bir alana sahiptir.271,43 m? lik idari birimde hizmet vermektedir.11 idari birim 1 arsiv odasi
1 Ambar ve bir toplanti salonu bulunmaktadir. Daire Bagskanligimiza bagli Sosyal tesislerde ise
45 m? lik alanda 2 idari biiroda hizmet verilmektedir. Giindiiz Bakimevi 52.47 m? lik alanda 3

biiroda hizmet verilmektedir.

1.3- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 6 Adet (01 SKS Merkez Ambar)

Ambar Alan1 1 (SKS Binas1 5. Kat)

Ambar Alani 2 (Merkez Kiitiiphane Zemin Kat)
Ambar Alan1 3 (Merkez Kiitiiphane Zemin Kat)
Ambar Alan1 4 (Merkez Kiitliiphane Zemin Kat)

Sosyal Tesisler Ambar Alan1 2 Adet

Ambar Alan1 5 (Sosyal Tesisler Cat1 Kat)
Ambar Alani1 6 (Sosyal Tesisler Cat1 Kati)

1.4-Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 22,52 m?

:506,49 m?

22,52 m?
: 240,18 m?
169,02 m?
2 114,77 m?

30 m?
30 m?

12




2-ORGUT YAPISI

Giimiishane Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz; Saghk Hizmetleri, Kiiltiir Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri
ve Sosyal Tesisler Miidiirliikleri Iktisadi isletme ile Baskanliga bagh olarak faalivet gosteren Biitce ve Mali Isler ile Idari Isler ve I¢ Kontrol
Birimlerinden olusmaktadir. Organizasyon semast asagidaki sekilde detaylandirilmistir.

-
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3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bagkanligimiz tarafindan yirtitiilen is ve iglemler asagidaki otomasyon programlari

araciligiyla yurttiilmektedir.

3.1. Yazihmlar

E-biitce

HYS

KBS

Ekap

TKYS

Yemekhane Otomasyon Programi
Otel Otomasyon Programi
Restoran Otomasyon Programi
Personel Otomasyon Programi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi

VVVVVVVVYVY

3.2. Bilgisayarlar

Masa tistii bilgisayar sayisi: 32
Tasmabilir bilgisayar sayisi: 6
TOPLAM:

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach | Egitim Amach

Cinsi (Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 6

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

RPIFRPINOIRP|W|O|O|O

Kameralar

Televizyonlar 52

Tarayicilar

Miizik Setleri

Yazici 16

Sabit Telefon 85

Telsiz Telefon

Cep Telefonu

Telefon Santrali

Video

Mikroskoplar

9
0
1
Akilli Tahta 0
0
0
0

DVD Opynatici
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Gili¢c Kaynagi 1
Barkot Yazici 1
Manyetik Bant Yiikleyici 0
Cok Fonksiyonlu Yazici 2
TOPLAM 192

4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- idari Personel

Idari Personel Kadrolarinin Bos-Dolu Durumu
Hizmet Siifi Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 17 8 25
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 10 12
Teknik Hizmetleri Smifi 2 1 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - 1 1
Avukathk Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Smifi 2 - 2

TOPLAM 23 20 43

4.2- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora

Kisi Sayisi 2 1 2 10 1
Yiizde 12,5 6,25 12,5 62,5 6,25

idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek Lisans ve

Doktora; 1; 6%

lIkégretim; 2; 12%

Lise; 1; 6%

On Lisans; 2;
13%

® jlkégretim

HLise

u On Lisans

H Lisans

u Yiiksek Lisans ve Doktora
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4.3-Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyla Dagilinm

1-3Yd| 4-6Y1l | 7-10Y | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 3 5 4 - R
Yiizde 25 18,75 31,25 25 - -
idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyla Dagilimi
21 - Uzeri; 0; 0%

11 - 15Yil, 4; 25% 1-3Yil, 4; 25% m1-3VYI
m4-6Yil
m7-10Yill
m11-15YiI

4-6Yil;, 3; 19% m16 - 20 Yil
7 - 10 Yil; 5; 31% = 21 - Uzeri
4.4- Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 4 5 2 -
Yiizde 12,5 18,75 25 31,25 12,5 -
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
41-50 Yas; 2; 13% 21-25 Yas; 2; 12% m21-25 Yas
m 26-30 Yas
26-30 Yas; 3; 19%
m 31-35 Yas
36-40 Yas; 5; 319 m 36-40 Yas
m 41-50 Yas
® 51- Uzeri

1-35 Yas; 4; 25%
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5-SUNULAN HiZMETLER

5.1-SOSYAL HIZMETLER

5.1.1-Kiiltiir Hizmetleri

Giimiishane Universitesi Ogrenci Kuliipleri Tarafindan Yapilan Faaliyetler

Stra

Kuliip Ady

Gergeklesen
Etkinlik Sayist

Yapilan Etkinlikler

Bir Lisan Bir insan
Kuliibii

12 Nisan 2017 tarihinde Osmanlidan Cumhuriyete
Darbeler konulu konferans diizenlendi. / 11 Mayis
2017 tarihinde Necip Fazil'1 anma programi diizenlendi
/23.11.2017 tarihinde Prof. Dr. Ismail Hakki AYDIN
ile Konferansi diizenlendi.

Caylak Reklamcilik
Kuliibii

3 Haziran 2017 tarihinde iftar yemegi diizenlendi.

Dogal Afet Kurtarma ve
iIk Yardim Kuliibii

10-17 Mart 2017 tarihlerinde Siitur Atma Egitimi
diizenlendi / 23 Mart 2017 tarihinde Genel Uygulama
Egitimi yapildi/ 8 Mayis 2017 tarihinde Prof.Dr.
Giinhan ERDEM ile AYAY'"n diinii, bugiinii ve yarmi
konulu konferans diizenlendi./ 5-7 Aralik 2017
Uluslararas1t KBRN Kongresi diizenlendi.

Genc¢ Atillm Kuliibii

10 Mart 2017 tarihinde Turgut AKSU ile Biyomimetik
konulu konferans diizenlendi / 13-17 Mart 2017
tarihleri arasinda kantin alanlarinda stant agarak
kuliibe iiye kaydi yapildi / Dilaver Cebeci hatira
ormant yapildi. / 19 Nisan 2017 tarihinde Prof. Dr.
Ersan OZ ile Miilakat Teknikleri konulu konferans
diizenlendi. / 27 Nisan 2017 tarihinde Prof. Dr.
Necmettin ALKAN ile konferans diizenlendi./
28.11.2017 tarihinde Dogumunun 100. Y1l Alparslan
TURKES Konulu Konferans diizenlendi.

Genc¢ Dimaglar Kuliibii

25 Nisan 2017 tarihinde Kutlu Dogum Haftasi
etkinlikleri ¢ergevesinde konferans diizenlendi./
23.10.2017 de Her Cocuk Ozeldir Film Gésterimi /
13.11.2017 tarihinde Manevi Rehberlik Stant1 / il
Miiftiisii ile Konferans / 14.12.2017 tarihinde Siret-i
Nebi programu diizenlendi.

Geng Diisiiniirler Kuliibii

4 Mart 2017 agag dikim etkinligi yapildi / Trabzon At
Ciftligi ile Uzungole gezi diizenlendi. / 30.11.2017
tarihinde Miizik Dinletisi diizenlenmistir.

Geng Girisimciler Kuliibii

Kuliip dergisinin 4 {incii sayist ¢ikartilip dagitildi. / 27
Subat 2017 tarihinde resim sergisi diizenlendi. / 21
Mart 2017 tarihinde Nevruz Bayrami programi
diizenlendi.

Gen¢ TEMA Kuliibii

2-5 Mart 2017 tarihleri arasinda Antalyada diizenlenen
Gen¢ TEMA Koordinasyon toplantisina kuliip baskani
ile bagkan yardimecisi katildi. / 6 Mayis 2017 tarihinde
Trabzon TEMA vakfinin diizenlemis oldugu
koordinasyon toplantisina 10 kuliip tiyesi ile
katilmigtir.

Giimiis Pedal Bisiklet
Kuliibii

27 Mayis 2017 tarihinde Fatih Parkindan Sema Dogan
Parkina Genglik Turu diizenlendi. / 28 Mayis 2017
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tarihinde Fatih Parkindan Sema Dogan Parkina
Genglik Turu diizenlendi.

10

Giimiisay Kuliibii

10-17 Mart 2017 tarihlerinde Siitur Atma Egitimi
diizenlendi / 23 Mart 2017 tarihinde Genel Uygulama
Egitimi yapildi / 8 Mayis 2017 tarihinde Prof.Dr.
Giinhan ERDEM ile AYAY'm diinii, bugiinii ve yarini
konulu konferans diizenlendi.

11

Giimiishane Universitesi
Sinema Kuliibii

9 Mart 2017 tarihinde Kirmizi isimli belgesel
gosterimi diizenlendi ve film ekibiyle soylesi yapildu. /
15 Mart 2017 tarihinde Kamyon isimli belgesel
gosterimi ve film ekibiyle sdylesi programi diizenlendi
/ 21 Mart 2017 tarihinde Adobe Premiere Kurgu
Egitimi konulu konferans diizenlendi. / 22 Mart 2017
Diksiyon Sunuculuk konulu egitim programi
diizenlendi./ 14.12.2017 tarihinde Fotograf Sanatgisi
Mustafa Zengin ile sdylesi diizenlendi.

12

hya ve imar Genglik
Kuliibii

14 Mart 2017 tarihinde Mehmet YAVUZ ile 6ncesi ve
sonrastyla 15 Temmuz konulu konferans diizenlendi /
25 Nisan 2017 tarihinde Hak ve Adalet Rehberi Hz.
Muhammed (Sav) efendimiz konulu konferans
programi diizenlendi. / 10 Mayis 2017 tarihinde
Abdulkadir TURAN ile konferans diizenlendi.

13

Is Giivenligi Kiiltiir
El¢ileri Kuliibii

22.11.2017 tarihinde Erzincan’a Teknik Gezi -
30.11.2017 tarihinde Is Giivenligi Uzmanhgmimn
sektorel bazda degerlendirilmesi semineri- 22.12.2017
tarihinde Miihendislikte seminer diizenlendi.

14

is Sagh ve Giivenligi
Kauliibii

28 Nisan 2017 tarihinde 2. geleneksel is giivenligi
hayat kurtarir konulu fotograf yarismasi 6diil gecesi
diizenlendi.

15

Kariyer Kuliibii

7 Mart 2017 Is Hayatinda Psikoloji konulu konferans
diizenlendi. / 26 Nisan 2017 tarihinde insan
Kaynaklar1 Ydnetimi konulu konferans diizenlendi /
23-24 Mart 2017 tarihinde Geng Zirve 2017
programina istirak edildi. / 24-28 Nisan 2017 tarihleri
arasinda kantin alanlarinda stant agarak koy okullarina
kitap ve kirtasiye yardimi toplandi. / 16 Mayis 2017
tarihinde Insan Kaynaklar1 isimli film gosterimi
yapildi. /04-08.12.2017 tarihlerinde Kuliip Tanitim
Standi- 13.12.2017 tarihinde Zekai ARAZ ile
Konferans diizenlendi.

16

Kiiltiir ve Edebiyat
Kauliibii

29 Nisan 2017 tarihinde Trabzon Kitap Fuarina gidildi.
/ 16 Mayis 2017 tarihinde Mezun Ogrencilere Veda
Programi diizenlendi. / 17 Mayis 2017 tarihinde
gengclik konulu konferans diizenlendi./
29.11.2017tarihinde Prof.Dr. Niyazi ACER ile
konferans diizenlendi.

17

Miizik Kuliibii

22 Mayis 2017 tarihinde Mezuniyet téreninde Tiirk
Halk Miizigi Korosu gosterisi diizenlendi.

18

Ogrenci Degisim Kuliibii

19

Pro Biogenetik Kuliibii

23-25 Subat 2017 tarihlerinde Abdullah Giil
Universitesinde II. Yagam Bilimleri Kongresine
gidilmistir.

20

Sosyal Hizmet Kuliibii

24 Mart 2017 tarihinde sosyal hizmet gecesi
diizenlendi / Tekke Ilkdgretim Okulu 6grencileri ile 23
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Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
etkinlikleri diizenlendi./ 03.12.2017 Tarihinde
Erzincan’ a 4. Engelsiz Sanat Odiillerine 60 Kisi
olarak Gidildi / 4 Aralik Madenciler Giini” Sergi
Acilmasi / 22.12.2017 tarihinde Trabzon Kosk Huzur
evi ziyareti diizenlendi.

21

Sosyal Yardimlasma
Kauliibii

10 Mart 2017 tarihinde ihtiyac sahibi bir aileye gida
yardimi yapildi / 14 Nisan 2017 tarihinde giysi
paylasim odasi agildi.

22

Suurlu Genelik Kuliibii

25 Mayis 2017 tarihinde Diinyamizin Hali konulu
Resim Sergisi diizenlendi.

23

Tasarim Kuliibii

1 Nisan 2017 tarihinde mezun 6grenciler admna fidan
dikimi yapildi. / 25 Mayis 2017 tarihinde Tirk Halk
Miizigi dinletisi diizenlendi.

24

Turizm ve Gezi Kuliibii

8 Nisan 2017 tarihinde kov kalesi ile tomara selalesine
gezi diizenlendi. / 22 Nisan 2017 tarihinde Karaca
Magarasi- Zigana Dagi- Limni Goliine gezi
diizenlendi. / 06 mayis 2017 tarihinde Kov Kalesi ile
Tomara Selalelerine gezi diizenlendi./ 11-13/12/2017
tarihinde Kuliip tanitimi igin stant agilmasi-
20/12/2017 tarihinde Bayburt’a Huzurevi Ziyareti
diizenlendi.

25

Tiirk Diinyas1 Arastirma
Kuliibii

7-14-21-28 Mart 2017 tarihlerinde Goktiirk¢e Kursu
diizenlendi.

26

Geng¢ Miihendisler
Girisimcilik ve Inovasyon
Kauliibii

03 Mayis 2017 tarihinde Yapilarda Enerji Ekonomisi
konulu konferans diizenlendi. / 02-05 Mayis 2017
tarihleri arasinda Miihendislik kantininde stant agarak
tanitim organizasyonu diizenlendi /14 Mayis 2017
tarihinde Kampus Kafede kuliip iiyeleri ile kahvalti
organizasyonu diizenlendi./ 16 Mayis 2017 tarihinde
Miihendislerin Kamu/Ozel Sektérde Istihdami ve
Karsilasilan Problemler konulu seminer diizenlendi./
17-18 Mayis 2017 tarihlerinde Askale Cimento
Fabrikasina teknik gezi diizenlendi./ 23 Mayis 2017
tarihinde Makine Miihendislerinin Giindelik Yasamda
Yeri konulu konferans diizenlendi /12.12.2017
tarihinde Demir Celik sektorii analizi konulu
seminer/06-09.12.2017 tarihlerinde Istanbul’da
Girisimcilik Inovasyon Kongresi diizenlendi.

27

Geng Yesilay Kuliibii

04.12.2017-07.12.2017 tarihlerinde kuliip tanitim
standi 15.12.2017 tarihinde TBM Akran Egitiminin
verilmesi diizenlendi.

28

Aktif Gengler Kuliibii

21.12.2017 tarihinde Girisimciler i¢in Finansal
Okuryazarlik Konferansi diizenlendi.

29

Fotograf Kuliibii

2017 Yilinda higbir faaliyet yapilmamustir.

30

Geng Ogretmenler Kuliibii

2017 Yilinda higbir faaliyet yapilmamustir.

31

Giimiishane Arastirma ve
Gelistirme Kuliibii

2017 Yilinda higbir faaliyet yapilmamustir.

32

Kizilay ve Genglik Kuliibii

2017 Yilinda higbir faaliyet yapilmamustir.

33

Kitaplasan Insanlar
Kuliibii

2017 Yilinda higbir faaliyet yapilmamustir.

34

Kiiresel Analiz Kuliibii

2017 Yilinda higbir faaliyet yapilmamstir.

35

Saghkh Yasam ve
Beslenme Kuliibii

o |Oo] © |o| © |o|lo] b+

2017 Yilinda higbir faaliyet yapilmamstir.
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[ 36 | Tiyatro ve Sanat Kuliibii | 0

I 2017 Yilinda higbir faaliyet yapilmamstir.

5.1.2.Spor Hizmetleri

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Baskanligi Kapsaminda;

BRANSLAR MUSABAKA SAYISI

Futbol Erkek/Hentbol Erkek 1/1

Futsal Bayan/ Erkek 1/1

Kick Boks 1
Eskrim/Bilardo/Bilek Giiresi 1/1/1

Muay Thai 1

Aticilik 1

Baketbol Erkek/Bayan 1/1

Toplam 12

Universite Bazinda Diizenlenen Geleneksel 7. Genglik ve Spor Senlikleri Kapsaminda;

BRANSLAR MUSABAKA SAYISI

Fakiilteler Aras1 Voleybol Erkek/Bayan 16/16
Fakiilteler Arasi Basketbol Erkek/Bayan 15
Fakiilteler Aras1 Futbol Erkek 26
Fakiilteler Aras1 Hali1 Saha Erkek 20
Personel Aras1 Voleybol 16
Personel Arasi Basketbol 10
Personel Arasi Futbol 6
Personel Arast Hali1 Saha 20
Bireysel Masa Tenisi 8
Bireysel Badminton 12
Bireysel Okg¢uluk -
Bireysel Satrang 14
Bireysel Bilek Giiresi -

Toplam 179

2016-2017 Egitim Ogretim Y1l siiresince Geleneksel 7. Genglik ve Spor Senlikleri
kapsammda toplamda 179 Miisabaka diizenlenmis olup, Tiirkiye Universite Sporlar1
Federasyonu Bagkanligi kapsaminda 12 bransa katilim saglanmustir.

5.2- IDARI HIZMETLER

5.2.1 Barinma Hizmetleri

Tiim Yurtlarimiz Kredi yurtlar kurumuna devredilmis olup Daire Bagkanligimiza bagh
yurdumuz bulunmadigindan barmma hizmetleri miidiirliiglimiiz kapanmustir.
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5.2.2 Beslenme Hizmetleri,

Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigii tarafindan Universitemiz yaklasik 250 personel
ve ortalama 2100 6grenciye yemekhane hizmetleri sunulmaktadir. Bu hizmetler 4734 sayili
Kanun kapsaminda yillik yapilan ihale ile 28 hizmet alim1 kapsaminda ¢alistirilan personel ile
yerine getirilmektedir. Yemekler Universitemiz kampus alaninda bulunan bir mutfak ve Kelkit
Aydm Dogan MYO. Hizmet binasinda bulunan bir mutfakta pisirilerek ikrama sunulmaktadir.
Diger ilgelere bu mutfaklardan yemek taginarak hizmet yiiriitiillmektedir.

Kampus Adi Pozisyonu Sayisi
Giimiishanevi Kampusu (Ogrenci Yemek Hizmeti) Gida Mithendisi 1
Giimiishanevi Kampusu (Ogrenci Yemek Hizmeti) Bas Asci 1
Giimiishanevi Kampusu (Ogrenci Yemek Hizmeti) Asci 2
Giimiishanevi Kampusu (Ogrenci Yemek Hizmeti) Asc1 Yardimcisi 2
Giimiishanevi Kampusu (Ogrenci Yemek Hizmeti) Servis Gorevlisi 3
Giimiishanevi Kampusu (Ogrenci Yemek Hizmeti) Bulasikhane Gorevlisi 4
TOPLAM 13
Kampus Adi Pozisyonu Sayisi
Gilimiishanevi Kampusu (Personel Yemek Hizmeti) Asc1 1
Giimiishanevi Kampusu (Personel Yemek Hizmeti) Asc1 Yardimcisi 2
Gilimiishanevi Kampusu (Personel Yemek Hizmeti) Servis Gorevlisi 2
Giimiishanevi Kampusu (Personel Yemek Hizmeti) Bulasikhane Gorevlisi 3
TOPLAM 8
Kampus Adi Pozisyonu Sayisi
| Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu Bas Asci 0
| Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu Ascli 1
Kelkit Aydi Dogan Meslek Yiiksekokulu Asc1 Yardimcisi 2
| Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu Servis Gorevlisi 2
| Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu Bulasikhane Gorevlisi 0
TOPLAM 5
Kampus Adi Pozisyonu Sayisi
Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu Ascli 1
Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu Bulasikhane Gorevlisi 0
Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu Servis Gorevlisi 0
TOPLAM 1
Kampus Adi Pozisyonu Sayisi
Irfan Can Ko6se Meslek Yiiksekokulu Servis Gorevlisi 0
Irfan Can K6se Meslek Yiiksekokulu Bulasikhane Gorevlisi 0
TOPLAM 0
Kampus Adi Pozisyonu Sayisi
Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu Asci 1
Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu Bulasikhane Gorevlisi 0
TOPLAM 1
Kampus Adi Pozisyonu Sayisi
Torul Meslek Yiiksekokulu Servis Gorevlisi 0
Torul Meslek Yiiksekokulu Bulasikhane Gorevlisi 0
GENEL TOPLAM| 28
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5.2.3 Saghk Hizmetleri

1)Seminer Programi
02 Mart 2017 “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” semineri diizenlendi.
07 Mart 2017 “Is Hayatinda Psikoloji” semineri diizenlendi.
08 Mart 2017 “Toplumda Kadinin Yeri” konulu panelde konugmaci olarak yer alindi.

09 Mart 2017 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina “Stres Yonetimi” semineri verildi.

Bilgimizi Paylasiyor Bilmediklerimizi Ogreniyoruz hizmet ici egitimi

23 Mart 2017 kapsaminda “Stres ve Yonetim Kontrolii” semineri verildi.

20 Nisan 2017 “Patronlar Ne Bekler? — Etkili Ozge¢mis Hazirlama” semineri diizenlendi.

26 Nisan 2017 Bilgimizi Paylasiyor Bilmediklerimizi Ogreniyoruz hizmet i¢i egitimi
kapsaminda “Kisilerarasi Iliskiler ve Etkili Iletisim” semineri verildi.

11 Mayis 2017 | “Patronlar Ne Bekler? — Basarili Is Goriismeleri” semineri diizenlendi.

04 — 06 Ekim Oryantasyon Programi
2017

2)idari isler

Kasim 2017 Yonerge Caligmasi

3)Ders Verme

Siire Fakiilte - Boliim Ders Adi
Subat — Haziran [iBF - insan Kaynaklar1 Y 6netimi Psikoloii
2017 Boliimii J
Eyliil — Aralik 2017 H]"31i - {nsan Kaynaklar1 Yonetimi Insan Kaynaklarlnl Se¢me Ve
Boliimii Yerlestirme

4) Bireysel Goriismeler

Damismanlik Alan

Kisi Sayis1 49

Toplam Yapilan

Seans Sayisi 179

5.2.4 Sosyal Tesisler

Tesis Ad Pozisyonu Sayis1

Sosyal Tesisler Ascl 1
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Sosyal Tesisler Asc1 Yardimcist 1
Sosyal Tesisler Servis Sefi 1
Sosyal Tesisler Bulasikhane ve Servis Gorevlisi 7
Sosyal Tesisler Resepsiyon Gorevlisi 4
Sosyal Tesisler Kat Temizlik Gorevlisi 4
Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu Havuz Suyu Operatorii ve Temizlik 0
ile Spor Tesisleri Gorevlisi
Yar1 Olimpik Kapal1 Yiizme Havuzu Can Kurtaran ve Acil Yardim Personeli 0
ile Spor Tesisleri
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu ile Resepsiyon Gorevlisi 0
Spor Tesisleri
Beslenme Hizmetlerine Baglh On Biiro, Karsilama Yonlendirme-Refakat 0
Yemekhanelerde Personeli

TOPLAM 18

Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu kiralandig1 i¢in personel ¢alistirilmamaktadir. Destek
Hizmetleri kisminda 5 kisi, Giindiiz Bakimevinde 5 kisi Ilgede 1 kisi toplamda 29 personel
calistirilmaktadir.

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMIi

Daire Baskanligimiza bagli sube ve birimlerde gérev yapmakta olan personellerin atama
islemleri; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda
belirtilen esas ve usullere uygun olarak Personel Daire Baskanligi tarafindan yerine
getirilmektedir.

Daire Baskanligimiz gorev ve sorumlulugunda bulunan hizmet alanlarma iliskin her
tiirlii mal ve hizmet alimi ile yapim islerini 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu
Ihale Sézlesmeleri Kanunu ile diger ikincil mevzuat gergevesinde yerine getirmektedir. Ayrica
iiciincii kisilerce isletilmesine karar verilen ticari isletme ve tesisler ise 2886 sayil1 Devlet ihale
Kanunu cergevesinde kiraya verilmektedir. Daire Baskanligimiz yapilan biitiin ihalelerde
saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, giivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaclarin
uygun sartlarla ve zamaninda kargilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamak
iizere gerekli biitlin 6nlemleri ve kararlar1 almakta ve uygulamaktadir.

Daire Bagkanligimizca olusturulan ihtiyac¢ raporlari ya da ilgili birimler tarafindan Daire
Bagkanligimiza gonderilen ihtiya¢ raporlarinin harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilmesi
durumunda mal veya hizmet alimi ile yapim islerinin ihaleleri Biitge ve Mali Isler Birimi Ihale
Islemleri Servisi tarafindan yerine getirilmektedir. Ihale, satm alma ve ddemelere iliskin 6n
mali kontrol islemleri 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile I¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara uygun olarak gergeklestirme gorevlileri tarafindan
yapilmakta ve harcama yetkilisinin onayini miiteakiben nihai olarak Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilmekte ve 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A-BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMACLAR -1 : Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullar ile Sosyal Tesisler, Spor Salon ve Sahalar ile Ogrenci Yurtlarimizda daha
kaliteli ve cesitli kantin ve kafeterya hizmetlerinin verilmesi

Hedef 1: Kantin ve kafeterya hizmetlerinin periyodik olarak denetlenerek 6grencilerimiz ve
calisanlarimizin ihtiyag¢larini kaliteli, ucuz, temiz ve hijyenik kosullarda hizmet alabilmelerinin
saglanmasi.

STRATEJIK AMACLAR -2 : Sundugumuz hizmetlerin nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirilmesi

Hedef 1: Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ¢esitlendirerek katilimi arttirmak

Hedef 2: Universiteler aras1 yarismalarda {iniversitemizi daha fazla branslarda temsilini
saglamak.

Hedef 3: Universitemiz d8renci ve calisanlarma yonelik sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ve
organizasyonlar1 artirmak.

Hedef 4: Konferans salonu, sinema salonu gibi fiziki imkanlarmn artirilmasi. Sponsor firmalar
kullanilarak ve Universitemizdeki yasal imkanlarla Ogrenci ve calisanlarm ilgi duydugu
alanlarda sanatg1 ve gruplar1 belirleyip Universitemizde gosteri yapmalarini saglamak.

Hedef 5: Teknolojik kaynak ihtiyaclarinin karsilanmasi

STRATEJIK AMACLAR -3 : Birimin faaliyetleriyle ilgili etkin iletisimin
saglanmasi
Hedef 1: Tanitim acgisindan Web sitesi ile tanitim yapilmasi ve giincel tutulmasi

STRATEJIK AMACLAR -4 : Birim Hizmet Performans Analizleri Yapmak
Hedef 1: Ogrenci beslenme hizmetleri memnuniyet anket ¢alismas1 yapmak,

Hedef 2: Ogrenci Kantin ve kafeterya hizmetleri memnuniyet anketleri diizenlemek.
Hedef 3: Kiiltiir faaliyetleri memnuniyet anketleri diizenlemek,

Hedef 4: Spor faaliyetleri memnuniyet anketleri diizenlemek,

Hedef 5: Bu anketlere birim i¢i durum degerlendirmesinde bulunmak,

Hedef 6: Kiiltiir faaliyetleri istek, talep ve memnuniyet anketleri diizenlemek.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Egitim kurumlarimda temel politika ve Onceliklerin belirlenmesinin gerekliligi,
kaynaklarin smirli olmasi emegin ve zamanin degerinin her gecen giin daha fazla anlasilmasi
ve imkanlarin en uygun bigimde degerlendirilmesi gibi gergekler ortaya koymaktadir.
Bagkanligimiz, kurum stratejik planlamasinda belirlenmis olan vizyon ile stratejik amag ve
hedefleri gergeklestirebilmek icin bir dizi politikalar gergeklestirmektedir. Bu politikalar
asagida srralanmustir.

a-Kurumsal Politikalar
v Kurumsal gelisimin dncelikli tutulmasi,
v Verimli ve nitelikli personel istihdaminin gerekliligi,
v Kurum Yo6netiminde vizyoner liderlik,
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Is analizi ve gorev tanimmin yapilmasi,

Hizmet i¢i egitimin yapilmasi,

Ekip ¢alismalarina 6zendirilmesi, ¢calisan memnuniyeti saglanmasi,
Veli ve 6grenci memnuniyetinin saglanmasi,

Stratejik Plan uygulanmasi,

Yapilan iglerde denetimin saglanmasi,

Yapilan iglerde seffafligin saglanmasi,

Personel Politikasinda hizmet alimmin esas olmasi,

AN N N N NN

b-Kurum Hizmetlerine Iliskin Politikalar

Kurumsal Kiiltiiriin korunmasi ve gelistirilmesi,

Hizmetlerde yiiksek katma degerli iiretim yapisina gecilmesi,
Toplumsal diyalogun gii¢lendirilmesi

Gelecege yonelik hizmet anlayisinin gelistirilmesi,

Almacak olan hizmetlerde fiyatindan once kalitesinin gelmesi,
Hizmetlerde devamliligin esas oldugunun unutulmamasi,

AN NN NN

c- Sosyal Sorumluluga iliskin Politikalar

Spor ve Miizik etkinlikleri diizenlenmesi,

Sevgi saygi ve hosgorii ortamimin olmasi,

Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel yaynlara yer verilmesi,
Sivil toplum 6rgiitleri ile isbirligi saglanmasi
Cevreye duyarliligin gelistirilmesi,

Sosyal yardimlagma bilincinin gelistirilmesi,
Tasarruf diisiincesinin yaygilastirilmasi.

AN NN N N NN

d-Teknoloji Kullanimina iliskin Politikalar
v Teknolojiden en iist diizeyde yararlanilmasi,
v' Harcamalarm Stratejik Planlamaya uygun olarak yapilmasi
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11l - FAALIYETLERE AIT BILGILER

BUTCE KODLARI

2015 2016 2017
KBO Yil Sonu Odenek Gergeklesme KBO Yi Sonu Odenek Gergeklesme KBO Yil Sonu Odenek Gergeklesme
(Harcama) (Harcama) (Harcama)
05 3, .. 258.000,00 b 393.000,00 b 389.943,33 b 274.000,00 b 356.000,00 b 314.281,23 b 417.000,00 b 369.000,00 b 333.488,10 b
Memurlarin Ogle Yemegi
01'1. . 646.000,00 b 882.500,00 b 859.930,30 b 965.000,00 b 965.000,00 b 849.579,37 b 1.077.000,00 b 928.000,00 b 922.798,02 b
Personel Giderleri
09.06.0.00-2-01.1
620.000,00 & 856.500,00 856.031,35 b 960.000,00 & 960.000,00 & 847.002,73 b 1.071.000,00 £ 922.000,00 & 921.157,62 b
Personel Maaslar
.Vog'06'0'07-2-01'1 26.000,00 & 26.000,00 b 3.89895 b 5.000,00 B 5.000,00 & 2.576,64 b 6.000,00 b 6.000,00 b 1.640,40 b
Diger Personel Maaslar
(.)2'1 . . 85.000,00 b 129.000,00 128.651,50 b 105.000,00 135.500,00 & 133.780,46 b 126.000,00 & 142.535,00 b 142.530,79 b
SGK Prim Giderleri
09.6.0.00-2-02.1
Personel SGK Prim 85.000,00 & 129.000,00 b 128.651,50 105.000,00 b 135.500,00 b 133.780,46 b 126.000,00 b 142.535,00 b 142.530,79 b
Giderleri
03.02
Tiiketime Yonelik Mal ve 2.232.000,00 b 3.871.000,00 b 3.710.885,60 b 2.351.000,00 b 3.460.951,00 b 3.144.042,61 b 2.548.000,00 & 3.764.500,00 b 3.495.977,22 b
Malzeme Alimlart
09.6.0.00-2-03.2 3.000,00 B 3.000,00 B 0,00 2.000,00 & 8.951,00 b 8.821,44 b 3.000,00 & 3.000,00 & 2.583,90 b

Egitime Yardimci Giderler
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2.172.000,00 &

2.592.000,00 &

2.356.869,15 b

2.321.000,00 &

2.971.000,00 &

2.712.904,49 b

09.6.0.03-2.03.2 2.062.000,00 & 2.862.000,00 & 2.858.762,70 b
Beslenme Hizmeti Giderleri
09.6.0.04-2.03.2
; . . 30.000,00 & 85.000,00 & 80.503,09 b 32.000,00 72.000,00 66.000,00 35.000,00 b 28.000,00 22.206,39 b
Barinma Hizmeti Giderleri
. 09'6'0'05_2f03f2 R 5.000,00 b 5.000,00 b 0,006 5.000,00 5.000,00 1.250,00 & 5.000,00 b 5.000,00 b 4.354,89 b
Saghk Hizmetleri Giderleri
09.6.0.06-2.03.2
Kiiltiir-Spor Hizmetleri 20.000,00 & 49.000,00 & 47.385,72 b 21.000,00 & 71.000,00 b 67.612,30 b 22.000,00 b 95.000,00 b 92.265,83 b
Giderleri
09.6.0.07-2.03.2
o . 112.000,00 & 867.000,00 b 724.234,09 b 119.000,00 712.000,00 643.489,72 b 162.000,00 662.500,00 661.661,72 b
Diger Giderler
Y((J)ﬁijokslar 25.000,00 b 33.000,00 & 30.961,44 b 26.000,00 96.660,00 b 96.238,71 b 27.000,00 227.600,00 b 203.316,88 b
09.6.0.00-2.033 2.000,00 £000,00 % 3.441,94 5 2.000,00 4160,00 5 411178 % 2.000,00 5 2.000,00 5 871,75 b
Personel Yolluk Giderleri
09.6.0.06-2.03.3
Spor ve Kiiltiir Yolluk 21.000,00 & 27.000,00 & 26.919,50 22.000,00 & 90.500,00 b 90.126,93 b 23.000,00 222.500,00 b 199.430,34 b
Giderleri
.,09'6'0'07_2'(.)3'3 . 2.000,00 b 2.000,00 b 600,00 2.000,00 b 2.000,00 b 2.000,00 b 2.000,00 b 3.100,00 b 3.014,79 b
Diger Yolluk Giderleri
31
:S [ 03.05 Hizmet Alimlar 322.000,00 b 795.000,00 b 783.860,57 b 338.000,00 b 1.108.000,00 b 1.097.817,61 1 359.000,00 & 1.108.000,00 b 1.101.940,38 b
Q
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09.6.0.00-2.03.5
Egitime Yonelik Hizmet
Alimlar

2.000,00 &

2.000,00 &

1.950,00 b

1.000,00 &

1.000,00 &

350,008

1.000,00 &

1.000,00 &

1.000,00 b

09.6.0.03-2.03.5
Beslenmeye Yonelik Hizmet
Alimlar

5.000,00 &

5.000,00 &

0,00 8

5.000,00 &

5.000,00 &

5.000,00 &

5.000,00 &

5.000,00 &

5.000,00 &

09.6.0.04-2.03.5
Kiiltiir-Spora Yonelik Hizmet
Alimlar

0.00

83.000,00 &

81.879,76 b

0,005

32.000,00 &

32.000,00

09.6.0.06-2.03.5
Saghk Hizmet Alimlar

10.000,00 &

50.000,00 &

49.913,97 b

11.000,00 &

81.000,00 &

78.000,00 &

12.000,00 &

40.000,00 b

39.048,04

09.6.0.07-2-03.5
Diger Hizmet Alimlar

305.000,00

655.000,00 &

650.116,84 b

321.000,00 &

989.000,00 &

982.467,61 b

341.000,00 &

1.062.000,00 £

1.056.892,34 b

03.07
Menkul Mal, Bakim ve
Onarim Giderleri

55.000,00 v

150.000,00

96.552,62 b

55.000,00 b

104.000,00 &

64.682,34 b

59.000,00 b

162.000,00 b

140.315,13 b

09.6.0.00-2.03.7
Egitime Yonelik Bakim
Onarim Giderleri

5.000,00 &

5.000,00 &

0,005

2.000,00 &

2.000,00 &

1.250,00 &

3.000,00 &

3.000,00 &

0,00

09.6.0.03-2-03.7
Beslenme Hizmetleri Bakim
Onarim Giderleri

10.000,00 &

10.000,00 £

0,00 %

11.000,00

11.000,00

2.500,00

11.000,00 &

11.000,00 &

10.750,60 &

09.6.0.04-2-03.7
Barmma Hizmetleri Bakim
Onarim Giderleri

35.000,00 &

35.000,00 &

3.01431 b

37.000,00 &

37.000,00 &

6.932,34 %

40.000,00 &

101.000,00 &

99.344,90 b

09.6.0.06-2-03.7
Kiiltiir-Spor Hizmetleri

Bakim Onarim Giderleri

5.000,00

5.000,00 &

0,005

5.000,00 &

34.000,00 &

34.000,00 &

5.000,00 &

26.000,00

24.069,64 b
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09.6.0.07-2-03.7

Diger Bakim Onarim 0.000 95.000,00 93.538,31 b 0,00 b 20.000,00 20.000,00 B 0,00 b 21.000,00 6.149,99 %
Giderleri
03.8
Gayrimenkul Mal Bakim 0,00 b 66.000,00 b 57.440,13 b 0,00 b 15.500,00 b 14.717,00 b 0,00 b 24.500,00 b 23.375,80 b
Onarim Giderleri
09.6.0.04-2-03.8 0.000 10.000,00 £ 1.967,06 t * * * 0,00 & 24.500,00 & 23.375,80 b
09.6.0.07-2-03.8 0.000 56.000,00 B 55.473,07 b 0,00 b 15.500,00 & 14.717,00 & * * *
09.6.0.07-2-02.4
Ogrenci Staj Prim 29.000,00 b 69.000,00 b 64.351,33 b 60.000,00 b 87.000,00 & 83.93991 b 38.000,00 b 94.000,00 & 93.265,39 b
Odemeleri
09.6.0.07-2-01.4
Kismi Zamanl Ogrenci 147.000,00 b 147.000,00 b 64.098,00 b 150.000,00 b 150.000,00 b 64.890,00 b 150.000,00 b 122.000,00 b 72.776,00 b
Odemeleri
1.000,00 b 191.000,00 b 190.125,48 b * * * * * *
09.6.0.00-2-6.5
09.0.06-2-03.6 0.00 7.500,00 b 2.008,08 b * * * * * *
0.00 599.500,00 b 101.259,22 b 0,00 b 812.000,00 b 812.000,00 b * * *
09.6.0.07-2-06.1
TOPLAM 3.800.000,00 b 7.333.500,00 b 6.480.067,60 b 4.324.000,00 b 7.290.611,00 b 6.675.969,24 b 4.801.000,00 b 6.942.135,00 b 6.529.783,71 b
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2015 Y1l Gergeklesme

2015 Yili Gergceklesme Orani
Harcama,; Toplam
6.480.067,60 Odenek; .
7.333.500,00 ® Toplam Odenek
» Harcama
Gergeklesme Orani:% 88
2016 Yih Gerg¢eklesme

2016 Yil Gerceklesme Orani

Harcama,;
6.675.969,24

2017 Y1ih Gergeklesme

2017 Yili Gergceklesme Orani

Toplam Odenek;
Harcama: 6.942.135,00
6.529.783,71 = Toplam Odenek
Harcama

Gergeklesme Orani:% 94

Toplan # Toplan Odenek
Odenek ; ¥ Harcama
7.290.611,00

Gergeklesme Orani:% 91

2015-2016-2017 Yillarina Ait Harcama Verilerini Karsilastirma Grafikleri
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2015-2016-2017 Verileri Karsilastirma (05.3 Memurlarin Ogle Yemegi)

= 2015 Yih
= 2016 Yih
2017 Yih

2015-2016-2017 Verileri Karsilagtirma (01.1 Personel Giderleri)

2015 Yili;
859.930,30 &

2017 Yili;
922.798,02 %

2015 Yih
m 2016 Yih
m 2017 Yih

2015-2016-2017 Verileri Karsilastirma (02.1 SGK Prim Giderleri)

2015 Yih
2016 Yil
= 2017 Yih

2015-2016-2017 Verileri Karsilastirma (03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari)

= 2015 Yih
= 2016 Yih
= 2017 Yih
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2015-2016-2017 Verileri Karsilastirma (03.3 Yolluklar) 2015 Yli;
30.961,44 &

= 2015 Yih
= 2016 Yih
m 2017 Yih

2015-2016-2017 Verileri Karsilagstirma (03.5 Hizmet Alimlari)

= 2015 Yih
= 2016 Yil
= 2017 Yih

2015-2016-2017 Verileri a (03.7 Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri)

2015 Yih
m 2016 Yih
2017 Yih

2015-2016-2017 Verileri Karsilastirma (03.8Gayrimenkul Bakim ve Onarim Giderleri)

= 2015 Yih

2016 Yih

2016 Yili; 2017 Yih
14.717,00 £
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2015-2016-2017 Verileri Kargilastirma (72-02.4 Ogrenci Staj
Prim Odemeleri)

= 2015 Yih
= 2016 Yil

= 2017 Yih

2015-2016-2017 Verileri Karsilastirma (7-2-01.4 Kismi
Zamanli Ogrenci Odemeleri)

= 2015 Yih
= 2016 Yil

= 2017 Yih
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3)Mali Denetim Sonuclar

2017 y1il1 Sayistay denetlemesi yapilmis olup heniiz sonuglar kamuoyuna agiklanmamustir.

B)PERFORMANS BILGILERI
1.1 Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 0
Konferans 31
Panel 0
Seminer 37
Acik Oturum 0
Soylesi 10
Tiyatro 0
Konser 0
Sergi 2
Turnuva 179
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri 3
Film Gosterimi 2
Etkinlik 10
Diger 6
TOPLAM 283

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A)GUCLU YONLER

Diger birimlerle iliskilerin gii¢lii olmasi

ASANEN

yiiriitiilmesi

Daire Baskanligimizda calisan personelin geng dinamik ve azimli olmasi

Yemekhanelerimizde tek fiyat uygulamasinin olmasive Akilli Kart Sisteminin

v Yari olimpik yiizme havuzu ve fitness salonu ile 6grencilere sosyal imkanlarin

saglanmasi

v Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik hizmetlerinin verilmesi ve donem baslarinda

oryantasyon programlarinin uygulanmasi

B)ZAYIF YONLER

v Kurumsallagmanin saglanamamasi
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Basgkanligimizda ¢alisan personelin yetersiz olmast

Birim i¢i rotasyonun fazla olmasi

Ogrencilere saglanan Sosyal hizmet olanaklarinimn yetersizligi

Saglik hizmetlerinin yeterli diizeyde hizmet verememesi ve saglik personeli eksikligi
Kuliiplerin ¢alisacaklari fiziki ortamin olmamasi

Odiil ceza mekanizmasmin uygulanmamasi

ANANE NN N

C-DEGERLENDIRME

Gecen yillara kiyasla calisma ortaminin 1iyilestirilmesi, fiziksel altyapinin diizenlenerek
makine ve techizat eksikliklerinin giderilmesi, egitim seviyesi yiiksek personel sayisinin
arttirilmasi ve ast iist iligkisi ¢er¢evesinde personelin yetistirilmesi, Stratejik Plan ¢er¢evesinde
I¢ Kontrolin Tiim personele benimsetilme calismalarinin  yapilmas:1 “Yaptiklarimiz
yapacaklarimizin teminatidir.” felsefesi ile Ogrencilerimize kaliteli hizmetin sunulmasi
amactyla Daire Bagkanlhigimizca gayretli 6zverili ¢aligma politikasi izlenmektedir.

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi olarak Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
ihtiyaglarin1 belirleyerek olanaklarimiz dahilinde “Once hizmet” ilkesinden hareketle
eksikliklerimizin en kisa zamanda tamamlanmasi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

I¢ kontrol ve risk ydnetimi sisteminin Universitemizde kurumsallasmasi, karar alma
mekanizmalarmi rahatlatacak ve hizmetin daha kaliteli sunumuna ortam hazirlayacaktir.
Performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve cagdas performans degerlendirme
sistemlerinin kullanilmas1 insan kaynaklar1 yonetimi noktasmda Universitemiz calisanlari
acisindan verimliligi ve etkililigi artiracaktir. Universitemizin hizmet ici egitim faaliyetlerinin
etkin ve verimli olmasi i¢in mevcut Hizmet I¢i Egitim Yonergesinin uygulanmasmin,
personelin egitim ihtiyacinin karsilanmasi i¢in yeterli olacagi diistiniilmektedir. Ayrica atama
ve yer degistirme vb. kriterlerin belirlenmesi ve objektif olarak uygulanmasi personel
motivasyonunu ve hizmet kalitesini artiracaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda gorev yaptigim siire boyunca bu raporda yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢cin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigm beyan ederim. (Giimiishane Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhigi .../... /2018

Fahri TERZI
Daire Bagkani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda gorev yaptigim siire boyunca bu raporda yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetg¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigmi beyan ederim.(Giimiishane Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhigi .../... /2018

Muhammet BIR
Daire Baskan V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda gorev yaptigim siire boyunca bu raporda yer
alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢cin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigmi beyan ederim.(Giimiishane Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhigi .../... /2018

Fatih KOC
Daire Bagkami V.
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HARCAMA YETKILISININ

ASIL / GOREVE GOREVDEN
NO | ADI/ SOYADI UNVANI VEKiL | BASLAMA AYRILMA | IMZA
TARIHI TARIHI
1 | Fahri TERZI Daire Baskani Asil 01.01.2017 22.01.2017
2 | Muhammet BIR Sube Miidiirii | Vekil 23.01.2017 03.02.2017
3 | Fahri TERZI Daire Baskan1 | Vekil 04.02.2017 12.03.2017
4 | Fatih KOC Sube Miidiirii | Vekil 13.03.2017 14.03.2017
5 | Fahri TERZI Daire Baskan Asil 15.03.2017 08.11.2017
6 | Muhammet BIR Sube Miidiirii | Vekil 09.11.2017 31.12.2017

39




DAIRE BASKANLIGI




