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Kamu yonetimi anlayigi yerini strateji ve bu stratejilere dayall politikalar odakli, amag ve hedet
eksenli faaliyetleri iceren yeni bir kamu yénetimi yaklagimina birakmistir. Yonetimde rekabet
edebilmek icin Diinya’da meydana gelen gelismeler mutlaka takip edilmelidir. Ayrica, kamu
kurum ve kuruluslan planlamalar yapmali, zayif ve Ustin yanlarini belirlemelidirler. Kendisini
yeterince tanimayan &rgatin, etkin olmasi da beklenemez. Geleneksel kamu ydnetimi
anlayisinda gunin problemleri degerlendirilir ve gegmiste ne yapildigina bakilir; bu sekilde,
varsa aksakliklar tespit edilerek, gideriimeye calisilir. Oysaki yeni kamu yénetimi anlayisinda
problemler 6nceden belirlenmeye, bu gercevede vizyon olusturmaya ve strateji gelistirmeye
calisiimaktadir. Kamu Mali Yonetim Reformu Siireci ile birlikte kamuda “Stratejik Planlama”
dénemi baslamistir. Bu sireci stratejik planlama, performans esasli butgeleme ilkeleri, mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu unsurlariyla ifade edebiliriz.

5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun vyirirlige girmesi, Ulkemizde
benimsenen yeni kamu ydnetimi anlayisinin en 6nemli gostergesidir. Bu kanunun 6nemli
yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar” hazirlanma mecburiyeti
getirmesidir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; bltceyle 6denek
tahsis edilen harcama birimlerinin Ust yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlari
hazirlanmasi 6ngoérilmektedir. Boylece kamu hizmetlerini yirutenlerin daha fazla sorumluluk
ustlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin artmasi, yasama denetiminin daha etkin
yerine getirimesi hedeflenmektedir. Sonugta faaliyet raporlari, kamu kurum ve kuruluglarinda
saydamligin ve hesap verilebilirligin de bir araci olacaktir. Kamu idareleri, amagclarini,
hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarini faaliyet raporlar sayesinde kamuoyu ile paylasarak
toplumun bilgilendirilmesi streci de tesis edilmis olacaktir.

Kamu ydnetimindeki bu yeni anlayis ve yaklasimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklari
ve yapacaklar her tirlu faaliyetin bir plan dahilinde gerceklestiriimesini 6ngérmektedir. Bu
noktada ise Stratejik Planlama yaklagsimi 6ne ¢ikmaktadir. Kamu idarelerinin Stratejik
Planlamayi; vatandaslara sunduklari hizmetleri planli bir sekilde gerceklestirme, politika
gelistirme ve bu politikalari da is programlari ve bitgeye dayandirmada ve nihai olarak bitin
uygulamalarin izlenmesi ve degerlendiriimesinde bir arag olarak benimsemeleri gerektigi ifade
edilebilir. Universitemizde bu yeni siirecte belirlenecek takvim uyarinca stratejik plan hazirlama
¢aligmalarina baslanmasi 6ngérulmektedir. Universitemizin stratejik planlama galismalarina 6n
hazirlik mahiyetinde olmak Uzere bu suregle baglantili olarak 2021 mali yilina ait Fakultemiz
faaliyet sonuglarini gésteren “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Prof. Dr. Mehmet Ferhat OZBEK
Dekan V.

Sayfal3/ 38



F GENEL BILGILER

A. MiISYON VE VIiZYON

MiISYONUMUZ;

Toplumun saghgini korumak ve gelistirmek i¢in, gilincel bilimsel veriler 1s1ginda
arastirici, sorgulayici, ¢ézumleyici diigiince yapisina ve liderlik vasiflarina sahip, milli ve

manevi degerlerine bagh, pozitif enerji yayan saglik galisanlan yetistirmektir.

yetistirdigi 6rnek insanlar ve bilime yaptigi katkilarla lider olan bir Saghk Bilimleri
Fakiiltesi olmak.



Fakulte kurullarina baskanlik etmek, Fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Fakdlte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak.

Her égretim yili sonunda ve istendiginde Fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, Fakiilte
butcesi ile ilgili dneriyi Fakilte ydnetim kurulunun da gérusunu aldiktan sonra rektérluge
sunmak.

Faklltenin birimleri ve her dizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim

gbrevini yapmak.

v' 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

N N A

Fakulltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirimesinde gerektigi zaman givenlik &nlemlerinin alinmasinda, égrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin sagjlanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin dlzenli bir sekilde ylrltilmesinde, batin faaliyetlerin gdzetim ve

denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda

ilgili her turlt faaliyetin dtzenli ve verimli olarak ylrGttimesini saglamak.

Kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamak.

Fakulte kuruluna katilmak ve bolumu temsil etmek.

Bolimde goérevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.
Her 6gretim yili sonunda bélimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu bagh bulundugu Fakiilte Dekanina

sunmak.

konularda alinan kararlarin yaziimasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Fakilte kurulu ve Fakulte yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.

v Kendine bagli birimler araciligiyla tim burokratik ve idari hizmetlerini yiiritmek.

Fakulte idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu galigmasini
saglamak.
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v Fakllte idari teskilatinda gorevilendirilecek personel hakkinda Dekana o6neride
bulunmak.

v' Fakultenin belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi igin idari gorevleri yerine getirecek
yeterli bir kadroyu kurmak.

v Fakullte Sekreterligine bagli  birimlerin  faaliyetlerini dlzenlemek, faaliyetlerin
yuritilmesini saglamak.

v" Fakdlte kurulu ve yénetim kurulu glindemlerinin belirlenmesi igin gerekli galismalari
yapmak.

v Fakultenin yillik butge ¢alismalarini yuritmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek.

v Kanun, tizuk, yonetmelik ve yonergeler cergevesinde Fakulte kurulu, yonetim kurulu ve

Dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

iDARI YETKILI GOREV VE SORUMLULAR

Dekan V. Prof. Dr. Mehmet Ferhat OZBEK

Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Bahadir SIMSEK
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Asli KOSE
Fakdlte Sekreteri Bahtiyar GELIK

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasinir Kayit Yetkilisi

Bahtiyar CELIK Mustafa CONOGLU

FEaLEinMeEt FemauDARE Fakiilte Sekreteri Bilgisayar isletmeni

Dekan V.



B ISl R = ¥ S W

Gumishane Universitesi Kampus Alani icerisinde toplam 1.047 m?lik bir alan (zerine
kurulmustur. Binamiz mevcut olup kapali alanlarimizin toplami 5.850 m?dir. Ayrica
fakiltebinamizin yan tarafina yapilan ek binada giris katinda 1adet Antropometri laboratuari,
1. Katida bulunan 8 adet sinif ile 3. Katinda bulunan 19 adet oda, 1 adet bilgisayar laboratuvari,
1 adet toplanti odasi ve 1 adet arsiv Fakiltemiz tarafindan kullaniimaktadir.

Fakdlte binamiz 2014 — 2015 egitim —Ogretim yilinda tamamlanarak hizmete aciimistir.
Fakultemizin fiziki yapisi ile ilgili bilgiler asagida bulunmaktadir.

EGITIM ALANLARI DERSLIKLER

Kapasitesi (Ogrenci)
Egitim Alani -
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-Uzeri
Anfi 5
Sinif 10 3 7
Bilgisayar Lab.
Diger Lab. 4
Toplam 14 3 12
48 Kigilik Siniflarimiz 80 Kisilik Siniflarimiz

72 Kisilik Siniflarimiz 97 Kisgilik Siniflarimiz




- SOSYAL ALANLAR

Fakultemiz kuruldugu giinden bu yana Baglarbagl mahallesinde bulunan Gumushane
Universitesi Kampus Alani igerisinde hizmet vermektedir. Sosyal alan olarak Fakiiltemize ait
1 adet sosyal gallgma odasi mevcuttur.

TOPLANTI - KONFERANS SALONLARI

1 adet 17 kisilik toplant salonumuz ve 1 adet 90 kl§l]lk konferans salonumuz mevcuttur.

90 Kisilik Konferans Salonumuz Toplanti Salonumuz




i

Laboratuvarlarimiz
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Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m?)

Calisma Odasi 32 900 38

Toplam 32 900 38

idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani (m?) Kullanan Sayisi
Servis 1 51 2
Calisma Odasi 4 166 5
Toplam 5 217 7

idari personellerimizden bir tanesi Universitemiz Merkezi Laboratuvarinda, bir tanesi de
Siran Saglik Hizmetleri Meslek YUlksekokulunda gegici gorevlendirme ile gérev yapmakta, bir tanesi
ise Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu binasinda gérev yapmaktadir.

1.4-Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1 Adet  Ambar Alani: 100 m?
Arsiv Sayisi : 1 Adet Arsiv Alani: 67,23 m2
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2. BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Her odada bir Internet baglantili bilgisayar bulunmaktadir. Bu durum her 6gretim elemaninin
internet baglantisindan yararlanmasina olanak saglamaktadir. Derse hazirlik asamasinda,
okul ag sisteminin 6grenci erisimine acik olmasi, Universitemizin diger bolimleri ile haberlesme
ve bilimsel galismalarda bilimsel kaynaklara ulasmada internet baglantisi aktif olarak
kullaniimaktadir.

Fakultemiz web sayfasi strekli glincellenmekte olup, giincelleme ¢alismalari her ay dizenli
olarak devam etmektedir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi agi kullaniimaktadir.
Faklltemiz web sayfasinda 6grenci bilgi sistemine ait bilgiler strekli gincellenmektedir.
Ogrencilerin dersleri ile ilgili bilimsel kaynaklara internet izerinden ulasmasi igin gesitli linklerin
web sayfalarimiza konulmasi ve glincellemesiyapilmaktadir.

Bilgisayar sayisi; masa Ustu bilgisayar sayisi 22 adet, dizustu bilgisayar sayisi 24 adettir.

 DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

idari Amagh Egitim Amagh | Arastirma Amagh
Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 13
Baski makinesi 1
Fotokopi Makinesi 4
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar 1 3
Tarayicilar
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3. INSAN KAYNAKLARI

4. 1. Akademik Personel

Unvan 2018 2019 2020 2021
Profesor - 2 2 2
Dogent 6 6 4 4
Dr. Ogr. Uyesi 12 16 15 19
Ogretim Gorevlisi 6 7 3 2
Arastirma Gorevlisi 20 24 22 21
TOPLAM 45 54 46 49

4. 2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yas Sayi %
21-25 - -
26-30 13 %27,09
31-35 13 %27,09
36-40 5 %10,41
41-50 14 %29,16

51 ve Uzeri 3 %6,25
Toplam 48 %100

4.3. idari Personel

Sinifi 2018 2019 2020 2021

GIH 8 10 9 9

SHS - - - l

THS - - - -

AHS - . . :

DHS - . - }

YHS - . -

TOPLAM 8 10 9 9




lIkdgretim Lise Lissing Lisans | Y.L. ve Dokt.
Kigi Sayisi - - - 6 3
Yizde - E - 62,50 37,50
4. 5. idari Personelin Hizmet Siireleri
7-10 16 - 20 21 -
1-3Y1l | 4-6YI vil 11 -15Yil Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 1 2 -
Yizde 11,11 11,11 44,44 11,11 22,22 -
4. 6. idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi
18-20 21-25| 26-30 | 31-35 36-40 41-50
Yas Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisgi Sayisi - - 1 1 5 -
Yuzde - - 11,11 [11,11 55,65 | 22,22
4.7.Isciler

Fakiltemizde 4 (dort) adet temizlik is¢isi bulunmaktadir.
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5. SUNULAN HIZMETLER

1992 yilinda Hemsirelik ve Ebelik bélumleri ile kurulan Fakiltemiz, 2009 yilinda
Beslenme ve Diyetetik, Saglik Yénetimi, Sosyal Hizmetler, Acil Yardim ve Afet Yonetimi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bélumleri, 2012 yilinda ise Ebelik bolumii kapatilarak is Saghgi
ve Guvenligi, Cocuk Geligsimi ve Gerontoloji bélumleri agiimistir. Saglk Bilimleri Fakiltemiz
2009-2010 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik bélimine 41 6drenci alarak egitime baslamis
olup, 2013- 2014 egitim 6gretim yilinda 1.340 lisans 6gdrencisi ve 59 yuksek lisans 6grencisi
olmak Gzere 1.399 6grenci, 2014 — 2015 Egitim ve Ogretim yilinda 1.840 égrenci, 2015 — 2016
Egitim ve Ogretim yilinda 2.175 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetini gergeklestirmis, 2016 —
2017 Egitim ve Ogretim yilinda Fakiltemizin 6grenci sayisi 2.508, 2017 — 2018 Egitim ve
Ogretim yilinda Fakiiltemizin égrenci sayisi 2.737, 2018 — 2019 Egitim ve Ogretim yilinda ise
Fakultemizin 63renci sayisi 2796, 2019 — 2020 Egitim ve Ogretim yilinda Fakiltemiz 6grenci
sayis| 2722, 2020 — 2021 Egitim Ogretim yilinda ise Fakiltemiz 6grenci sayisi 2859, 2021 —
2022 Egitim Ogretim yilinda ise Fakiiltemiz 6grenci sayis| 2422 olmustur.

- ACIL YARDIM VE AFET YONETIMI BOLUMU

Amaci: Dort yillik lisans 6grenimi kapsaminda ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’'nun

4. maddesi ile 5. maddesinin a ve b bendlerinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda, her tirli
saglik kurulusu ile itfaiye teskilati binyesinde “uzman” ve “yénetici” pozisyonlarinda goérev
alabilecek, bu alanda uygulanan temel yontemleri bilen ve uygulayabilen, ayni zamanda gérev
aldigi birim bunyesinde gérevli mevcut elemanlara konunun gerektirdigi egitimi verebilen, gérev
alacagi birimi sevk ve idare edebilme yetisine sahip uzman eleman yetistirmektir.

Bolim Hakkinda: Bu bdélimden mezun olan 6grenciler “Acil Yardim Uzmani ve Afet
Yoneticisi” olacaklardir. Her tarli uluslararasi itfaiye teskilatinda “Sef’ olarak goéreve
baslayabileceklerdir. Bu bélumden mezun olan égrencilerin gérev alacaklari illerde en az bes
yil kalmalari saglanirsa, eldeki mevcut elemanlari ve yeni alinacak elemanlari egiterek tlkemiz
standartlarinin gelismesine hizmet edebileceklerdir. Ogrencilerimizin Fakiltemizle olan
baglantilarinin mezuniyet sonrasinda da devam ettiriimesi ve gelisen diinya standartlarina

uygun gincelleme egitimlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

ilkelerin, sagligin korunmasi ve hastaliklarin iyilestiriimesi calismalarinin uygulanmasi alaninda
¢alisacak insan gicuni yetistirmek ve bu alanda arastirma yapmaktir.
Boliim Hakkinda: Dért yillik editimi basar ile tamamlayanlara "Diyetisyen" unvani verilir.

Diyetisyen saglik hizmetleri sinifi icerisinde yer alir.



cocuk saghgi merkezlerinde, fabrika, otel ve yemek fabrikalari gibi toplu beslenme
sistemlerinde, sporcu saghgi merkezlerinde ve 06zel beslenme-diyet merkezlerinde

calisabilmektedir.

HEMisELIK BOLUMU

Amaci: Turkiye'de veya yurtdisindaki kamu ya da 6zel sagllk kurum ve kuruluslarinda
calisabilecek, bireyin, ailenin ve dolayisiyla toplumun sagligini yikseltmeye odaklanmis,
hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi ve beceri ile donanimli, yasam boyu 6grenme becerisi gelismis,
yenilik¢i, arastirmaci ve girisimci hemsireler yetistirmektir.

Bolum Hakkinda: Hemsirelikte egitim, arastirma ve bakim alanlarinda uluslararasi kaliteye
ulasmaktir. Ulusal ¢ikarlar dogrultusunda tlkesine karsi gérev ve sorumluluklarinin bilincinde
ve bunlara sahip ¢ikan, ¢agdas bilgilere sahip, yasam boyu 6grenmeye hazir kaliteli yardimci
saglik personeli yetistirmektir.

Hemsireler, 6zel veya resmi tim saglik kuruluslarinda servis hemsiresi, servis bashemsiresi,
klinik hemsgiresi ve hastane bashemsiresi olarak gérev alirlar. Saglik meslek liselerinde ve
hemsirelik Fakultelerinde c¢alisabilir, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine katkida
bulunurlar. Ulkemizde halen hemsirelerin ¢ok az bir kismi Fakiilte mezunu olup bunlarin Glke
genelinde dagilimlari dengeli olmadigindan hemsireye olan ihtiyac, oldukca fazladir.

Amaci: Dort yillik lisans 6grenimi kapsamlnda sosyal gal1§ma{:| yet|§t|rmektlr

Bolum Hakkinda: Sosyal calismacilar, Saglk Bakanligina bagl hastanelerde, Milli Egitim
Bakanligina bagh rehberlik ve arastirma merkezlerinde, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginda, Belediyelerde, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunda, is ve Isci
Bulma Kurumunda, DPT'de, sosyal hizmet il mudurliklerinde, rehabilitasyon merkezlerinde,
korler ve sagirlar okullarinda, gocuk yuvalarinda, yetistirme yurtlarinda, kres ve gundiz
bakimevlerinde, huzurevlerinde, islahevlerinde, cezaevlerinde, nufus planlamasi ile ilgili

kurutuglarda c;allsablhrler

~ SAGLIK YONETIMI BOLUMU

Amaci: Sagllk yonetlcllerlmn 1§.Ietme ve kamu kurumlarinin genel yapisi, isletiimesi,
yonetiimesi konularini 6grenmelerinin yaninda, saglik kurumlarini kendine ait 6zellikleriyle
taniyan ve ayni zamanda yonetme uygulamalarini bilen; toplumun saglik ihtiyaglarini,

beklentilerini, haklarini, memnuniyet kriterlerini ve dinamik olan bu siiregte ortaya gikacak
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olan degisimleri 6ngdrebilen, analiz edebilen; saglik politikalarinin olusum ve uygulama
streglerini takip edebilen, katki sadlayabilen; saglik sektérinii ve saglik sektoryle iliskili olan
diger sektorler ve faktorleri gok iyi taniyan, saglik sektériniin kamu veya &zel sektdr
kurumlarinin degisik birimlerinde sorumluluk alacak, kaynaklari verimli kullanacak, yonetsel
bilgi birikimine, yorumlama, planlama, karar verme orgiitleme, uygulama ve kontrol etme
kabiliyetlerine sahip, etkili iletisim becerilerini gelistirmis, liderlik 6zellikleri olan, sosyal
sorumluluk bilincini kazanmis ve sirekli gelisme hedefi olan, mesleki misyon ve vizyonun
sahiplenmis profesyonel saglik yéneticileri olarak yetistirilmesi amaglamaktadir.

Boliim Hakkinda: Ulkemizde bugiin Saglik Bakanhginin merkezdeki ihtiyaclarina ek olarak,
81 ilimizde var olan saghk mudurluklerinde sube mudurliugu, saglk mudir yardimeiligi, hastane
mudurlagu ve hastane mudir yardimeiliklari igin profesyonel hekim disi sadlik yéneticisine
ihtiyag vardir. Ayrica yataksiz tedavi kurumlari olan poliklinikler, aile planlamasi klinikleri,
zayiflama merkezleri vb. birgok ayaktan hizmet sunan kurumda da yine profesyonel yénetici
ihtiyaci halen mevcuttur.

sayill karariyla kurulmustur. Is Saghg: ve Guvenligi Bslumi'ne 6grenci alimi ilk olarak 2013-
2014 Egitim-Ogretim yilinda baslamistir. is giivenligi uzmanlari her isletmede gorev alabilirler.
Kanuna gore belirtilen seviyelerde sertifikalar vardir. A Sinifi, B Sinifi ve C Sinifi olmak tizere
3 tur is guvenligi uzmanhg: sertifikasi bulunmaktadir. A Sinifi Uzmanlar tim tehlike
siniflarindaki igyerlerinde, B Sinifi Uzmanlar Tehlikeli ve Az Tehlikeli isyerlerinde, C Sinifi
Uzmanlar Az Tehlikeli isyerlerinde gorev yapabilirler. Belirli stirelerde galigan uzmanlar sertifika
dizeylerinde ilerleyebilme imkanina sahiptirler. Is saghg: ve guivenligi uzmanlari isyeri hekimleri
ile birlikte Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi kurarak igletmelere danismanlik hizmeti verebilirler.
Ayrica igletmelerde kurulan is sagligi ve guvenligi birimlerinde tam zamanli olarak galisabilirler.
Lisans egitimini tamamladiktan sonra yilksek lisans yaparak akademisyen olarak goérev

alabilirler.



L -

Faklltemiz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik Boluminde 41 6grenci ile egitim-

ogretime baglamig, 2010-2011 egitim 6gretim déneminde Beslenme ve Diyetetik bdlimi ile

Saglik Yénetimi bolumleri agilmis, 2011-2012 egitim 6gretim déneminde Acil Yardim ve Afet

Y6netimi boluminin agiimasi ile lisans duzeyinde egitim géren 6grenci sayimiz 858 olmustur.

2013 — 2014 Egitim ve Ogretim yilinda Is saglhgi ve Guvenligi Bélumine 88, Sosyal Hizmetler

Bolumiine 97 égrenci alinmistir, ayrica Afet Yénetimi Bolumu yuksek lisans egitimi icin de 59

6grenci alinmig ve 2013 — 2014 Egitim ve Ogretim yilinda égrenci sayimiz 1.399 olmustur.

2014 — 2015 Egitim ve Ogretim yilinda égrenci sayimiz 1.840

2015 — 2016 Egitim ve Ogretim yilinda dgrenci sayimiz 2.175

2016 — 2017 Egitim ve Ogretim yilinda d3renci sayimiz 2.508

2017 — 2018 Egitim ve Ogretim yilinda 6grenci sayimiz 2.737

2018 — 2019 Egitim ve Ogretim yilinda 63renci sayimiz 2.796

2019 — 2020 Egitim ve Ogretim yilinda 6drenci sayimiz 2722

2020 — 2021 Egitim ve Ogretim yilinda ise 6grenci sayimiz 2859

2020 - 2021 Egitim ve Ogretim yilinda ise égrenci sayimiz 2422 olmustur.

Egitim — Ogretim Dénemi

Boliimler 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
Hemesirelik 455 453 450 465 457
Beslenme ve Diyetetik 288 269 261 375 297
Saglik Yonetimi 629 669 713 694 548
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 363 396 448 511 458
Sosyal Hizmetler 434 465 497 489 439
ls Saghgr ve Guvenligi 429 409 353 325 223
Gerontoloji - - - - -
Cocuk Geligimi - - - - -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - - - - =
Ergoterapi - - - - -
TOPLAM 2.737 2.796 2.722 2.859 2422
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2021 - 2022 AKADEMIK YILI OGRENCI SAYILARI

Ogrenci Sayilari

BOLUM ADI l. Ogretim I. Bgretim | TOPLAM
K [E|] T |K|E|T |

1 | Acil Yardim ve Afet Yonetimi (%30 Ing.) 135 75| 210 | 27 | 22 | 49 259
2 | Acil Yardim ve Afet Yonetimi (Turkge) 111 88| 199 | - = - 199
3 | Beslenme ve Diyetetik 251 46 | 297 | - - - 297
4 | Hemsirelik 299 | 158| 457 | - - - 457
5 | Saglik Yoénetimi 203 |[100| 303 |[149| 96 | 245 548
6 |Is Saghgi ve Guvenligi 79 |113| 192 | 8 | 23| 31 223
7 | Sosyal Hizmetler 189 65 | 254 (136 49 (185 439

TOPLAM 1267 | 645| 1912 | 320|190| 510| 2422
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isleme alinan kararlar mali ve diger islemlere iligkin Fakllte Dekani, Dekan adina Fakilte
Dekan Yardimcilari ve Fakillte Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni
mekanizma ile saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “i¢ Kontrol Sistemi” baslikli besinci
kisminin 55—-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontrolun tanimi ve amaci, kontrolin
yapisi ve igleyisi, 6n mail kontrol, mail hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe
yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢
denetginin goérevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve
i¢ denetim koordinasyon kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55'inci maddesi, i¢ kontrolu;
“Idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mail bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve
guvenilir olarak tretilmesini saglamak tzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem
ve slrecle i¢c denetimi kapsayan mail ve diger kontroller batunu...” seklinde tanimlanmistir.
Buna gore mail yénetim ve i¢ kontrol slreclerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye
Bakanli§inca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yéntemlerin isle I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegdi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanligi ve ¢
Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu
idarelerine rehberlik hizmeti vereceginiduzenlemistir.

Maliye Bakanhdi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve geligtiriimesi amaciyla standartlar ve
gerekli genel sartlar belirlenmistir. Kamu i¢ Kontrol Standartlari uluslararasi standartlar ve iyi
uygulama o&rnekleri gergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tim kamu idarelerinde
uygulanabilir dizeyde olmasini saglamak tzere genel nitelikte belirlenmigtir. Tebligde, kamu
idarelerinin gerek gérmeleri halinde, idare ayrintili i¢ kontrol standartlari da belirleyebilecekleri
ongorulmustuar.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, 6nleyici, tespit edici ve duzeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,
bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden geciriimesi
ve degerlendirilmesi konularinda yapilan g¢alismalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili

diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
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uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi ¢aligmalaii ilgili kamu idaresinin yénetim sorumlulugu

kapsamindadir.

Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “ic Kontrol Standartlari

Eylem Plani” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani gergevesinde i¢ kontrol

sistemine iligkin galisma ekipleri asagidaki tabloda gosterilmistir

i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani (iKSU EP) & Akademik- idari

Birim
S.No | Gorevi Unvani Adi Soyadi Telofonu
1 | Baskan | Dekan V. / Prof. Dr. Mehmet Ferhat OZBEK 3801
2 |Uye Dekan Yrd. /Dr. Ogr. Uyesi | Ahmet Bahadir SIMSEK 3803
3 |Uye Dekan Yrd. /Dr. Ogr. Uyesi | Asli KOSE 3804
4 |Uye Fakilte Sekreteri Bahtiyar CELIK 3802
Birim ig Kontrol ve Kalite Komisyonu Uyeleri

ﬁI(I;A UNVANI ADI SOYADI GOREVi

1 Dr. Ogr. Uyesi | Asli KOSE Baskan

2 Dr. Ogr. Uyesi | Aydanur AYDIN Hemsirelik BolUmu Sorumlusu

3 Dr. Ogr. Uyesi | imdat AYGUL Beslenme ve Diyetetik Bolumii

] Sorumlusu
4 Dr. Ogr. Uyesi | Ozcan KOC Saglik Yoénetimi Bélimi Sorumlusu
5 Dr. Ogr. Uyesi | Eyyup YiLDIizZ Acil Yardim ve Afet Yénetimi
BolumU Sorumlusu
6 Dr. Ogr. Uyesi | Alev AKBAL Sosyal Hizmet Bolimi Sorumlusu
Ve Dr. Ogr. Uyesi | Aydin KIVANC Is Sagligi ve Guvenligi Bslima
i Sorumlusu

8 Ars. Gor. Goékhan AGAC Uye

9 Sef Abubekir HERAY Uye

10 Ogrenci Esra OZBOKE Uye

Temsilcisi
Gelecek Planlamasi Komisyonu Uyeleri

ﬁlgl-\ UNVANI ADI SOYADI GOREVI

1 Dr. Ogr. Uyesi | Ayse COLAK Baskan

2 Dr. Ogr. Uyesi | Ali Fuat BODUR Uye

3 Dr. Ogr. Uyesi | imdat AYGUL Uye

4 Dr. Ogr. Uyesi | Aydin KIVANC Uye




ﬁlgA UNVANI ADI SOYADI GOREVi
1 Prof. Dr. Mehmet Ferhat Baskan (Dekan V.)
OZBEK
2 Dr. Ogr. Uyesi | Asli KOSE Uye (Dekan Yardimcisi)
3 Dr. Ogr. Uyesi | A. Bahadir SIMSEK Uye (Dekan Yardimcisi)
4 Doc. Dr. A. Ahmet KAYA Uye (Boélum Baskan)
5 Prof. Dr. Huri ILYASOGLU Uye (Bélum Baskani)
6 Prof. Dr. Elif CELENK KAYA Uye (Bodlum Baskani)
7 Dr. Ogr. Uyesi | Elanur ULUDAG Uye (Bélum Baskani)
8 Dr. Ogr. Uyesi | Artum DINC Uye (Bolim Baskani)
9 Doc. Dr. Alper VELI CAM Uye (Bélum Baskani)
10 Dr. Engin PEHLIVAN il Saghk Mudura (Dis Paydas
Temsilcisi
11 Ogrenci Esra OZBOKE Uye (Ogrenci Temsilcisi)
Temsilcisi
Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu Uyeleri
ﬁISA UNVANI ADI - SOYADI GOREVI
1 Prof. Dr. Mehmet Ferhat Isveren veya isveren Vekili
OZBEK
2 ls Guvenligi | Gokhan ANDEROGLU Is Guvenligi Uzmani
Uzmani
3 Dr. Ogr. Uyesi Aydin KIVANC Isyeri Hekimi
4 Fakdulte Bahtiyar CELIK Insan Kaynaklari, Personel, Sosyal Isler veya
Sekreteri Idari ve Mali Igleri YurUtmekle Gorevli Bir Kisi
5 Sivil Savunma| Engin DEMIR Kurum Sivil Savunma Uzmani
Uzmani
6 Ogr. Gér. Suleyman Calisan Temsilcisi, Isyerinde Birden Cok
SUKUROGLU Calisan Temsilcisi Olmasi Halinde Bas

Temsilci
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AMAGC VE EDEFLER

A. IDARENiIN AMAC VE HEDEFLERI

Birim y6netiminin kurumun genel amaglarina paralel olarak yaptigi planlamalara gére 2010
yili icerisinde Universitemizin stratejik planlama cgalismalarina baslanmistir. Fakiltemiz,
yukdmlt oldugu ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmesi icin planlama
doéneminin basinda kisa ve uzun vadeli amag ve hedefleri belirlenecektir. Ancak 6ncesinde
yapilan 6n hazirlik galigmalari dogrultusunda belirlenen amag ve hedefler sunlardir.

Amaclarimiz;

1. Web of science seopus vb. endeksli dergilerde yayin sayilarinin arttiriimasi,

2. Her dénem Fakiltemiz web sayfasinin glincellenmesi ve etkinlestirimesi,

3. Toplum saghg bilincinin arttirimasi igin isbirligi yapiimasi, bilgilendirme toplantilari
(konferans, seminer, panel, sdylesi ) diizenlenmesi,

4. YOK tarafindan onaylanmis fakat 6grencisi olmayan Bélimlerimizi aktif hale getirilmesi.

5. Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarinin sayilarinin arttirilarak, kadronun
guclendiriimesi,

6. Fakiltemiz da geleneksel hale gelen “deneyim paylasim toplantilarinin”
gerceklestiriimesinin surekliliginin saglanmasi.

7. YOK'e giiniin gereklerine uygun yeni bélumlerin actimasinin énerilmesi.

Hedeflerimiz;

1. Lisans dizeyinde egitim — 6gretimi strdirmek ve gelistirmek

2. Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini stirdiirmek

3. Ogrenci-6gretim eleman iletisimini gelistirerek stirdtirmek

4. Fakdlltemizin tercih edilirligini arttirmak

5. Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Saglik Kurumlari, Belediyeler) olumlu
iligkiler kurmak, strdirmek ve gelistirmek.

B.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

v Ogrencilerin; kendilerini ve mesleklerini gercekei bir anlayisla kavrayan, hem kendilerinin
hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gerceklestiren bireyler
olarak yetismesini saglamak.

v Egitimin etkin sekilde yuratulebilmesi icin 6gretim elemanlarinin sayi ve nitelik acisindan
yeterli dizeyde olmasini saglamak.

v Egitim-6gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katiimini arttirmak amaciyla etkilesimli 6gretim
yontemlerini geligtirerek “6greten merkezli” klasik yontemleri terk ederek, “6grenen
merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve sireklilik kazandirmak.

v Kendine glivenen, problem ¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik dzellikleri gelismis

hirmvidar vintictirmaals



v Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini surdurme c¢alismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yaralihgi strekli hale getirmek.

v Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak caligmalari gergeklestirmek.

v Ogretim elemanlarimiza ve égrencilere Giimiishane Universitesi akademik ve etik Ilkeleri
cercevesinde bilgilendirme ¢alismalari yaparak, kurumsal ve toplumsal yararliligi artirmak.

v' Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek.

v Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel faaliyetlere katiimalari igin desteklemek.

v' Gagdas bilimsel dusiince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” éne
cikararak, adil, katilimci bir yénetim anlayisini surdirmek

v" Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gergeklestirmek

v Universitemizin diger birimleri ile isbirligini strdiirmek ve gelistirmek.
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I FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

Butgemize tahsis edilen hazine édenegdimiz Egitim-Ogretim ve idari hizmetler icin

kullaniimaktadir. 2021 Mali Y1l iginde gider gergeklesmelerine ait veriler asaglda belll'tl|ml$tlr.
7 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI a

a) Hazine Yardimi (2021)

) Gergeklesme _
, Bltce Serbest Kesin Kalan
HAZINE YARDIMI . ’ " Durumu (0/0) v Acgiklama
Odenegi Odenek (b) Harcama (a) | Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri | 7 483 449 00| 7.406.449,00 %99,99| 7.406.213,28 235,72
02- Sos. Guv. Kur. D.
.88 48.396, %99, '3
Prim. Giderleri 771.886,00/ 848.396,00 %99,99|  848.392.61 3,39
03- Mal ve Hizmet
0,
Alim Giderleri 196.785,00| 230.275,00 %92,41|  212.817.78|  4601,20
05- Cari Transferler 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 8.052.120,00| 8.485.120,00 %97,46| 8.467.423,67|  4.840,31
b) ikinci Ogretim
2021 YILI IKINCi OGRETIM
) Gergeklesme )
HAZINE Bltce Serbest Kesin .
. Durumu% Kalan Odenek | Agiklama
YARDIMI Odenegi | Odenek (b) Harcama(a)
(a*100)/b
01- Personel
; ; 328.567,00| 279.567,00 %99.93| 279.383,24 183,76
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alim 45.023,00| 61.023,00 %96.87|  59.118,30 1.904,70
Giderleri
Toplam 373.590,00 340.590,00 %98,40 338.501,54 2.088,46|




c) Yaz Okulu (9.4.1.8)

: . Gergeklesme _
HAZINE Bltge Serbest Kesin )
N Durumu% Kalan Odenek | Agiklama
YARDIMI Odenegi | Odenek (b) Harcama(a)
(a*100)/b

01- Personel
Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00

2. TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

kullaniimis ve 7.685.596,52 TL'lik bolumla kesin harcama olarak gergeklestirilmistir.
Gergeklestirme durumu ise %99,99 'dur. SGK prim gideri but¢ce édenegi 771.886,00 TL'dir,
848.396,00 TL'lik bolimU serbest 6denek olarak kullaniimis ve 848.392,61 TL'lik bolumu kesin
harcama olarak gergeklestirilmistir. Gergeklestirme durumu % 99,99 'dur. Mal ve hizmet alim
giderleri biitce 6denegi 241.808,00 TL'dir, 291.298,00 TL serbest 6denek olarak kullaniimig
271.936,10 TL'lik bolumU kesin harcama olarak gergeklestiriimistir. Gergeklestirme durumu

%93,35 ‘dir.
2021-YILI DOGRUDAN TEMIN, MAL VE Hi?MET ALI.MLARINA _
YAPILAN TOPLAM HARCAMA GIDERLERI

2021-Y1li Dogrudan Temin Mal ve Malzeme Alimlari 71.150,49

2021- Yili Yurt ici Gegici Gérev Yolluklari Odemesi 1.000,00

2021- Y1l Yurt igi Strekli Gérev Yolluklari Odemesi 24.182,81

2021-Y1li Dogalgaz Alimi Sézlesme Gideri 156.976,80

2021- Yili Su Faturasi Odemeleri 18.624,00

2021- Yili Yurt Disi Gegici Gérev Yolluklari Odemesi 0,00

2021-Y1l Telefon Faturasi Odemeleri 0,00

2021- Yih Elektrik Faturasi Odemeleri 0,00
GENEL TOPLAM 271.936,10
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B- PERFORMA<3 BILGILERI

~ 1- PERFORMANS SONUQLARI TABLOSU

Kamu Idarelerlnce Hazw!anacak Faallyet Raporlari Hakkmda Yonetmellgln 18/c madde5|
geregince Performans bilgileri basligi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yuratulen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef
ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hitkme gore
tniversitemizin performans programi hentiz hazirlanmadigi igin bu bélime iliskin bilgilere yer
verilmemistir

Kamu idarelerince Ha21rlanacak Faallyet Raporlarl Hakkinda Yonetmellgln 18/(: maddesi
geregince Performans bilgileri baghg: altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yuruttlen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef
ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hitkkme gére
tniversitemizin performans programi heniiz hazirlanmadigi igin bu bélime iligkin bilgilere yer

verllmemls;.tlr )

Kamu idarelerince Hazwlanacak Faahyet Raporlar Hakkinda Yonetmellgtn 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashgi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yurutilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef
ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hilkkme gére
universitemizin performans programi hentiz hazirlanmadigi igin bu bélume iligkin bilgilere yer

verilmemistir.)



4.1-. Ogretim Uyeleri Taréflﬁduéﬁuljijzenlenen Ulusal ve Ull.liléia.l"r"ér;él."Biluimsel Toplantilar

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

IV. Uluslararasi COVID-19 Calismalarn Kongresi
V. Uluslararasi COVID-19 Caligmalar Kongresi
International ICONTECH Symposium on Innovative
Surveys in Positive Sciences
4. International ICONTECH Symposium on Innovative
Surveys in Positive Sciences
3. Uluslararasi Saglik Bilimleri ve inovasyon Kongresi
4. Uluslararasi Saglik Bilimleri ve Inovasyon Kongresi
5 Uluslararasi Saglik Bilimleri ve inovasyon Kongresi
EJONS 11. International Conference on Mathematics,
Engineering
8. EJONS 12. International Conference on Mathematics,
Engineering
9. Il International World Women Conference
10. World Children Conference
11.Hemsirelik Haftasi Sempozyumu
12.13. Ulusal Hemsgirelik Ogrencileri Kongresi
13.Bireysel Saghgin Korunmasi Ve Gelistiriimesinde
Cagdas Yaklasimlar 1 - Kentlesmeye Yoénelik Yash Saghg
Stratejilerinin Belirlenmesi Calistayi
14. Hemsirelikte Aile Temelli Yaklasim Sempozyumu 1

L3

o

14

Konferans

COVID-19 ve Korunma (7 adet Gimushane il Milli Egitim
Mudurlaga Calisanlarina, 6 adet Gimughane Emniyet
Mudurlaga Calisanlarina ve 1 adet Gumushane
Maftalaga Calisanlarina )

14

Panel

1) COVID-19 D6neminde Saglik Yénetimi
2) Meme Bakim Hemsireligi Paneli

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

AdIli Tip Glnleri

Tiyatro

Konser

Sergi

4. KTU ve Meslek Tanitim Fuari -2017

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1)Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi SONIM Calisanlari
Motivasyon Egitimi

2)Trombositopeni Anemi Ve Notropeni (Titan) Ve Santral
Kataterler Egitim Programi-2017

3)Diyabet Farkindaligi Gelistirme Egitimi Kursu
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4.2-Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU

AKADEMIK
PERSONEL

iDARI
PERSONEL

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

14

14

Konferans

4

4

Panel

1

1

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplanti

4.3- Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU

FAALIYET ADI

OGRENCI
SAYISI

TOPLANTI
SAYISI

Sempozyum ve Kongre

13. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri

Kongresi Diizenleme Kurul Uyeligi

1

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Serqi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri




4.4-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

P YAYININ ADI
YAYIN TURU 2020 ve Bncesi 2021 TOPLAM YAYIN SAYISI
Uluslararasi Makale 174 60 234
Ulusal Makale 69 35 104
Uluslararas: Bildiri 321 94 415
Ulusal Bildiri 162 2 164
Kitap 46 45 91
4.5- Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi
Sayl
Editérlik/Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 11
Editorlik/Hakemlik Yapilan Kitap Sayisi 6
Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 25
Hakemligi Yapilan Dergi Sayisi 62
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4.6- Proje Sayilar

'PROJELERLE iLGILi FAALIYETLER

. 2021 Yilina kadar | 2021 Yilinda | 2021 Yilinda
Proje katihm saglanan Yiriitilen Kapatilan Devam: Eden
Tubitak Proje Pazari
Ogrenci Projeleri
Tiibitak Projesi 3
Arastirma Projesi 52 3 3 14
DPT Projesi
Tez Projesi 1 3 1
Avrupa Birligi 1
SODES 4
TOPLAM 62 6 4 15

4.7- Alinan Patent Sayilari

Alinan Patent Sayisi (Faydali Model, Endustriyel Tasarim Tescili Dahil)
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Geng, dinamik, dzverili ve kaliteli 6gretim elemanlarina sahip olmamiz.
Proje ve bilimsel etkinliklerin tesvik edilmesi.
Son gelismeler ve trendler dogrultusunda hazirlanmis egitim programlarimiz.

Ogrencisi olan bélimlerde 6gretim elemani sayisinin yeterli olmasi.

Ogretim elemanlarinin ders yuklerinin az olmasi nedeniyle kendilerini gelistirmeye daha

fazla zaman ayirabilmeleri.

Etkinliklerin planh bir sekilde yapiimasi,

Teorik derslerin gérsel egitim materyalleriyle yapiimasi
Danisman basina disen 6grenci sayisinin az olmasi,

Egitimin Turkge olmasi,

. Kalite caligmalarinin baslatiimasi,
11.
12.
13.
14.
15.
16.
1.2
18,
19.
20.

Surekli kurumsal gelisme ve ilerleme isteginin olmasi,

Mezunlarimizin is bulma olanaklarinin fazla olmasi,

Egitim icin cesitli uygulama alanlarinin olmasi,

Fakiltemizin Universite kampusu iginde ve kendine ait bir binasinin olmasi.
Ust yénetimin giiclii destegi ve kararlilig,

Fakdlte 6neri formunun hayata gegiriimesi,

Dilek sikayet ve 6neri kutusu uygulamasinin hayata gegirilmesi,

Fakdlte odul sisteminin bulunmasi.

Paydas gorislerini alabilecek mekanizmanin kurulmasi,

Personel takdir ve tesekkiir mekanizmasinin aktif olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

© N O o0 A N 2

Hizli ilerleme karsisinda fiziki mekanlarin yetersiz kalmasi.

Ogrencisi olmayan bolumlerde 6gretim elemanlarinin nicel yetersizligi.
Idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

llimizin mesleki ve sosyal imkanlarinin yetersiz olmasi,

Ogrenci merkezli egitimin gelistirimesinin gerekliligi,

llimizde her basamak saglik kurulusunun mevcut olmamasi,

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi,
Yerel yonetimlerin Universitemize gerekli destegi saglamamasi,

Universitemizi maddi agidan destekleyecek sivil toplum kuruluglarinin ve sahislarin

bulunmamasi,
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C - DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Fakultemiz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik béliminde 41
égrenci ile egitim-6gretim faaliyetine Yiksekokul olarak baslamistir. 2010-2011 egitim- 6gretim
yilinda Beslenme ve Diyetetik Bolumii ve Saglik Yonetimi Bslumleri de 6grenci alarak egitim
ogretime baslamistir. Egitim—6gretim faaliyetlerine nitelik ve nicelik bakimindan yenilikler
ekleyerek ytrutulmektedir. Sahip oldugumuz modern alt yapi ve yeterli ve yetkin ogretim
elemani kadromuzla, Hemsirelik ve Ebelik bélumleri olan Fakiiltemize 2009 yilinda Beslenme
ve Diyetetik, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmetler, Acil Yardim ve Afet Yénetimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon bélumleri, 2012 yilinda ise, Is Saghg ve Guvenligi, Gerontoloji ve Cocuk
Geligimi bolimleri olmak (zere 8 yeni bolim daha eklenmistir. Toplam da 10 Balimiimiiz
mevcut olup, bu bélimlerden 6 tanesi aktif, 4 tanesi ise pasif bdlimddr.

Yakin gelecekte, pasif olan Gerantoloji, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Cocuk Gelisimi ve
Ergoterapi Bélumlerimize 6grenci alarak hem daha cok bélge insanina Fakiiltemizde okuma
firsati vermek, hem de bélgedeki saglik kuruluglarinin nitelikli yardimer saglik elemani
gereksinimini kargilamak, ayrica Saglik Bilisimi BolumUni agmak hedeflerimiz arasindadir.

Faklltemiz bolumlerinde yenilestirme calismalari, Gumushane Universitesinin “Bologna
Suresi” kapsaminda sirdirilecektir ve ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumliu hale

getirilerek, alaninda s6z sahibi olan, mezunlari galisma yasamin katarak tercih edilen Fakiilte
olma hedefimizi koruyacagiz.

D - ONERI ve TEDBIRLER

1. Mevcut 6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yéniyle artirarak ve bilgi diizeyini
yukseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

2. Ogretim elemanlarinin ve égrencilerin, bilgi ve gelisimlerini surdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tegvik etmek.

3. Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlagsma 6zelliklerini, toplumsal
duyarliliklarini gelistirmek igin toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarinisaglamak.

4. Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri igin firsatlar yaratmak.

5. Mevcut olanaklari en iyi sekilde degerlendirerek, savurganhigi 6nlemeye katkida
bulunmak.

6. Personelin daha fazla uluslar arasi tecriibe kazanmasini saglamak.
7. Gunun ihtiyaglarina uygun yeni bolimler agmak.

8. Isleyen, dinamik mekanizmalar kurarak siirecleri basarili sekilde yénetmek.



Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin igslemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

(Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi - ... /01/2022)

Prof. Dr. Miéhme hat OZBEK

Dekan
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de:
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
Onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

(Glimiigshane Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi - ... /01/2022)

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Bahadir SIMSEK
Dekan V.



Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg kontroltnin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
énceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢c kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadidini beyan ederim.

(Gumiighane Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi - ... /01/2022)

W)

Dr. Ogr. Uyesi Asli KOSE
Dekan V.
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TABLO 16 : HARCAMA YETKILILIGI VE VEKALET TABLCSU

HARCAMA YETKILISININ;
Goreve Gorevden
Sira )
N Adi ve Soyadi Unvani | Asil/ Vekil Baslama Ayrilma
0o
Tarihi Tarihi
1 Mehmet Ferhat OZBEK Prof. Dr. Asil 01.01.2021 03.01.2021
2 |Ahmet Bahadir SIMSEK Dr. Ogr. Vekil 04.01.2021 05.01.2021
Uyesi
3 |Mehmet Ferhat OZBEK Prof. Dr. Asil 06.01.2021 07.02.2021
4 |Ahmet Bahadir SIMSEK Dr OQr, Vekil 08.02.2021 12.02.2021
Uyesi
5 |Mehmet Ferhat OZBEK Prof. Dr. Asil 13.02.2021 10.03.2021
6  |Ahmet Bahadir SIMSEK Dr Ogr. Vekil 11.03.2021 12.03.2021
Uyesi
7  |Mehmet Ferhat OZBEK Prof. Dr. Asil 13.03.2021 07.04.2021
8 |Ahmet Bahadir SIMSEK Dr Ogr. Vekil 08.04.2021 09.04.2021
Uyesi
9  Mehmet Ferhat OZBEK Prof. Dr. Asil 10.04.2021 20.06.2021
10 |Ahmet Bahadir SIMSEK Dr Ogr. Vekil 21.06.2021 25.06.2021
Uyesi
11 [Mehmet Ferhat OZBEK Prof. Dr. Asil 26.06.2021 25.07.2021
12 |Ash kOSE Dr Ogr. Vekil 26.07.2021 30.07.2021
Uyesi
13 |Mehmet Ferhat OZBEK Prof. Dr. Asil 31.07.2021 22.08.2021
14 |Ahmet Bahadir SIMSEK Dr Ogr. Vekil 23.08.2021 03.09.2021
Uyesi
15 |Mehmet Ferhat OZBEK Prof. Dr. Asil 04.09.2021 17.10.2021
16 |Ahmet Bahadir SIMSEK Dr Ogr. Vekil 18.10.2021 18.10.2021
Uyesi
17 |Mehmet Ferhat OZBEK Prof. Dr. Asil 19.10.2021 28.11.2021
18 |Ahmet Bahadir SIMSEK Dr Ogr. Vekil 29.11.2021 30.11.2021
Uyesi
19 |[Mehmet Ferhat OZBEK Prof. Dr. Asil 01.12.2021 16.12.2021
20 |Ahmet Bahadir SIMSEK Dr. Ogr. Vekil 17.12.2021 17.12.2021
Uyesi
21  [Mehmet Ferhat OZBEK Prof. Dr. Asil 18.12.2021 28.12.2021
22 |Ahmet Bahadir SIMSEK Dr Ogr. Vekil 29.12.2021 31.12.2021
Uyesi

}6.101/2022

Prof. Dr. Mehmet Ferhat O

Dekan V




