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SUNUS

Giimiishane Universitesi 31 Mayis 2008 tarihli ve 26892 sayili Resmi Gazete de
yayimlanan 5765 sayili Kanun ile kurulmus, akademik ve idari kadrolari da bu kanun ile
verilmigtir. S6z konusu kanunun ekindeki II sayili listede verilen kadrolar arasinda Genel
Sekreter Kadrosu ile birlikte 307 adet serbest, 118 adet tutuklu olmak iizere 415 adet idari
kadro Universitemize tahsis edilmistir. Bu kadrolara ilave olarak KTU ve Erzincan
Universitelerinden devredilen 65 adet, daha sonra verilen 2 adet arastirmaci kadrolan ile
birlikte toplam 492 adet idari personel kadrosu bulunmaktadir. Universitelerde yénetim
orgiitleri 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 51.maddesinde belirtilmistir.

Giimiishane Universitesi bugiin 6 Fakiiltesi, 2 Yiiksekokulu, 8 Meslek Yiiksekokulu, 2
Enstitii, 2 Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Rektorliik Orgiitiine bagl 6 béliim, 1 Merkezi
Aragtirma Laboratuvar, 1 GUN-SEM biirosu, 1 Dis Iliskiler Ofisi (Bologna Siireci,
ERASMUS, AB, Farabi), 1 Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Ofisi, Engelli Ogrenci
Birimi, 1 Genel Sekreter, 8 Daire Bagkanligi, 1 Hukuk Miisavirligi, 1 Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigii olmak tizere siirekli biiyiiyen ve geligen bir {iniversite olmustur.

Bu birimlerimiz igerisinde yer alan Rektorlitk Ozel Kalem Birimi, Rektorliige Bagh Birim
olarak 5 Bolim Baskanligi ve bu bolim bagkanliklarinda gérevli 1 6gretim tiyesi, 16
okutman, 1 uzman, 1 bilgisayar isletmeni ve kadrosu baska birimde olup enformatik béliim
bagkanhginda gorevlendirilen 1 aragtirmact (kadrosu Genel Sekreterlikte) personelden
olugmaktadir. Rektorliik Ozel Kalem Biriminin miistakil yeri olmayip biitiin personelleri diger
birimlerin fiziki alanlarim kullanmaktadir. Rektorlikk Ozel Kalem Birimi toplamda 20 adet
personel ile hizmet vermektedir.

Rektorliikk Ozel Kalem Birimi olarak hedefimiz bugiine kadar biiyiik bir Ozveriyle vermis
oldugumuz hizmetlerimizi bundan sonra da daha heyecanl ve ozverili bir sekilde vererek,
kurumumuzu daima daha aydinlik bir gelecege tasimak olacaktir.

Mustafa BAYTAR
Genel Sekreter
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GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitenin idari birimlerinin diizenli, uyumlu ve verimli ¢alismalarim saglayarak
temel degerlerine bagli, belirlemis oldugu stratejik hedeflerine ve uluslar arasi standartlara
uygun Kaliteli hizmet sunmaktir.

Vizyon

Calisanlarin, 6grencilerin ve toplumun taleplerine karsi duyarli davranmak, iyi bir
ctkilesim igerisinde hizh ve etkili ¢oziimler iiretmek, mevecut kaynaklari en iyi ve verimli
sekilde kullanarak, hesap verme sorumlulugu bilinci ile katilimei ve seffafliga dayal iyi bir
yOnetim olusturarak kurumsallagsmay1 gergeklestirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. Maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, 1 Genel
Sekreter ile 2 Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan
Rektore karst sorumludur. Universite idari teskilatinin basi olarak yapacag gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagl birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

-Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

-Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak.

-Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan Kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini

saglamak.

-Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagh
birimlere iletmek.

-Universite Idari Teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre oneride
bulunmak.

-Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek, rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini
diizenlemek. Basin ve Halkla Iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

-Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.




C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap
1.3- Hizmet Alanlari

133 1 Akademlk Personel lemet Alanlan*

*Tlim akademlk personehn t;allsma alanlandl ger bmmlercc blldmlmlstlr.

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

*Edeblyat Fakultesmce blldlrﬂml$tll’

Mali Yetki Ve Sorumluluklar
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2- Orgiit Yapisi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar
Masa {istii bilgisayar Sayis1  : 1 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayis1 : 3 Adet

3.4- Dl ger Bilgi ve Teknolopk Kaynaklar

4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

*Genel Sekreterlik blldlrch

4.6- Akademlk Personelm Ya as Itlbarlyle Da"lllml ' N
: ~ Akademik Pex 1 Yas Itibariyle Dagilum,

z Kadrosu Strateji Gel1$t1rme Dalrc Baskanllgmda |
**Kadrosu Genel Sekreterlikte
Rektorliik 6zel kalem biriminde 1 kadrolu idari personel (uzman) bulunmaktadir.




4.8- idari Personelm Egltlm Durumu
~ idari Personelm Eglﬁm Durumu

4.9- Idarl Personelm lemet Surelerl

4.10- Idarl Personelm Yas Itlbarlyle Dagilim
_ ~ Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim:

5.1-  Akademik Birimlerce Yiiriitiilen Diger idari ve Mali Hizmetler

> Egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve
idari personelin atama, gorev uzatma, yurtigi ve yurtdis1 gorevlendirmeleri, emeklilik,
nakil ve terfi islemlerinin yapilmasi,

> Harcama birimi biitgesinin her y1l hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce
Odeneklerinin birim ihtiyaglari i¢in en verimli sekilde kullanilmasi,

> Akademik, idari ve s6zlesmeli personel maaslari, ek ders iicretleri, yolluk ve
yevmiye ddemelerinin diizenli ve zamaninda yapilmas,

> Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge
harcama islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmast,

> Idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum digi evrak yazismalarinin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin génderilmesi, evraklarin dosyalama ve
teslim islemlerinin takibi, kurum igi ve kurum dis1 iletigimin saglanmasi,

> Gorev ve sorumluluklarimizla ilgili kanun, yonetmelik ve yonergelerin takip
edilmesi ve uygulanmasi,

5.2-  Genel Sekreterlige Bagh Birimlerce Yiiriitiilen idari Hizmetler

Universitemiz, bu raporun “Yetki, Gérev ve Sorumluluklar” baslig1 altinda belirtilen
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 12. maddesinde sayilan gorevleri, orgiit (teskilat)
semamizda yer alan birimlerimiz aracilifiyla yerine getirmektedir. Bu baglamda Rektérliik
Orgiitii igerisinde Genel Sekreterlige idari birimlerimiz, Universitemizin temel faaliyet
konular1 olan egitim-6gretim, aragtirma gelistirme ve toplumsal hizmet sunma
fonksiyonlarinin en iyi sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla destek hizmetlerini 6zveriyle
yerine getirmektedirler.




6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz “Ozel Biitgeli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12°nci maddesi ile degistirilmis (IT) sayili cetvelinin
(A) bolimiinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri
igerisinde yer almaktadir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11°inci maddesinde iist
yoneticilerin, 31 ve 32’nci maddelerinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33’{incii maddesinde
giderin gergeklestirilmesine iliskin yontemler agik¢a belirlenmistir. Universitemiz yonetim ve
i¢ kontrol sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek i¢in teskilat yapisim diizenlemis,
5018 sayili Kanuna ve kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan yonetmelik, teblig ve
diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiirtitmiistiir. 5018 sayili Kanunun 11’inci
maddesinde “Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il 6zel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye bagkam iist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma
Bakanliginda iist yonetici Bakandir. Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve
biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kargt
sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi, mali kontrol yetkilisi ve i¢ denetgiler ile muhasebe yetkilisi araciligiyla
yerine getirirler.” denilerek kanunda gorevliler ve sorumlular agik¢a belirlenmistir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A Idarenin Amag¢ Ve Hedeﬂerl _
Stratejik Amagclar Sk

vehlzmet kahtesuuy&kselhnek. e




B. Temel Politikalar Ve Oncelikler

1.  Etik degerleri benimsemek,

2.  Toplumsal yararlilik, giivenilirlik, sorumluluk,

3. Universite kaynaklarim etkili, verimli ve ekonomik kullanmak

4.  Cagdag, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye
sahip olmak,

5. Gahisanlarin memnuniyetini saglayarak kurum, birim kimligini ve kiiltiiriinii ve
birimler arasindaki isbirligini arttiracak sekilde gelistirmek.

6.  Calisanlarin galistign kurumu tanimasinin, ¢aliganlarin arasinda giiglii bir birlik
ve uzlagma ortammin yaratilmasmn, emek ve basariya saygi duyulmas: ve
desteklenmesiyle basarinin sahiplerine mal edilmesi, sosyal faaliyetlere Gnem
verilmesi ve ¢alisanlarin bu alanda birbirleriyle daha ¢ok birlikteliginin saglanmasi
amac¢lanmaktadir.

7. Ustiin gayretle galisan oneri ve yenilik getiren personelin her tiirlii destegin
verilmesi hedeflerimiz arasindadir

8.  Buradaki amag; kaliteli hizmet veren kurumlarda calisanlar kendilerini
yenilikgi, canli ve hareketli bir ¢alisma ortaminda bulur. Béyle bir ortamda kurum
¢alisanlart yeteneklerini gelistirme, islerini gesitlendirme, yapici, gelismeye agik ve
pozitif bir kiiltiirin par¢as1 olma firsat1 elde eder, gelismenin faydalarina ortak olurlar
ve bunlari paylasirlar. Kaliteli hizmet sunan bir kurumun iginde yer almak, ¢alisanlarin
yaptiklari iglerden onur duymalarini saglayarak, galiganlan tesvik eder ve galisanlarin
saglikli galisma ortaminin olusmasina katki saglarlar.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Biit¢e Giderleri




4. Diger Hususlar
Birimin farkli kaynaklardan herhangi bir geliri bulunmamaktadir.
B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet Ve Proje Bilgileri

A_l.l. Faaliet Bilgileri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar




IV.  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Calisan personelin geng yasta olmasi

Calisan personelin egitim diizeyinin yiiksek olmasi.

Calisan personelin uyumlu ve isbirligi igerisinde olmasi.

Ozverili, 6grenme gayreti igerisinde, dinamik, seffaf ve hesap verebilir olmasi.
Hosgoriilii, paylasimer, giiler yiizlii olmas:.

[gili mevzuatlara ve is disiplinine uygun hareket etmesi.

VVVVVYVY

B. Zayifliklar

Personel sayisinin yetersiz olmast.

Personelin i deneyimi ve tecriibesinin olmamas.
Sosyal aktivitelerin yeterince diizenlenememesi.
Caligsma alanlarinin yeterli olmamasi

YVVVYVY

C. Degerlendirme

2008 y1linda kurulan Universitemiz kisa siirede biiyiik gelisme gdstermesine ragmen
hem idari tegkilatin hem de akademik personelin gérev yapacagi fiziki mekanlarin istenen
diizeye ¢ikarilmasi heniiz tamamlanamamustir.

Ozellikle Rektérlik Ozel Kalem Ofisinin kurulup hem ilgili birimin akademik
personeline ait ¢aliyma odalarinin hem de Rektorliik Ozel Kalem Ofisi idari personelinin
¢alisma alanlar olusturulmaya ¢aligilmasi ve bu birimlere ait sekreter biirolarimin, yaz isleri
biirosunun istenen seviyeye getirilmesi ncelikli hedeflerimizdir.

D. Tedbir Ve Oneriler

» Beden egitimi ve spor faaliyetlerinde basari getirecek programlarin yiiriitiilmesi.

» Kisa ve uzun vadeli hedeflere ulagmak i¢in fiziki mekanin iyilestirilmesi ve idari ve
akademik personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

» Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi icin akademik ve idari personel sayilari
artirilmalidir.

> Yeni kurulan bir tiniversite olmamizdan kaynaklanan mevcut alt yap1 eksikliklerimiz
tamamlanmalidir.

» Akademik ve idari personelin galigma kosullar iyilestirilmelidir.

» Kalkinma Bakanhigi, TUBITAK ve AB tarafindan destelenen ulusal ve uluslararasi
proje imkanlar1 olusturularak bilimsel agidan iilkeye katk1 saglanmalidir.

» Sosyal agidan daha ¢ok panel, konferans, soylesi, gezi ve benzeri etkinlikler
diizenlenmelidir.

» 5018 sayili Kanun geregince kurumumuzda bu kanunla ilgili gorevleri yapacak
personele hizmet i¢i egitim verilmesi gerekmektedir.

» Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi igin spor alanlarina ve
kiiltiir salonlarina ihtiyag duyulmaktadir.

» Universitemizin ¢ahsanlarinin bilgiye erisimini kolaylagtirmak ve hizlandirmak igin
gerekli teknolojik donanimin saglanmasi gerekmektedir.

» Merkezi yonetim biitgesinden daha fazla pay alinabilmesinin saglanmasi, alinan

hazine yardimi amaglar dogrultusunda ve iiniversitemizin eksikliklerinin
giderilmesinde kullanilmalidir.

» Tim cahgmalarimiz iniversitemizin uluslararasi standartlarda, tercih edilebilir
iiniversiteler ~arasinda  yer alabilmesi ve hedeflerimize ulasabilmemiz
dogrultusundadir.
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iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde :

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda gérev yaptigim siire boyunca bu raporda yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin beyan ederim. ( 27/02/2014 - Giimiishane)

Mustafa BAYTAR
Genel Sekreter




