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Giimiishane Universitesi 31 Mayis 2008 tarihli ve 26892 sayili Resmi Gazete de yayimlanan
5765 sayili Kanun ile kurulmus, akademik ve idari kadrolar1 da bu kanun ile verilmistir.
Universitelerde yonetim orgiitleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51.maddesinde

belirtilmistir.

Giimiishane Universitesi bugiin 2 Enstitli, 7 Fakiltesi, 1 Yiksekokul, 8 Meslek
Yiiksekokulu ve 5 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Rektorliik Orgiitiine bagli 6 boliim, 1
Merkezi Arastirma Laboratuvar, 1 GUN-SEM biirosu, 1 Dis Iliskiler Ofisi (Bologna Siireci,
ERASMUS, AB, Farabi), 1 Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Ofisi, Engelli Ogrenci Birimi,
1 Genel Sekreter, 1 Genel Sekreter Yardimcisi, 8 Daire Bagkanligi, 1 Hukuk Miisavirligi, 1
Déoner Sermaye Isletme Miidiirliigii olmak iizere siirekli biiyiiyen ve gelisen bir iiniversite

olmustur.

Rektorliik Ozel Kalem Birimi olarak hedefimiz bugiine kadar biiyiik bir 6zveriyle vermis
oldugumuz hizmetlerimizi bundan sonra da daha heyecanli ve 6zverili bir sekilde vererek,

kurumumuzu daima daha aydinlik bir gelecege tasimak olacaktir.

Mustafa BAYTAR

Genel Sekreter




| - GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitenin idari birimlerinin diizenli, uyumlu ve verimli ¢alismalarini saglayarak temel
degerlerine bagli, belirlemis oldugu stratejik hedeflerine ve uluslar arasi standartlara uygun

kaliteli hizmet sunmaktir.

Vizyon

Calisanlarin, Ogrencilerin ve toplumun taleplerine karsi duyarli davranmak, iyi bir
etkilesim igerisinde hizli ve etkili ¢oziimler iiretmek, mevcut kaynaklari en iyi ve verimli
sekilde kullanarak, hesap verme sorumlulugu bilinci ile katilimer ve seffafliga dayali iyi bir

yonetim olusturarak kurumsallagsmay1 gerceklestirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 27. Maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, 1 Genel Sekreter ile

1 Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatmin basidir ve bu teskilatin calismasindan
Rektore kars: sorumludur. Universite idari teskilatnin basi olarak yapacag: gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig: ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

-Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,




-Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak.

-Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini

saglamak.

-Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun Kararlarin1 Universiteye baglh

birimlere iletmek.

-Universite Idari Teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre oneride

bulunmak.

-Rektorliiglin yazismalarint yiiriitmek, rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini

diizenlemek. Basin ve Halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.
-Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Rektorliige Bagh Boliim Baskanlhiklari;

1. Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Boliimii; 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 5/i
maddesi uyarmca okutulmasi zorunlu ortak derslerden biri olan Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Dersi'nin yurutilmesi, boliimiin temel amacidir. Bu sayede Universitemiz dgrencilerinin
Atatiirkcii Diisiince Sistemi ile Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda iilkelerine yararli iyi

birer vatandas olarak yetismelerine katkida bulunmak hedeflenmektedir.

2. Turk Dili Bolumu; Universitemize bagh Yiiksek Okul, Meslek Yiiksek Okulu ve
Fakiiltelerde okutulan, zorunlu TURK DILI derslerini yiiriitmek i{izere YOK kanuna uygun
olarak kurulmustur. Tiirk Dili Béliim Baskanligi, Universitemize bagli Yiiksek Okul, Meslek
Yiiksek Okulu ve Fakiiltelerde, Tiirk Dili derslerini verecek 6gretim elemanlarin gorev

dagilimimi yapmakla ytikiimliidiir.

3. Beden Egitimi Boliimii; Universitemize bagli tiim Fakiilte, Yiiksek Okul ve Meslek
Yuksek Okullarinda Beden Egitimi ve Spor alaninda faaliyet gosteren bolimiimiiz, her yil

onlarca ogrencinin bu alanda egitimine katkida bulunmaktadir. Bu sayede Ogrencilerin




Okullarma kars1 baglilik duygularinin gelismesini de saglamaktadir. Ogrencilerimizin zihinsel
egitimlerinin yaninda ruhen ve bedenen iyi birer fert olarak hayata hazirlanmalarin1 saglayan

boliim bagkanligi, en iist teknolojiyi ve en yeni bilimsel teknikleri kullanmaktadir.

4. Yabanci Diller Bolumii; Bélimiimiiz, Giimiishane Universitesinin 31 Mayis 2008
tarihinde kurulusuyla birlikte 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d—2 maddesi

uyarimca Giimiishane Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur.

B61im 2009-2010 egitim-6gretim yili giiz yariyilindan itibaren {iniversitemizin merkez

birimlerindeki ingilizce derslerinin koordine edilmesi ve yiiriitiilmesi faaliyetine baslamistir.

Giimiishane Universitesi Rektorliik Orgiitii’ne bagli olan Yabanci Diller Boliimi, 1 Yrd.
Dog, ve 9 Okutmandan ve 1 Ogr. Gor. olusan toplam 11 kisilik akademik kadrosuyla egitim-

ogretim faaliyetlerini slirdiirmektedir.

5. Enformatik BolumuU; Enformatik, her yoniiyle insan yasaminin vazgegilmez bir
parcast olan bilginin, nasil iretildigi, iletildigi ve kullanildigin1 inceleyen bir bilim dalidir.
Resimler, gortntiler, metinler ve istatistikler gibi ¢esitli formattaki bilginin tabiatini ve fikir ile
iligkisini inceler. Bunun icin bilginin elde edilmesi siniflandirilmasi, depolanmasi ve
gerektiginde kullanilmak iizere cagrilmast ve ilgili birimlere yonlendirilmesi esastir.
Enformatik, bilginin toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, organize edilmesi, siniflanmasi,
dagitilmasi ve kullanimi i¢in gerekli sistemler ve teknolojiyle ilgili uygulamalar ve arastirmalar
yapilan bir bilim dalidir. Bilginin organizasyonu ve siniflandirilmasi noktasinda kiitliphane
caligmalarinda; bilginin iletisimi noktasinda ise bilgisayar ve iletisim teknolojileri sahasinda

kendine yer bulur.

6. Gilizel Sanatlar Bolimii; Universitemizde kurulan bu bdliim baskanlig: biinyesinde

heniiz Ogretim Uyesi bulundurmamaktadir.




C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Hizmet Alanlari

1.1.1. Rektorliik Orgiitii Hizmet Alanlar

Hizmet

Bina Sayisi Alanlan
(m?)
Aciklamalar |Rektorlik Binasi 1 472
Toplam 1 472

*400 m?’lik alan Rektorliik Binasi olarak kullanilmaktadir. 72 m?’lik alan ise Idari birimler
icerisinde Rektdr Yardimcist (Eski Rektdr Ofisi) odasi olarak kullanilmaktadir.

1.1.2. Akademik Personel Hizmet Alanlari*

Cahisma Odas1 | Hizmet Alanlar:
(Adet) (m?)
S
%’ Boliim Bagkanlar1 Odasi - -
£
<
=
:E« Diger Akademik Personel - -
Toplam 0 0

NOT: Tiim akademik personelin ¢alisma alanlar1 diger birimlerce (Iletisim Fak., Edebiyat

Fak., Miihendislik Fak. ) bildirilmistir.




1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlar

e Calisma Hizmet
SeBlg!l(:tr: . Odas1 Alanlan
(Adet) (m?)
E
<
;« Bollim Sekreteri 1 1 -
2
Toplam 1 1 0

NOT: Rektorlik Orgiitiinde 1 adet boliim sekreteri bulunmakta olup kadrosu ve ¢alisma

odas1 Genel Sekreterlik biinyesindedir.




2- Orgiit Yapisi

Rektor Yardimcilari

P
BolUm Baskanlari
\
p
Bo6lim Bagkan
Yardimcilari
&
P
Ogretim Uyeleri
&
P
Okutmanlar
\
P
BolUm Sekreteri
\

Vi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Bilgisayarlar

Akademik Egitim Arastirma
Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 15 - -
‘n
= Tasinabilir Bilgisayar 11 - -
O
Tablet 1 - -
Toplam 27 0 0
3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach Egitim Arastirma
(Adet) Amach Amach
(Adet) (Adet)
Projeksiyon - 2 -
Fotokopi Makinesi 2 - -
‘n
S Yazicilar 17 - -
O
Faksmile Makinesi - - -
Telefon Makinesi 11 - -
Toplam 30 2 0

\l




4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

Adet
Yabanci Diller Boliim Baskanlig 1
Tiirk Dili Boliim Bagkanligi 1
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim 1
Boliim Bagkanlari Bagkanhg
Enformatik Boliim Baskanlig 1
Beden Egitimi B6liim Bagkanlig 1
— Guzel Sanatlar Boliim Bagkanligt 1
C
©
E c Yabanci Diller Boliim Bagkanlig 9
) =
= =
é m Tiirk Dili Boliim Bagkanligi 2
0 Okutmanlar - -
@) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim 5
Bagkanlig
Beden Egitimi Bolim Baskanligi 1
Ogretim Gorevlileri Tiirk Dili Boliim Baskanligi 1
Yardimci1 Dogent Tiirk Dili Boliim Baskanligi 2
Uzmanlar Rektorliik Orguti 2
Toplam| 25

NOT: Rektorlik Orgiitiine bagl 25 akademik personel bulunmakta olup, 6 B6liim Baskant,
1 Ogretim Gorevlisi, 2 Yrd. Dog. ve 1 Uzman 2547 Sayili Kanunun 13/b maddesine gore

birimimize gorevlendirilmistir.

VIl




4.2. Akademik Personelin Yas ve Egitim Itibariyle Dagilin

Yas Dagihm %
Say1 / c_ol
Yiizde 18 - 25 Yas | 26 - 35 Yas | 36 ve Uzeri -
Say1 - 8 6 14
Lisans
E Yuzde 0,00% 57,14% 42,86% 100,0%
=
] -
& | Yiiksek Sayl 2 4 ¢
g| Lsans Yiizde 000% | 3333% | 66,67% 100,0%
>80
- Say1 - - 5 5
Doktora
Yuzde 0,00% 0,00% 100,00% 100,0%
Say1 0 10 15 25
Toplam
Yulzde 0,0% 30,2% 69,8% 100,0%
NOT: Rektorliik Orgiitiine bagl 18 akademik personel bulunmakta olup, tabloda yer alan
boliim bagkanlarindan 4,6gretim gorevlilerinin tamami ve 1 uzman 2547 Sayili Kanunun
13/b maddesine gore birimimize gorevlendirilmistir.

4.3. Idari Personelin Yas ve Egitim Itibariyle Dagihm

Yas Dagilim CEU
Say1 / . ?OL
Yiizde 18-25 Yas | 26 -35 Yas | 36 ve Uzeri =
E g Say1 0 2 0 2
B0 g Lisans
=
o Ylzde 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Say1 0 2 0 2
Toplam
Yuzde 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
[dari Personel Kadrosu Genel Sekreterlikte bulunmaktadir.




4.4. Akademik Personelin
Memuriyette Gegirilen Stire =
Hizmet Sureleri 8
)
St/ sy | 6-10val | 11-1sya | 16YIVe | =
Yizde Uzeri
Say1 2 - - - 2
1-2Yil 1000
e Yizde 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% %’
S 2
23 Say1 7 - - - 7
FZ 3-4Y1l
gg Yizde | 1000% |  0,0% 0,0% 00% | 10"
= S 2 6 1 7 16
4 Yil ve ayl
VZr | Vizde | 125% | 375% 6.25% | 4375% |0
Say1 11 6 1 7 25
Toplam 100
Yizde 70,8% 12,5% 2,1% 14,6% %
NOT: Rektorliik Orgiitiine bagli 18 akademik personel bulunmakta olup, tabloda yer alan bolim
baskanlarindan 4,6gretim gorevlilerinin tamami ve 1 uzman 2547 Sayili Kanunun 13/b
maddesine gore birimimize gorevlendirilmistir.

4.5. idari Personelin Hizmet

. i iri ( S
Sareleri Memuriyette Gegcirilen Stre 3
Say1/ i ) i 16 Y1l ve =3
Yiizde 1-5Yil 6-10 Yl 11-15 Y1l Ozeri =
Say1 1 - - - 1
X g | 1-3Y1l
g 1= Yizde 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2 = Say1 1 - - - 1
S5& | 4-6Y1
Ylzde 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% |100,0%
Say1 2 0 0 0 2
Toplam
YUzde 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% |100,0%

Idari Personel Kadrosu Genel Sekreterlikte bulunmaktadir.

X




5. Sunulan Hizmetler

5.1. Akademik Birimlerce Yiiriitiilen Diger idari ve Mali Hizmetler

» Egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve idari
personelin atama, gorev uzatma, yurtici ve yurtdist gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi
islemlerinin yapilmasi,

» Harcama birimi biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitge O0deneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce 6deneklerinin
birim ihtiyaglar1 i¢in en verimli sekilde kullanilmasi,

» Akademik, idari ve s6zlesmeli personel maaslari, ek ders ticretleri, yolluk ve yevmiye
O0demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

» Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge
harcama islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmast,

> Idari islemleri ile ilgili olarak kurum ici ve kurum dis1 evrak yazigmalarinin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim
islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmast,

» Gorev ve sorumluluklarimizla ilgili kanun, yonetmelik ve yonergelerin takip

edilmesi ve uygulanmasi,

Xl




6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12’nci maddesi ile degistirilmis (IT) sayili cetvelinin (A)
boliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve ileri Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11’inci maddesinde {ist
yoneticilerin, 31 ve 32’nci maddelerinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33’iincii maddesinde
giderin gerceklestirilmesine iliskin yontemler agikca belirlenmistir. Universitemiz yonetim ve
i¢ kontrol sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek i¢in tegkilat yapisini diizenlemis, 5018
sayil1 Kanuna ve kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan yonetmelik, teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak islemlerini yliriitmiistiir. 5018 sayili Kanunun 11’inci maddesinde
“Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en {ist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve
belediyelerde belediye baskani iist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma Bakanliginda tist yonetici
Bakandir. Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planima,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu
kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde
ise meclislerine karsi sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi, mali kontrol yetkilisi ve i¢ denetgiler ile muhasebe yetkilisi

aracilifiyla yerine getirirler.” denilerek kanunda gorevliler ve sorumlular agik¢a belirlenmistir.

Xl




1. AMAC VE HEDEFLER

A.Idarenin Amagc ve Hedefleri

Stratejik Amaclar
o o __|Hedef1 | Universitemizin egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek,
= _, | Egitim-6gretimi nitelik
g & | yoniinden gelistirmek.
(3,-") E Hedef 2 | Universitemizin arastirma ve yayin sayisini arttirmak
X o
% & Bllg_l ve telfnglop Uretecek Hedef 1 | Arastirma ve gelistirme projelerinin sayisini arttirmak
S £ |faaliyetler ylrutmek.
n <
Hedef 1 Yurticinde ve yurtdisinda Universitemizin tanimirhigini
artirmak
Kurumsallagsmay1 ve
kurumsal memnuniyeti Kurumsal insan kaynaklarimizin sayisint ve niteligini
o |saglamak amaciyla hizli, | Hedef 2 arttirmak Y Y &
& |etkili ve Kaliteli hizmet
E sunmak
= Ogrencilerimize ve personelimize yonelik kurumsal
‘5 Hedef 3 | hizmetlerin sayisim arttirmak ve hizmet kalitesini
7 ylikseltmek.

X1




B.Temel Politikalar ve Oncelikler

> Etik degerleri benimsemek,

» Toplumsal yararlilik, giivenilirlik, sorumluluk,

> Universite kaynaklarini etkili, verimli ve ekonomik kullanmak

» Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye sahip
olmak,

» Calisanlarin memnuniyetini saglayarak kurum, birim kimligini ve kiiltliriinii ve
birimler arasindaki isbirligini arttiracak sekilde gelistirmek.

» Calisanlarin ¢alistigt kurumu tanimasinin, ¢alisanlarin arasinda giiglii bir birlik ve
uzlagsma ortaminin yaratilmasinin, emek ve basariya saygi duyulmas: ve desteklenmesiyle
basarinin sahiplerine mal edilmesi, sosyal faaliyetlere dnem verilmesi ve ¢alisanlarin bu alanda
birbirleriyle daha ¢ok birlikteliginin saglanmas1 amaglanmaktadir.

> Ustiin gayretle calisan 6neri ve yenilik getiren personelin her tiirlii destegin verilmesi
hedeflerimiz arasindadir

» Buradaki amag; kaliteli hizmet veren kurumlarda ¢alisanlar kendilerini yenilikgi, canli
ve hareketli bir ¢alisma ortaminda bulur. Boyle bir ortamda kurum calisanlar1 yeteneklerini
gelistirme, islerini ¢esitlendirme, yapici, gelismeye acik ve pozitif bir kiiltiirlin par¢asi olma
firsat1 elde eder, gelismenin faydalarina ortak olurlar ve bunlar1 paylasirlar. Kaliteli hizmet
sunan bir kurumun i¢inde yer almak, c¢alisanlarin yaptiklar1 islerden onur duymalarini
saglayarak, calisanlar tesvik eder ve calisanlarin saglikli calisma ortaminin olugmasina katki

saglarlar.

XV




I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1. Butge Giderleri

2015
= Yilsonu Gergeklesme
NEO Odenek (Harcama)
01 Personel 1.706.000,00 1.195.000,00 1.194.721,61
Giderleri
=
S .
| P 246.000,00 154.000,00 143.047,88
¢ | Giderleri
[-5]
;E” 03. Tuketime Yonelik Mal ve
A | Malzeme Alimlari, Yolluklar,
Hizmet Alimlar, Menkul Mal, 519.000,00 819.500,00 798.803,75
Bakim ve Onarim Giderleri
Biitce Giderleri Toplami 2.471.000,00 2.168.500,00 2.146.573,24
1.2. Mali Yetki ve Sorumluluklar
e Gergeklestirme Tagiir Kayit ve Taginir Kayit ve
Harcama Yetkilisi . . e . SO
¢ CHRIS Gorevlisi(1) Kontrol Yetkilisi (1) | Kontrol Yetkilisi (2)

Mustafa BAYTAR | Davut SATILMIS | Kerime KAYHAN |Samime OZYURT
(Genel Sekreter) ( Genel Sekreter Yrd.) (Sef) (Memur)
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Diger Hususlar

Birimin farkli kaynaklardan herhangi bir geliri bulunmamaktadir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

N

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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Toplam
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1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Yayimlarla ilgili Faaliyet Bilgileri (2016)

2016

Uluslar Aras1 Makale

Ulusal Makale

Uluslar Arasi Bildiri

Yayim Tiirii

Ulusal Bildiri

Kitap

Toplam

16
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WOS'da indekslenen / indekslenmeyen Giimiishane Universitesi Adresli Yayinlar (2016)

Wos'da indekslenmeyen 2016 Yilina 2016 Yilina Wos'da Indekslenen

Ait Indekslerde Yer Alan Giimiishane Giimiishane Universitesi Yayin
Universitesi Adresli Yayinlar (Adet) Sayilarimin Indekslere Gore Dagilim

; Tum
Indekslenen | .., .. Makaleler | Toplam | SCI SSCI AHCI Toplam
Dokumanlar
1 1 1 3 0 0 0 0
Editorliik / Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi (2016) 2016

Editorluk / Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 0

Editorlitk / Hakemlik Yapilan Kitap Sayisi 0

Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Uyesi Sayist 0

Hakemligi Yapilan Dergi Sayist 2

Toplam
P 2
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinlikler

» Calisan personelin geng yasta olmast

» Calisan personelin egitim diizeyinin yiiksek olmasi.

» Calisan personelin uyumlu ve igbirligi i¢erisinde olmasi.

> Ozverili, 6grenme gayreti icerisinde, dinamik, seffaf ve hesap verebilir olmas.
» Hosgoriilii, paylasimci, giiler yiizlii olmasi.

> Ilgili mevzuatlara ve is disiplinine uygun hareket etmesi.

B. Zayifliklar

» Personel sayisinin yetersiz olmasi.
» Personelin is deneyimi ve tecriibesinin olmamasi.
» Sosyal aktivitelerin yeterince diizenlenememesi.

» Calisma alanlarinin yeterli olmamasi

C. Degerlendirme

2008 yilinda kurulan Universitemiz kisa siirede biiyiik gelisme gdstermesine ragmen hem
idari teskilatin hem de akademik personelin gérev yapacagi fiziki mekanlarin istenen diizeye
¢ikarilmasi heniiz tamamlanamamuistir.

Ozellikle Rektorlik Ozel Kalem Ofisinin kurulup hem ilgili birimin akademik personeline
ait calisma odalarmi hem de Rektérliik Ozel Kalem Ofisi idari personelinin ¢alisma alanlari
olusturulmaya ¢alisilmasi ve bu birimlere ait sekreter biirolarinin, yazi isleri biirosunun istenen

seviyeye getirilmesi oncelikli hedeflerimizdir.
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V. ONERIi ve TEDBIiRLER

» Beden egitimi ve spor faaliyetlerinde basar1 getirecek programlarin yiiriitiillmesi.

» Kisa ve uzun vadeli hedeflere ulasmak i¢in fiziki mekanin iyilestirilmesi ve idari ve
akademik personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

> Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi i¢in akademik ve idari personel sayilari
artirilmalidir.

» Yeni kurulan bir iiniversite olmamizdan kaynaklanan mevcut alt yap1 eksikliklerimiz
tamamlanmalidir.

» Akademik ve idari personelin ¢aligsma kosullari iyilestirilmelidir.

> Kalkinma Bakanligi, TUBITAK ve AB tarafindan destelenen ulusal ve uluslararasi
proje imkanlar1 olusturularak bilimsel agidan tilkeye katki saglanmalidir.

» Sosyal acidan daha cok panel, konferans, sdylesi, gezi ve benzeri etkinlikler
dizenlenmelidir.

» 5018 sayili Kanun geregince kurumumuzda bu kanunla ilgili gorevleri yapacak
personele hizmet i¢i egitim verilmesi gerekmektedir.

» Sportif ve kiltirel faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in spor alanlarina ve kiiltiir
salonlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

» Universitemizin calisanlarmin bilgiye erisimini kolaylastirmak ve hizlandirmak igin
gerekli teknolojik donanimin saglanmasi gerekmektedir.

» Merkezi yonetim biitgesinden daha fazla pay alinabilmesinin saglanmasi, alinan hazine
yardimi amaglar dogrultusunda ve {iniversitemizin eksikliklerinin giderilmesinde
kullanilmalidur.

» Tim c¢alismalarimiz {iniversitemizin uluslararas1 standartlarda, tercih edilebilir

Universiteler arasinda yer alabilmesi ve hedeflerimize ulagabilmemiz dogrultusundadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigimn bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Glimiishane-29/01/2017)

Mustafa BAYTAR
Genel Sekreter
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Glimiishane-29/01/2017)

Davut SATILMIS
Genel Sekreter V.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Glimiishane-29/01/2017)

Hakan TOKSOY
Genel Sekreter V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Glimiishane-29/01/2017)

Miimin YILMAZ
Genel Sekreter V.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontrollnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Giimiishane-19/01/2017)

Onur KAYA
Genel Sekreter V.
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HARCAMA YETKILILIGI VEKALET TABLOSU

HARCAMA YETKILISININ
AL GOREVE GOREVDEN
NO | ADI/SOYADI UNVANI VEKIL BASLAMA AYRILMA
TARIHI TARIHI
1 | Davut SATILMIS Ge”eﬁgkreter Vekil | 05.01.2017 06.01.2017
2 | Davut SATILMIS Ge”e:(?gkmter Vekil | 18.01.2017 18.01.2017
3 | Davut SATILMIS Ge”ei(‘:’gkmter Vekil | 15.03.2017 17.03.2017
4 | Davut SATILMIS Ge”ei(‘:’gkreter Vekil | 07.04.2017 07.04.2017
Genel Sekreter )
5 Davut SATILMIS vid Vekil 18.04.2017 21.04.2017
ra.
Genel Sekreter )
6 Davut SATILMIS o Vekil 09.05.2017 09.05.2017
ra.
7 Onur KAYA Daire Baskant1 Vekil 07.06.2016 07.06.2017
8 Hakan TOKSOY Daire Baskani Vekil 28.06.2017 03.06.2017
9 Mimin YILMAZ Daire Baskani Vekil 03.07.2017 07.07.2017
Genel Sekreter )
10 | Davut SATILMIS Vit Vekil 07.08.2017 16.08.2017
ra.
Genel Sekreter )
11 | Davut SATILMIS vrd Vekil 21.08.2017 25.08.2017
ra.
Genel Sekreter
12 | Davut SATILMIS Vit Vekil 29.08.2017 29.08.2017
ra.
Genel Sekreter )
13 | Davut SATILMIS vrd Vekil 04.10.2017 04.10.2017
ra.
Genel Sekreter )
14 | Davut SATILMIS o Vekil 15.11.2017 15.11.2017
ra.
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