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BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU
Bölümümüz, Gümüşhane Üniversitesinin 31 Mayıs 2008 tarihinde kuruluşuyla birlikte 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d–2 maddesi uyarınca Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur.
Bölüm 2009–2010 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılından itibaren üniversitemizin merkez birimlerindeki İngilizce derslerinin koordine edilmesi ve yürütülmesi faaliyetine başlamıştır.
Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı Yabancı Diller Bölümü, 10 öğretim elemanından oluşan akademik kadrosuyla eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.



  BİRİM YÖNETİCİSİ
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	UNVANI	: Bölüm Başkanı
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I- GENEL BİLGİLER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz: 
Çağımız getirdiği şartlar gereği günlük konuşma İngilizcesinin yanında mesleki İngilizceyi de çok rahat konuşabilen bireyler yetiştirmek; Öğrencilerimizin mesleki, sosyal ve kültürel anlamda kişisel gelişimlerini gerçekleştirirken yabancı dili bir araç olarak doğru ve etkili bir şekilde kullanabilmelerini sağlamak; Öğrencilerimizin İngilizce öğrenme sürecini sınıf ortamı dışında, kendi başlarına devam ettirebilmeleri desteklenmek,
	
Vizyonumuz: İngilizce öğrenmenin ve konuşmanın, bu konuda kendini yenilemenin günümüz şartlarında kaliteli bireyler olabilmek için kaçınılmaz olduğunu öğrencilerimize aşılayarak; bu konuda hayat boyu bilinçli öğrenciler yetiştiren bir bölüm olmak. 


B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Dünyanın iletişim anlamında giderek küçüldüğü, farklı ülkelerden insanların giderek daha fazla etkileşim halinde olduğu günümüzde, bölümümüz Gümüşhane Üniversitesi öğrencilerinin hem akademik çalışmalarında hem de mezuniyet sonrası meslek hayatlarında faydalanabilecekleri, farklı bölüm ve programlarda öğrenim gören öğrencilerin ihtiyaçlarının analizi ve tespiti ile hazırlanmış İngilizce derslerini sunmak ve yürütmek amacını gütmektedir.
 Tüm üniversiteye servis dersi olarak verilmekte olan farklı düzeylerdeki İngilizce derslerinde hedefimiz, öğrencilerimizin mesleki, sosyal ve kültürel anlamda kişisel gelişimlerini gerçekleştirirken yabancı dili bir araç olarak doğru ve etkili bir şekilde kullanabilmelerini sağlamaktır.
Öğrencilerimizin günlük iletişimde İngilizce olarak kendilerini akıcı ve doğru bir şekilde ifade edebilmelerini sağlamak amacıyla derslerin içerikleri oluşturulur. Bu derslerde temel dil becerilerinin yanı sıra, etkili dil öğrenme yöntemleri de öğrencilere kazandırılmakta ve öğrencilerimizin İngilizce öğrenme sürecini sınıf ortamı dışında, kendi başlarına devam ettirebilmeleri desteklenmektedir. Ayrıca dileyen öğrencilerimiz alacakları seçmeli İngilizce dil dersleri ile öğrenimleri süresince İngilizce düzeylerini daha ileri bir düzeye taşıma imkânına sahiptirler.


İdari Yetki Görev ve Sorumluluklar

a- Bölüm Başkanı: Yabancı Diller Bölüm Başkanı, bölümün her düzeydeki eğitim öğretim ve araştırmalarından ve bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinden kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumludur.

b- Bölüm Başkan Yardımcısı: Bölüm Başkanın görevde bulunmadığı takdirde, Bölüm Başkanın görevlerini (izin, görevlendirme vb.) yerine getirmekle yükümlüdür.







C- İdareye İlişkin Bilgiler
    1- Fiziksel Yapı
1.3-Hizmet Alanları
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları
	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	5
	
	10

	Toplam
	5
	
	10



2- Örgüt Yapısı
Birim Örgütü; Bölüm Başkanlığından oluşmaktadır. 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1-Bilgisayarlar

Taşınabilir bilgisayar Sayısı	: 1  Adet
Siyah-Beyaz Yazıcı			: 2  Adet

      4- İnsan Kaynakları
4.1-Akademik Personel

	UNVANLAR İTİBARİ İLE AKADEMİK PERSONEL SAYISI

	UNVAN
	2011

	Profesör
	-

	Doçent
	-

	Yardımcı Doçent
	1

	Öğretim Görevlisi
	-

	Okutman
	8

	Araştırma Görevlisi
	-

	Uzman
	-

	Yabancı Dil Asistanı
	1

	Çevirici
	-

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	-

	TOPLAM
	10



4.2-Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	7
	1
	1
	1
	-
	-

	Yüzde
	%70
	%10
	%10
	%10
	
	-






 5- Sunulan Hizmetler

Bölümümüz 10 Akademik Personelle hizmet vermekte olup, 3 Öğretim Elemanımız Yüksek Lisans çalışmasını yürütmektedir.

Eğitim Hizmetleri

Bölümümüz, eğitim-öğretim faaliyetleri üniversitenin fakülte, MYO ve yüksekokullarında İngilizce derslerinin yürütülmesi için öğretim elemanı temin edilmesini, derslerin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamaktadır.  

II- AMAÇ ve HEDEFLER

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 

Bölümümüz akademik kadrosunu güçlendirerek ve Eğitim-Öğretimde kaliteyi daha da artırmak ve bölüm standartlarını sürekli geliştirmeyi amaçlamaktadır. Bu amaçla kısa ve orta vadeli hedefler belirlenmiştir.

1- Kısa Vadeli Hedefler;

 Akademik Kadro Hedefleri: 2010–2011 Eğitim-Öğretim yılında akademik kadronun geliştirilmesi ve güçlendirilmesi. 
2- Orta ve Uzun Vadeli Hedefler;
Bölümümüz uzun vadede sahip olacağı imkânlarla Üniversite öğrencilerinin İngilizce yeterliliklerini akademik seviyeye çıkartarak, yapılmakta olan uluslararası sınavlarda iyi sonuçlar almalarını hedeflemektedir. Bunun yanında öğrencilerin İngilizce ile birlikte ikinci bir yabancı dil öğrenmeleri için akademik alt yapıyı oluşturmak uzun vadeli hedeflerimiz arasındadır.

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler
            5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarınca bölümümüz bütçesine tahsis edilen ödeneklerin takibi ve kullanılmasında harcama yetkilisi olarak üniversitemiz Rektörü sorumludur. 

B- Performans Bilgileri

      1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 Bölümümüzün ihtiyacı olan akademik personelin temini hususunda gerekli çalışmalar süratle devam etmektedir.   
               




Bilimsel Toplantılarla İlgili Faaliyetler 
   
1.2-Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantılara Katılan Öğretim Üyesi ve İdari Personel Sayısı

	FAALİYET TÜRÜ
	Akademik Personel
	İdari Personel
	TOPLAM

	Sempozyum ve Kongre
	-
	-
	-

	Konferans
	4
	-
	4

	Panel
	-
	-
	-

	Seminer
	    
	-
	-

	Açık Oturum
	-
	-
	-

	Söyleşi
	-
	-
	-

	Tiyatro 
	3
	-
	3

	Konser
	-
	-
	-

	Sergi
	1
	-
	1

	Turnuva
	2
	-
	2

	Teknik Gezi
	-
	-
	-

	Eğitim Semineri
	-
	-
	-



Yayınlarla İlgili Faaliyetler
1.3-İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

	YAYIN TÜRÜ
	YAYININ ADI
	TOPLAM YAYIN SAYISI

	Uluslararası Makale
	-
	-

	Ulusal Makale
	1.The Rise of Secular Drama
2.Awakening from Nightmare: Irish Troubles and Solution Suggestions in the Poetry of Seamus Heaney
	2

	Uluslararası Bildiri
	-
	-

	Ulusal Bildiri
	-
	-

	Kitap
	-
	-
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