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Bölümümüz, Gümüşhane Üniversitesinin 31 Mayıs 2008 tarihinde kuruluşuyla birlikte 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d–2 maddesi uyarınca Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur.
Bölüm 2009–2010 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılından itibaren üniversitemizin merkez birimlerindeki bilgisayar derslerinin koordine edilmesi ve yürütülmesi faaliyetine başlamıştır.
Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğe bağlı Enformatik Bölümü, bir okutmandan oluşan akademik kadrosuyla eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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I- GENEL BİLGİLER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Enformatik Bölümümüz üniversitemizin tüm öğrencilerine temel bilgi teknolojileri konularının öğretilmesi için gerekli örgütlenmeler ile düzenlemeler yapmak ve fiilen dersleri koordine etmek ve yürütülmesini sağlamaktır. Böylece, bölümümüzün temel fonksiyonu ve misyonu üniversite genelinde “Temel Bilgi Teknolojileri Kullanımı” ile ilişkili derslerin yürütülmesini ve koordinasyonunu sağlamaktır. Ancak, bölümümüz, duyulacak ihtiyaç, istihdam edeceği personelin potansiyeline bağlı olarak üniversitemiz adına bu ana görev yanında farklı görevlerde yerine getirmeye çalışacaktır.

Vizyonumuz; Üniversiteler, bilgi toplumu oluşturma da ana unsur olmasından dolayı, bilgi toplumlunun oluşturmada günümüzde temel kaynak olan bilişim teknolojisi ürünlerini en iyi şekilde tanıma, kullanma yanında hızla gelişen bu alandaki ilerlemeleri takip etmeyi gerektirmektedir. Bölümümüz, bilişim alanındaki mevcut durum ve gelişmeler ışığında e-öğrenim sürecinden yararlanabilecek bireyler yetiştirerek ve e-öğretimi hayata geçirecektir. Böylece, bilgi toplumunu oluşturacak bireyler yetiştirme vizyonunu gerçekleştirecektir.
Dünyadaki toplumların ekonomik ve sosyal gelişmeleri artık bilginin üretilmesi, hızlı iletilmesi, iyi kullanılması ve muhafaza edilmesi zemine doğru gitmektedir. Küreselleşen ekonominin temel sorunu ise hızla değişen ortamda, rekabet edebilme ve uyumdur. Rekabet, iletişimde sınırların kalktığı bir dünyada, şartları sürekli ağırlaşan bir tehdittir. Rekabette üstünlük ise ürün ve hizmet kalitesiyle ancak ortaya çıkabilmektedir. Ürün ve hizmet kalitesinin sağlanmasında, üniversitemizin başta e-üniversite olmak üzere, bilgi ve iletişim teknolojileri alanındaki eğitim, araştırma ve uygulamalarının geliştirilmesi, yapılanma sürecinde önemli rol oynayacaktır.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

            5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarınca Fakültemiz bütçesine tahsis edilen ödeneklerin takibi ve kullanılmasında harcama yetkilisi olarak üniversitemiz Rektörü sorumludur. 


İdari Yetki Görev ve Sorumluluklar
a- Bölüm Başkanı;  Bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde yardımcı doçentler arasından dekanın önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. Bölüm başkanı bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.
C- İdareye İlişkin Bilgiler
    1- Fiziksel Yapı
1.3-Hizmet Alanları
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları
	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	1
	
	1

	Toplam
	1
	
	1


2- Örgüt Yapısı
Birim Örgütü; Bölüm Başkanlığından oluşmaktadır. 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.2-Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı		: 1  Adet
Taşınabilir bilgisayar Sayısı	: 1  Adet

  4- İnsan Kaynakları
4.1-Akademik Personel

	UNVANLAR İTİBARİ İLE AKADEMİK PERSONEL SAYISI

	UNVAN
	2011

	Profesör
	

	Doçent
	

	Yardımcı Doçent
	

	Öğretim Görevlisi
	

	Okutman
	1

	Araştırma Görevlisi
	

	Uzman
	

	Çevirici
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	

	TOPLAM
	1




4.3-Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel
	Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği
Üniversite
	Kişi Sayısı

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	Toplam
	
	
	



4.6-Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	1
	
	

	Yüzde
	
	
	
	%100
	
	



 5- Sunulan Hizmetler

Bölümümüz 1 Akademik Personelle hizmet vermekte olup, bu elemanımız doktora çalışmasını yürütmektedir.

Eğitim Hizmetleri

Bölümümüz, eğitim-öğretim faaliyetleri üniversitenin fakülte, MYO ve yüksekokullarında bilgisayar derslerinin yürütülmesi için öğretim elemanı temin etme, derslerin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamaktadır.  

II- AMAÇ ve HEDEFLER

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 

Bölümümüz akademik kadrosunu güçlendirerek ve Eğitim-Öğretimde kaliteyi daha da artırmak ve bölüm standartlarını sürekli geliştirmeyi amaçlamaktadır. Bu amaçla kısa ve orta vadeli hedefler belirlenmiştir.

Kısa Vadeli Hedefler;

1- Akademik Kadro Hedefleri:
2010–2011 Eğitim-Öğretim yılında akademik kadronun geliştirilmesi ve güçlendirilmesi. 
2- Orta ve Uzun Vadeli Hedefler;
Bölümümüzün mevcut durumunun orta vadede iyileştirilerek bilişim alanındaki mevcut durum ve gelişmeler ışığında uzun vadede e-öğretimi hayata geçirmeyi hedeflemektedir.

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler
            5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarınca bölümümüz bütçesine tahsis edilen ödeneklerin takibi ve kullanılmasında harcama yetkilisi olarak üniversitemiz Rektörü sorumludur. 

B- Performans Bilgileri

      1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 Bölümümüzün ihtiyacı olan akademik personelin temini hususunda gerekli çalışmalar süratle devam etmektedir.   



               
Bilimsel Toplantılarla İlgili Faaliyetler 
   
1.2-Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantılara Katılan Öğretim Üyesi ve İdari Personel Sayısı

	FAALİYET TÜRÜ
	Akademik Personel
	İdari Personel
	TOPLAM

	Sempozyum ve Kongre
	
	
	

	Konferans
	
	
	

	Panel
	
	
	

	Seminer
	
	
	

	Açık Oturum
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	

	Tiyatro 
	
	
	

	Konser
	
	
	

	Sergi
	
	
	

	Turnuva
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	

	Eğitim Semineri
	1
	
	1

	……
	
	
	



Yayınlarla İlgili Faaliyetler

1.4-İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

	YAYIN TÜRÜ
	YAYININ ADI
	TOPLAM YAYIN SAYISI

	Uluslararası Makale
	
	

	Ulusal Makale
	
	

	Uluslararası Bildiri
	
	

	Ulusal Bildiri
	
	

	Kitap
	
	




               1.5- Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı

	Editörlük/Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı 
	Editörlük/Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı 
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı 

	
	
	
	

	
	
	
	



Projelerle İlgili Faaliyetler
1.9- Proje Sayıları

	      PROJE SAYILARI

	PROJE BAŞLAMA
	2009 Yılında Yürütülen
	(A)
2009 Yılından 2010 ‘e Devreden
	(B)
2010 Yılında Yeni  Açılan
	(A+B)
2010Yılında Yürütülen Proje Sayısı
	2010 Yılında Kapanan Proje Sayısı 

	TÜBİTAK PROJE PAZARI ÖĞRENCİ PROJELERİ
	
	
	
	
	

	TÜBİTAK PROJESİ
	
	
	
	
	

	ARAŞTIRMA PROJESİ
	
	
	
	
	

	DPT PROJESi
	
	
	
	
	

	TEZ PROJESİ
	
	
	
	
	

	SAN-TEZ PROJESİ
	
	
	
	
	

	TOPLAM
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