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Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde faaliyetini surdiriirken 31.05.2008 tarih ve 26892 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 22/05/2008 tarih ve 5765 Sayili Kanun ile kurulan Giimiishane Universitesi 7
Fakilte, 1 Yuksekokul, 10 Meslek Yuksekokulu ve 2 Enstitl ile egitim 6gretim hizmeti sunmaya devam
etmektedir.

31.12.2017 tarihi itibariyle Universitemizin personel sayis1 610 Akademik, 260 Idari, personel olmak tizere
toplam da 870’tir.

Misyon ve Vizyon
Misyonu

Personel Dairesi Bagkanliginin misyonu; ¢agdas, bilgiyle donanmis, iletisim ve etkilesim becerisine sahip
cevresine onderlik edebilen, personeline ve topluma sundugu hizmet anlayisi ile evrensel standartlarda en iyi
hizmeti sunmay1 amag¢ edinen bilgiye ulagsmayi, uygulama ve yaymayi, boylelikle cagin gereklerini yerine
getirmeyi, Atatiirk ilke ve devrimlerini benimseyerek bu hedefler dogrultusunda hizmet tretmektir.

Vizyonu

Insana saygi ve hosgOrii gosteren, kurumlara ve topluma giivenen, bilimsel gergeklere dayali kararlar
alabilen ve bu kararlar1 uygulayabilen nitelikli ve kaliteli personel yetistiren, temel uygulamali arastirmalar
ile toplum ve iilke kalkinmasina katkida bulunan bireylerin oldugu bir birim olugturmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin insan giicii planlamas: ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar yaparak personel sisteminin
gelistirilmesi yoniinde onerilerde bulunmak

Personelin atama, 0zlik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek

Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim programlar ile gorevde yikseltilme ve unvan
degisikligine iligkin egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak

Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

Idareye iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapisi

Personel Dairesi Bagkanliginin Fiziksel Yapisi

Daire Bagskanina ait bir ofis,

Akademik Personel Sube Miidiiriine ait bir ofis,

Egitim ve Istatistik Biirosu Sube Miidiiriine ait bir ofis ve bir oda,

Egitim ve Istatistik Biirosuna ait bir ofis,

Akademik ve Idari Personel Seflerine ait bir ofis,

Akademik Personelin 6zliik islemlerinin yiiriitildigi bir ofis,

Idari Personelin 6zliik islemlerinin yiiriitiildiigii bir ofis,

Tiim yazigmalarin ve evraklarin kayit altina alindig1 Evrak Kayit Biirosu,

Tiim Personelin 6zliik dosyalarinin ve diger evraklarin muhafaza edildigi Arsiv Biirosu.

Orgiit Yapisi

Halen Personel Dairesi Bagkanliginda,

1 Daire Baskani,

2 Sube Midiirii,

1 Sef

7 Bilgisayar Isletmeni,

1 Hizmetli olmak Uzere toplam 12 personel gorev yapmaktadir
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Personel Dairesi Baskanliginda; 15 adet bilgisayar, 15 adet telefon kullanilmaktadir. Baskanligimiz
faaliyetlerini Microsoft Office yazilimlariyla surdirmekte olup, 31.12.2011 tarihi itibariyle Personel
Otomasyonu kullanilmaya baslanmistir.

Yazilim ve Bilgisayarlar |

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toolam
(Adet) (Adet) Amagh (Adet) P
Yazlim Personel i i 1
Otomasyonu
Masa Ustu Bilgisayar |15 - - 15
Tasinabilir Bilgisayar |1 - - 1
Fotokopi Makineleri 3 - - 3
Tarayici 1 - - 1
Yazici 5 - - 5
Telefon 15 - - 15
Faks 1 - - 1

4- insan Kaynaklan
Personel Dairesi Bagkanliginda 1 Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii, 1 Sef, 7 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Hizmetli
olmak Uzere toplam 12 personel ile verilen hizmetler aksatilmadan yurutilmektedir.

Personelimizin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y. Lisans ve

Doktora

Kisi Sayis1 1 - 1 10 -

YUzde %8 - % 8 % 84 -

Persone - -

1-3 Y1l 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil 20 -Uzeri
Kisi Sayisi 4 3 1 1 2 1
Yuzde % 33 % 24 % 8 % 8 % 19 % 8

Personelimizin Yas Itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas | 50 -Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 3 2 2 -
Yuzde % 18 % 23 % 23 % 18 % 18 -




GUMUSHANE UNIVERSITESI PERSONEL BiLGILERI

Akademik Personel

Giimiishane Universitesinin Akademik Birimleri ve Bu Birimlerin Yéneticilerine fliskin Bilgiler

Rektor

Rektor Yardimcisi
Rektor Yardimcisi
Genel Sekreter

Rektor Damismanlari

1-Edebiyat Fakultesi

2-Edebiyat Fakdltesi

3-Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
4-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

FAKULTELER

1-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
2-iletisim Fakiiltesi

3-Muhendislik ve Doga Bil. Fakiiltesi
4-ilahiyat Fakiiltesi

5-Edebiyat Fakdltesi

6-Turizm Fakdltesi

7-Saglik Bilimleri Fakiiltesi

B-YUKSEKOKULLAR MUDURU
1-Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

C-MESLEK YUKSEKOKULLARI
1- Giimiishane MYO

2- Kelkit Aydin Dogan MYO

3- Siran Mustafa Beyaz MYO

4- Saglik Hizmetleri MYO

5- Kelkit Saglik Hizmetlert MYO

6- Torul Meslek Yiksekokulu

7-Irfan Can Kose Meslek Y tiksekokulu
8-Kurttin Meslek Yuksekokulu
9-Sosyal Bilimler Meslek Y uksekokulu
10-Siran Saglik Hizmetleri Meslek Y uksekokulu

D-ENSTITULER
1- Fen Bilimleri Enstitisu
2- Sosyal Bilimler Enstitlist

E-REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER
1- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi BSliimii
2- Yabanci Diller Bolimi

3- Guzel Sanatlar Bolumd

4- Turk Dili Bolumu

5- Beden Egitimi ve Spor Boliimii

6- Enformatik Bolimi

I

Prof.Dr. Halil ibrahim ZEYBEK
Prof.Dr. Bahri BAYRAM
Prof.Dr. Biinyamin KOCAOGLU
Mustafa BAYTAR

Yrd.Do¢.Dr.Mustafa AYYILDIZ
Yrd.Dog¢.Dr.Miimin HAKKIOGLU
Yrd.Dog.Dr.Serhat DAG
Yrd.Dog.Dr.Biisra TOSUNOGLU

DEKANI

Prof. Dr. Biinyamin KOCAOGLU (Vekil)
Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK (Vekil)
Prof. Dr. Hiiseyin DEMIR

Prof. Dr. Zafer ERGINLI (Vekil)

Prof. Dr. Bayram NAZIR

Prof. Dr. Kemal CELIK (Vekil)

Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK (Vekil)

MUDURU
Yrd. Dog.Dr. ibrahim CAN

MUDURU

Prof.Dr.Giinay CAKIR
Doc.Dr.Nuri BALTACI
Yrd.Dog.Dr. Abdulveli SIRAT
Yrd.Doc¢.Dr. Melih OKCU
Yrd.Dog.Dr. Canan SANCAR OZKOK
Doc.Dr. Mehmet MERDAN
Yrd.Dog.Dr.iskender PEKER
Yrd.Dog.Dr.Engin GUVENDI
Dog.Dr.Suat Hayri SENTURK
Yrd.Do¢.Dr.Kemal KURT

MUDURU
Dog¢.Dr. Ferkan SIPAHI
Prof.Dr. Ekrem CENGIZ

BOLUM BASKANI

Okt.Seref ASLAN

Okt.Caglayan DOGAN

Yrd.Dog. Dr.Biisra TOSUNOGLU
Okt.Talat ULKER

] Okt.Necati YILMAZ
Ogr.Gor.Salih TURK




Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Iég(rléolarm lisalidinmn Holdbtes
Unvan

Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yanl

Zamanli

Profesor 11 22 33 * *
Docgent 37 57 94 * *
Yrd. Dogent 179 55 234 * *
Ogretim Gérevlisi 135 41 176 * *
Okutman 21 9 30 * *
Uzman 2 11 13 * *
Ceuvirici - 1 1 * *
Egitim- Ogretim ] 1 1 . *
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 225 116 341 * *
Toplam 610 313 923 * *
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar |
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayis1

Turkmenistan Miihendislik ve Doga 1
Profesor Bilimleri Fakiiltesi

fran Iktisadi ve Idari Bilimler 1

Fakultesi

Yrd.Doc.Dr. Suriye flahiyat Fakiiltesi 2

fran Miihendislik ve Doga 1

Bilimleri Fakiiltesi

Misir Arap Cumhuriyeti [lahiyat Fakiiltesi 3
Ogretim Géorevlisi

Pakistan [lahiyat Fakiiltesi 1
Toplam 9




Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Yer Kisi Sayis1
Profestr - - 0
Docent Saglik Bilimleri Fakiiltesi Danimarka Aarhus Universitesi 1
M_ii_hend@slik ve Dgga ODTU
Yrd. Dogent aglﬂfé;sfiikgge];)ga ABD Oklahama Universitesi 3
{Bniéilgnleri Fakultes Kirgizastan- Turkiye Manas Unv.
Ogretim Gorevlisi - - 0
Okutman - - 0
Uzman - - 0
Cevirici - - 0
Eg. Ogr. Planlamacisi - - 0
Arastirma Gorevlisi Eﬁ?ﬁfﬁsg;kﬁftg?ga Kyoto Universitesi (Japonya) 1
Toplam 5




2017 yilinda 2547 Sayih Ka
ANABILIM DALI

ADI SOYADI

un 35. Maddesi Uyarinca Gorevli Arastirma Gorevlileri

GITTIGI UNV

EMRE YURTKURAN

Makine Miihendisligi

Gazi Universitesi

ONUR HASAN OZGUN

Insan Kaynaklar1 Ve Y&netimi

Istanbul Universitesi

MERVE KARAER

Saglik Kurumlar1 Yonetimi

Hacettepe Universitesi

GOKHAN KULEKCI Maden Miihendisligi Karadeniz Teknik Universitesi
IMREN PINAR DULGAR Yonetim Bilimleri Ankara Universitesi
AHMET GUVEN Kisilerarasi Iletisim Marmara Universitesi
DUYGU SIMSEK AKTAS Kamu Hukuku Marmara Universitesi
METIN MUTLU AYDIN Insaat Miihendisligi Akdeniz Universitesi
RESUL COMERT Harita Miihendisligi Anadolu Universitesi
DENiZ KURBAN Gazetecilik Marmara Universitesi
AHMET GOKCE Calisma Ekonomisi Ve Endiistriyel Uludag Universitesi
Mliskileri
UFUK OZDEN Gazetecilik Marmara Universitesi
CEYHUN BEREKETOGLU Biyomihendislik Marmara Universitesi
AHMET CEMIL SOYLU Hukuk Abd Marmara Universitesi
OZGE KARAASLAN Harita Miihendisligi Karadeniz Teknik Universitesi
MUHLIS OZDEMIR Isletme Istanbul Universitesi
BURHAN BAHA BILGILIOGLU | Geomatik Miih. Istanbul Teknik Universitesi
GIZEM ORCIN Gazetecilik Istanbul Universitesi
RAZIYE HALE TOPALOGLU Harita Miihendisligi Istanbul Teknik Universitesi
YELDA ULKER Reklamcilik Ve Tamitim Abd Marmara Universitesi
KAAN GEZ Halkla Iliskiler Ve Reklamcilik Anadolu Universitesi
VILDAN CIRIK Cocuk Saglig1 Ve Hastaliklar Akdeniz Universitesi
Hemsireligi
HASAN EKER Maden Miihendisligi Istanbul Universitesi
ORKUN CELIK Iktisat Ege Universitesi
ZENNE MERDAN TUTAR Deprem Ve Yapi1 Miihendisligi Gebze Teknik Universitesi
IBRAHIM KARAASLAN Isletme Anadolu Universitesi
ABDULLAH ORHAN Isletme Anadolu Universitesi
ALPEREN EROGLU Bilgisayar Miihendisligi Orta Dogu Teknik Universitesi
SEHER CAKMAK I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Karadeniz Teknik Universitesi
AYSE SEYMA ERDINC Beslenme Ve Diyetetik Hacettepe Universitesi
LUTFIYE PARLAK Beslenme Ve Diyetetik Hacettepe Universitesi
HATICE KUBRA OZDEMIR Temel Islam Bilimleri Abd Marmara Universitesi
ERTUGRUL HATIPOGLU Sosyal Hizmet Hacettepe Universitesi
HACI OMER YILMAZ Beslenme Ve Diyetetik Ankara Universitesi
YESIM ER Elektrik-Elektronik Miihendisligi Karadeniz Teknik Universitesi
OSMAN BENK Insan Kaynaklar1 Ydnetimi Gazi Universitesi
ELVAN KIREMITCI Psikoloji Abant Izzet Baysal Universitesi
AZI1Z UGUR TONA Harita Miihendisligi Ondokuz May1s Universitesi
OMER DUMLUPINAR Makine Miihendisligi Marmara Universitesi
TEVFIK KOCAK Beslenme Ve Diyetetik Gazi Universitesi
EROL CEYLAN Kamu Hukuku Abd Dokuz Eylil Universitesi
MEHMET UZBAS Maden Miihendisligi Selcuk Universitesi
MEHMET AKIF GUNEN Harita Miihendisligi Erciyes Universitesi
EFSUN SEFA SEZER Bilgisayar Miihendisligi Hacettepe Universitesi
GOKHAN KENEK Insan Kaynaklar1 Y®6netimi Gazi Universitesi
ADEM CETIN Tiirk islam Sanatlar1 Tarihi Ankara Universitesi
HULYA YILMAZ Harita Miihendisligi Karadeniz Teknik Universitesi
EMINE SOLMAZ Beslenme Ve Diyetetik Erciyes Universitesi
ERDI PAKEL Harita Miihendisligi Ondokuz May1s Universitesi
METIN TUNCER Hemsirelik Esaslari Ege Universitesi
AHMET BAHADIR SIMSEK Isletme Hacettepe Universitesi




Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Kisi Savisi
Profesor 1

Docent

Yrd. Docgent 4

Ogretim Gérevlisi 4

Uzman
Okutman
Toplam 9




2017 Yilinda Ayrilan Akademik Personelin Dagilimi

Unvani Ad1 Soyadi Birimi Nedeni
Ars.GOr. Ceylan SULU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Istifa
Yrd.Dog.Dr. Mustafa UNVER IiBF Nakil
Yrd.Dog.Dr. Mehmet Akif KORKMAZ Edebiyat Fakdltesi Nakil
(OYP) Ars.Gor. Biisra ACIKALIN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ilisigi Kesildi
Opr.Gor. Ozgiir KALAFAT Kelkit Aydin Dogan MYO. Nakil
Ogr.Gor. Nurten KUCUK GUMUSHANE MYO Nakil
Opr.Gor. Tahsin ALTINKURT Kelkit Aydin Dogan MYO. Nakil
Yrd.Doc.Dr. Muhammed Said FIDAN GUMUSHANE MYO Nakil
Ars.GOr. Bahadir TERCAN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Nakil
Ars.Gor. Esra ERDOGAN Ilahiyat Fakiiltesi Nakil
Opr.Gor. Armagan MACIT Kelkit Aydin Dogan MYO. Nakil
* . . = Miihendislik ve Doga Bilimleri 689 OHAL Kamu Gérevinden
(OYP) Ars.Gor. Abdulkerim SENOGLU Fakiiltesi Cikarilds
Ars.Gér. Zeliha KAYA Mullllendl_shk ve Doga Bilimleri Nakil
Fakiiltesi
Opr.Gor. Yasin SAHIN Torul MYO Istifa
Ars.Gor. Fuat ERDOGAN BESYO Nakil
-- .« i 689 OHAL Kamu Gorevinden
(OYP) Ars.Gor. Abdullah CAVDAR [IBF Cikanild:
= N Miihendislik ve Doga Bilimleri Misigi Kesildi
(OYP) Ar.Gor. Sercan KAYIN Fakdiltesi (Siiresi i¢inde Doktoray1 tamamlayamadi)
Docent Hasan GULLUPUNAR Iletisim Fakiiltesi Nakil
(OYP) Ars.Gor. Omer OZDEMIR Mul}endl_shk ve Doga Bilimleri Istifa
Fakultesi
Yrd.Dog.Dr. Emre TEKCE Siran Mustafa Beyaz MYO Nakil
. ; Miihendislik ve Doga Bilimleri 692 OHAL KHK Kamu Gérevinden
Ars.GOr. Sedat SEVIN Fakilltesi Cikarild: (FETO)
. . Miihendislik ve Doga Bilimleri 692 OHAL KHK Kamu Gorevinden
Ars.Gor. (OYP) AliMUMCU Fakiiltesi Cikarild1 (FETO)
Al : R 692 OHAL KHK Kamu Gorevinden
Opr.Gor. Zeliha ELLEK GUMUSHANE MYO Cikailds (FETO)
. . . — 692 OHAL KHK Kamu Gorevinden
Ars.Gor. Mehmed Ali YILDIZ Edebiyat Fakiltesi Cikanildi (FETO)
. I 692 OHAL KHK Kamu Gorevinden
Yrd.Dog.Dr. Ramazan DURAN Edebiyat Fakultesi Cikarildi (FETO)
Ogr.Gor. Saniye VATANDAS Iletisim Fakiiltesi Nakil
Yrd.Dog.Dr. Tufan OZSOY Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Nakil
Ars.Gér. (OYP) MUSTAFA RESIT TAVUS giﬁ?fe‘i‘fhk ve Doga Bilimleri ISTIFA
Ars.Gér. (OYP) CEYHUN BEREKETOGLU I;/Iul_llendl_sllk ve Doga Bilimleri 674 KHK Ile Gérev
akiiltesi Siiresinin Uzatilmamas1
674 KHK ile Gérev
P : i e . . . Siiresinin Uzatilmamasi
Ars.Gor. (OYP) MUSTAFA SAIT YILDIRIM Iletigim Fakdiltesi (24 Aralik 2017 695 sayil Kararname ile
Kamu Gorevinden ¢ikartildi
Ogr.Gor. Seyma Aksit OZER Siran Mustafa Beyaz MYO Istifa
Docent Ozgiin KALKISIM Kelkit Aydin Dogan MYO. Nakil
Yrd.Dog.Dr. Yusuf ASIK Mithendislik ve Doga Bilimleri Emekli
Fakltesi
Yrd.Dog.Dr. Fatih OZKAN ilahiyat Fakiltesi Nakil
Yrd.Dog.Dr. Hilmi KARAAGAC ilahiyat Fakiltesi Nakil
.. R . . . Ilisigi Kesildi
OYP Ars.Gor. Yurdanur YUMUK Turizm Fakdiltesi (Stiresi icinde Doktorayt tamamlayamads)
.. . Miihendislik ve Doga Bilimleri ‘.
Ars.Gor. Selami SATILMIS Fakiiltesi Istifa
OYP Ars.Gor. Nigar Gozde OKUT TOKSOY Mahendislik ve Doga Bilimleri istifa
Fakiiltesi
OYP Ars.Gor. Tahir DURHASAN Mithendislik ve Doga Bilimleri istifa
Fakiltesi
- " Mehtap UZUN AKSOY _ - . e .
OYP Ars.Gor. (Kayitlardan 12.ayda diigiildii) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Nakil
Opr.Gor. Selguk KORUCUK irfan Can Kése Myo Nakil




) idari Personel
Giimiisuhane Universitesinin Idari Birimleri
Rektorliik Orgiitii Genel Sekreterlige Bagh Birimler

1- Genel Sekreterlik

2- Personel Dairesi Bagkanligi

3- Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

4- Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

5- Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig

6- Bilgi Islem Daire Baskanlig

7- Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

8- Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
9- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
10- Hukuk Miisavirligi

11- Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Idari Personel (Smiflarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 193 152 345
Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi |3 11 14
Teknik Hizmetleri Sinifi |48 56 104
Egitim ve Ogretim i i i
Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri 1 2 3
Sinifi
Yardimct Hizmetli Stmifi |15 25 40
Toplam 260 246 506

5- Sunulan Hizmetler

Akademik ve Idari personelin her tiirlii atama terfi, tayin sigortali hizmet ve Ogrenim degerlendirmeleri.
Akademik ve Idari personelin hizmet belgelerinin hazirlanmas.

Akademik ve Idari personelin izin islemleri. (Yillik, Mazeret, Ucretsiz izinler).

Akademik ve Idari personelin emeklilik islemleri.

Akademik ve Idari kadro listelerinin hazirlanmast.

657 Sayili DMK’ nin 64. ve 68. maddeleri geregince yapilan uygulamalar.

Agiktan atama izni ve atama islemlersi.

KPSS Sonuglarina gore atama islemleri.

OYP Kapsaminda atanan arastirma gorevlilerinin islemleri.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Deg. Egitim ve/veya sinavlarinin yapilmasi.

Akademik ve Idari personelin emekli sicil numaralarinin takibi,

Istatistiki bilgilerin kayitlarinm tutulmasi ve giincellestirilmesi

657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunun 94.Maddesi uyarinca miistafi-istifa islemleri

Yurt ici gegici gorevle gorevlendirmeler.

Akademik ve Idari personelin dosyalarinin takibi.

Akademik ve Idari personelin gérevlendirilmeleri.

2547 sayili Kanunun 34. Maddesi uyarinca Universitemizde calisan sdzlesmeli yabanci uyruklu personel
islemleri.
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2547 sayili Kanunun 35. Maddesine gore bir liniversite adina bir diger iiniversitede lisansiistii egitim géren
aragtirma gorevlilerine ait islemler,

1416 sayili Kanuna gére Universitemiz adimna yurt disinda Egitim gdren Arastirma Gorevlilerine ait islemler.
Diger iiniversitelerden istenen Ogretim Uyeleri listeleri,

Kadro iptal ve ihdas islemleri.

Kadrolarin aktarilmasi.

Kadrolar izin islemleri (YOK ve Maliye Bakanligindan).

Kadro ilan islemleri.

Siavlarin yapilmasi.

Kadro pozisyonlarinin takibi ve uygulanmasi

Disiplin ve ceza sorusturmasi takibi,

3628 sayil1 Kanun geregince Mal Bildirimi takibi,

YOK ve Devlet Personel Baskanligi’na disiplin ve ceza islemlerinin bildirilmesi

Gelen ve giden evraklarin kayitlar.

Akademik ve idari personelin pasaport islemleri

Ozliik Dosyas! teslim alinmasi ve gonderilmesi islemleri,

Akademik ve idari personelin 6zliik dosyalarinin tutulmasi (Arsiv Hizmetleri)

YOK ve UAK ile yapilan yazismalar.

Akademik ve Idari personel ile ilgili yazismalar.

Naklen gelen ve giden idari personele ait yazigmalar.

Yurt digindaki arastirma gorevlilerinin yazigsmalart.

Akademik ve Idari personelin SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandig1 ile ilgili yazismalar.

Adli Mercilerle yapilan yazismalar.

Tababet Uzmanlik Tiiziigiiniin 26. Maddesi uyarinca Akretidasyon, Uzmanlik, Fahri,  Yandal, Rotasyon
ve Burslu olarak gorev yapanlara ait yazigsmalar. Sinav jiiri yazigmalari.

Il. AMAC VE HEDEFLER
Idarenin Amac ve Hedefleri
Amaclar

Sahip oldugumuz birikimlerimizi personelimizin ihtiyaglari ve beklentileri dogrultusunda kullanarak,
Ozellikle bilgi teknolojilerini kullanma becerilerinin gelistirilmesine yonelik hizmet i¢i egitimi
programlarinin ve buna ilave olarak gerekli egitim, bilgi ve tecriibeye sahip idari personellerimiz igin
gorevde ylikselme sinavlarini yaparak personelimizin bu yondeki beklentilerini karsilamaktir.

Hedefler

Din, dil, irk ayrim1 gdzetmeksizin verilen hizmetlerde ¢agin gereklerine uygun, bilgi teknolojisini kullanarak
problemleri en kisa siirede ¢oziime kavusturan, topluma ve bireylere en iyi hizmeti sunmay1 amag edinen,
6zguven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirimiizii 6ziimsemis,
yeni fikirlere agik, her kademede kendisini yenileyebilen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli personel
yetistirmektir.
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II. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuclar:

HAZINE YARDIMI |

HAZINE Biitee Odenesi | SerPest Odenek gﬁrrﬁi(ﬁzme Kesin Kalan Actklama

YARDIMI ¢ g 1(b) @100)b Harcama(a) |Odenek |“*¢

01- Personel 0

Giderleri 550.000,00 549.500,00 %99,9 549.469,61 30,39
2- . Gov. Kur.

([)) PSrIOr; CC;-}linerleL;i 82.000,00 82.000,00 %98 80.329,00 1671,00

03- Mal ve Hizmet

Alim Giderleri 60.000,00 60.000,00 %70 42,529,00 17.471,00

05- Cari 0

Transferler 1.181.000,00 |1.181.000,00 % 94 1.111.058,00 ]69.942,00

06- Sermaye

Giderleri

Toplam 1.873.000,00 |1.872.500,00 %90,25 1.783.385,61 [89.114,39

Harcama Yetkiligi ve Vekalet Tablosu
HARCAMA YETKILISININ
GOREVE GOREVDEN

NO ADI SOYADI UNVANI ASIL /VEKIL  BASLAMA TARIiHI AYRILMA TARIiHI
1 Nabi GUNER Personel Daire Bagkani Asil 01.01.2017 17.04.2017
2 Stleyman DUMAN Sube Miudiirii Vekil 18.04.2017 18.04.2017
3 Nabi GUNER Personel Daire Bagkani Asil 19.04.2017 15.05.2017
4 Orhan BAYRAM Sube Miudiirii Vekil 16.05.2017 18.05.2017
5 Nabi GUNER Personel Daire Baskani Asil 19.05.2017 21.05.2017
6 Orhan BAYRAM Sube Mudiirii Vekil 22.05.2017 26.05.2017
7 Nabi GUNER Personel Daire Baskani Asil 27.05.2017 28.05.2017
8 Orhan BAYRAM Sube Mudiirii Vekil 29.05.2017 04.06.2017
9 Nabi GUNER Personel Daire Baskan1 Asil 05.06.2017 08.06.2017
10 Stleyman DUMAN Sube Miudiirii Vekil 09.06.2017 09.06.2017
11 Nabi GUNER Personel Daire Bagkani Asil 10.06.2017 15.06.2017
12 Stleyman DUMAN Sube Miudiirii Vekil 16.06.2017 16.06.2017
13 Nabi GUNER Personel Daire Baskani Asil 17.06.2017 22.06.2017
14 Yagmur AKTURK EKSI  Sube Mudir V. Vekil 23.06.2017 23.06.2017
15 Nabi GUNER Personel Daire Baskani Asil 24.06.2017 16.07.2017
16 Orhan BAYRAM Sube Mudiirii Vekil 17.07.2017 18.08.2017
17 Nabi GUNER Personel Daire Bagkani Asil 19.08.2017 05.10.2017
18 Orhan BAYRAM Sube Miidiirii Vekil 06.10.2017 06.10.2017
19 Nabi GUNER Personel Daire Bagkani Asil 07.10.2017 02.11.2017
20 Stleyman DUMAN Sube Miidiirii Vekil 03.11.2017 03.11.2017
21 Nabi GUNER Personel Daire Baskani Asil 04.11.2017 20.12.2017
22 Stleyman DUMAN Sube Mudiirii Vekil 21.12.2017 22.12.2017
23 Nabi GUNER Personel Daire Baskani Asil 23.12.2017 31.12.2017
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IV. KURAMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustlnlukler

Universitemiz yeni kurulmus olmasina ragmen Personel Dairesinde gérev yapan personelin egitim
diizeyinin yliksek olmasi,

Seffaf, paylagimci ve degisime agik, insan kaynaklarina saygili olmast,

Diger birimler ile giiglii bir isbirligi i¢erisinde olmasi,

Higbir menfaat ve gikar beklemeksizin verilen hizmetlerde daima giiler yiizIU, hosgorilu, 6zverili olmasi,
Mevcut is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket etmesi,

Calisma alaninin, belirlenen ¢alisma kosullarina son derece uygun ve diizenli olmasi.

B- Zayifliklar

Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle yeterli sayida deneyimli personelin bulunmamasi,

Geng olan personelimizin farkli hedefleri olmasi nedeniyle Universitemizde kalic1 olmay: diisiinmemeleri;
buna bagli olarak motivasyon eksikligi yasanmasi.

Personel sayisinin yetersizligi.

UYGUNDUR

Nabi GUNER
Personel Daire Baskam
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini

ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. Giimiishane-02/01/2018

Stleyman DUMAN
Personel Daire Sube Miidiirii

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini

ve harcama birimimizde slre¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. Giimiishane-02/01/2018

Orhan BAYRAM
Personel Daire Sube Miidiirii
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini

ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. Giimiishane-02/01/2018

Yagmur AKTURK EKSI
Personel Daire Sube Miidiir V.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini

ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadiginm

beyan ederim. Giimiishane-02/01/2018

Nabi GUNER
Personel Daire Baskani
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