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SUNUS

Gumishane Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligi’na baglh olarak 1976 yilinda
Muhasebe Boliimii ile egitim faaliyetine baglamistir. Egitim ve 6gretime 3 yil agik tutulan
Yiiksekokul, 19791981 egitim ve dgretim yillarinda fiilen 6gretim yapamamaistir.

1981-1982 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar Béliimii’ne bagh Insaat ve
Elektrik Programlari, Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii’ne bagli Muhasebe ve Isletme
Programlarindan olusmak {izere toplam 4 programda 60 6grenci ile yeniden egitim-6gretime
baslamistir. Yiiksekokulumuz 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili K.H.K. ile Karadeniz
Teknik Universitesi’ne baglanmistir. 22.05.2008 tarihinde Bakanlar Kurulu karariyla kurulan
Giimiishane Universitesi’ne baglanan Yiiksekokulumuz, halen egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

2013 sonu itibariyle 13 boliim ve 7°si ikinci 6gretim olmak {izere 22 program ve 3082
ogrenci ile egitim-6gretimine devam eden Yiiksekokulumuz, idari ve akademik yapisini
giiclendirerek her gegen y1l daha da biiyiiyerek gelisimini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri 62 kisilik 6gretim elemani ve 10 kisilik
idari personel ile yiirtitilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde giiclii aragtirma altyapisi ve
egitim Kkalitesi amaglanmaktadir. Yeni ve modern teknolojik ag¢ilimlara onciilik eden
calismalar siirekli olarak izlenmektedir. Yiiksekokulumuzun yenilikleri takip etme gayretinde
olmasi, bilimsel arastirma ve uygulamaya yonelik standartlar1 yakalama politikamizin
sonucudur.

Yiiksekokulumuzda 6grenci ve akademisyenlerimize hizmet vermek amaciyla 16 adet
modern sinif, 4 adet Bilgisayar laboratuari, Mekatronik laboratuari, Bitkisel ve Hayvansal
Uretim laboratuari, Organik Tarim Uygulama Alani, Kimya laboratuar1 ve 2 adet Toplant:
salonumuz bulunmaktadir. 2013 yili sonu itibariyle Kanatli Hayvan Uretim Tesisimizin ingasi
bitirilmis, i¢ donanimi tamamlanmis ve liretime hazir hale getirilmistir.

Egitim- ogretimde c¢agdas teknolojinin getirdigi olanaklarin kullanimi ve takibinin
zorunlulugu bilinciyle hareket edilerek, derslerde ve boliim etkinliklerinde kullanilmak tizere,
Midiirliigimiiz tarafindan simif ve laboratuarlarin tamamina yansi cihazi takilmasi
saglanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince

hazirlanan bu rapor, birimimizin 2013 yili igerisindeki faaliyet sonuglarini yansitmaktadir.

Doc¢. Dr. Abdullah KAYGUSUZ
Miidiir
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GENEL BILGIiLER

A. MISYON —VIZYON (ézgorev-ozgoriis)

Misyonumuz:

Ulkemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda mesleki egitim almus, girisimci, {iretken,

sorgulayici 6zelliklere sahip milli ve manevi degerlerine bagli insan giicli yetistirmek.

Vizyonumuz:

Mesleki 6gretim alaninda iilke genelinde tercih edilen bir kurum olmak.

Temel degerlerimiz:

arwONE

N

Kanun ve yonetmeliklere uymak,
Topluma kars1 sorumlu olmak,

Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,
Yenilik¢i olmak,

Tiirk kiiltiir ve dilini sevmek.

. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
. Yiiksekokul Miidiirii — Harcama Yetkilisi

. Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak

ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

. Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

yiiksekokul biitgesi ile ilgili dneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,

. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokulun Ogretim

kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaym
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin goézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
Rektore karsi birinci derecede sorumludur,

. 5018 sayil1 yasa dolayistyla harcama yetkilisi olarak {ist yonetime kars1 sorumludur.
. Yiiksekokul Kurulu

. Yiiksekokul, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimlerini kararlagtirmak,

. Yiiksekokul yonetim kuruluna {iye se¢gmek,
. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



()

. Yiiksekokul Yonetim Kurulu

1. Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

2. Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

3. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
4. Midiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,
6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

N

. Bolim Baskam

Bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarinda ve boliime ait her tiirli
faaliyetlerin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

5. Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur. Oy hakki olmaksizin
kurullarda raportorliik yapar.

Yiiksekokulumuzda gorev, yetki ve sorumluluklar; Midir, Miidiir Yardimcist ve
Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastirilmistir. Egitim ve Danigmanlik
Hizmetleri, Boliim Baskanlar1 ve Program Koordinatérleri tarafindan yiiriitiilmektedir. lgili
birimler diizenli olarak faaliyet ve gelismeler hakkinda Miidiirliige bilgi vermektedir. Yapilan
toplantilar da mevcut durum degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli Onlemler
tartisiimaktadir. Ozellikle olas1 basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni dnlem ve ¢oziim
oOnerileri siiratle devreye sokulmaktadir

6. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar
6.1 Harcama Yetkilisi

Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama
yetkilisidir.

6.2 Gerceklestirme Gorevlisi

Harcama talimati lizerine, igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yliriiten kisidir.

6.3 Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

Harcama yetkilisi adina taginirlari teslim alan,koruyan, kullanim yerlerine teslim eden,
bu yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutan, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu cercevesinde harcama
yetkilisine kars1 sorumlu olan gérevlidir.



MALI YETKILILER

Harcama Yetkilisi

Gerg¢eklestirme Gorevlisi

Tasiir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

Dog. Dr. Abdullah KAYGUSUZ Davut CELIK Adem KAYA
C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1 (Alan - m?)
N Egitim Sirkiilasyon Toplam
Birimler Idari Bina Alam Sosyal Alanlar Alam Spor Alanlari Alan
Alanlann | A B C D|E Acik |Kapah
Glimiishane
Meslek 1960,20 | 2800 | 950 | 392,05 1350,00 750,00 8202.25
Yiiksekokulu
Toplam 1960,20 | 2800 | 950 | 392,05 1350,00 750,00 8202.25
*A= Derslik; B= Laboratuvar; C=Kantin, Kafeterya, vb.
1.1-Ders Egitim Alanlar
Egitim Alam Kapasite | Kapasite | Kapasite| Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Smf 3 2 7 4
Bilgisayar Laboratuvar 4
Diger Laboratuarlar 4
Toplam 11 2 7 4
1.2-Sosyal Alanlar
1.2.1-Kantinler ve Kafeteryalar
Say1 (Adet) Alan (m?)
Kantin 1 392,05
Kafeterya - -
1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi
0-50 Kisi 51-75 Kisi
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 1 1
1.2.3.08renci Kuliipleri
Say1 (Adet) Alan (m?)
Ogrenci Kuliipleri 1 -




1.2.4 Mezun Ogrenciler Dernegi

Alan (m°)

Mezun Ogrenciler Dernegi

Say1 (Adet)

1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) | Alam (m?) | Kullanan Sayisi1 (Kisi)
Caligma Odasi 32 18 62
Toplam 32 576 62

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) | Alam (m?) Kullanan Sayisi
Servis 2 20 6
Calisma Odasi 5 16 5
Toplam 7 120 11
1.4-Ambar Alanlari
Say1 (Adet) Alan (m?
Ambar 2 40
1.5-Arsiv Alanlan
Say1 (Adet) Alan (m%)
Arsiv 2 50
1.6-Atolyeler
Sayi1 (Adet) Alan (m?)
Atolye 1 150

(04.02.2013 tarihinde Rektorliik
biinyesine devredilmistir)




2. Orgiit Yapist

Dog¢. Dr. Abdullah

KAYGUSUZ
Miidiir

Yonetim Kurulu Yiiksekokul Kurulu

Yrd. Do¢.Dr.Duygu OZDES Davut CELIK
Miid. Y_rd. . Yiiksekokul Sekreteri
(Akademik ve Idari Isler)

Muhasebe, Satinalma,
Ayniyat, Yaz Isleri,Béliim
Boliim Baskanlhklari Sekreterlikleri, Yardimci
Hizmet Birimleri

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1-Yazilimlar

= E-Biitce

= EKAP

= KBS

= SGK

= SGB — Net

3.2-Bilgisayarlar

Yrd. Do¢.Dr.Yener TOP
Miid.Yrd.

(Ogrenci lsleri)

Boliim Baskanhklar

2011 YILI (Adet) | 2012 YILI (Adet)

2013 YILI (Adet)

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 185 172

207

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 24 28

28




3.3-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2013 YILI
Cinsi Idari Amach (Adet) | Egitim Amach (Adet) | Arastirma Amach (Adet)

Projeksiyon 22

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1

Baski1 makinesi 1

Fotokopi makinesi 1 3

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1 2

Tarayicilar 1

Miizik Setleri 1

Mikroskoplar 1

4- Insan Kaynaklari

4.1-Akademik Personel

ADI SOYADI GOREVI

1 |Dog. Dr. Abdullah KAYGUSUZ Miidiir
2 |Yrd. Dog. Dr. Yener TOP Miidiir Yardimcisi
3 |Yrd. Dog. Dr. Duygu OZDES Miidiir Yardimeist
4 |Dog. Dr. Giinay CAKIR Ogretim Uyesi
5 |Dog. Dr. Selim SEN Boliim Baskani
6 [Yrd. Dog. Dr. M. Said FIDAN Boliim Baskani
7 [Yrd. Dog. Dr. Fatma Nil TOPALOGLU Ogretim Uyesi
8 |Yrd. Dog. Dr. Elif CELENK KAYA Boliim Bagkani
9 |Yrd. Dog. Dr. Zahid PAKSOY Boliim Bagkani
10 [Yrd. Dog. Dr. Afsin Ahmet KAYA Ogretim Uyesi
11 [Yrd. Dog. Dr. Musa KARAALP Ogretim Uyesi
12 [Yrd. Dog. Dr. Melih OKCU Boliim Bagkani
13 [Yrd. Dog. Dr. Ozgiin KALKISIM Ogretim Uyesi
14 |Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin DAS Ogretim Uyesi
15 [Yrd. Dog. Dr. Nezihe GOKHAN Ogretim Uyesi
16 [Ogr. Gor. Mehmet Dervis KOSE Ogretim Gorevlisi
17 |Ogr. Gor. Kurtulus DEMIR Ogretim Gorevlisi
18 |Ogr. Gor. Faruk DEMIR Boliim Bagkani
19 |Ogr. Gor. Adem OZBEK Boliim Baskani
20 |Ogr. Gor. Selahattin BUDAK Ogretim Gorevlisi
21 |Ogr. Gor. Sinan CAKMAK Ogretim Gorevlisi
22 |Ogr. Gor. Oral DEMIR Boliim Bagkani
23 |Ogr. Gor. Mustafa KARAKUS Boliim Bagkani
24 |Ogr. Gor. Hakan ADANUR Ogretim Gorevlisi
25 |Ogr. Gor. Senol KILICASLAN Ogretim Gorevlisi
26 |Ogr. Gor. Adil CELIK Boliim Bagkani




27 |Ogr. Gor. H. Ibrahim KARAHANOGLU Ogretim Gorevlisi
28 |Ogr. Gor. 1. Hakki TUNCEL Ogretim Gorevlisi
29 |Ogr. Gor. Kurtulus MERDAN Ogretim Gorevlisi
30 (Ogr. Gor. Mehmet OZ Ogretim Gorevlisi
31 (Ogr. Gor. Mehmet YASAR Ogretim Gorevlisi
32 |Ogr. Gor. Nimet SIBIL Ogretim Gorevlisi
33 |Ogr. Gor. Nuri Aslan OZTURK Ogretim Gorevlisi
34 |Ogr. Gor. Nurten KUCUK EFE Ogretim Gorevlisi
35 |Ogr. Gor. Ozcan OTKUN Ogretim Gorevlisi
36 (Ogr. Gor. Talat OZDEN Ogretim Gorevlisi
37 |Ogr. Gor. Tuna ZIVALIOGLU Ogretim Gorevlisi
38 |Ogr. Gor. Serkan DURMUS Ogretim Gorevlisi
39 |Ogr. Gor. Hakan iKiz Boliim Baskani
40 |Ogr. Gor. Nihat OZDEMIR Ogretim Gorevlisi
41 |Ogr. Gor. Gozde ARAS Boliim Baskani
42 |Ogr. Gor. Yusuf GURBUZ Ogretim Gorevlisi
43 |Ogr. Gor. Sibel ERSOY Ogretim Gorevlisi
44 |Ogr. Gor. Sekip Sadiye YASAR Ogretim Gorevlisi
45 |Ogr. Gor. Osman KOMUT Ogretim Gorevlisi
46 |Ogr. Gor. Elif 0ZSOY Ogretim Gorevlisi
47 |Ogr. Gor. Salih ZAMAN Ogretim Gorevlisi
48 |Ogr. Gor. R.Ozgiir DOGAN Ogretim Gorevlisi
49 |Ogr. Gor. Pinar AKKAN Ogretim Gorevlisi
50 |Ogr. Gor. Ahmet AKTOGAN Ogretim Gorevlisi
51 |Ogr. Gor. Serkan TOKSOY Ogretim Gorevlisi
52 |Ogr. Gor. A.Fatih TOPALOGLU Ogretim Gorevlisi
53 |Ogr. Gér. A. Tahir KALKISIM Ogretim Gorevlisi
54 |Ogr. Gér. Jale VURAL Ogretim Gorevlisi
55 |Ogr. Gér. Besim KARABULUT Ogretim Gorevlisi
56 |Ogr. Gér. Senay AYDIN Ogretim Gorevlisi
57 |Ogr. Gor. Siileyman SUKUROGLU Ogretim Gorevlisi
58 |Ogr. Gér. Kemal AYDIN Ogretim Gorevlisi
59 |Ogr. Gér. Zeliha ELLEK Ogretim Gorevlisi
60 [Ogr. Gor. Ibrahim DURMUS Ogretim Gorevlisi
61 [Ogr. Gor. M. Selahattin OKUROGLU Ogretim Gorevlisi
62 |Okt. Fatih CAGLAR Okutman

63 |Uzm. Cigdem PIYADEOGLU Uzman

Not: Dog. Dr. Abdullah Kaygusuz’un kadrosu Miidiirliiglimiiz biinyesinde bulunmamaktadir.

4.2. Yillara Gore Akademik Personel Sayisi

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Unvan 2011 2012 2013
Profesor
Docent 2 2 2
Yardimci1 Dogent 10 12 12
Ogretim Gorevlisi 46 43 45




Okutman 1 1 1
Aragtirma Gorevlisi

Uzman 1 2
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM 60 58 62

4.3- Kadrolarin Doluluk Durumlarina Gore Akademik Personel

KADROLARIN DOLULUK ORANINA KADROLARIN ISTIHDAM
GORE SEKLINE GORE
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yari1 Zamanh
Profesor
Dogent 2 2
Yrd. Dogent 12 3 15
Ogretim Gorevlisi 45 7 52
Okutman 1 1 2
Ceyvirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman 2 4 6

4.4-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

AKADEMIiK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 15 21 14 9 3
Yiizde (%) 24,19 33,87 22,58 14,51 4,83

4.5-idari Personel

IDARI PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 11 5 16
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Siifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Smifi
Yardime1 Hizmetli
Toplam 12 5 17

2013 yilinda GIH smifi personeli olmak iizere kadrosu birimimizde bulunan 12
personelimiz bulunmaktadir.

Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’nda 13/b-4 maddesi ile gérevli olan 1, aym
sekilde BESYO Miidiirliigiinde gorevli olan 1 personelimiz bulunmaktadir.
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Birimimizde hizmet alim1 yoluyla galistirilan 11 sirket gérevlisi bulunmaktadir.

4.6- Idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

IIkogretim | Ortaégretim | On Lisans Lisans Lisansiistii
Kisi Sayist 2 3 6 1
Yiizde (%) 16,66 25,00 50,00 8,34
4.7-dari Personelin Hizmet Siireleri
IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI
1-3Y1l | 4-6Yl | 7-10Yal | 11-15Y1l | 16 —20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 2 0 1 2 3
Yiizde (%) | 33,33 16,67 8,33 16,67 25,00
4.8-Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 1 1 4
Yiizde (%) 8,33 41,66 8,33 8,33 33,33
5- Sunulan Hizmetler
TURU HiZMETLER

Akademik Hizmetler

ve aragtirmalar

Egitim 6gretim faaliyetleri, laboratuar uygulamalari, teknik gezi

idari Hizmetler

Kurumsal faaliyetler, biitceleme, muhasebe islemleri

Diger Hizmetler

Tiyatro, spor vb sosyal etkinlikler

5.1-Egitim Hizmetleri

5.1.1-On Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar

2013 YILI
OGRENCI SAYILARI
Orgiin al Genel
o 2 2. Ogretim | Toplam
Béliimler Programlar Ogretim g P Toplam
E K E K E K
- Bilgisayar 225 | 106 | 132 | 31 | 494 | 357 | 137
Bilgisayar Programcilig
Teknolojileri Bilgisayar Teknolojisi 20 19 14 5 58 34 24
ve Programlama
Bitkisel ve Hayvansal | Bahge Tarim 2 3 2
Uretim Organik Tarim 14 21 14
Elektrik ve Enerji Elektrik 297 38 336 335




Alternatif Enerji Kayn. 28 1 1 30 29 1
Elekronik ve Mekatronik 103 87 | 2 | 102 | 100 | 2
Otomasyon
. Insaat 17 18 17 1
Insaat - .
Ingaat Teknolojisi 95 1 103 96 7
Kimya ve Kimyasal . .
isleme Teknolojileri Kimya Teknolojisi 19 23 42 19 23
Malzeme ve Malzeme Mobilya ve
Isleme Teknolojileri Dekorasyon 50 . 51 50 !
. Muhasebe 32 25 6 6 69 38 | 31
Muhasebe ve Vergi -
Muhasebe ve Vergi 145 125 25 14 309 170 | 139
Ormancilik Ormancilikve Orman | y5p | 9| 914 | 10 | 277 | 266 | 11
Urlinleri
OFeI Loka_nta ve Ikram | Turizm ve 9tel 65 21 4 2 92 69 23
Hizmetleri Isletmeciligi
Yénetim ve isletme 16 15 12 8 51 28 | 23
Organizasyon Isletme Yénetimi 171 118 47 38 374 218 | 156
I¢ Mekan Tasarim 25 38 29 35 127 54 | 73
Tasarim
Grafik Tasarim 26 35 41 19 121 67 54
Veterinerlik Laborant ve Vet. 32 | 58 | 46 | 49 | 185 | 78 | 107
Saglik
Miilkiyet Koruma ve ; . . o
Giivenlik Is Saglig1 ve Giivenligi 52 13 45 19 129 97 32
TOPLAM 1586 | 616 642 | 238 | 3082 | 2228 | 854

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasma iliskin ¢alismalar (GUN-AKIDEK) tarafindan
stirdliriilmektedir.

* Yiiksekokulumuz I¢ kontrol Organizasyon El Kitabi hazirlanarak birimimiz internet
sitesinde yayinlanmistir.

= Kontrol Ortami Standartlar1 belirlenmis ve bu standartlarin uygulanmasina yonelik
giivenceler verilmis olup siire¢ devam etmektedir.

= Riskli alanlarinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

» Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ¢alismalari devam
etmektedir.

= Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi i¢cin gerekli diizenlemeler yapilmastir.

= Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden geg¢irilmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalar1 devam
etmektedir.

D. DIGER HUSUSLAR
1. AMAC ve HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amaclar

Hedefler




B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Temel Politikamiz

Egitim Ogretim hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in gerekli
caligsmalar yapmak, bu politika dogrultusunda kamu 6deneklerinin
kullaniminda etkinligin ve verimliligin artirilmasidir.

Oncelikler

Kurumsal Oncelikler: Egitim-6gretim binamizin fiziki kapasitesini
etkin bicimde kullanabilmek,. Ogrencilerimize interaktif ortamda
hizmet sunabilmek

Bolgesel Oncelikler: Ilimiz &zelliklerine uygun olabilecek projeler
gelistirmek,bu projelerin hayata gegirilmesi i¢in Avrupa Birligi
fonlarindan yararlanma imkanlarini aragtirmak.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BiLGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

2013 YILI HAZINE YARDIMI
.. Gerg¢eklesme .
HAZINE YARDIMI | JBitee | Serbest |5 b jog Kesin Kalan | ama

Odenegi Odenek (b) (a*100)/b Harcama(a) | Odenek
01- Personel Giderleri | 2.872.000.00 | 2.872.000.00 %099,96 2.871.055.67 944.33
02._ SOS'. Gilv. Kur. D. 433.500.00 433.500.00 2099,95 433.291.51 208.49
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 171.100.00 | 171.100.00 999,97 171.050.45 49.55
Alim Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
Toplam 3.476.600.00 | 3.476.600.00 3.475.397.63 1.202.37

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitge uygulama sonuglari ve biit¢e giderleri icmali tablo halinde sunulmustur.

3-Mali Denetim Sonuglari

Birimimiz 2013 y1l1 i¢erisinde herhangi bir denetime tabi tutulmamustir.

4-Diger Hususlar

B. PERFORMANS BIiLGILERI

1-Faaliyet ve proje Bilgileri




1.1-Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 4

1.2 Yayimnlarla ilgili Faaliyetler (Indekslere Giren Hakemli Dergiler)

YAYIN TURU (2013) SAYISI
Uluslararas1 Makale 17
Ulusal Makale 10
Uluslar aras1 Bildiri 9
Ulusal Bildiri 13
Kitap 1

1.3-Proje Bilgileri

2013
PROJELER Onceki Yildan Yil icinde Y1l I¢inde Toplam Odenek
Devreden . Toplam | Tamamlanan
) Eklenen Proje . (TL)
Proje Proje

DPT

TUBITAK 1 1 126.992
A.B.

Bilimsel Aragtirma

Projeleri (BAP) 16 16 76.704
Diger 1 1 270.00
Toplam 1 17 18 473.696

2- Performans Sonuclar1 Tablosu
3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

» Giimiishane Universitesi gibi yeni, gen¢ ve dinamik bir {iniversitenin biinyesinde yer
almasi,

= Mevcut personelin biiyiik cogunlugunun yeni personeller olusu nedeniyle orgiit kiiltiiri,
orgiitsel disiplin ve is dinamiginin had sathada oturmus olmasi,

* Bina, atolye, laboratuar, arag ve gereclerin yeni {iniversite olmamiz miinasebetinden dolay1
son teknoloji ve mimariye sahip olmasi,

= Yeterli akademik personelin bulunmast,



= QOgrenciler i¢in uygulamali egitimi destekleyen laboratuarlarin ve atdlyelerin bulunmast,

» Ogretim kadrosunun deneyimli ve konularinda uzman elemanlardan olusmast,

» Yeterli bilisim ve a§ donaniminin varligi,

= Dersliklerinde modern ders verme donaniminin varligi,

= Nitelikli ve 6zverili idari personelinin olmast,

* On lisans mezunlarmin is bulma imkanlarinin her gegen giin artmasi, mezunlarimizin
¢ogunun bir iste ¢aligiyor olmasi,

» Rektorliik Orgiitiiniin acik destegi, Giimiishane Meslek Yiiksekokulu’nun giiclii
yonleridir.

B. ZAYIFLIKLAR

= Idari personel vyetersizliginden dolayr boliim, atdlye ve laboratuarlarin istenilen
randimanda kullanilamamasi,

= Sanayi bolgelerinden uzak Ve is diinyast ile igbirliginin eksik olmasi,

»  Ulasim imkanlariin kisitl olmasi,

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi. Giimiishane Meslek Yiiksekokulu’nun zayif

yonleridir.

C. DEGERLENDIRME

Ulkemiz genelinde mevcut duruma istinaden yapilan degerlendirmeler, Onlisans
egitiminin gereksiz ve yetersiz bir egitim oldugu seklindedir. Bu durum &grencilerin
basarilarin1 ve basariya olan inancini azaltmaktadir.

Gilimiishane Meslek Yiiksekokulu olarak etkin bir rehberlik hizmeti sunmayi ve
calismay1 tesvik eden, her mekanda Ogrenciyi motive edici gorsel 0ge ve afislerle
desteklemeyi saglayabilirsek, basariya giden biiyiik bir adim atmis olabiliriz.

Bir takim muafiyetler ile Glimiishane ilinin ticaret ve sanayisinin gelistirilmesi, talep
edilen isgiiciiniin yetistirilmesi bakimindan yiliksekokulumuzun 6nemini artiracaktir.

Ogretim eleman1 ve teknik donamimmin biiyiik 6lciide yeterli olmasina ragmen
smavsiz gecislerle gelen amag¢ ve hedefleri belli olmayan 6grenci profili ile istenen basari
diizeyinin saglanmasi oldukga giiglesmektedir.

V. ONERi VE TEDBIiRLER

Egitim-0gretim faaliyetlerimizin daha verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in biitcede
ongoriilen kisitlamalarin imkanlar Olctisiinde kaldirilarak, zorunlu giderlerimizin kolaylikla
karsilanmasinin onii agilmalidir.

Ogrencilerimizin egitim-dgretim siirecini olumlu ydnde etkileyen sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerini 6zendirebilmek i¢in ihtiya¢ duyulan fiziki alanlar olusturulmalidir.

Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin istihdam edilmesine oncelik verilmelidir.

Meslek Yiiksekokuluna girisler 6lgme ve degerlendirme sinavlarinda basarili olan
ogrencilerden olusmali, direk gecisler engellenmeli ya da kisitlanmalidar.

Ogrencilerimizin egitim-6gretim siirecinin daha basarili olmas: igin her bolime ait
laboratuar / uygulama alani olusturulmalidir.

Ogrencilerin degisik kurum ve kuruluslarda uygulamaya yonelik calismalar tesvik
edilmeli; ¢esitli sektor temsilcileri davet edilerek 6grencilere yonelik sunumlar yaptirilmalidir.

Ogretim elemanlarinin daha fazla proje (TUBITAK, BAP, vs.) almalar1 saglanmali, yurt
dis1 ve yurt i¢i yayinlarinin artisi i¢in tesvik edilmeleri gerekmektedir.
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EKLER:

Ek 1: i¢c Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim (Giimiishane - 10.02.2013).

Dog¢. Dr. Abdullah KAYGUSUZ

Miidiir
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