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SUNUS

Karadeniz Teknik Universitesi'ne bagli olan Miihendislik Fakiiltesi 3837 sayili kanunun
19. maddesi ile 03.07.1992 tarihinde kurulmustur. Kurulus kanununda bes béliim bulunmasina
ragmen, Ingaat, Jeoloji ve Harita Miihendisligi boliimleri ile lisans egitimine devam etmistir.
Akademik Personel yetersizliginden dolay: diger iki béliimde egitime baglanamamigtir.

Giimiighane Universitesinin 31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiytirlige giren 5765 sayili Kanunla kurulmasiyla birlikte, Miihendislik Fakiiltesi
ad1 ve baglantis1 degistirilerek Giimiishane Universitesine baglanmistir.

Bu yildan itibaren, 2013 yilina kadar dokuz boliim daha agilmasi saglanarak, boliim sayisi
ondorde ¢ikarilmigtir. Egitime devam eden {i¢ bélimden sonra alti boliimde daha lisans
seviyesinde egitime baglanarak 6grencisi bulunan b6liim sayis1 dokuza ¢ikarilmistir.

Bu baglamda Fakiiltemiz; Ingaat, Jeoloji, Harita, Makine, Gida, Jeofizik, Matematik,
Genetik ve Biyomiihendislik, Fizik, Maden, Elektrik-Elektronik, Yazilim, Enerji Sistemleri ve
(Cevre Miihendisligi béliimlerinden olusmaktadir. Bunlardan Insaat, Jeoloji, Harita, Makine, Gida,
Jeofizik, Matematik, Genetik ve Biyomiihendislik ve Fizik Miihendisligi béliimlerinde lisans
seviyesinde toplam 2486 6grenciyle egitim-6gretim yapilmaktadir.

Bu baglamda Fakiiltemizde yiritilen programlarin goézden gegirilmesi, saptanan
aksakliklarin giderilmesi ve programlarin giiniin sartlarina gore belli araliklarla giincellenmesi
yoniindeki ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizin ismi 2013 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla “Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesine doniistiirtilmiistiir.

Yas ortalamasi diisiik, ancak deneyimli, dinamik, yaklasik 132 Kkisilik bir akademik
kadromuz mevcut olup, Fakiiltemiz bolimlerinde ¢ok gliglii aragtirma altyapist ve egitim kalitesi
amaglanmaktadir. Yeni ve modern teknolojik agilimlara Onciiliikk eden calismalar siirekli olarak
stirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz laboratuarlarinin alt yapisimin siirekli yenilikleri takip etme
gayretinde olmasi, bilimsel ve arastirmaya yonelik uluslararasi standardi yakalama politikamizin
sonucudur.

Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin ve arastirma gorevlilerinin internet erigsimi ve bilgisayarlari
bulunmaktadir. Fakiiltemizde boliimlere hizmet vermek amaciyla kurulmus 6 adet bilgisayar
laboratuarimiz mevcuttur. Ayrica Fakiiltemizde Okuma Salonu hizmet vermektedir. 2010 yilinda
Fakiilte bakim ve onarimlarina gerekli 6nem verilmis olup, ayni yil ek bina insaati tamamlanarak
10 adet derslik, 6 adet anfi ve 69 adet akademik personel odasi hizmete girmistir. 2011 yilinda da
235 kisi kapasiteli Cok Amagli Salon (Sinema Salonu) faaliyete gegmis olup biitiin imkanlariyla
kullanima agilmustir ve Universitemizdeki salon ihtiyacina cevap vermektedir.

Egitim- Ogretimde ¢agdas teknolojinin getirdigi olanaklarin kullanimi bir zorunluluktur.
Derslerde ve boéliim etkinliklerinde kullanilmak iizere, dekanhk tarafindan béliimlere diz iistii
bilgisayar ve sinif ve laboratuarlara projeksiyon takilmasi saglanmuistir.

Yukarida belirtilen egitim kalitesini ve alt yapi hizmetlerini iyilestirme siireci kesintiye
ugratilmaksizin devam etmektedir ve bu siirecin devam ettirilmesi tim yéneticiler icin bir
zorunluluktur.

Prof. Dr. Murat KUCUK
Dekan
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Fakiiltemizin Misyonu, mesleki alanda ¢agin gereklerini yakalamis, geng¢, dinamik,
zorluklar kargisinda ¢6ziim {iretme noktasinda miihendislik kavrayisim kazanmis, aldigi teorik
bilgileri uygulamaya gecirebilme becerisine sahip, bilgiye nereden nasil ulasabilecegini bilen
mithendisler yetistirmek ve Gilimiishane’'nin sosyo-ekonomik sartlari disiiniildiigiinde ilde
kalkinmanin lokomotifi, Giimiishane Universitesinin alt yapisini hazirlamaktir.

Vizyonumuz;

Uluslar arasi yiiksek standartlara uygun egitim-6gretim vermek.

Akademik kadrolar1 zenginlestirerek Uluslararas1 makale yayin sayisim artirmak,
fakiiltemizin fiziki alt yapisini ve sosyal tesislerini gelistirmek ve iilke ekonomisine Kkatki
saglayacak ortak projeler liretmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarinca Fakiiltemiz
biitgesine tahsis edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasinda harcama yetkilisi olarak fakiiltemiz
dekani sorumludur.

Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a- Dekan

1)Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra rektdrliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

b- Fakiilte Kurulu; Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh bdéliimlerin
baskanlar ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki
profesérlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki,
yardimcr dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir §gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu
normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

Fakiilte kurulunun girevleri:
1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,
3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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c- Fakiilte Yonetim Kurulu; Dekanin bagkanlhiginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi
lic profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur ve dekanin ¢agrisi {izerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri:

1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasim saglamak,

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

d- Fakiilte Sekreteri; Fakiiltemizde, dekana bagh ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir
fakiilte sekreteri bulunur. Sekretere bagh biiro ve ig¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere diger
gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili
sekreterce yapilir.

e- Boliim Baskani; béliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimer dogentler arasindan dekanin onerisi {izerine rektérce ii¢ yil igin
atanir. B6lim baskani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve béliime ait her
tirlti faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
Adi Soyadi/ Unvam Girevi
Harcama YetKilisi Prof. Dr. Ihsan GUNAYDIN Dekan V.
Gergeklestirme Gorevlisi Ibrahim TEMUCIN Fakiilte Sekreteri
Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi Emre AYER Memur
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C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr

. . Y et e
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Miihendislik Fakiiltesi Binasi, Aralik 2010 itibariyle ek bina ingaatinin tamamlanip

faaliyete gegmesiyle birlikte 21.300 m? kapali alana kavusmustur.
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Zemin Kat: Laboratuarlar, Kantin ve Idari Personel Odalari,

1.Kat: Kiitiiphane, Okuma Salonu, D101-D106 Derslikleri, 2 adet Anfi, Calisma Alanlari ve Laboratuar.
2.Kat: D201-D208 Derslikleri, Medya Merkezi, Bilgisayar Laboratuari, Cok Amagli Salon (Sinema Salonu)
ve 3 adet Anfi,

3.Kat: D301-D315 Derslikleri ve 3 adet Bilgisayar Salonu,

4.Kat: Harita Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi, Matematik
Miihendisligi boliimlerinin Akademik ve Idari Personel odalari ile D401-D408 Derslikleri ve 2 adet
Bilgisayar Salonu, 1 adet Anfi,

5.Kat: Miihendislik Fakiiltesi Dekanlik, Enformatik (Rek. Org), insaat Miihendisligi, Gida Miihendisligi, .
Makine Miihendisligi, Fizik Miihendisligi, Yazihm Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Enerji Sistemleri
Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Elektrik Elektronik Miihendisligi ve Saghk Yiiksekokulu
Beslenme ve Diyetetik boliimii Akademik ve Idari Personel odalari,

6.Kat: Turizm Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu, Beden
Egitimi, Tiirk Dili, Atatiirk I1k. Ink. Tar. Boliimleri (Rek. Org.) Akademik ve idari Personel odalari,

7.Kat: ilahiyat Fakiiltesi Akademik ve idari Personel odalari bulunmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 9 boliim aktif olmak iizere toplam 14 bsliim mevcuttur.

1.1-Egitim Alanlari Derslikler*

o Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

Egitim Alani .
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi 4 2
Smif 25 7 6
Bilgisayar Lab. 3 2 !
Diger Lab. 15
Toplam 43 9 7 4 2

* Smif ve Anfilerimizden; D-201/.../209 no’lu siiflar ilahiyat Fakiiltesi Dekanligina, Anfi-5/6 ve D-
313/314/315 no’lu simflar Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigiine, D-311/312 no’lu siniflar Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine, D-401/402 no’lu simif ise Edebiyat Fakiiltesi Dekanliginin ortak

Kullanimina tahsis edilmistir.
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Laboratuarlarimz

Bolimi Laboratuar Adi Kapasitesi —‘
Insaat Mithendisligi Hidrolik Laboratuari 10
insaat Miihendisligi Yapi Malzeme Laboratuari 5
Jeoloji Miihendisligi | Ince Kesit Laboratuari |
Jeoloji Miihendisligi Genel Jeoloji Petrografya Mineraloji ve Maden Yataklari Laboratuar: 20
Jeoloji Miihendisligi | Kaya ve Zemin Mekanigi Laboratuari 40
Jeoloji Miihendisligi | Ornek Hazirlama Laboratuari 6
Jeoloji Miihendisligi | Optik Mineraloji Laboratuari 15
Jeoloji Miihendisligi | Arastirma Mikroskobu Laboratuari X
Harita Miihendisligi Kartografya Laboratuari 20
Harita Miihendisligi Fotogrametri Laboratuari 20
Harita Miihendisligi | Ol¢me Laboratuar 5
Makine Miihendisligi | Makine Laboratuar 10
Gida Miihendisligi Gida ve Beslenme Laboratuari 25
Fizik Miihendisligi Fizik Laboratuari 25
Jeofizik Miihendisligi | Genel Jeofizik Laboratuari 15
1.2-Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 300 m?
Kafeterya Sayisi:... Adet
Kafeterya Alant: .... m?
1.2.2.Toplanti — Konferans Salonlan
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu I
Konferans Salonu 1
Toplam 1 |
1.2.3.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani : 80 m?
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1.2.4 Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi:... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m?
1.3-Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar*

Sayisi Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kist)
Calisma Odasi 198 3825 228
Toplam 198 3825 228

* Miihendislik Fakiiltesinin 132 personeline 103 oda (1900 m?) . Beden Egitimi  Spor
Yiiksekokulunun 10 personeline 8 oda (128 m? ), ilahiyat Fakiiltesinin 42 personeline 40 oda (787 m?),
Edebiyat Fakiiltesinin 27 personeline 32 oda (680 m?), Turizm Fakiiltesinin 5 personeline 6 oda (130 m?),

Saglik Yiiksekokulunun 3 personeline 3 oda (46 m?), Rektorliik Orgiitiiniin 9 personeline 6 oda (154 m?)

tahsis edilmistir.

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari*

Sayist Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 3 114 10
Galisma Odasi 34 723 45
Toplam 37 837 55

* Miihendislik Fakiiltesinin 30 personeline 2 servis 13 oda (345 m?). [lahiyat Fakiiltesinin 9
personeline 5 oda (168 m?), Edebiyat Fakiiltesinin 8 personeline 7 oda (180 m?), Turizm Fakiiltesinin 1

personeline 2 oda (31 m?), Beden Egitimi Spor Yiiksekokulunun 6 personeline 6 oda (98 m?). Rektorliik

Orgiitii Boliimlerinin 1 personeline 1 oda (15 m?) tahsis edilmistir.

1.4-Ambar Alanlar

Ambar Sayis1 : 3 Adet

Ambar Alan1  : 99 m?
1.5-Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist 3 Adet

Arsiv Alam 154 m?
1.6-Atolyeler

Atdlye Sayist ;... Adet

Atolye Alam ;... m?
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2- Orgiit Yapisi

Birim Orgiitii; Dekan, Dekan’a bagh 2 adet Dekan Yardimcisi ile Fakiilte Sekreteri ve idari
Birimler, Insaat, Jeoloji, Harita, Makine, Gida, Jeofizik, Maden, Elektrik&Elektronik, Yazilim, Genetik ve
Biyomiihendislik, Fizik, Matematik, Cevre, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Bélim Baskanliklarindan

olusmaktadir.
DEKAN
Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu
Dekan Yardimeisi Dekan Yardimecisi
I
Bolim Bagkanliklar Fakiilte Sekreteri
Harita Miih. Boéliimii Jeoloji Miih. Bolumii
I - Sekreterlik
Makine Miih. B&liimii Ingaat Miih. B&liimii
T | Yazi Isleri
Gida Miih. Béliimii Jeofizik Miih. Bsliimii
B Mali Isler
Maden Miih. Béliimii Elektrik& Elektronik Miih. Béliimii
= Boliim Sekreterlikleri
Yazilim Miih. Béltimii | Genetik ve Biyomiihendislik Bolimii_
Teknik Hizmetler
Fizik Miih. Bsliimii Matematik Miih. B§liimii
Yardimci Hizmetler
Enerji Sistemleri Miihendisligi s Cevre Miihendisligi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

v" Fakiiltemiz Béliimlerinin lisansli olarak kullandig 14 adet yazilim programi mevcuttur.

Masa iistii Bilgisayar Sayisi

3.2-Bilgisayarlar

: 285 Adet

Tagnabilir Bilgisayar Sayisi : 139 Adet

Yazicilar

1 135 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar*

Kitap Peryodik Yayin Elektronik Yayin | Digerleri Toplam
2013 Yili Kaynaklar
26038 1030 86729 113797

* Kiitiiphane kaynaklar biitiin Universite adina kayitli olup birim olarak ayrilmamustir.

3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 54 4
Slayt makinesi 1
Tepegoz 1
Barkot Yazici |
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 3
Faks 1
Fotograf makinesi 4
Kameralar 14
Dokiiman Kamera 1
Video 2
Televizyonlar 3
Tarayicilar 3
Mikroskoplar 25
Metal Mikroskop 1
Video 1
Sabit Telefon 188
Telsiz Telefon 1
Telefon Santrali 1
Akilli Tahta 2

Sayfa9/23




4- Insan Kaynaklar
4.1-Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2013
Profesér -
Dogent 15
Yardimer Dogent 46
Ogretim Gorevlisi 16
Okutman -
Arastirma Gérevlisi 55
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi i,
Toplam 132

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Cahstigi Boliim

Kisi Sayisi

Profesor = =

Dogent Tiirkmenistan Matematik Miih.

Yrd. Dogent g -

Ogretim Gérevlisi 5 -

Okutman % -

Cevirici e -

Egitim-Ogretim Planlamacisi g -

Arastirma Gorevlisi g -

Uzman g -

Toplam - -
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4.3-Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bolim | Goérevlendirildigi Universite Kisi Sayis1
Profesor = = &
Docent 2 - i
Yrd. Dogent = = -
Ogretim Gorevlisi - " .
insaat Miih. Bol. Karadeniz Teknik Unv.FBE/Trabzon 35.md./1
Harita Miih. Bsl. Karadeniz Teknik Unv.FBE/Trabzon 35.md./1
Arastirma Gorevlisi : =
——— Istanbul Unv.FBE/istanbul 35.md./1
Karadeniz Teknik Unv. /Trabzon 39.md./1
Toplam 35.md./ 4 4
4.4-Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Geldigi
Unvan Calistigi Boliim y Kisi Sayisi
Universite
Profesor - - -
Dogait Harita Miih. K. T U 1
Gida Miih. Atattirk U. 1
Yrd. Dogent . = .
Ogretim Gorevlisi i . -
Okutman = g -
Cevirici z - -
Egitim Ogretim Planlamacisi P - -
Arastirma Gorevlisi - - _
Toplam - - 2
4.5-Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor =
Dogent 1
Yrd. Dogent .
Ogretim Gorevlisi "
Uzman z
Okutman =

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam
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4.6-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 9 45 28 29 18 3
Yiizde %6.8 %34.,3 %21,2 %21,9 %13.6 %22
4.7-idari Personel
YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2013 15 - 6 - - 3 24
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 8 6 9 -
Yiizde %4, 1 %33.3 %25,1 %37.5 -
4.9-Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3VYil 4-6Yd | 7-10Y1l [ 11=15Yil| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 13 - 3 2 3 3
Yiizde %54,1 - %12,5 %8.,4 %12,5 %125
4.10-Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 13 3 | 6 1
Yiizde - %54,1 %12,5 %4, 1 %25,2 %4, 1
4.11-Isgiler
Is¢iler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isgiler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam
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4.12-Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Isgilerin Hizmet Siiresi

I-3Yil [ 4—6Yil | 7—10Ydl | 11-15Yi | 16—-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - = = - -
Yiizde - 2 = 5 - -

4.13-Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - < 2 2 - -
Yiizde z = g - - -

5- Sunulan Hizmetler

Miihendislik fakiiltesi; 132 Akademik Personelle hizmet vermekte olup, 65 uluslar arasi (SCI), 2 adet
egitim semineri, 117 adet sempozyum ve kongre, 6 adet konferans, 1 adet panel; tamamlanan 7 adet
arastirma projesi, devam etmekte olan 20 adet arastirma projesi, devam etmekte olan 9 adet TUBITAK
projesi, 3 adet DPT projesi yiiriitiilmektedir.

Ayrica fakiiltemiz biinyesinde bulunan Laboratuvarlardan resmi ve 6zel kuruluslar analiz yaptirmak
siiretiyle, Ogretim iiyelerimizden cevre illerde dahil olmak iizere gesitli anlasmazliklarin coziimiinde
mahkemeler ve resmi kurumlar tarafindan yararlanilmaktadir.

Egitim Hizmetleri
5.1- 2013 Yih Onlisans / Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar

Ogrenci sayilari

Boliimler I. Ogretim 11. Ogretim Toplam Genel Toplam

E K E K E K

Jeoloji Miih. 99 32 54 11 196 153 43
insaat Miih 286 57 280 41 664 566 98
Harita Miih. 156 58 151 61 426 307 119
Makine Miih. 225 32 230 21 508 455 53
Gida Miih. 78 140 117 105 440 195 245
Jeofizik Miih. 21 12 - - 33 21 12
Matematik Miih. 58 32 14 10 114 72 42
Fizik Miih. I 2 - - 3 I 2
Gen.Biyomiih. 17 34 31 20 102 48 54
Toplam 941 399 877 269 2486 1818 668
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5.2- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Boliim

Kadin Erkek Toplam
Harita Miihendisligi - 1 1
Jeoloji Miihendisligi - 1 1
Ingaat Miihendisligi - 2 2
Makine Miihendisligi - 1 1
Toplam - 5 5

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemize, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57, §8, 59 ve 60 inci
maddeleri ile 31.12.2005 tarih ve 26040 sayil 3. miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan, I¢ kontrol ve On
Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen hiikiimler dogrultusunda yapilan ¢ahsmalarin ozeti
soyledir.

Fakiiltemize tahsis edilen biitce Gdenekleri, harcama yetkilisinin (Dekan) bilgisi ve talimati
dogrultusunda satin alma memuru, tahakkuk memuru, ayniyat memuru ve muhasebe memurlari tarafindan
Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak hazirlanan harcamalara iliskin belgeler, Gergeklestirme Gorevlisi
tarafindan harcama oncesi gerekli kontrol ve denetim yapildiktan sonra satin alma ve harcama islemleri
gergeklestirilir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Fakiiltemizin akademik kadrosunu gii¢lendirerek Egitim-Ogretim standardini vyiikseltmek ve
ihtiyag duyulan cagdas fiziki altyapiyr olusturmak ve gelistirmektir. Bu amacla kisa ve orta vadeli hedefler
amaglanmistir,

Kisa Vadeli Hedefler;
1-  Arag-Gereg Hedefleri:
a- Fakiilte Laboratuarlarinin gelistirilmesi
2- Akademik Kadro Hedefleri:
a- 2013-2014 Egitim-Ogretim yihnda 6grencilerimize daha giiclii bir egitim sunabilmek i¢in,
mevcut akademik kadrolarin herbir anabilim dali diizeyinde gii¢lendirilmesi
3- lidari Personel Hedefleri:
a- Jeoloji, insaat, Harita, Makine, Gida, Matematik, Jeofizik, Genetik ve Biyomiihendislik
Boliimlerinin herbirine ayri ayr1 sekreter temini.
b- Fakiiltemizdeki laboratuar imkanlarinin artirllmasina bagli olarak teknisyen kadrosunun
temini.
¢- Yeni hizmete girecek boliimlerin idari ve fiziki altyapisinin giiglendirilmesi

4- Sosyal ve Kiiltiirel Hedefler:

a- Ogretim Uyesi ve ogrencilerimizin sosyal-kiiltiirel, sportif faaliyetleri ve diger sosyal
tesislerin temini noktasinda ¢ahsmalarimiza hiz verilmesi,

Sayfa 14 /23



Orta ve Uzun Vadeli Hedefler;
Yeni agilan boliimlerin meveut durumunun iyilestirilmesi ve 2014-2015 Egitim Ogretim Y1l Giiz
yari yilina yetistirilmesi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ulkemizdeki iiniversitelerde miihendislik egitimi, ok kiigiik farkliliklarla birlikte hemen hemen
benzerlik gostermektedir ve 6gretim elemani merkezli bir egitim yontemi siirdiiriilmektedir. Oysa ki hizh
gelisen bilim ve teknolojiye ayak uydurabilmek ve g¢agdas bilgi toplumunda séz sahibi olabilecek
miihendisleri yetistirebilmek i¢in Ogrenci merkezli egitime ge¢cmek oOnceliklerimizden biridir. Sahip
oldugumuz imkanlar gergevesinde mevcut fiziki ortamlarin ve insan kaynaklarini en iyi sekilde kullanarak
eksikliklerimizin giderilmesi igin yogun bir ¢alisma yapilmasi temel politikamizdir. Ote yandan
olanaklarimizi artirabilmenin bir yolu olarak goriilen disa agihim ve sanayi ile isbirliginin gelistirilmesi
hususunda azami gayret sarf edilecektir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglan

2013 YILI HAZINE YARDIMI

Gergeklesme

HAZINE x Serbest Odenek Kesin Kalan
Biit¢e Odenegi Durumu%o . Aciklama
YARDIMI (b) Harcama(a) Odenek
(a*100)/b
01-Personel Gid. | 5.963.000,00 5.963.000,00 % 100 5.963.000,00 0
02-Sos.Giiv.Kur.
) . 677.000,00 677.000,00 % 100 677.000,00 0
D. Prim. Gid.
03-Mal ve Hiz.
682.000,00 682.000,00 % 100 682.000,00 0
Alm Giderleri
05-Cari
Transferler
06-Sermaye Gid. - - - - -
Toplam 7.322.000,00 7.322.000,00 % 100 7.322.000,00 0

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Personel giderleri biitge ddenegi 5.963.000,00 TL dir, tamami serbest ddenek olarak kullanilmis
ve 5.963.000,00 TL’lik boliimii kesin harcama olarak gergeklestirilmistir. Gergeklestirme durumu ise %
100°diir. SGK prim gideri biitge 6denegi 677.000,00 TL dir, tamami serbest 6denek olarak kullanilmis ve
677.000,00 TL’lik boliimii kesin harcama olarak gergeklestirilmistir. Gergeklestirme durumu % 100" diir.
Mal ve hizmet alim giderleri biitce 6denegi 682.000,00 TL dir, tamami serbest ddenek olarak kullanilmis
682.000,00 TL’lik boliimii kesin harcama olarak gergeklestirilmistir. Gergeklestirme durumu % 100 diir.

2013 yili Biitge Uygulamasinda Hazine Yardimi olarak; toplam biit¢e ddenegi 7.322.000,00 TL
olarak alinmis, tamami serbest ddenek olarak kullanilmistir. 7.322.000,00 TL’lik b&liimii kesin harcama
olarak gergeklestirilmis olup, ger¢eklestirme durumu ise % 100°diir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemizde aktif olan sekiz boliimiin yaninda oniimiizdeki yillarda agilmasi diisiiniilen dért
bolimiimiiz mevcuttur. Bu boliimlerin hayata gegirilebilmesi igin fiziki altyapinin olusturulmas
hedeflenmektedir. Ayrica bu béliimlerin ihtiyaci olan akademik ve idari personelin temini hususunda gerekli
calismalar siiratle devam etmektedir.

Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler

1.1-Fakiilte Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar arasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre - 117
Konferans - 6
Panel - 1
Seminer - 10
Agik Oturum - -
Soylesi - -
Calistay . 4
Tiyatro - -
Konser 5 .
Sergi 5 =
Turnuva - -
Teknik Gezi - -
Egitim Semineri - 2
Diger - 3
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1.2-Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU Akademik Personel Idari Personel Toplam
Sempozyum ve Kongre 86 - 86
Konferans 35 - 35
Panel 15 - 15
Seminer 65 - 65
Agik Oturum - o =
Soylesi - - -
Tiyatro 2 . 2
Konser - - -
Sergi - - -
Turnuva - - -
Teknik Gezi - - -

Egitim Semineri

Kurs

1.3-Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU

ADI

KATILAN

OGRENCI SAYISI

TOPLANTI
SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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Yayinlarla ilgili Faaliyetler
1.4-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

- FAKULTE TOPLAM
YAYIN TURU YAYININ ADI
YAYIN SAYISI
Uluslararas1 Makale - 66
Ulusal Makale - 0
Uluslararasi Bildiri - 0
Ulusal Bildiri - 0
Kitap - 4
Diger - 14
1.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi
Editorliik/Hakemlik _ Hakemligi
e Editorliik/Hakemlik Yapilan | Dergi Hakemligi Yapan
Yapan Ogretim Uyesi ) . - Yapilan Dergi
Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi
Sayisi Sayisi
61 - 61 50
1.6- Wos’da Indekslenmeyen 2013 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane
Universitesi Adresli Yaymlar (Adet)
Indekslenen Tiim Dékiimanlar Makaleler

1.7- 2013 Yili Wos'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarimin indekslere Gore Dagilimi

SCI SSCI A&HCI TOPLAM

65 1 - 66 !'

1.8- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN ICERIGI ANLASMA SAYISI
Selanik Universitesi Yunanistan Erasmus Programi 1
Opole Teknoloji Universitesi | Polonya Erasmus Programi 1
Atatiirk Universitesi Tiirkiye VNTP |
Karadeniz Teknik Universitesi | Tiirkiye VNTP 4
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Projelerle ilgili Faaliyetler

1.9- Proje Sayilan

PROJE SAYILARI
2013 (A) (B iy Vilinds
PROJE BASLAMA Yilinda | 2013 Yilindan 2014 ¢ | 2013 Yilinda Yeni | 2013 Yihnda 0o o
Yiiriitiilen Proje :
Yiiriitiilen Devreden Agilan Sayisi Proje
Sayisi
TUBITAK PRJ PAZARI
OGRENCI PROJELERI
TUBITAK PROJESI e 6 3 9 -
ARASTIRMA PROJESI 20 5 15 20 7
DPT PROIJESi 3 - 3 .
TEZ PROJESI - = . . .
SAN-TEZ PROJESI = . - - -
DIGER - - 7 e <
TOPLAM 20 14 25 32 7

1.10- Alinan Patent Sayilari

Alinan Patent Sayisi (Faydali Model, Endiistrivel Tasarim

Tescili Dahil)

1.11- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari Odiilleri

Odiil Tiirii

2013

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii

Sanatta Tesvik Odiilii

Toplam

2- Performans Sonuglart Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
1- Geng ve aktif akademisyenlere sahip olmasi,
2- Geligmekte olan laboratuarlarin olmasi,
3- Fakiiltenin gii¢lii gegmisi,
4- Kiitiiphane ve Internet olanaklar.
5- Akademik kadrolara atama probleminin olmamasi.
B- Zayifliklar
1- Akademik kadronun bir stratejik plana gore olusturulmamis olmasi,
2- Laboratuar alt yapisinin istenen diizeyde olmamasi,
3- Kisisel hedeflerin 6n plana ¢ikmasi,
4- Alt yap1 ve fiziksel mekan yetersizligi,
5- Idari personel ve teknisyen yetersizligi.
C- Degerlendirme
2013 yili iginde kurumun zayifliklarinin giderilmesi yaninda, alt yapida yapilan iyilestirmelerin
yetersiz kalmasi hedeflere ulagmada yeterli olmamistir. Bunun iki ana nedeni bulunmaktadir.
Universitemizin yeni kurulmus olmasi ve meveut zayifliklarin giderilmesinin zaman almasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yukarida agiklandigi iizere, 2013 yilinda da yapilan faaliyet ve yiiriitiilen projeler sonunda,
egitim ve dgretimde, arastirma ve gelistirmede, ulusal ve uluslararasi yayinlarda 6nemli gelismeler olmakla
birlikte, egitim alt-yapisi, mali durum ve insan kaynaklari agisindan ilerleme saglanmistir.

EKLER
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali Kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (GU Miihendislik Fakiiltesi 13.02.2014)
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