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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Miihendislik Fakiiltesi, 3837 sayili kanunun 19. maddesi ile 03.07.1992 tarihinde Karadeniz
Teknik Universitesi’ne bagli olarak kurulmustur. Fakiiltemizin adi 26.04.2013 tarihli ve 28629
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar ile “Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi” olarak degistirilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde; 1994-1995 egitim-6gretim yili giiz
yariyilindan itibaren Ingaat ve Jeoloji Miihendisligi, 2002-2003 egitim-ogretim yili giiz
yariyilindan itibaren Harita Miihendisligi, 2008-2009 egitim-6gretim yil1 giiz yariyilindan itibaren
Makine Miihendisligi, 2010-2011 egitim-6gretim yili gliz yariyilindan itibaren Gida ve Jeofizik
Miihendisligi, 2012-2013 egitim-0gretim yili giiz yariyilindan itibaren Matematik ve Fizik
Miihendisligi, 2013-2014 egitim-6gretim y1l1 giiz yariyilindan itibaren Genetik ve Biyomiihendislik
ve 2015-2016 egitim-6gretim yili giiz yartyilindan itibaren Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimleri cagdas egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica Yazilim, Maden, Enerji
Sistemleri ve Cevre Miihendisligi Boliimleri ile ilgili olarak gerekli fiziki altyapi olusturma ve
Ogretim eleman1 kazandirma ¢aligmalari devam etmektedir.

Fakiiltemiz 2016 yili sonu itibariyle 1 profesor, 21 dogent, 56 yardimci dogent, 16 6gretim
gorevlisi ve 93 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 187 akademik personel ve 23 idari personel
ile hizmet vermektedir.

Fakiiltemizin oncelikli hedefleri; kalitenin giderek arttig1 egitim-6gretim alanlari olusturmak,
arastirma-gelistirme altyapisini giiclendirmek, giinceli ve uluslararasi standartlar takip ederek yeni
ve modern teknolojik agilimlara onciiliik eden ¢aligmalart siirdiirmek, alaninda ihtiya¢ duyulan
nitelikli elemanlar yetistirmek ve iilkemizdeki ve diinyadaki esdeger fakiiltelerle her alanda rekabet
edebilecek bir seviyeye gelmektir. Bu baglamda fakiiltemizde yiiriitiilen programlarin gézden
gecirilmesi, belirlenen aksakliklarin giderilmesi ve programlarin giliniin sartlarina gore belli

araliklarla giincellenmesi yoniindeki ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Prof. Dr. Murat KUCUK
Dekan V.
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I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; mesleki alanda cagin gereklerini yakalamis, geng, dinamik, zorluklar
karsisinda ¢oziim iiretme noktasinda miihendislik kavrayisini kazanmis, aldigi teorik bilgileri
uygulamaya gecirebilme becerisine sahip, bilgiye nereden nasil ulasabilecegini bilen miihendisler
yetistirmek, Giimiigshane’nin  sosyo-ekonomik sartlar1 diisiintildiigiinde ilde kalkinmanin
lokomotifligini yapmak ve Giimiishane Universitesi’nin altyapisin1 hazirlamaktir.

Vizyonumuz; Avrupa standartlarina uygun egitim-6gretim vermek, akademik kadrolar
zenginlestirerek uluslararas1 yayin sayisimi artirmak, fakiiltemizin fiziki altyapisin1 ve sosyal

tesislerini gelistirmek ve iilke ekonomisine katki saglayacak ortak projeler tiretmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a- Dekan

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
b- Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte Kurulu normal olarak her

yariyil baginda ve sonunda toplanir.



Fakiilte Kurulunun Gorevleri

1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
2) Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
c- Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun {i¢ yi1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir
yardime1 dogentten olusur ve dekanin cagrisi iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii
hallerde geg¢ici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini

diizenler.
Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smnavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek.
d- Fakiilte Sekreteri

Fakiiltemizde, dekana bagl ve fakiilte yonetim oOrgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri
bulunur. Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere diger gorevliler ¢aligtirilir.

Bunlar arasindaki is boliimii dekanin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir.
e- Boliim Baskam

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde docentleri, dogent de bulunmadig:
takdirde yardime1 dogentler arasindan dekan tarafindan {i¢ yil i¢in atanir. B6liim baskani boliimiin
her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve

verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.



Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi uyarinca Fakiiltemiz
biitgesine tahsis edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasinda, harcama yetkilisi olarak fakiilte

dekan1 ile siireclerin yiiriitiilmesinden ise gerceklestirme gorevlisi olarak fakiilte sekreteri

sorumludur.
Mali Yetkililer
Mali Géorevi Ad1 Soyadi Unvam / Gorevi
Harcama Yetkilisi Murat KUCUK Prof. Dr. / Dekan V.
Gergeklestirme Gorevlisi Namik Kemal SENTURK Fakiilte Sekreteri
Tasimr Kayit Yetkilisi Emre AYER Bilgisayar Isletmeni

C- Idareye Iliskin Bilgiler

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Binasi, Aralik 2010 itibariyle ek bina ingaatinin

tamamlanip faaliyete gegmesiyle birlikte 21300 m* kapali alana kavusmustur.

1- Fiziksel Yapi
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Sekil 1. Fakiiltemiz Hizmet Binasina Ait Bir Gorliniim



Sekil 2. Fakiiltemiz Hizmet Binasina Ait Bir Gortiiniim

Fakiilte binamizda katlara bagl olarak yerlesim diizeni asagidaki gibidir:

Zemin Kat: Laboratuvarlar, Kantin ve Idari Personel Odalari,

1.Kat: D101-D106 Derslikleri, 2 adet Amfi, Elektromobil ve Hidromobil Laboratuvari, Calisma
Alanlari, Genetik ve Biyomiihendislik, Gida, Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimleri 6grenci
ve arastirma laboratuvarlari

2.Kat: D201-D208 Derslikleri, Bilgisayar Laboratuvari, Egitim Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Tibbi Bitkiler, Geleneksel Ilaclar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cok
Amacl Salon (Sinema Salonu) ve 3 adet Amfi

3.Kat: D301-D315 Derslikleri (D310 dersligi hari¢ olup bu derslik CBS laboratuvarina
dontstiiriilmiistiir.), 3 adet Bilgisayar Salonu ve Elektrik Elektronik Miihendisligi 6grenci
laboratuvari

4.Kat: Harita Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi
Akademik ve idari Personel odalar1, D401-D408 Derslikleri, 2 adet Bilgisayar Salonu, 1 adet Amfi
5.Kat: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Insaat Miihendisligi, Gida
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Cevre Miihendisligi Béliimleri Akademik ve Idari Personel
odalar1

6.Kat: Enerji Sistemleri Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Elektrik Elektronik
Miihendisligi, Fizik Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi Bolimleri Akademik ve idari Personel
odalar,

7.Kat: Matematik Miihendisligi Boliimii Akademik ve Idari Personel odalar

Yukarida belirtilen yerlesim diizeninde, fakiiltemiz biinyesinde 10 boliim aktif olmak iizere

toplam 14 boliim mevcuttur.



Egitime Iliskin Alanlar

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler

. Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alan: 5—56 5%—72 75—100 10?-150 15?-250 25 1p—Uzeri
Amfi 4 2
Smif 21 9 6
Bilgisayar Lab. 4 1 1
Diger Lab. 19
Toplam 44 10 7 4 2

Tablo 2. Laboratuvarlar

Boliimii Laboratuvar Adi Kapasite

(Kisi)
Insaat Miihendisligi Geoteknik, Ulastirma ve Hidrolik Laboratuvari 10
Insaat Miihendisligi Yap1 Malzeme Laboratuvari 15
Jeoloji Miihendisligi | Ince Kesit Laboratuvari 1
Jeoloji Miihendisligi Genel Jeoloji, Mineraloji Petrografi ve Maden Yataklar1 20
Laboratuvari

Jeoloji Miihendisligi | Kaya ve Zemin Mekanigi Laboratuvari 20
Jeoloji Miihendisligi | Ornek Hazirlama Laboratuvari 6
Jeoloji Miihendisligi | Optik Mineraloji Laboratuvari 15
Jeoloji Mithendisligi | Aragtirma Mikroskobu Laboratuvari 3
Harita Miihendisligi Kartografya Laboratuvari 20
Harita Miihendisligi Fotogrametri Laboratuvari 20
Harita Miihendisligi | Olgme Laboratuvari 5
Makine Miihendisligi | Makine Laboratuvari 10
Gida Miihendisligi Gida ve Beslenme Laboratuvari 25
Fizik Miihendisligi Fizik Laboratuvari 25
Jeofizik Miihendisligi | Genel Jeofizik Laboratuvari 15
Genetik ve

Biyomiihendislik ve Genetik ve 'Biyomﬁhendislik ile Elektrik Elektronik Miihendisligi 70
Elektrik Elektronik Boliimleri Ogrenci Laboratuvari

Miihendisligi

Elektrik Elektronik,

Yazilim, Enerji

i&?ﬁgﬁ;igi ve Elektromobil ve Hidromobil Laboratuvari 10
GMYO Mekatronik

Bolimi

Gida Miihendisligi Gida Miihendisligi Boliimii Arastirma Laboratuvari 6
G.enetllf Ve . Genetik ve Biyomiihendislik Boliimii Arastirma Laboratuvari 6
Biyomiihendislik




Sosyal Alanlar

Sosyal alanlara iligkin bilgiler agagida sunulmaktadir.

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alant: 300 m?
Kafeterya Sayis1: Yok
Kafeterya Alani: Yok

Toplanti1 — Konferans Salonlari

Tablo 3. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Ugzeri
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 1 1
Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1 : Yok
Ogrenci Kuliipleri Alan1 : Yok
Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1 : Yok
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1 : Yok
Hizmet Alanlan
Tablo 4. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odast 182 3447 187
Toplam 182 3447 187

Tablo 4’ten goriildiigii lizere, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin 187 personeline

182 oda (3447 m?) tahsis edilmistir.



Tablo 5. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam (mz) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 2 95 8
Calisma Odasi 12 259 15
Toplam 14 354 23

Tablo 5’den goriildiigii tizere, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin 23 personeline 2

servis ve 12 oda (354 m?) tahsis edilmistir.

Ambar Alanlan
Ambar Sayist
Ambar Alam

Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi
Arsiv Alanm

Atolyeler
Atolye Sayisi
Atolye Alani

14 Adet
125 m?

: 2 Adet
50 m?

: Yok
: Yok
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2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemizin akademik ve idari teskilat yapisini1 gosteren genel organizasyon semasi asagida

verilmektedir.
DEKAN
Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu
Dekan Yardimcisi Dislaam Yardlmeis]
|
Boliim Bagkanliklar Fakiilte Sekreteri
Harita Miih. Bolimii 1 Jeoloji Miih. Bolimi
N Sekreterlik
Makine Miih. Bolimii 5 .. e
s Ingaat Miih. Boliimii —s
| Yazi [sleri
Gida Miih. Bolimii iR Jeofizik Miih. Boliimii
| Bolim Sekreterlikleri
Maden Miih. Bolimi £ Elektrik Elektronik Miih. Bolimii
| Teknik Hizmetler
Yazilim Miih. Bolimi T Genetik ve Biyomiihendislik Bolimii—
Yardime1 Hizmetler
Fizik Miih. Bolimi - Matematik Miih. Bolimii
Enerji Sistemleri Miih. Boliimi - Cevre Miih. Boliimii

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar

Fakiiltemiz Boliimlerinin lisansl olarak kullandig1 14 adet yazilim programi mevcuttur.

Bilgisayarlar

Masatistii Bilgisayar Sayis1 : 338 Adet

11



Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 : 152 Adet

Yazicilar

: 137 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kiitliphane kaynaklar1 tiniversite adina kayitli olup birim olarak ayrilmamustir.

Tablo 6. Universitemiz kiitiiphanesindeki kaynaklar ve say1lart

Toplam Basih Peryodik | Elektronik Yaymn .
Kitap Sayis1 | Yaym Sayis1 | Sayis1 (Veritabani) e-kitap sayisi Toplam
41688 69 46 141289 183092
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7. Diger bilgi ve teknolojik kaynaklar
Cinsi Idari Amach (Adet) | Egitim Amach (Adet) | Arastirma Amach (Adet)
Projeksiyon 2 85 17
Slayt makinesi
Tepegoz
Barkot Yazici 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi 14
Kameralar 13
Dokiiman Kamera 1
Video 2
Televizyonlar 17
Tarayicilar 3
Mikroskoplar 26
Metal Mikroskop 1
Sabit Telefon 209
Telsiz Telefon 6
Telefon Santrali
Akalli Tahta 2
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4- Insan Kaynaklar

Fakiiltemizin mevcut akademik ve idari personeline ait bilgiler asagida verilmektedir.

Tablo 8. Akademik Personel Sayis1

Unvan

2016

Profesor

Dogent

Yardime1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Toplam

Tablo 9. Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim

Kisi Sayis1

Profesor

Tirkmenistan

Matematik Miih.

1

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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Tablo 10. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Kisi Sayisi

Profesor

Docgent

Yardimci Dogent

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Insaat Miih.

KTU / Trabzon

Akdeniz U. / Antalya

Makine Miih.

Atatiirk U. /Erzurum

Yildiz Teknik U. / Istanbul

Cukurova U. / Adana

Gebze U. / Kocaeli

Nigde U. / Nigde

Marmara U. / Istanbul

Gazi U. / Ankara

Genetik ve
Biyomiihendislik

ODTU / Ankara

Ege U. / izmir

Yildiz Teknik U. / Istanbul

Marmara U. / Istanbul

Gida Miih.

ITU-FBE / istanbul

Ankara U. / Ankara

Jeoloji Miih.

Gebze U. / Kocaeli

Jeofizik Miih.

KTU-FBE / Trabzon

ITU-FBE / Istanbul

Harita Miih.

Ondokuz May1s Univ.-FBE /
Samsun

[\O] g e el e Y el Ll L Ll el e el el el el e el e )

KTU-FBE / Trabzon

Erciyes Univ.-FBE /Kayseri

ITU-FBE / istanbul

Anadolu Unv.-FBE / Eskisehir

—_— | W =W

Yazilim Miih.

Ondokuz May1s Univ.-FBE /
Samsun

[

Hacettepe Univ.-FBE /Ankara

Selguk Univ.-FBE / Konya

ODTU / Ankara

Gazi U. / Ankara

—_— | = = | =

Elektrik Elektronik
Miih.

KTU-FBE / Trabzon

—

Maden Miih.

KTU-FBE / Trabzon

ITU-FBE / istanbul

Selguk Univ.-FBE / Konya

Hacettepe U. / Ankara

—_ | = = o

Toplam

35. madde

43
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Tablo 11. Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayisi
Profesor - KTU 1
Dogent - - -
Yrd. Dogent - . -
Ogretim Gérevlisi - - -
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam - - 1
Tablo 12. S6zlesmeli Akademik Personel
Unvan Kisi Sayis1
Profesor 1
Dogent -
Yardimci Dogent -
Ogretim Gorevlisi -
Uzman -
Okutman -
Sanatg1 Ogretim Elemani -
Sahne Uygulaticist -
Toplam 1
Tablo 13. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 17 47 42 41 33 7
Yiizde %38.,9 %25,6 %23,1 %20,9 %17,8 %3,7
Tablo 14. Idari Personel Sayist ve Dagilimi
Yillar GIiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2016 15 - 6 - 2 23
Tablo 15. Idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans Lisans YL ve Doktora
Kisi Sayist 1 6 6 10 -
Yiizde %4,1 %28,2 %28,2 %39,5 -
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Tablo 16. Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y11 4-6Yl | 7-10Y1 | 11-15Y1l | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 12 2 2 3 3
Yiizde %4,2 %52.,4 %38,5 %38,5 %13,2 %13,2
Tablo 17. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 8 5 5 4 1
Yiizde - %32,3 %22,5 %22,5 %18,5 %4,2
Tablo 18. Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Sirekli 1sgiler _ _
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - -
Toplam - -
Tablo 19. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1 | 11-15Y1l 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 _ _ _ _ _ _
Yiizde _ - - - - -
Tablo 20. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde

16



5- Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Tablo 21. 2016 Yili Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

Ogrenci sayilart

Boliimler I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel Toplam

E K E K E K
Elektrik Elektronik Miih. 73 21 80 8 182 153 29
Fizik Miih. 1 - - - 1 1 -
Genetik ve Biyomiihendislik 51 121 73 67 312 124 188
Gida Miih. 88 126 80 55 349 168 181
Harita Miih. 169 67 206 60 502 375 127
ingaat Miih. 326 60 310 47 743 636 107
Jeofizik Miih. - 3 2 - 5 2 3
Jeoloji Miih. 34 10 11 2 57 45 12
Makine Miih. 254 41 249 23 567 503 64
Matematik Miih. 107 65 5 4 181 112 69
Toplam 1103 514 1016 266 2899 2119 780

Tablo 22. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolim Erkek Kadin Toplam
Harita Miihendisligi 1 - 1
Insaat Miihendisligi 2 - 2
Toplam 3 - 3

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57, 58, 59 ve
60. maddeleri ile 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3. miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan ¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen hiikiimler dogrultusunda yapilan
calismalarin 6zeti asagidaki gibidir.

Fakiiltemize tahsis edilen biitce Odenekleri, harcama yetkilisinin bilgisi ve talimati
dogrultusunda; satin alma memuru, tahakkuk memuru, ayniyat memuru ve muhasebe memurlari
tarafindan Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak harcamalara iliskin belgeler hazirlanmakta ve
gerceklestirme gorevlisi tarafindan harcama oncesi gerekli kontrol ve denetimler yapildiktan sonra

satin alma ve harcama islemleri gergeklestirilmektedir.



II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri

1. Egitim-0gretimi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Ihtiya¢ duyulan ¢agdas fiziki altyapiy1 olusturmak ve gelistirmek
Bilgi ve teknoloji tiretecek altyapiy1 ve imkanlar1 gelistirmek

Kamu yarar1 olusturmak ve fakiiltenin taninirligini artirmak

“wok wN

Kurumsallagsmay1 ve kurumsal memnuniyeti saglamak amaciyla hizli, etkin ve kaliteli

hizmet sunmak

Yukarida belirtilen amaglar ¢ercevesinde stratejik hedefler asagidaki verilmektedir.
a. Egitim-6gretim kalitesini yilikseltmek, bilimsel aragtirma ve yayin sayisini artirmak
b. Toplam kapali alan miktarini artirmak ve laboratuvar imkanlarini gelistirmek

c. Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak

o

Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faaliyetlere destek vermek, fakiiltemizin bolgesel, ulusal ve
uluslararasi alanda taninirligini artirmak
e. Kurumsal insan kaynaklarimizi ve niteligini artirmak, kurumsal belge yOnetimini

gelistirmek
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Tirkiye’nin yiliksekdgretim stratejisi, kalkinma planlari, orta vadeli programlar1t ve
tiniversitemizin temel politika ve oncelikleri g6z oniine alinarak bolgenin verimli yiiksekogretim
ve bilim merkezlerinden birisi olmak ve stratejik planimizdaki hedeflere ulagmaktir.

Ayrica tlilkemizdeki iiniversitelerde miithendislik egitimi, ¢ok kiiciik farkliliklar géstermekte
ve dgretim eleman1 merkezli bir egitim yontemi siirdiiriilmektedir. Ote yandan hizli gelisen bilim
ve teknolojiye ayak uydurabilmek ve ¢agdas bilgi toplumunda s6z sahibi olabilecek miihendisleri
yetistirebilmek i¢in 6grenci merkezli egitime ge¢cmek bir gerekliliktir. Sahip oldugumuz imkanlar
cergevesinde, mevcut fiziki ortamlar1 ve insan kaynaklarimi optimum sekilde kullanarak
eksikliklerimizin giderilmesi i¢in yogun bir ¢alisma yapilmasi temel politikalarimizdandir. Diger
taraftan olanaklarimizi artirabilmenin bir yolu olarak goriilen disa acgilim ve sanayi ile igbirliginin
gelistirilmesi hususunda azami gayret gostermek, bilimsel faaliyetlerdeki siirekliligi ve kaliteyi
artirmak, kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek Oncelikli temel politikalarimiz arasinda yer

almaktadir.
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I1I- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 23. 2016 Yili1 Hazine Yardimi

Gergeklesme

HAZINE ) , ) Kesi i}
Biitce Odenegi | Serbest Odenek (b) Durumu% estn Kalan Odenek | Agiklama
YARDIMI Harcama(a)
(a*100)/b
01-Personel Gid. 9.421.000,00 9.421.000,00 % 100 9.421.000,00 0
02-Sos.Gav.Kur. 1.790.000,00 1.790.000,00 % 100 1.790.000,00 0
D. Prim. Gid.
03-Mal ve Hiz.
averz 600.000,00 600.000,00 % 100 600.000,00 0
Alim Giderleri
05-Cari
Transferler
06-Sermaye Gid.
Toplam 11.811.000,00 11.811.000,00 % 100 11.811.000,00 0

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Personel giderleri biitge ddenegi 9.421.000,00 TL olmakla birlikte tamami serbest 6denek
olarak kullanilmig ve 9.421.000,00 TL’lik boliimii kesin harcama olarak gerceklestirilmistir. Bu
baglamda ger¢eklesme durumu % 100°diir. SGK prim gideri biitce 6denegi 1.790.000,00 TL
olmakla birlikte tamami serbest ddenek olarak kullanilmig ve 1.790.000,00 TL’lik boliimii kesin
harcama olarak gerceklestirilmistir. Bu baglamda ger¢eklesme durumu % 100°diir. Mal ve hizmet
alim giderleri biitce 6denegi ise 600.000,00 TL olup tamami serbest ddenek olarak kullanilmis ve

600.000,00 TL’lik boliimii kesin harcama olarak gerceklestirilmistir. Gergeklesme durumu ise %

100°diir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler

Tablo 24. Fakiilte Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel
Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

Sempozyum ve Kongre - -

Konferans - -

Panel - -

Seminer Jeofizik Miihendisligi Boliim Seminerleri 3

Acik Oturum - -

Soylesi - ,

Caligtay - -
Tiyatro - -

Konser - -

Sergi - -

Turnuva - -
Teknik Gezi - -

Egitim Semineri - -

Diger - -

Tablo 25. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve Idari
Personel Sayisi

Faaliyet Tiirii Akademik Personel idari Personel Toplam
Sempozyum ve Kongre 26 - 26

Konferans 24 - 24

Panel - - -

Seminer - - -

Acik Oturum - - -

Soylesi - - -

Tiyatro - - -

Konser _ - -

Sergi - - -

Turnuva _ - -
Teknik Gezi - - -

Egitim Semineri - - -

Kurs - - -




Tablo 26. Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU

ADI

KATILAN OGRENCI
SAYISI

TOPLANTI
SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Yayinlarla flgili Faaliyetler

Tablo 27. Yapilan Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU YAYININ ADI FAKULTE TOPLAM YAYIN SAYISI

Uluslararas1 Makale (SCI-E,

SSCI)) ) 0

Diger Uluslararas1 Makale - 18

Ulusal Makale - 26

Uluslararasi Bildiri - 153

Ulusal Bildiri - 29

Kitap - 2

Diger - -

Tablo 28. Editérliikk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Edltorluk/.Huake.m lik Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi .
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayist Ogretim Uyesi Sayis1 Yapilan Dergi
Uyesi Sayisi P P >ay & Y Y Sayisi
60 - 53 80

Tablo 29. 2016 Yili W0S'da Indekslenen Fakiilte Yaymn Sayilarmin Indekslere Gore

Dagilimi

SCI

SSCI

AHCI TOP

LAM

68

1

- 69
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Diger Egitim-Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Tablo 30. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN iCERiIGi | ANLASMA SAYISI
Selanik Universitesi Yunanistan Erasmus Programi 1
Opole Teknoloji Universitesi Polonya Erasmus Programi 1
Atatiirk Universitesi Tiirkiye VNTP 1
Karadeniz Teknik Universitesi Tirkiye VNTP 4

Projelerle ilgili Faaliyetler

Tablo 31°de 2016 yili itibari ile biten ve devam eden projelerin boliimlere gore dagilimi
verilmektedir. Bu tabloda verilen proje sayilar1 fakiiltemiz boliimlerinden projelerde gerek
ylriitiicli gerekse arastirmaci olarak gorev yapan personele bagli olan sayilar olup, ayn1 proje ilgili
her bir béliimde o bdliimiin projesi olarak degerlendirilmistir. Ancak 2016 yili itibariyle fakiiltemiz
ogretim iiyelerinin yiiriitiicii olarak gérev yaptigi tamamlanan “TUBITAK” projesi sayist 5 (2’si
Insaat Miih, 2’si Jeoloji Miih, 1°i Genetik ve Biyomiihendislik), devam eden“TUBITAK” projesi
sayist 11 (6’s1 Jeoloji Miih, 1’1 Maden Miih, 1’1 Jeofizik Miih, 3’1 Genetik ve Biyomiihendislik),
tamamlanan “BAP” projesi sayis1 14 (3’0 Jeoloji Miih, 2’si Genetik ve Biyomiihendislik, 2’si
Matematik Miih, 3’i Gida Miih, 1’1 Makine Miih, 1’1 Fizik Miih, 1’1 Jeofizik Miih, 1’1 Enerji
Sistemleri Miih), devam eden “BAP” projesi sayis1 24 (4’ii insaat Miih, 2’si Jeoloji Miih, 3’ii
Genetik ve Biyomiihendislik, 1’1 Matematik Miih, 5’1 Gida Miih, 2’si Makine Miih, 1’1 Jeofizik
Miih, 1’1 Enerji Sistemleri Miih, 2°s1i Maden Miih, 2’si Elektrik Elektronik Miih, 1’1 Harita Miih)

olarak belirlenmistir.
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Tablo 31. 2016 Y1l itibari ile Biten ve Devam Eden Projelerin Béliimlere Gore Dagilimi

BOLUMLER TUBITAK BAP DiGER
BITEN 2 BITEN 2 BITEN 1
Insaat Miithendisligi DEVAM : DEVAM A DEVAM
EDEN EDEN EDEN
BITEN 4 BITEN 4 BITEN
Jeoloji Mithendisligi DEVAM DEVAM DEVAM
EDEN 10 EDEN > EDEN
BITEN BITEN 5 BITEN
Gida Miihendisligi DEVAM | DEVAM s DEVAM :
EDEN EDEN EDEN
BITEN BITEN 2 BITEN
Matematik Miihendisligi DEVAM DEVAM DEVAM
EDEN EDEN I EDEN
. BITEN 1 BITEN 5 BITEN
Genetik ve
Biyomiihendislik DEVAM 6 DEVAM 6 DEVAM —
EDEN EDEN EDEN
BITEN 1 BITEN 2 BITEN
Fizik Mithendisligi DEVAM DEVAM DEVAM
EDEN EDEN EDEN !
BITEN 1 BITEN 2 BITEN
Makine Miihendisligi DEVAM DEVAM DEVAM
EDEN I EDEN 2 EDEN
BITEN BITEN 3 BITEN
Jeofizik Miihendisligi DEVAM DEVAM DEVAM
EDEN I EDEN 2 EDEN
Elektrik-Elektronik SIEN_ | -- | BITEN | 1 | BIUEN | 2
Miihendisligi DEVAM | DEVAM 5 DEVAM
EDEN EDEN EDEN
BITEN BITEN 1 BITEN 1
Yazilim Miihendisligi DEVAM DEVAM DEVAM
EDEN EDEN 2 EDEN
s . BITEN BITEN 2 BITEN
Enerji Sistemleri
Miihendisligi DEVAM | DEVAM 5 DEVAM
EDEN EDEN EDEN
BITEN BITEN 1 BITEN
Harita Miihendisligi DEVAM DEVAM DEVAM
EDEN EDEN ! EDEN
BITEN BITEN 2 BITEN
Maden Miihendisligi DEVAM DEVAM DEVAM
EDEN 2 EDEN > EDEN
BITEN 9 BITEN 32 BITEN 4
TOPLAM DEVAM 21 DEVAM 37 DEVAM 5
EDEN EDEN EDEN
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Tablo 32. 2016 Yilinda Alinan Patent Sayisi

Aliman Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel
Tasarim Tescili Dahil)

Tablo 33. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tiirii 2016
Bilim Odiilii -
Bilimde Hizmet Odiilii -
Bilimde Tesvik Odiilii ,
Sanat Odiilii -
Sanatta Hizmet Odiilii -
Sanatta Tesvik Odiilii -

Toplam -

2- Performans Sonuclari Tablosu
3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
GZFT Analizi (Giiclii Yonler-Zayif Yonler / Firsatlar-Tehditler)

A- Giiclii Yonler

» Geng, dinamik ve nitelikli bir 6gretim eleman1 kadrosunun bulunmasi

> Ozgiir akademik ortam

> Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasinda saygi, sevgi ve giivene dayali bir iletisimin
olmasi

» Giderek gelismekte olan laboratuvarlar imkanlari ve teknik donatimli siniflar

» Farkli tecriibe ve egitim gegmisine sahip 6gretim elemanlarinin boliime tasidiklar: kiiltiir
ve esnek diislince anlayisi

> Ogretim iiyelerine ve Ogretim elemanlarma calisma odasi olarak rahat mekanlar
sunulabilmesi

» Farkli tiniversitelerde lisansiistii egitim alan (ve almaya devam eden) 6gretim elemanlari
ve dolayisiyla uzmanlik alanlarindaki cesitlilik

» SCI-E, SSCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanan bilimsel ¢alismalarda 6nemli bir
yere gelinmis olmasi

» Ogrenci yurtlarina yakin egitim binalari
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» Fakiiltenin gii¢lii gegmisi

B- Zayif Yonler

» Akademik kadronun bir stratejik plana gore olusturulmamis olmasi

» Laboratuvar altyapisinin istenen diizeyde olmamasi

» Kiitiiphane imkanlarinin sinirli olmasi, lisans ve lisansiistii egitime yonelik kaynak kitap
sayisinin ve online veri tabani iiyeliklerinin yetersizligi

» Arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi

> Idari personel ve teknisyen sayisinin yetersizligi

» Ulusal ve uluslararast bilimsel ¢aligmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi,
yayinlarin tesvik edilememesi

» Fakiilte-sanayi isbirliginin istenen diizeyde olmamasi

» Mezunlarla olan iligkilerin azlig1

C- Firsatlar

» Devlet politikasi ile egitim ve 6gretime verilen destegin giderek artmasi

» Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulagsmadaki kolayliklar

> Universite-sanayi isbirligine yonelik egilimler

» Kamu kurumlarindaki ve sanayi kuruluslarindaki bilimsel ihtiyaglar

» Bilim insan1 yetismesi ihtiyaci

> Avrupa Birligi Programlari, DPT, TUBITAK, TAGEM vb. destekli ¢ok sayida proje
yapma imkani

» Ulusal kaynaklardan aragtirma projelerine giderek daha ¢ok pay ayrilmasi

» Ulusal ve uluslararasi akademisyen ve 6grenci degisim programlarinin artmasi

D- Tehditler

» Nitelikli 6gretim  iiyesi, Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi temininde
karsilasilabilecek zorluklar

> Idari ve teknik personel temininde karsilasilan zorluklar

» Yerel halkin iiniversiteyi yeterince sahiplenmemesi

> Ogrenci taleplerinin sehir tarafindan tam karsilanamamasi

» Sechirdeki sosyal ortam yetersizliginin imaj ve aidiyet duygusu iizerindeki yipratici etkisi
» Ogrencilerde motivasyon eksikligi ve mezunlarimiz ile mevcut dgrencilerimiz arasindaki

etkin iletisimin yeterli diizeyde olmamasi

25



V- ONERIi VE TEDBIRLER

2016 yilinda; gerceklestirilen faaliyetlerde, ulusal ve uluslararasi yayinlarda, yiiriitiilen
projelerde Onemli gelismeler saglanmakla birlikte; egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
altyapisinin gelistirilmesi, mali durum ve insan kaynaklari a¢isindan da onemli ilerlemeler
kaydedilmistir. Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin 6zverili ¢alismalar1 neticesinde tim
faaliyetler acisindan ilerleme hizinin artacagi bir gergektir.

Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin kullanimindaki ¢alisma odalar1 ve fiziki
mekanlar, demirbas ve biiro malzemesi yoniinden iyi durumdadir. Ogrencilerimizin kullanmiminda
olan derslikler, bilgisayar laboratuvarlart ve ¢aligma mekanlar1 da fiziki olarak iyi durumda
olmakla birlikte gelistirilmeye miisait bir konumdadir. Bu baglamda mekan tasarimi ve
tyilestirilmesi ile donanim yoniinden eksiklerimizi 6denek imkanlar1 c¢ercevesinde tamamlama
calismalarimiz devam etmektedir.

Cesitli tniversitelerde 2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore yiiksek lisans ve doktora
egitimi goéren ve yurt disinda Universitemiz adina yiiksek lisans ve doktora yapan Ogretim
elamanlarimizin egitimlerini tamamlayarak oniimiizdeki yillarda geri donecek olmalar1 fakiiltemize
onemli katkilar saglayacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaclarmin ve taleplerinin kampiis iginde
daha iyi saglanmas1 durumunda fakiilte ve tiniversiteyi sahiplenme duygularinin daha iist diizeyde
olacag diisiiniilmektedir. Ayrica bolimleriyle ilgili is istihdamlarinin 6grencilere daha net olarak
anlatilmasi ve aktif danismanlik hizmetlerinin verilmesi 6grenci ile 6gretim elemanlar1 arasindaki
baglar giiclendirecek ve 6grencilerin mesleklerine bakis agilarini olumlu yonde etkileyecektir.

Mevcut personele yil i¢inde diizenli olarak mevzuat hakkinda bilgilendirmeler yapilmasi ve

hizmet i¢i egitimler verilmesi dnemli katkilar saglayacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim. (Giimiishane Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi - 24.01.2017)

Prof. Dr. Murat KUCUK
Dekan V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Vekil olarak gorev yaptigim 25.07.2016-25.10.2016 tarihlerinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim1 beyan ederim. (Giimiishane Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi - 24.01.2017)

Prof. Dr. ihsan GUNAYDIN
Dekan V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Vekil olarak gorev yaptigim 23.03.2016 ve 14.11.2016-15.11.2016 tarihlerinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim1 beyan ederim. (Giimiishane Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi - 24.01.2017)

Dog¢. Dr. Tufan CAKIR
Dekan Yrd.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Vekil olarak gorev yaptigim 04.03.2016 tarihinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim1 beyan ederim. (Giimiishane Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi - 24.01.2017)

Dog¢. Dr. Yasar AKKAN
Dekan Yrd.
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HARCAMA YETKILIiSINIiN

GOREV GOREVE | GOREVDEN
NO ADI SOYADI UNVANI ASIL/VEKIL BASLAMA AYRILMA
TARIHI TARIHI
1 Prof. Dr. Murat KUCUK Dekan Asil 01.01.2016 03.03.2016
2 Dog. Dr. Yasar AKKAN Dekan Yrd. Vekil 04.03.2016 04.03.2016
3 Prof. Dr. Murat KUCUK Dekan Asil 05.03.2016 22.03.2016
4 Dog. Dr. Tufan CAKIR Dekan Yrd. Vekil 23.03.2016 23.03.2016
5 Prof. Dr. Murat KUCUK Dekan Asil 24.03.2016 24.07.2016
6 Prof. Dr. thsan GUNAYDIN Dekan V. Vekil 25.07.2016 25.10.2016
7 Prof. Dr. Murat KUCUK Dekan V. Vekil 26.10.2016 13.11.2016
8 Dog. Dr. Tufan CAKIR Dekan Yrd. Vekil 14.11.2016 15.11.2016
9 Prof. Dr. Murat KUCUK Dekan V. Vekil 16.11.2016 31.12.2016
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