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Giimiishane Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan1 hazirhk calismalari baglamis olup stratejik
planlama asamalarindan birisi olan durum analizi ¢alijmalarinda yer alan "Mevzuat Analizi"
kapsaminda Giimiishane Universitesi gérev ve sorumluluk yiikleyen, iiniversitenin faaliyet alanin
diizenleyen mevzuat gbzden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulmaya calisilmis ve yasal

diizenlemelerin bazilar1 ekte gosterilmistir.

Mevcut mevzuatla ilgili olarak;
1. Listede mevzuata ek olarak eklemek istediklerinizi,

2. Yok ve Universitelerle ilgili mevcut mevzuat icerisindeki diizenlemelerden idari islerinizi,
akademik hayatinizi, egitim-6gretim hizmetlerini ve bilimsel gahsmalarl olumsuz etkileyen
diizeneleme ve maddeler var ise bu maddeleri gerekgesi ve ¢oziim Onerileriniz ile birlikte
21/10/2016 tarihine kadar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na bildirmeniz gerekmektedir.
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Fen Bilimleri Enstitiisiine

Giimiishane Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Giimiishane Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina

[lahiyat Fakiiltesi Dekanligina

Tletisim Fakiiltesi Dekanligina

frfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Sosyal Bilimler Enstitiisiine

Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline

Torul Meslek Yiiksekokulu Midiirliigline

Turizm Fakiiltesi Dekanligina

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiine

Dis Iliskiler Sube Miidiirliigiine

Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezine

Kelkit Organik Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiine
Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezine
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigline
Tibbi Bitkiler, Geleneksel ilaglar Uygulama ve Arastirma Merkezine




TUM IiDARI VE AKADEMIK PORSONELIN BIiLGIiSINE

Giimiishane Universitesi gorev ve sorumluluk yiikleyen, iiniversitenin faaliyet alanini diizenleyen
mevzuat gozden gegirilerek yasal yiikiimliilikkler listesi olusturulmaya g¢alisilmis ve yasal diizenlemelerin
bazilar1 asagida gosterilmistir. Asagida stratejik planlama ekibince belirlenen bazi kanun ve yonetmelikler
ve bu yasal dayanaklara gére kurumumuzun gostermis oldugu faaliyetlere yer verilmistir. Bu faaliyetlerin
gerceklesmesi yada gerceklesmemesi durumunda sorunun ilgili mevzuatin hangi maddesinden
kaynaklandigi ve hangi sekilde diizeltilmesi gerektiginin aciklamasinin yapilmasi istenilmektedir. Ayrica

belirtilen mevzuat maddeleri ve tabloda yer alan faalivetler disinda eklenmesi istenilen ve asagidaki

tabloya gore cevaplandirilabilecek mevzuat/faaliyet varsa idari ve akademik personel tarafindan

doldurularak tarafimiza gonderilmesi gerekmektedir.

Mevzuat Analizi Asamasindaki Temel Sorular

YASAL YUKUMLULUK

e Mevzuatta belirlenen iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlardan faydalananlar kimlerdir?

¢ Sunulan hizmetlerin nitelik ve niceligine iligskin ne gibi hiikiimler vardir?

TESPIT VE iIHTiYACLAR

e Mevzuatta yer almayan ancak uygulanan hizmetler var midir?
e Mevzuatta yer verilen gorevlerin yerine getirilememesinin sebepleri nelerdir?

e Verilen hizmetlerde diger idarelerle mevzuattan kaynaklanan gorev ve yetki ¢atigsmasi var midir?



Temel yasal yiikiimliiliikleri Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile

belirlenen kurumumuz belirtilen kanun, kanun hiikmiinde kararname ve bakanlar kurulu kararlar ile

yiirtirliige konulan mevzuati da uygulamakla yiikiimlidiir:

Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu (2809),

2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu,

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu,

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

5434 sayil1 Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu,

3843 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmasi Hakkinda Kanun,
4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,
2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu,

2886 sayili Devlet ihale Kanunu,

4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,

6245 sayili Harcirah Kanunu,

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,

237 sayili Tasit Kanunu,

7126 sayili Sivil Savunma Kanunu, Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu, Damga Vergisi Kanunu,
5746 sayili Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun,
4691 sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu,

5765 sayili Yiiksekdgretim Kurumlarr Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim

Flemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usuli Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,

711 sayili Nobetgi Memurlugu Kurulmasi ve Olaganiisti Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat

Devamini Saglayan Kanun,

124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda

Kanun Hitkmiinde Kararname,

190 say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

78 sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina iligkin

Bakanlar Kurulu Karari,

Merkezi Y onetim Muhasebe Ydnetmeligi,



e Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Y onetmeligi,

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y onetmeligi,

o Yiiksekogretim Kurumlarimin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiksekogretim Kurumlariyla Ortak
Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Y énetmelik,

e Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y&netmelik,

e I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

e Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi,

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarmm So6zlesmeli Olarak Calistirilmasi
Esaslarima iliskin Karar,

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarma
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim Elemanlar: ile idari Personele
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar,

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alinacak Katki
Paylar1 ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar,

e 5378 sayili Engelliler hakkinda kanun

e 14/08/2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirlige giren Yiiksekogretim
Kurumlar1 Oziirliiler Danigsma ve Koordinasyon Y &netmeligi

e 23.08.2011 tarithli ve 28034 sayili ile Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren Mevlana
Degisim Programina Iliskin Yonetmelik

e Giimiishane Universitesi Yayin Yonergesi, Giimiishane Universitesi Kiitiiphane Y6nergesi

e FEcnebi memleketlere gonderilecek talebe hakkinda kanun (1416)

e Giimiishane Universitesi kiitiiphane ydnergesi

e Giimiishane Universitesi iiniversite i¢i genglik ve spor miisabakalar1 talimatnamesi

e Giimiishane Universitesi Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi

o Faaliyet ve Hizmetlerimizi ilgilendiren Diger Mevzuatlar

EKLEMEK iSTEDIKLERINIZ VAR iSE LUTFEN BELIRTINiZ



Ayrica mevzuattan kaynaklanan bazi yiikiimliiliikkler, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine

dayandig1 ve bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar asagidaki gosterilmistir

Ornek Mevzuat Analizi Tablosu

E Yararlamic1| Akademik ve Idari Personel
T =
=
> = | Aciklama | Harcirah Kanunu / Odemeler
>
Dayanak 6245 Sayili Harcirah Kanunu
1) 2547 sayili kanunda yer alan 13/b-4 ile gorevlendirmelerde harcirahin
Tesitler gecici yada siirekli olarak 6denme durumu hakkindaki belirsizlik
b 2) Konaklama giderlerinin yetersizligi
3) Harcirah 6deme sinirlarinda asirtya kagilmasi
1) Kanuna eklenerek stirekli gorev yollugu 6denmesinin saglanmasi
2) Konaklama giderlerinin gliniimiiz sartlarinda birka¢ kamu
ihtivaclar misafirhanesin hari¢ yeterli olmamasi
tya¢ 3) Odenecek harcirah miktarinda beyan esasinin kaldirilmasi ve resmi
belge onanmasi esas alinarak suistimallere yer verilmemesi
saglanmalidir
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