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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu Kampus alam, DSI 22. Bélge Miidiirliigiine bagl Harsit Cay1 uygulama
alan1 iken, mevcut projelerin 2008 yilinda tamamlanmasi ile birlikte talep {lizerine, Maliye Bakanlig1 Milli Em-
lak Genel Miidiirliigiiniin 04.02.2009 tarih ve 5246 sayili yazisi ile Giimiishane Universitesine kesin tahsisi
yapilmustir.

Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu ; 95 m? kapali alana sahip 16 lojman, 1 basketbol sahasi, 1 idari bina, 1
depo, 1 yemekhane ve lokal gibi binalarmn yer aldig1 toplam 21.895 m® alanda konumlanmustir. Kiirtiin Meslek
Yiiksekokulu Kampus alaninda mevcut olan eski binalara ek olarak, 4 kath ve 2400 m? alanl yeni egitim bina-
sinin yapilmasi ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 2010 yilinda hizmete acgilmustir.

Meslek Yiiksekokulumuzda aktif olarak Ormancilik ve Orman Uriinleri ile Sivil Savunma ve Itfaiyeci-
lik Programlarinda egitim verilmekle birlikte Yiiksek Ogretim Kurumu Yiiriitme Kurulunun muhtelif tarihler-
deki Kararlar ile asagidaki Programlarin da Meslek Yiiksekokulumuzda agilmasina izin verilmis olup pasif
konumda olan bu programlardan Is ve Ugrasi Terapisi Programima 2021-2022 Egitim — Ogretim Yilinda 63-
renci alinmasi planlanmaktadir.

Pasif Konumda Olan Programlar;
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

Elektrik Enerjisi, Uretim Iletim ve Dagitimi Progranu
Elektrik Programi

Rayl Sistemler Yol Teknolojisi Programi

Rayl Sistemler Elektrik-Elektronik Teknolojisi Program
Rayli Sistemler Isletmeciligi Program

Yapi Tesisat Teknolojisi Programi

Insaat Teknolojisi Programi

Kimya Teknolojisi Programi

Isletme Yonetimi Programm

Avcilik ve Yaban Hayati Programi

Kiiltiirel Miras ve Turizm Programi

Posta Hizmetleri Program1

Cevre Koruma ve Kontrol Programi

Is ve Ugrasi Terapisi Progranm

Meslek Yiiksekokulumuz 20102011 Ogretim yilinda Su Uriinleri Béliimiine ilk &grencilerini alarak
ogretime baslamustir. 2011-2012 déneminde Su Uriinleri Béliimii ilk mezunlarini vermistir. Tercih yetersizligi
nedeniyle pasif konumda degerlendirilen Su Uriinleri Boliimii Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca kapatil-
mistir.

2011-2012 Ogretim yilinda agilan Ormancilik Béliimiine aymi yil 129, 2012-2013 doneminde 139,
2013-2014 doéneminde 144, 2014-2015 doéneminde 141, 2015-2016 doneminde 140, 2016-2017 doneminde
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144, 2017-2019 déneminde 56, 2018-2019 doneminde 67, 2019-2020 doneminde 29, 2020-2021 déneminde
42 olmak iizere toplam 1031 Ogrenci kayit yaptirmis olup 2020 Yilinda 50 olmak iizere Ormancilik ve Orman
Uriinleri Programi toplam 795 mezun vermistir.

2019-2020 Egitim Ogretim Y1l ile birlikte Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Sivil Savunma ve

Itfaiyecilik programma ilk defa 6grenci alinmis olup ayni yil ilgili programa kayit yaptiran dgrenci sayisi
51°dir. 2020-2021 déneminde ise 52 dgrenci kay1t yaptirmistir.

5018 Sayili Kamu ve Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun biitiin hiiktimleri ile uygulanmasi konu-
sunda titizlik gosteren Meslek Yiiksekokulumuz, mevzuat ve stratejik plandaki hedeflerimiz gercevesinde ken-
disine tahsis edilen 6denek ve diger imkanlarin rasyonel, etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi igin calis-
maktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde belirtildigi {izere saydamlik
ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde 2020 yil1 performans bilgilerini ve yil igerisindeki hizmetleri bula-
bileceginiz 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu dogru, giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis olup, ilgili ku-
rumlar ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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I. GENEL BILGILER
A) Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkemizin, bdlgemizin ve ilimizin insan giiciiniin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olarak gelismesine des-
tek olarak, her alanda girisimci, iiretken, sorgulayict, birbiriyle uzlasi ve hosgorii i¢inde rekabet edebilen, ulu-
sal ve uluslararas1 mesleki yeterlilige sahip, yenilik¢i ve ulusal degerlere saygili geglerin yetismesine katkida
bulunmak; bilimsel veri, bilgi ve teknolojiyi iireterek yaymak, ulusal ve uluslararasi paydaslar ile igbirligi ya-
parak gerek bolgesel ve gerekse ulusal ve evrensel gelismeye katkida bulunmaktir.

Vizyon

Bilisim teknolojilerini iist diizeyde kullanan, girisimci, yenilik¢i ve ulusal degerlere saygili, alanindaki
sorunlara ¢6ziim iireten bireyler yetistirmek. Ogrencileri arastirmaya yonlendiren dgretim ve 6grenme ydntem-
lerini yogun olarak kullanmak. Ogrencilere bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunacak toplumsal, kiil-
tiirel, saglik ve spor hizmetlerini en iyi bigcimde sunmak. Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak ¢evreyi
anlamaya ve siirekli olarak daha da gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapan; insanlik i¢in yararl bilimsel ve tek-
nolojik yenilikleri kullanan ve iireten; Ulkenin onceliklerini de dikkate alarak uluslararasi giincel egilimlere
uygun sekilde ulusal diizeyde oldugu kadar uluslararasi katilimli ve disiplinler aras1 etkilesim ve igbirligi agir-
likl1, akademik platformlarda iyi bilinen bir yiiksekokul olmak. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerdeki
toplum ve sektorlerle iligkilerde etkin bir rol {istlenerek bilim, teknoloji ve toplumsal sorumluluk projeleri ara-
ciligi ile toplumsal yasam seviyesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nde, Yiiksek Ogretim, T.C. Anayasasinin 130. ve 131. Maddeleri ile
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ile diizenlenmistir. Yiiksekogretim kanunun temel amaci; Yiiksekdgretimle

ilgili amag ve ilkeleri belirleyerek biitlin Yiiksekdgretim Kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isle-
yis, gorev, yetki ve sorumluluklarin1 belirleyerek, egitim, 0gretim, arastirma yayim ile 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik i¢inde diizenlemektir.

Meslek Yiiksekokulunun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20. maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu’
dur.

Yiiksekokul Miidiiri, {i¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir, siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin
okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Yiikse-
kogretim Kanununun 20/a maddesinde de ifade edildigi gibi, “Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii,
yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur”.

Meslek Yiiksekokullar, belirli mesleklere yonelik nitelikli ara insan giiciinii yetistirmeyi amaclayan ve
On lisans dizeyinde egitim-6gretim veren yiiksekogretim kurumlaridir. Gelecekte gorev yapacak isgiiciinde
aranan nitelikler, bugiine kadar aranilan niteliklerden oldukga farklidir. Bilgi ¢cagi, mal ve hizmet {ireten




T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
KURTUN MESLEK YUKSEKOKULU
2020 Mali Y1ili Birim Faaliyet Raporu

Isgiiciinde, aranilan beceri diizeyini ve sorumlulugu artirmis bulunmaktadir. Artik, teknolojiyi anlayan,
uygulayabilen, verimli ve kaliteli mal ve hizmet iiretebilen isgiiciine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyac1 gidere-
cek yegane kurumlar hi¢ kuskusuz Meslek Yiiksekokullaridir.

Sorumluluklar:
Faaliyet Raporlar1, Mali Saydamlik ve Hesap Verme Sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanir.
idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

* Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Engin GUVENDI

* Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Selim KARAHAN

Ogr. Gér. Ugur MAZLUM

*Boliim Baskanlari

*Ormancilik Boliim Baskani *Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Nuray KAHYAOGLU Ogr. Gér. Taner ilker GUMRUKCUOGLU

*Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
Ali Kemal KABAL

Yiiksekokul Miidiiriiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Gorevin Tanim

1.Giimiighane Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve &gretimi gergeklestirmek icin gerek-
li tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla caligmalar
yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

2.Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan Gi¢ yil siire ile dogru-
dan atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir.

3.Miidiiriin okulda gérevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yar-
dimcis1 bulunur.

Gorev ve Sorumluluklari

1.Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari iglevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda
nihai yetki ve sorumluluga sahip olmak,

2.Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil etmek,

3.Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip etmek,

4.Meslek Yiiksekokulu kurullarina bagkanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarini uy-
gulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

5.Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek,

6.Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
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7.Meslek Yiiksekokulu biitcesi ile ilgili 6neriyi Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

8.Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve dene-
tim gorevini yapmak,

9.Meslek Yiiksekokulunun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelisti-
rilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak,

10.Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak,

11.Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini diizenli bir sekilde yiiriitmek,

12.Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rekt6re karsi birinci derecede sorumlu olmak,

13.2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

14.Ust Yéneticinin verecegi diger gorevleri yapmak,

Birimin Yetkileri

1.Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2.Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3.GiimiishaneUniversitesinin temsil yetkisini kullanmak

4.Imza yetkisine sahip olmak

5.Harcama yetkisi kullanmak.

6.Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, ge-
rektiginde uyarma, bilgi verapor isteme yetkisine sahip olmak.

7.Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, odillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme Ve izin verme yetkisine sahip olmak.

8.Kuruma aliacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sa-
hip olmak.
Ust Yoneticisi

Rektor

Birime Bagh Is Unvanlar

Miidiir Yardimcilari, Béliim Baskanliklari, Ogretim Elemanlari, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, Mes-
lek Yiksekokulu memurlari ve destek hizmetleri galisanlari.

Nitelikleri

1.657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

2.Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3.Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine
sahip olmak.
Sorumluluklar:

Meslek Yiiksekokulu Miudiirli, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmelik-
lere uygun olarak yerine getirirken, Giimiishane Universitesi Rektdriine karst sorumludur.
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Miidiir Yardimcilarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gorevin Tanim

Giimiishane Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Mes-
lek Yiiksekokulumuzun vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek icin ge-
rekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiriitiilmesi amaciyla calis-
malarinda Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine yardimcei olur.

Midiir Yardimcilari, Miidiir tarafindan, kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak iizere Meslek
Yiksekokulunun aylikli 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar.

Miidiir, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin
gorevi de sona erer.

Gorev ve Sorumluluklari
1. Meslek Yiiksekokulu degerlendirme ve kalite gelistirme g¢aligmalarini yiiriitmek,
2. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari i¢in standartlarin belirlenmesini saglamak,
3. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalart i¢in kurullarin olusturulmasini ve galismalarini sag-

4.Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yillik raporlarin1 hazirlamak ve Midiirliige sun-
5.Meslek Yiiksekokulunun stratejik planini hazirlamak,

6. Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglamak,
7. Ogretim Elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglamak,

8. Ogrencilerin Yiiksekokul degerlendirme anketlerini hazirlar ve anketlerin uygulanmasini saglar.

9. Meslek Yiiksekokul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bi¢imde hizmet sunmasini

10. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

11. Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglamak,

12. Her akademik yartyilin baginda haftalik ders programlarini yapmak.

13. Meslek Yiiksekokulu prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

14. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’niin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

15.Her yariy1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlen-
dirme formu sonuglarina gore iyilestirme caligmalar1 yapmak.

16.Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak,

17.Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korumak ve saklamak,

18. Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak,

19. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

20. Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Miidiir ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterine yardimci
olmak,

21. Basin ve Halkla iligkilerin yiiriitiilmesinde Meslek Yiiksekokulu Sekreterine yardimei olmak,

22. Her egitim-0gretim donemi baginda ders 6gretim programlarinin ilgili 6gretim elemanlar tarafin-
dan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak,

23. Meslek Yiiksekokulu 6grenci kuliiplerinin kurulmasi i¢in gerekli ¢aligsmalar1 yapmak,
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24. Meslek Yiiksekokulu politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢aligsmalari yapilmasini
saglamak,

25. Meslek Yiiksekokulu basim-yayim isleri ile ilgili her tiirlii diizenleme ¢aligmalarini yapmak,

26. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi’niin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

27. Midiir izinli oldugunda Miidiirliige vekélet etmek,

28. Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

Ust Yoneticisi
Meslek Yiiksekokulu Mudiri

Bagh Is Unvanlan
Boliim Bagkanliklari, Ogretim Gorevlileri, Bolim Sekreterleri ve Miudiirliik Biirosu

Nitelikleri

1. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi ic¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine
sahip olmak.
Sorumluluklar:
Midiir yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu gdrevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine karsi sorumludur.
Boliim Baskanlarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Gorevin Tanim

Giimiishane Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faali-
yetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim

igerisinde yapmak suretiyle baskani oldugu boliimii yonetmek.

Boliim bagkani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde doktor &gretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi iizerine dekanca, rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce ii¢ yil igin atanir.
Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi baginda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir.

Gorev ve Sorumluluklari

1. Bo6liimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu olmak,

2. Boliim kurullarina bagkanlik etmek,
3. Boliimiin ihtiyaglarini Yiiksekokul Miidiirliigii Makamina yazili olarak rapor etmek,
9




T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
KURTUN MESLEK YUKSEKOKULU
2020 Mali Y1ili Birim Faaliyet Raporu

4. Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ile Boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikl bir sekilde ya-
pilmasini saglamak,

5. Boliimiin ders dagiliminin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,

6. Boliime bagli Programlar arasindaki esgiidiimii saglamak,

7. Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yliriitme, raporlart Miidiirliige sunmak,

8. Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

9. Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Midiirliige bildirmek,

10. Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina yone-
lik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olugmasina caligmak,

11. Meslek Yiiksekokulu Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,

12. Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilmasini saglamak,

13. Boliim 6grencilerinin egitim-0gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek,

14. Boliimiindeki 6grenci-6gretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin amaclar1 dogrultusunda, diizen-
li ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

15. Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapmak,

16. Onlisans egitim-6gretim ve smav ydnetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanma-
sin1 saglamak,

17. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarimi saglamak

18. Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglamak,

19. B6lim ERASMUS/MEVLANA programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

20. Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

5. Boliimiine alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sa-
hip olmak,

En Yakin Yoneticisi
Miidiir- Miidiir Yardimcisi
Birime Bagh is Unvanlar
Boliim Ogretim Elemanlar1-Boliim Sekreteri

Nitelikleri

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme nitelik-
lerine sahip olmak.
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Sorumluluklari

Boliim baskani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun ola-
rak yerine getirirken, Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine karsi sorumludur.

Meslek Yiiksekokul Sekreteri
Gorevin Tanmmm

Giimiishane Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek
Yiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyet-
lerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla, biiro ve i¢ hizmet gorevleri ile tim
idari iglerin Miidiire kars1 sorumluluk i¢inde organizasyonunu yapar.

Gorev ve Sorumluluklari

1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddeleri dogrultusunda islem tesis etmek,

2. Meslek Yiiksekokulundaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢alismasini saglamak,

3. Meslek Yiiksekokulunda calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isboliimiinii sag-

lamak, gerekli denetim-g6zetimi yapmak,

4. Meslek Yiiksekokulu idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Miidiire 6neride bulunmak,

5. Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilmek, degisiklikleri takip etmek,

6. Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasina yardimei olmak,

7. Bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglamak; gerekli bakim ve onarim islerini ta-

kip etmek; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yiiriitilmesini saglamak,
8. Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gdrevlerinde kullanilan makine ve techizatin, hizmet araglari-
nin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

9. Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlamak/hazirlatmak,

10. Resmi agilislar, torenler ve dgrenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar yapmak ve sonuglandirmak,

11. Kurum/kurulus ve sahislardan Midiirliige gelen yazilarin cevaplandirilmas: igin gerekli iglemleri
yapmak,

12. Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim etkinlikleri ile sinavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli bir bi-
cimde yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

13. Meslek Yiiksekokulu kurullarinin giindemlerini hazirlatmak; alinan kararlarin yazdirilmasini, ilgililere
dagitilmasini ve arsivlenmesini saglamak,

14. Meslek Yiiksekokulu kurullarina raportorlitk yapmak,

15. Akademik ve idari personelin 6zliik haklari islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

16. Bilgi edinme yasasi1 ¢ergevesinde basit bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara cevap vermek,

17. Idari personelin izin islemlerini takip etmek,

18. Meslek Yiiksekokulu ile ilgili duyurularin yapilmasini saglamak,

19. Meslek Yiiksekokuluna gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek,

20. Resmi evraklari tasdik etmek,

21. Ogrenci isleri,arsiv, kiitiiphane gibi birimlerin diizenli ¢alismasini; biitiin tiiketim -demirbas malzeme
ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gegen isleyisi yonetmek,

22. idari personelin birinci sicil amiri olarak sicil raporlarini doldurmak,

23. Idari personelin izinlerini Meslek Yiiksekokuldaki isleyisi aksatmayacak bigimde diizenlemek,
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24. Midiiriin imzasina sunulacak yazilari parafe etmek,

25. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiriitmek, Meslek Yiiksekokulu i¢in gerekli olan her tiirli
mal ve malzeme alimlarinda tasinir kayit yetkilisi ile esgiidiimii saglamak,

26. Midiiriin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

Ust Yoneticisi

Miidiir
Bagh is Unvanlar '

Biiro ve I¢ Hizmet Gorevlileri ile Diger Idari Personel
Nitelikleri

1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3.Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip
olmak.

Sorumluluklar:

Yiiksekokul Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri ilgili mevzuatina uygun olarak yerine
getirirken, Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine karsi sorumludur.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

01.01.2006 tarihi itibariyle tiim hiikiimleri ile yiirtirlige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinn etkili, verimli ve ekonomik kullani-
mi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve
kanuna bagli olarak olusturulan ikincil mevzuat ile tiim kamu idarelerin oldugu gibi {iniversitemizin de gelir,
gider, varlik ve ytikiimliiliiklerine iligkin yiiriitiilen mali karar ve islemlerde; kamu kaynaklarimin etkili, eko-
nomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadigi denetlenmektedir. Bu amagla genel yonetim biitgesi,
iiniversitemizin stratejik plani ve biitcesi, biitge tertibi, kullanabilir 6denek tutari, performans programi vs. kis-
taslar dikkate alinarak bir harcama birimi olarak Miidiirliigiimiiziin de kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verim-
li bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere yiiriitiilen tim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendir-
meye tabi tutulmaktadir. Bu ¢ergevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince
mevzuata uygunluk acisindan kontrol edilmektedir. Miidiirliiglimiizde yapilan faaliyetler yillik raporlar halinde
diizenlenmekte ve ilgili kurum/ kuruluglara génderilmektedir.

Ayrica mali is ve islemler diginda kalan diger genel yonetim faaliyetleri de Rektdrliik Makaminin idari
kontrolii altindadir.

On mali kontrol; harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile

mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin

hazirlanmasi, yliklenmeye girigilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur. Ka-
mu idarelerinde 6n mali kontrol gdrevi, yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde yiriitiiliir. Maliye Bakanliginca
26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” yayin-
lanmis olup Bakanligimizca bu teblig ¢ercevesinde galigmalar siirdiiriilmektedir.
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1-Harcama YetKilisi
Biitgceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.
2-Gergceklestirme Gorevlisi

Harcama talimati iizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemle-
rin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi goérevlerini yiiriiten kisidir.

3-Tasimir Kayit Yetkilisi

Tasinirlar teslim alan, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eden, kullanicilarina ve kullanim yerle-
rine teslim eden, bu Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutan, bunlara iligkin belge ve cetvel-
leri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu cergevesinde tasinir kontrol yetkilisi ve harcama
yetkilisine karg1 sorumlu olan gérevlidir.

4- Tasmmir Kontrol Yetkilisi

Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata
ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayan
ve bu konularda harcama yetkilisine karsi sorumlu olan gorevlidir.

Sorumluluklar:

Faaliyet Raporlari, Mali Saydamlik ve Hesap Verme Sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanir.

C) Idareye iliskin Bilgiler

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetkililer

MYO Miidiirii MYO Miidiir Yrd. | MYO Miidiir Yrd. MY O Sekreteri
Dr. Ogr. Uyesi Selim
KARAHAN

Dr. Ogr. Uyesi Engin GUVENDI Ogr. Gor. Usur MAZLUM Ali Kemal KABAL

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer

Gerceklestirme Tasmir Kontrol Tasmr Kayit
Gorevlisi Yetkilisi Yetkilisi

Dr. Ogr. Uyesi Engin GUVENDI Ali Kemal KABAL Ali Kemal KABAL Mustafa ENLI

Harcama Yetkilisi
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1. FiZIKSEL YAPI (KAMPUS ALANI)
Tablo 1: Kiirtiin Meslek Yiiksek Okulu Fiziki Yapist

Kapal Alan 9 666,5 m?
Acik Alan 21.895 m*
Toplam 31.561 m?

e Kapali alanlara binalarin i¢ alanlar1 dahildir.

1.1 Egitim Alam Derslikler

Tablo 2: Egitim alanlarinin say1 ve kapasiteleri (kisi).

oo Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam 0-50 5175 | 76100 | 101150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - -
Simif 1 4 1
Bilgisayar Lab. 1

Diger Lab. 1 -
TOPLAM 3 4
1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1 Yemekhaneler ve Kantinler

1.2.2 Tablo 3: Yemekhanelerin, Kantinlerin ve Kafeteryalarin sayi, alan ve kapasiteleri.

Kantin ve Kafeterya 1 90 50
Ogrenci Yemekhanesi 1 113 80
Personel Yemekhanesi - - -

1.2.2 Misafirhaneler ve Lojmanlar

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde 95 m? alanli 16 adet lojman bulunmaktadir.

1.2.3 Spor Tesisleri:

Yiiksekokulumuz kampus alani icerisinde 2012 yili igerisinde yapimina baslanilan basketbol sahasi
2013 yilinda tamamlanarak, basketbol, voleybol ve de badminton oynanabilecek sekilde dizayn edilerek 6gren-
cilerimizin kullanimina sunulmustur.
1.2.3 Toplanti ve Konferans Salonlari
1.2.4 Tablo 4: Toplanti ve Konferans salonlari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 - = = - -
Konferans Salonu - 1 - g - -
TOPLAM 1 1 - - - -

1.2.5 Diger Ogrenci Etkinlik Alanlan
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1.2.6 Tablo 6: Diger etkinlik alanlar

Sinema Salonu
Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Ogrenci Kuliipleri
Mezun Ogrenci Dernekleri
TOPLAM

1.3 Hizmet Alanlarn

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar

Tablo 7: Hizmet Alanlar1

Calisma Odasi 7

1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlar
Tablo 8: Hizmet alanlar1
Servis

Calisma Odas1
TOPLAM

1.3.3 Ambar, Arsiv ve Atolyeler
Tablo 9: Hizmet alanlar1

Ambar Alanlar 22
Arsiv Alanlar 22
Atolyeler 0
TOPLAM 44

Kiirtiin Meslek Yiiksekokuluna devredilen yerleske alaninda kullanilmis olan, 1 adet 3 katli idari bina, 1
adet depo, 1 adet 2 katli sosyal kullanim alani ( Yemekhane, lokal vbz.) mevcut olup, heniiz hangi amagla kul-
lanilacaklar1 degerlendirilememistir.

2. Orgiit Yapisi
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IDARI ORGANIZASYON SEMASI

Yiiksekokul Kurulu € Miidiir — Yianetim Kurulu

Boliim Baskanliklar Miidiir Yardimcilari Yiiksekokul Sekreteri ||

Ogretim Gérevlileri
Ormancilik Boliimii Boliim Sekreterlikleri [
Miidiirliik Biirosu [

Biiro Hizmetleri

Ic Hizmetler

Mali Hizmetler

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimii [

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimi [ Evrak Kavit

r Ogrenci Isleri

[ Personel Isleri

[ Teknik Hizmetler
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

* e-biitce

* KBS /TKYS

» Ogrenci Otomasyon Sistemi
* Personel Otomasyon Sistemi
* e-sgk

* EBYS

* EKAP

* MYS

* DTO

3.2. Bilgisayar Kaynaklan

Tablo 10: Bilgisayar kaynaklar1

Bilgisayar Tiiri

3.3 Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 11: Kiitliphane kaynaklari
Kaynak Tiirii

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 12: Diger bilgi ve teknolojik kaynaklar
Cinsi
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tepegiz
Barkot Yazicisi
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks Makinesi
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon
Tarayici
Miizik Seti
Yazici
Telefon
Akl Tahta
Barkot Yazic
Gii¢c Kaynag
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4. Insan Kaynaklar

4.1 Akademik Personel

Tablo 13: Unvanlarina gore akademik personel sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi

4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yiiksekokulumuzda yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
4.3 Universitemizin Diger Akademik Birimlerinde Gorevlendirilen Akademik Personel

- Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Biilent AKAR Rektérliik Makaminin
02.08.2017 tarih ve E.22015 sayili olurlar1 ile 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Universitemiz
Giimiishane Meslek Yiiksekokulu Ormancilik Bliimiinde gorevlendirilmis bulunmaktadir.

4.4. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Yiiksekokulumuzda baska tiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Yiiksekokulumuz biinyesinde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.
4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 14: Akademik personelin yas itibariyle dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi = = 4 2 4 -
Yiizde = - 40 20 40 -
4.7. Tdari Personel

Tablo 15: idari personelin siniflara gére dagilimlar

Sinifi GiH SHS THS TOPLAM
3 = 6

4.8. Idari Personelin Egitim Durumu
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Tablo 16: Idari personelin egitim durumuna gére dagilimi
Ilkogretim Lise Onlisans Lisans | Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 2 = 2 | -
Yiizde 50 - 50 | 14
4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 17: idari personelin hizmet siirelerine gore dagilimlar
1-3 Yl 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y 21Yil-Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde 50
4.10. 1dari Personelin Yas Itibari ile Dagilim

Tablo 18: Idari personelin yaslaria gére dagilimlar:
36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde 25

4.11. Universitemizin Farkh Birimlerinde Gorevlendirilen idari Personel

4.12. Giivenlik Gorevlileri
Yiiksekokulumuzda 8 6zel giivenlik gorevlisi calismaktadir.

Sunulan Hizmetler
Akademik Hizmetler
» Giimiishane Universitesi Kiirtiin MYO, Boliimlerinde On lisans diizeyinde egitim-6gretim hizmeti ver-
mektedir.
» Ogrencilerimize, 6grenci kuliiplerimize akademik danismanlik hizmetleri sunulmaktadir.
+ Ogretim elemanlarimiz bilimsel ¢alismalarin1 devam ettirmektedir.
« Ogretim elemanlarimizin cogunlugu lisansiistii calismalarin siirdiirmektedirler.

Idari Hizmetler
» Akademik ve idari personelin atanmasi, gérev uzatma, yurti¢i ve yurtdis1 gérevlendirmeleri, emeklilik,
nakil ve terfi islemleri,
* Yiiksekokul biit¢esinin hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak tasarruf
genelgelerine uyularak harcanmasi, biit¢e 6deneklerinin Yiiksekokul ihtiyaglari i¢in en verimli sekilde kul-
lanilmasi, akademik ve idari personel maaglari, akademik personelin ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye
O0demeleri,
» Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama islemlerinin dosya
kayitlarinin tutulmasiyla ilgili islemler,
* Yiiksekokulun idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazigsmalarinin yapilmas,
gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletigim,
 Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi
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Mali Hizmetler

* Maas Islemleri

* Ek ders iicretleri islemleri
* Ayniyat Islemleri

« Satin Alma Islemleri

5.1. On lisans diizeyindeki 6grenci sayilar

Tablo 19: Programlara gore kiz-erkek dgrenci dagilimlari

L Gwws

Programlar I. Ogretim IL Ogretim
E K E K

Genel Toplam

Ormancilik ve Orman Uriinleri

80 15 135
Program

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Programi

TOPLAM 30

84 15 99

5.2. Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 20: Ogrenci kontenjanlar1 ve doluluk oran1 (2019 OSYM Verileri)

Ek Okul 1.1igi
Yerlestirme | Kontenjam Toplam
Sonucu ile Yerlesen
Yerlesen Yerlesen

YKS YKS Ek
Program Kontenian Sonucu | Yerlestirme
) Yerlesen | Kontenjan

Ormancilik ve
Orman Uriinleri 40 40 2 2 1 42
Program

Sivil Savunma ve
itfaiyecilik Prog- 50 50 59 0
rami

Toplam 90 90 101 14
5.3. Mezun olan 6grenci sayisi

Yiiksekokulumuza 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Su Uriinleri Boliimiine kayit yaptiran 5 6grenciden 2’si
2011-2012 Egitim-Ogretim yili sonunda, 2012-2013 Egitim-Ogretim y1linda Ormancilik BSliimii ilk mezunlart
olarak 113 &grenci 2012-2013 Egitim-Ogretim y1l1 sonunda mezun olmustur. 2013-2014 Egitim-Ogretim y1l1
sonunda 116 dgrenci, 2014-2015 Egitim-Ogretim y1li sonunda 103, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 140,
2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda 114 dgrenci mezun olmustur. 2017-2019 Egitim-Ogretim yilinda 102 6g-
renci, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 55, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 50 6grenci mezun olmustur.
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Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili alinan kararlar, Kiirtiin Meslek Yiikse-
kokulu Yonetim Kurulunda ise alinan kararlar mali ve idari igslemlere iliskin Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir adina
Yiiksekokul Miidiir Yardimeilart ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan uygulanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli besinci kisminin 55—
67 maddeleri arasindaki bagliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanim1 ve amaci, kontroliin yapisi ve isleyisi, 6n mali
kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe
yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetcinin gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢
denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordinasyon kurulunun gérevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontrolii; “...idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulma-
sin1, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafin-
dan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii...” sek-
linde tanimlanmustir. Buna gore mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligkin standartlar ve yontemlerin Mali-
ye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemlerin ise i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanlig1 ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu-
nun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar belirlenmistir. Kamu i¢ Kontrol Stan-
dartlar1 uluslararasi standartlar ve iyi uygulama 6rnekleri ¢ercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk deger-
lendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletigim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygu-
lanabilir diizeyde olmasin1 saglamak iizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek
gormeleri halinde, idare ayrintili i¢ kontrol standartlari da belirleyebilecekleri ongdriilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin belir-
lenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi,
ulagilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gdzden gegcirilmesi ve degerlendirilmesi konularmda yapilan
caligmalara yer verilmistir. 5018 sayil1 Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sis-
teminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalari ilgili kamu idaresinin yoénetim so-
rumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda, katilimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Pla-
n1” olusturulmusg, harcama birimlerimizin bu eylem plani ¢er¢evesinde i¢ kontrol sistemine iligkin ¢aligmalari
tamamlanarak Meslek Yiiksekokulumuzun “i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1” hazirlanmstir.

D) Diger Hususlar
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Il. HEDEFLER-TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER
A- Hedefler

Is Makineleri Operatérliigii Programinin da Meslek Yiiksekokulumuz biinyesine kazandirilarak, bu prog-
ramda aktif olarak egitime baglanmasi.
Akademik ve Idari Personelimizin niceligini ve niteligini artirmak.
Pasif konumda bulunan Is ve Ugrasi Terapisi Programina Universitemiz 2021 Istihdam Planlamas: kap-
samina dahil edilen 6gretim elamanlarim istihdam etmek suretiyle 2021-2022 Egitim —Ogretim Yilinda
aktif hale getirmek.
Beldemizde yer alan Kredi Yurtlar Kurumuna bagl Kiirtiin Erkek Ogrenci Yurdunun kapanmas {izerine
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde gerceklestirilen yurt faaliyetlerinin tekrar asli gorevi barinma hiz-
metleri olan Kredi Yurtlar Kurumuna devredilmesi i¢in ¢alismalarda bulunulmasi,
Mesleki agidan yetkin, 6zgiir diisiinceli, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
Yiiksekokulumuzda sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek, uygulamali derslerde kullani-
lacak ekipmanlari Meslek Yiiksekokulumuza kazandirmak
Basta agaclandirma ve engellilere yonelik diizenlemeler olmak iizere ¢calismalar (Peyzaj diizenlemesi da-
hil) yapmak.
Yiiksekokulun gelisebilmesi i¢in proje imkanlarinin arastirilmasi ve yeni projelerin hayata gecirilmesi.
Yiiksekokulumuzda, Halkimiz1 bilgilendirici ve bilinglendirici konularda konferans ve panellerin diizen-
lenmesi.

10- Ogretim Elemanlarimizin yurt i¢inde ve yurt disinda kongre ve sempozyumlara katilimlarinin saglanma-
st ve desteklenmesi.

11- Ogrencilerin egitim ve dgretimlerinde giincel egitim tekniklerinin kullanilarak egitim kalitesinin yiiksel-
tilmesi.

12- Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler agisindan desteklenerek sosyal etkinliklerin yapilmasi.

13- Kamu kurum ve kuruluslart ile igbirligi yapilarak toplum yararina olan faaliyetlere onciiliik edilmesi.

14- Meslek Yiiksekokulumuzda yeni boliimlerin agilmasi ve bunlara iliskin hazirliklarin yapilmasi.

15- Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi 6grencilerinin uygulamali derslerde kullanabilecegi alan olustur-
mak ve bu alan i¢in gerekli alet ve ekipmanlari alinmasi.

16- Ormancilik Boliimii 6grencilerinin derslerde kullanabilecegi uygulama amagli ekipman, alet ve cihazlarin
alinmasi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki egitim kalitesini yiikselten, yetistirdigi profesyonel elamanlarla ala-
ninda en ¢ok bilinen ve tercih edilen okul olmak vizyonuyla hareket Meslek Yiiksekokulumuzda egitim goren
Ogrencilerimizin pratik uygulama bilgilerinin gilincel tutulmasi ve aldiklari egitimin verimliligini arttirmak igin
pratik olarak daha ¢ok egitim olanagi saglamak.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

22




T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
KURTUN MESLEK YUKSEKOKULU
2020 Mali Y1ili Birim Faaliyet Raporu

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar:

Tablo 21: 2020 Y1li hazine yardim

Biitce
Baslangic
Odenegi (Kbo)
01-Personel Gid. 1,292,600.00 1,292,600.00 1,292,529.95 % 99,99

02-Sos.Gliv.Kur.
D. Prim. Gid.
03-Mal ve Hiz.
Alim Giderleri

Ekonomik
Diizey

Eklenen Toplam Biitce Gerceklesme
Odenek Odenek (A) | Gideri Harcama | Oram (%)

164,000.00 164,000.00 163,962.77 % 99,99

25,100.00 25,100.00 22.315,18 % 88,90

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.1- 2020 Mali yil sonu itibariyle Personel Giderleri Biitce Baslangi¢ Odenegi 1,292,600.00 TL olup
toplam 6denekten kalan 6denegimiz 70,05 TL olmustur. Y1l i¢inde 1,292,600.00 TL 6denekten 1,292,529.95
TL harcama yapilmis olup gerceklesme orant % 99,99 olmustur.

2.2- 2020 Mali Y1l iginde II. Ogretim hizmetleri Personel Giderleri Baslangic Odenegi icin 8.000,00
TL’dir. Yapilan harcama miktart 0 TL olup,bu harcamalarin gergeklesme orani ise % 0 olmustur.

2.3- Meslek Yiiksekokulumuz Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Prim Giderlerinde 164.000,00 TL
baslangi¢ 6denegi belirlenmis; ilgili harcamanin gergeklesme orani % 99,99 olmustur.

2.4- Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari birimlerinde kullanilmak tizere 00.2-3.2.1.01 biitce
tertibinden 6.946,75 TL’ lik kirtasiye malzemesi alim1 yapilmstir.

2.5- Meslek Yiiksekokulumuz Jenerat6riinii bakim ve onarimi i¢in 00.2-03.7.3.02 biitce tertibinden
2,478.00 TL’lik yedek parca alimi1 yapilmistir.

2.6- Meslek Yiiksekokulumuzun Ogrenci Giris Kapisinin Bakim Onarim Isi kapsaminda 00.2-3.8.1.02
biitge tertibinden 7.319,02 TL’lik harcama yapilmustir.

2.5- Meslek Yiiksekokulumuzun akademik ve idari islemlerinde kullanilmak iizere 00.2-3.2.1.01 biitce
tertibinden 6.946,75 TL’lik temizlik malzemesi alimi gergeklesmistir.
2.7- Meslek Yiiksekokulumuz akademik, idari ve egitim 0gretim birimleri ile lojman alanlariin su
ihtiyacin1 karsilamak tizere 00.2-3.2.2.01 5.071,41 TL lik su faturas1 6demesi gerceklesmistir.
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3- Mali Denetim Sonuglar

Mali denetim sonuglari Sayistay denetiminden sonra Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca agiklanacaktir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bilimsel Toplantilarla flgili Faaliyetler

1.1. Universite Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 22: Universite dgretim iiyeleri tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar

Faaliyetin Ad1

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre =

Konferans
Panel

Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva

Teknik Gezi -

Egitim Semineri >

1.2. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve Idari Personel Sayisi

Tablo 23: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilan 6gretim {iyesi ve idari personel sayisi

Faaliyet Tiirii

Akademik Personel

idari Personel

Toplam

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.3. Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar
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Tablo 23: Ogrenciler tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar

Ad1 Katilan
Sayisi
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Faaliyet Tiirii Ogrenci | Toplant1 Sayis

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

Yayinlarla ilgili Faaliyetler

1.4. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

Tablo 23: indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar
Yayn Tiirii

Yaymin Adi Toplam Yaymn

Sayisi

-Mistletoe damage and its economic effects in scots pine natural
regeneration and afforestation areas

Uluslararas: Makale 1-Sahil Camu Agaglandirma Alanlarinin Verimlilikleri ile Bazi

Ekolojik Faktorler Arasindaki Iliskiler (Sinop-Bektasa Yoresi
Ornegi)

-SBR, NBR, NR ve EPDM Sentetik Kauguk Tiirlerinin Normalize

Ulusal Makale Edilmis Gerilmesi Davranislari

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri .

Kitap ;

1.5. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi
1.6. Tablo 24: Editorliikk ve hakemlik yapan 6gretim {iyesi sayisi / dergi sayisi

Dergi Hakemligi Hakemligi

Editorliik/Hakemlik Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Editorliik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Yapilan
Dergi Sayisi
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1.7. Wos’da Indekslenen /indekslenmeyen 2020 Yihna Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane
Universitesi Adresli Yaymlar (Adet)

Tablo 25: Wos’da indekslenmeyen 2020 yilina ait atif indekslerde yer alan Giimiishane Universitesi adresli
yayinlar (Adet)

Indekslenen Tiim Dokiimanlar Makaleler SSCI AHCI Toplam
2 - - - - -

1.7. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 26: Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmalar

Universite Adi Ulkesi Anlasmanin Icerigi Anlasma Sayisi

Projelerle ilgili Faliyetler
1.9.Proje Sayilari

Tablo 28: Proje sayilart

PROJE SAYILARI

(A+B)
2020 (A) (B) 2020 Yilhnda 2020 Yilinda

PROJE BASLAMA Yilinda Yiirii- 2020 Yilindan 2020 Yilinda Kapanan Proje

tiilen 2020 ‘ye Devreden Yeni Acilan Yurmsl:ll;:;lpro]e Sayisi

TUBITAK Proje Pazar
Ogrenci Projeleri

TUBITAK Projesi

Arastirma Projesi

TEZ Projesi
TOPLAM
1.10.Alinan Patent Sayisi

Tablo 29: Alinan patent sayist

Alman Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel Tasa-
rim Tescili Dahil)
2- Performans Sonuclar: Tablosu

Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gergeklesme bilgilerini de ekleyerek yer ve-
recektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmeligin Gegici Madde 2’ye
gore performans programlar1 hazirlanana kadar, bu bdliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin gerceklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, gegmis yillar
degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iligkin deger-
lendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin gelistirilmesine yo-
nelik birim tarafindan yiiriitiilen calismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmeligin Gegici Madde 2’ye goére performans programlari hazirlanana kadar, bu boliime ilis-
kin bilgilere yer verilmeyecektir.)

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Meslek Yiiksekokulumuzun geng ve dinamik 6gretim elemani kadroya sahip olmasi.
Yiiksekokulumuzun yeni fikirlerin hayata gecirilebilirligi konusunda etkin olmasi.

Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu kampiis alan1 bolgede az rastlanabilen dogal giizellige sahiptir

Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu Kiirtiin Baraj golii ile kars1 karsiya olup 6grenciler igin bir cazibe mer-
kezi olabilecek durumdadir.

Kampus alani yaklasik 22 doniim araziye sahip olup yazlar1 dogal bir klima 6zelligine sahiptir.
Kiirtiin Meslek Yiiksekokulunun kampus alani igerisinde var olan 30 odali misafirhane, gerek Ilgemiz
ve gerekse Universitemizin Akademik ve Idari personelinin sosyal ihtiyaglarini karsilayabilecek nite-
lige sahiptir.

Kirtiin Meslek Yiiksekokulunun bulundugu alan ve gevresi riizgar agisindan ¢ok elverisli bir potansi-
yele sahiptir. Bolgemizin sahip oldugu bu potansiyel halkimizin hizmetinde degerlendirilmelidir.

B- Zayifliklar

1- Yiiksekokulumuz Giimiishane iline 60 km. en yakin Ilge olan Torul’ a 30 km. Dogankent ilgesine ise
40 km. mesafede olup, ulagim imkanlar1 ¢ok elverisli degildir.

2- Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu ilge merkezine 7 km. mesafede olup, Idarenin, Ogretim Elemanlar1 ve
Ogrencilerin ilge merkezinde olan is ve islemleri i¢in ulasim noktasinda zorluklar yasanabilecektir.
Kiirtiin ilgemizin fiziki yapisinin daglik olmasiin yaninda, yogun riizgarli olmasi, elektrik hatlarinda
sik sik arizalarin yasanmasina, bu arizalarin ise, Kamu hizmetlerinin saglikli olarak yiiriitiilmesine en-
gel teskil etmektedir.

Sosyoekonomik ydnden gelismemis bir belde olan Ozkiirtiin’de yer almasi
Laboratuvarlarin gerekli teknolojik alt yapiya yeterince sahip olmamasi,
Uygulamali egitimlerde kullanilacak teknik donanim malzemelerinin eksikligi

C- Ocak 2020 Y1l itibar ile Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu’nun Faaliyetleri

1- 'Sifir Atik' hedefi kapsaminda ¢alisma ekipleri belirlenmis ve yerleske alanimiz igerisine depo-
lama alan1 yapilmustir.
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2- Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci girisinin onarimi gergeklestirilmis ve 6grencilerimizin olum-
suz hava sartlarindan bir nebze daha korunmasi i¢in kapili bir hale getirilmistir.

3- Beldemizde yer alan Kredi Yurtlar Kurumuna bagh Kiirtiin Erkek Ogrenci Yurdunun kapanma-
s1 lizerine yurt faaliyetlerine Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde devam edilmektedir.

D- Degerlendirme

A- ihtiyaclar Ve Sorunlar

Ogrencinin barinmasina yénelik fiziki mekan, malzeme vb. temin ve tesis etmekle gdrevli olan
Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiiniin Ilgemizde (Yiiksekokul Yerleske Alani igerisinde) bulunan
tek yurdu kapatip 20 personeli diger bagl birimlerinde gorevlendirdikten sonra d6grencilerin barin-
malarina yonelik hizmetin, Giimiishane Universitesi Rektorliigiiniin aldig1 kararla agilan ve insan
kaynag ihtiyacinin da Universitemiz kisitli imkanlaridan karsilandig1 erkek 6grenci yurdu araci-
ligiyla verilmesi en biiyiik sorundur. Barinma imkanlariin yetersizligi ve Kredi ve Yurtlar Genel
Midiirliigii tarafindan verilen hizmetlerin standartlarmin saglanamamasi (kahvalti, hafta sonlar
yemek, yemek ve kahvaltilarin belirli oranda siibvanse edilmesi, takip sistemleri,vb.) 6grencilerin
kayitlarin1 dondurma ya da sildirmelerine neden olmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programin da egitim gérmekte olan 6gren-
cilerimizin teorik bilgi diizeyleri yiiksek olmakla birlikte, pratik uygulama konusunda eksiklikler
mevcuttur. Bu eksikligin giderilebilmesi i¢in gerekli olan arag-gere¢ ve ekipmanin olmamasi ya da
yetersiz olmasi.

Kiirtin Meslek Yiksekokulu, bolgenin en zor ¢alisma sartlarina sahip yiiksekokullardan bir tane-
sidir. Yiiksekokulumuz tamamen Giimiishane Universitemizin katkilari ile Egitim-Ogretim faaliye-
tini stirdiirmektedir.

Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu il merkezine yaklasik 50 km, ilge merkezine 7 km. mesafede olup,
Yiiksekokul calisanlar1 ve Ogrencilerin Il ve Ilge merkezine ulagimlarinda zorluklar yasanmaktadir.
Kiirtiin ilgemizin fiziki yapisinin daglik olmasinin yaninda, yogun riizgarli olmasi, elektrik hatla-
rinda sik sik arizalarin yaganmasina ve dolayist ile elektrik kesintilerinin meydana gelmesine neden
olmaktadir. Bu durum egitim-6gretimde aksakliklara neden olmaktadir.

Gerek ogrenciler gerekse akademik ve idari personele yonelik sosyal aktivite alanlarmin yetersiz
olmasi, personel ve dgrencilerin Yiiksekokulumuzu tercih etmemelerinin ve uzun siire gérev yap-
mamalarimin 6nde gelen nedenlerinden biridir.

Kiz 6grenci yurdunun olmamasi ve diger barinma alanlarinin yetersiz ya da 6grenci i¢in fazla ma-
liyetli olmasi1 da 6grencilerin tercihini olumsuz etkilemektedir.

Mezun olacak 6grencilerin takibi ve iliskilerin mezuniyet sonrasi korunabilmesi i¢in gerekli alt ya-
pinin heniiz olusturulamamasi, mezun dgrecilerimizle iletisim kurulamamasina yol agmaktadir.

B- ONERILER

Kredi ve Yurtlar Genel Mudiirliigiiniin kapatma karar1 aldig1 yurdu tekrar aktif hale getirmesi, ha-
lihazirda egitim géren 6grencilerimiz basta olmak iizere Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu dzelinde il-
¢emizin tercih edilmesinde 6nemli bir kriter olacaktir.

Kiirttin Meslek Yiiksekokulunun kampus alani igerisinde yer alan ve Kredi ve Yurtlar Genel Mii-
diirliigiine devir edilen 30 odali misafirhane, bakim/onarim/tadilat1 yapilmasi halinde gerek Ilgemiz
ve gerekse Universitemizin Akademik ve Idari personeli ile misafirlerin barmma ve sosyal aktivite
ihtiyaglarini karsilayabilecek potansiyele sahiptir.
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Kiirtiin Ilgesinin fiziki yapisimin daglik olmasi ile birlikte Harsit Cayi ile biitiinlesik bir yap: olus-
turmaktadir. Bu nedenle Harsit Vadisi buyunca ve 6zellikle Ozkiirtiin bélgesinde mitkemmel bir
rlizgar potansiyeli mevcut olup, bu riizgar potansiyelinden ve baraj gollerinden daha fazla yararla-
nilmalidir.

Kampiis alan1 igerisinde bulunan binalardan yeterli olanlarinin bakim/onariminin yapilarak Kiz 6g-
renciler i¢in yurt olarak tahsis edilmesi faydali olacaktir.

HARCAMA YETKILISININ

GOREVE GOREVDEN
BASLAMA AYRILMA
TARIHI TARIHI

ASIL/

ADI / SOYADI UNVANI VEKIL

Dr. Ogr. Uyesi Engin GUVENDI Miidiir Asil 01.01.2020 19.01.2020

Ogr. Gor. Ugur MAZLUM Madiir Vekil 20.01.2020 24.01.2020
Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Engin GUVENDI Miidiir Asil 24.01.2020 03.08.2020

Dr. Ogr. Uyesi Selim KARAHAN fdiir Vekil 03.08.2020 14.08.2020
Yardimcisi

Ogr. Gor. Usur MAZLUM Miidiir Yardimcisi Vekil 15.08.2020 28.08.2020

Dr. Ogr. Uyesi Engin GUVENDI Miidiir Asil 29.08.2020 13.09.2020

Osr. Gor. Ugur MAZLUM adir Vekil 14.09.2020 18.09.2020
Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Engin GUVENDI Miidiir Asil 19.09.2020 31.12.2020
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki yoneticiden
almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu ..../01/2021
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin igslemlerin
yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki ydneticiden
almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu ..../01/2021
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Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki yoneticiden
almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu ..../01/2021

Dr. Ogr. Uyesi. Selim KARAHAN
Miidiir Yardimeisi
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