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BIRIM YONETICiSi SUNUSU

Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu Kampus alam, DSI 22. Bslge Miidiirliigiine bagli Harsit Cay1
uygulama alam iken, mevcut projelerin 2008 yilinda tamamlanmas ile birlikte talep tizerine, halen
tizerinde Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu alan Maliye Bakanhigi Milli Emlak Genel Miidiirlii-
gtiniin 04.02.2009 tarih ve 5246 sayili yazisi ile Glimiighane Universitesine kesin tahsis edilmisgtir.

Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu Kampus alaminda; 95 m? alanh 16 adet lojman, 3 blok halinde
toplam 216 kisi kapasiteli erkek ogrenci ve 30 kisi kapasiteli kiz ogrenci yurdu, 1 adet spor salonu, 1
adet basketbol sahasi, 1 adet ara¢ tamirhanesi, 1 adet atdlye, 1 adet idari bina, 1 adet depo, 1 adet
yemekhane ve lokal gibi binalar ile birlikte 21.895.25 m?2 taginmaza sahiptir.

Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu Kampus alaninda mevcut olan eski binalara ek olarak, 4 katli ve
2400 m? alanli yeni egitim binasinin yapilmast ile Yiiksekokulumuz 2010 yilinda hizmete acilmigtir.

Meslek Yiiksekokulumuz, YOK Yiiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli karari ile 5 program,
27.05.2010 tarih ve 22 sayili karan ile 4 program daha eklenerek 9 programa, YOK Yiiriitme Kuru-
lunun 11.10.2012 tarihli kan ile 4 Program daha eklenerek toplam olarak 9 Boliim, 13 Programa,
Yiiriitme Kurulunun 05.02.2013 tarih ve 800 say1l karari ile Cevre Koruma ve Kontrol Bliimii ek-
lenerek toplam 14 programa ¢ikarilmigtir. Bu Boliim/Programlar sirasi ile,

344 - Muhasebe ve Vergi Bsliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
522 - Elektrik ve Enerji Boliimii
Elektrik Enerjisi, Uretim Iletim ve Dagitimi Program;
Elektrik Programi
582 - Ingaat Bsliimii
Yap: Tesisat Teknolojisi Programi
Ingaat Teknolojisi Programi
524 - Kimya ve Kimya Isleme Teknolojileri Boliimii
Kimya Teknolojisi Programi
345 - Yénetim ve Organizasyon Béliimii
isletme Yonetimi Programi
623 - Ormancilik Boliimii
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi
840 - Ulastirma Hizmetleri Boliimii
Posta Hizmetleri Programi
Rayli Sistemler Isletmeciligi Programi
525 - Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojisi
Rayh Sistemler Yol Teknolojisi Programi
Rayl Sistemler Elektrik-Elektronik Teknolojisi Programi
851- Cevre Koruma Teknolojileri B&liimii
Cevre Koruma ve Kontrol Programi
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Meslek Yiiksekokulumuz 2010-2011 Ogretim yihnda Su Uriinleri Béliimii’ne ilk Ogrencile-
rini alarak Sgretime baglamigtir. Bu dénemde ek yerlestirme ile Su Uriinleri Bsliimii’ne 5 Ogrenci
kayit olmugtur. 2011-2012 Ogretim yili sonunda Su Uriinleri Boliimii’nden ilk ogrencilerini mezun
etmistir. Ogrencisi bulunmayan ve pasif duruma diisen Su Uriinleri Béliimii Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligimin 07/05/2013 tarih ve 75850160-104.01.01-2986 sayil karan ile kapatilmistir. 2011-
2012 Ogretim yilinda agilan Ormancilik Béliimiine aym yil ek yerlestirme ile 129 Ogrenci ve 2012-
2013°de 139 dgrenci, 2013-2014’de 135 Ogrenci, 2014-2015°de 139 Sgrenci 2015-2016°de 138 6g-
renci kaydolmus ve Ormancilik Béliimii 2012-2013 Ogretim yilimin sonunda 114 grenci ile ilk me-
zunlarini vermistir. 2016-2017 Ogretim yilt itibart ile Yiiksekokulumuzda aktif olan Ormancilik Bs-
limii Ormancilik ve Orman Uriinleri programinda 1. ve II. Ogretimde kayith 6grenci sayis1 308°dir .

GUVENDI




T.C.
_GUMUSHANE UNIVERSITES]
KURTUN MESLEK YUKSEKOKULU
2016 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu

ICINDEKILER

I- GENEL BILGILER

A-  Misyon ve Vizyon
B-  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C-  Idareye lligkin Bilgiler
I- Fiziksel Yapi
2- Orgiit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklari
5- Sunulan Hizmetler
Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A-  Idarenin Amac ve Hedefleri
B-  Temel Politikalar ve Oncelikler
C-  Diger Hususlar

II- FAALIYETLERE fLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

I- Biitge Uygulama Sonuglari

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari

Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglari Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER




T.C.
__GUMUSHANE UNIVERSITES]
KURTUN MESLEK YUKSEKOKULU
2016 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu

I. GENEL BiLGILER

A) Misyon ve Vizyon

Misyon

[limizin, bolgemizin ve Ulkemizin insan glicliniin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olarak gelis-
mesine destek olarak, her alanda girisimci, iiretken sorgulayici, birbiriyle uzlagi ve hosgorii icinde
rekabet edebilen, ulusal ve uluslar arasi mesleki yeterlilige sahip geclerin yetismesine katkida bu-
lunmak; bilimsel veri, bilgi ve teknolojiyi tireterek yaymak, ulusal ve uluslar aras paydaglar ile isbir-
ligi yaparak gerek bolgesel ve gerekse ulusal ve evrensel gelismeye katkida bulunmaktir.

Vizyon

Biligim teknolojilerini iist diizeyde kullanan, girigimei, yenilik¢i ve ulusal degerlere saygih,
alanindaki sorunlara ¢éziim iireten bireyler yetigtirmek. Ogrencileri aragtirmaya yonlendiren 6gretim
ve 6grenme yontemlerini yogun olarak kullanmak. Ogrencilere bedensel ve ruhsal gelisimlerine kat-
kida bulunacak toplumsal, kiiltiirel, saglik ve spor hizmetlerini en iyi bigimde sunmak. Bilimsel y&n-
tem ve tekniklerden yararlanarak gevreyi anlamaya ve siirekli olarak daha da gelistirmeye yonelik
caligmalar yapan; insanlik igin yararh bilimsel ve teknolojik yenilikleri kullanan ve lireten; iilkenin
onceliklerini de dikkate alarak uluslararas: giincel egilimlere uygun sekilde ulusal diizeyde oldugu
kadar uluslararas: katilimli ve disiplinler arasi etkilesim ve igbirligi agirlikli, akademik platformlarda
iyi bilinen bir yiiksekokul olmak. Bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeylerdeki toplum ve sektorlerle
iligkilerde etkin bir rol tistlenerek bilim, teknoloji ve toplumsal sorumluluk projeleri aracihigi ile top-
lumsal yagam seviyesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

B) Yetki, Giorev ve Sorumluluklar:

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nde, Yiiksek Ogretim, T.C. Anayasasiin 130. ve 131. Madde-
leri ile 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir. Yiiksekogretim kanunun temel amaci;
Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirleyerek biitiin Yiiksekogretim Kurumlarinin ve iist kuru-
luglarimin teskilatlanma, isleyis, gérev, yetki ve sorumluluklarini belirleyerek, egitim, 6gretim, aras-
tirma yayim ile 8gretim elemanlar, dgrenciler ve diger personel ile ilgili esaslan bir biitiinliik i¢cinde
diizenlemektir.

Meslek Yiiksekokulunun yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasamin 20.maddesi hiikiim-
lerine gbre belirlenmistir. Yonetim organlar Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiikseko-
kul Yo6netim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiiril, ii¢ yil i¢in rektor tarafindan atanr, siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiirtin okulda gorevli aylikli $gretim elemanlar: arasimdan li¢ y1l i¢in atayacagi en ok iki yardim-
cist bulunur. Yiiksekdgretim Kanununun 20/a maddesinde de ifade edildigi gibi, “Yiiksekokullarin
organlar, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yliksekokul yénetim kuruludur”.

Meslek Yiiksekokullari, belirli mesleklere yonelik nitelikli ara insan giiciinii yetistirmeyi
amaglayan ve 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim veren yiiksekogretim kurumlaridir. Gelecekte g0-
rev yapacak iggiictinde aranan nitelikler, bugiine kadar aranilan niteliklerden oldukga farkhdir. Bilgi
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¢agl, mal ve hizmet tireten isgiiciinde aranilan beceri diizeyini ve sorumlulugu artirmig bulunmakta-
dir. Artik, teknolojiyi anlayan, uygulayabilen, verimli ve kaliteli mal ve hizmet tiretebilen iggiiciine

ihtiyag duyulmaktadir. Bu ihtiyaci giderecek yegane kurumlar hi¢ kugskusuz Meslek Yiiksekokullari-
dir.

Sorumluluklar:

Faaliyet Raporlari, Mali Saydamlik ve Hesap Verme Sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanr.

idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

*Miidiir

Yrd. Dog. Dr. Engin GUVENDI

*Miidiir Yardimcilan

Yrd. Dog. Dr. Selim KARAHAN

*Biliim Baskanlar:

*Ormancihik Béliim Bagkam

Yrd. Dog. Dr. Selim KARAHAN

- Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Azem Turgut OZER

Yiiksekokul Miidiiriin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1.Meslek Yiiksekokulu kurullarina bagkanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarim
uygulamak ve birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

2.Her 6gretim y1li sonunda ve istenildiginde meslek yiiksekokulu genel durumu ve igleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

3. Meslek Yiiksekokulu ddenek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Meslek Yiiksekokulu biitgesi ile ilgili 6neriyi meslek yiiksekokulu yonetim kurulunun da gériisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4. Meslek Yiiksekokulu birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim g6-
revini yapmak.

S.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir, Meslek Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir ge-
kilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasiyla, 0g-
rencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-Ggretim, bilimsel aragtirma ve yayin faali-
yetlerinin diizenli bir sekilde ytriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gzetim ve denetiminin yapilma-
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sinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore kars1 birinci derecede so-
rumludur.

Miidiir Yardimeilarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

-Yiiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek.

-Degerlendirme ve kalite geligtirme caligmalarimin yillik raporlarim1 hazirlamak ve Miidiirliige sun-
mak.

-Yiiksekokulda yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesinj saglamak.

-Yiiksekokulun 6z degerlendirme raporunu hazirlamak.

-Yiiksekokulun stratejik planini hazirlamak.

-Ogrencilerin Yiiksekokulu degerlendirme anketlerini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.
-Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

-Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan se¢imleri yapmak

-Miidiir olmadig zamanlarda Miidiirliige vekalet etmek.

-Ders ticret formlarinin diizenlenmesini saglamak ve kontrol etmek

-Her egitim-6gretim y1li sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularinihazirlar.
-Yiiksekokulda gretim iiyeleri tarafindan ytriitiilen projeleri takip eder.

-Yiiksekokul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bi¢imde hizmet sunmasini saglar.

-Yiiksekokuldaki 6zel yetenek sinavlarinin yapilmasin saglar.

Boliim Bagkanlarinn Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Béliim bagkani, bliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yuriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kulla-
nilmasini saglamaktan sorumludur. Béliim bagkam Meslek Yiiksekokul kurullarina katilir ve boliimii
temsil eder. Béliimde gérevli 6gretim elemanlarimn gorevlerini yapmalar1 boliim bagkan tarafindan
izlenir ve denetlenir. Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda béliimiin geemis yildaki egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planimi agiklayan raporu, bagl bulundugu
Miidiirliige iletir.
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Meslek Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. idari tegkilatin ¢alismasindan
okul Miidiiriine kars1 sorumludur. idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorum-
ludur. Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisidir. Gergeklestirme go-
revlileri, harcama talimat: lizerine; isin yaptirtlmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iligkin islemlerin yapilmas, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmas: gorev-
lerini yiiriitiirler. Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alamina giren konularin saglikli, diizenli ve ve-
rimli bir gekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denet-
lemek, Kurum igi/dis1 yazigmalar1 ve resmi iliskileri ylriitmek, koordine etmek ve denetlemek,
Miidiiriin talimatlari dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Y&netim
kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Kurullarda raportdrliik yapmak, Kurul karar-
larimin yazilmasin ve karar defterlerine islenmesini saglatmak, Yiiksekokula ait bina, lojman ve ek-
lentilerinin 1s1nma, aydinlanma, temizlik ve bakim-onarim faaliyetlerini yiiriitmek. Yiiksekokula ait

acik ve kapal: alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamakla gorev-
lidir.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

01.01.2006 tarihi itibariyle tiim hiikiimleri ile ylrtirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yéne-
timi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve
ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yéneti-
mi ve Kontrol Kanunu ve kanuna bagli olarak olusturulan ikincil mevzuat ile tiim kamu idarelerin
oldugu gibi iiniversitemizin de gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iligkin yiiriitiilen mali karar
ve islemlerde; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadg
denetlenmektedir. Bu amagla genel yénetim biitgesi, tiniversitemizin stratejik plani ve biitgesi, biitge
tertibi, kullanabilir 6denek tutari, performans progranu vs. kistaslar dikkate alinarak bir harcama
birimi olarak Miidiirliigiimiiziin de kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilma-
sim saglamak iizere yiiriitiilen tiim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tu-
tulmaktadir. Bu gergevede mali islemlerin yapilmas: siirecinde islemler, harcama yetkililerince mev-
zuata uygunluk agisindan kontrol edilmektedir. Miidiirliigiimiizde yapilan faaliyetler yillik raporlar
halinde diizenlenmekte ve ilgili kurum/ kuruluslara génderilmektedir.

Ayrica mali is ve iglemler disinda kalan diger genel yonetim faaliyetleri de Rektérliik Maka-
minin idari kontrolii altindadir.

On mali kontrol; harcama birimlerinde iglemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kont-
roller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol stireci, mali
karar ve iglemlerin hazirlanmas, yliklenmeye girigilmesi, is ve iglemlerin gergeklestirilmesi ve bel-
gelendirilmesinden olusur. Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gérevi, yonetim sorumlulugu gergeve-
sinde yiiriitiiliir. Maliye Bakanlhiginca 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Tebligi” yaynlanmis olup Bakanhgimizca bu teblig cercevesinde
caligmalar siirdiiriilmektedir.
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1-Harcama Yetkilisi

Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.

2-Gergeklestirme Gorevlisi

Harcama talimati {izerine, isin va tirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
y ¥ Y 3

islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve &deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yiiriiten kisidir.

3-Tasiir Kayit Yetkilisi

Taginirlar teslim alan, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eden, kullanicilarina ve kul-
lamim yerlerine teslim eden, bu Yénetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlar1 tutan, bunlara
iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde taginir
kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine karg1 sorumlu olan gorevlidir.

4- Tagimir Kontrol Yetkilisi

Tagiur kayit yetkilisinin yapmig oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin
mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Taginir Mal Yénetim Hesab
Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine kargi sorumlu olan gérevlidir.

Sorumluluklar:

Faaliyet Raporlari, Mali Saydamlik ve Hesap Verme Sorumlulugunu saglayacak sekilde ha-
zirlanir.

C) lidareye iliskin Bilgiler
idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Idari Yetkililer

Yrd.Dog. Dr. Engin GUVENDI Yrd. Dog. Dr. Selim KARAHAN Azem Turgut OZER

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
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1. FIZIKSEL YAPI (KAMPUS ALANI)

Tablo 1: Kiirtiin Meslek Yiiksek Okulu Fiziki Yapis

e Kapal alanlara binalarin i¢ alanlari dahildir.
1.1 Egitim Alam Derslikler

Tablo 2: Egitim alanlarinin say1 ve kapasiteleri (kisi).

1.2 Sosyal Alanlar
1.2.1 Yemekhaneler ve Kantinler

Tablo 3: Yemekhanelerin, Kantinlerin ve Kafeteryalarin sayi, alan ve kapasiteleri.

1.2.2 Misafirhaneler ve Lojmanlar

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde 95 m?* alanl 16 adet lojman bulunmaktadir. Ek olarak
alan igerisinde 30 odal1 heniiz kullanima agilmamis misafirhane mevcuttur.

3

1.2.3 Spor Tesisleri: Yiiksekokulumuz kampus alani igerisinde 2012 y1l1 igerisinde yapimina basla-
nilan basketbol sahas1 2013 yilinda tamamlanarak, basketbol, voleybol ve de badminton oynanabi-
lecek sekilde dizayn edilerek dgrencilerimizin kullanimina sunulmustur.

1.2.4 Toplanti ve Konferans Salonlan

Tablo 4: Toplant: ve Konferans salonlar
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1.2.5 Diger Ogrenci Etkinlik Alanlar

Tablo 6: Diger etkinlik alanlar

1.3 Hizmet Alanlar

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlan
Tablo 7: Hizmet Alanlar

1.3.2 Idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 8: Hizmet alanlar:

1.3.3 Ambar, Arsiv ve Atélyeler

Tablo 9: Hizmet alanlan

Kiirtiin Meslek Yiiksekokuluna devredilen kampus alaminda kullanilmis olan 1 adet spor salo-
nu, 1 adet ara¢ tamirhanesi, 1 adet atolye, 1 adet 3 kath idari bina, 1 adet depo, 1 adet 2 kath sosyal
kullanim alan1 ( Yemekhane, lokal vbz.) mevcut olup, heniiz hangi amagla kullanilacaklari degerlen-
dirilememistir.
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2. Orgiit Yapisi

YONETIM

KURULU

'SEKKRETERI

YUKSEKOKUL

T o SEKRETERI
ROLITMIT

BIRIMLER

BIRIMLER

BOLUMUD

BOLOM{
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1-Yazihmlar
* e-biitce

* KBS

* HYS

» Ogrenci Otomasyon Sistemi

* Personel Otomasyon Sistemi
* e-sgk

*EBYS

* EKAP

3.2. Bilgisayar Kaynaklar

Tablo 10: Bilgisayar kaynaklar

3.3 Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 11: Kiitiiphane kaynaklari

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 12: Diger bilgi ve teknolojik kaynaklar
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4. lInsan Kaynaklan

4.1 Akademik Personel

Tablo 13: Unvanlarina gore akademik personel sayisi

4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yiiksekokulumuzda yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

- Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Uyelerinden Yrd. Dog. Dr. Biilent AKAR Rektorliik Makaminin
04.09.2014 tarih ve 2197 sayili olurlar ile 2547 sayilt kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Universite-
miz Giimiishane Meslek Yiiksekokulu Ormancilik Bsliimiinde gorevlendirilmis bulunmaktadar.

-Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Gorevlisi olarak calisan Ogr. Gér. Ibrahim AKTAS Rektorliik
Makaminin 15 Mart 2011 tarih ve 881 sayili olurlan ile 2547 sayil kanunun 13/b-4 maddesi uyarin-
ca Universitemiz Mithendislik Fakiiltesi Dekanligi emrinde gorevlendirilmistir.

- Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Gérevlilerinden Ogr. Gor. Mustafa CEVIKBAS 01/06/2016
tarih ve E.381 sayili olurlari ile 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Merkezi Aragtirma
Laboratuar: Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiine gérevlendirilmis bulunmaktadir.

4.4. Bagka Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Yiiksekokulumuzda baska iiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
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4.5. Sozlesmeli Akademik Personel
Yiiksekokulumuz biinyesinde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 14: Akademik personelin yas itibariyle dagilimi

4.7. idari Personel

Tablo 15: Idari personelin simiflara gére dagilimlar

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 16: Idari personelin egitim durumuna gore dagilimi

1
A

4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 17: Idari personelin hizmet siirelerine gore dagilimlan

ISE S

4.10. 1idari Personelin Yas itibari ile Dagilim

Tablo 18: Idari personelin yaglarina gore dagilimlan

4.11. Giivenlik Gérevlileri

Yiiksekokulumuzda, 6zel giivenlik sirketine bagh olarak 8 adet zel givenlik gorevlisi ¢alismak-
tadir.
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5. Sunulan Hizmetler

Akademik Hizmetler

* Glimtighane Universitesi Kiirtiin MYO, Béliimlerinde On lisans diizeyinde egitim-6gretim hiz-
meti vermektedir.

s Ogrencilerimize, ogrenci kuliiplerimize akademik danismanlik hizmetleri sunulmaktadir.

» Ogretim elemanlarimiz bilimsel ¢aligmalarini devam ettirmektedir.

» Ogretim elemanlarimizin ¢ogunlugu lisansiistii ¢alismalarim siirdiirmektedirler.

idari Hizmetler

* Akademik ve idari personelin atanmasi, gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmeleri,
emeklilik, nakil ve terfi islemleri,

* Yiiksekokul biitgesinin hazirlanmas, biitce ddeneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun ola-
rak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi. biitge 6deneklerinin Yiiksekokul ihtiyaglari i¢in
en verimli gekilde kullanilmasi, akademik ve idari personel maaglar, akademik personelin ek
ders tiicretleri, yolluk ve yevmiye ddemeleri,

* Demirbag ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmast, biitce harcama islemle-
rinin dosya kayitlarinin tutulmasiyla ilgili islemler,

* Yiiksekokulun idari iglemleri ile ilgili olarak kurum igi ve kurum dis1 evrak yazismalarinin ya-
pilmasi, génderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum di-
s1 iletigim,

* Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmas

Mali Hizmetler

* Maas Islemleri

* Ek ders iicretleri islemleri
* Ayniyat Islemleri

* Satin Alma Islemleri

5.1. On lisans diizeyindeki égrenci sayilar

Tablo 19: Programlara gore kiz-erkek 6grenci dagilimlan
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5.2. Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 20: Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oran;

5.3. Mezun olan dgrenci sayisi

Yiiksekokulumuza 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Su Uriinleri Béliimiine kayit yaptiran 5
6grenciden 2’si 2011-2012 Egitim-Ogretim y1l1 sonunda, 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Orman-
cilik Boliimiine kayit yaptiran 121 ogrenciden 115 6grenci 2012-2013 Egitim-Ogretim yili sonunda
mezun olmugtur. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Ormancilik Boliimiine kayit yaptiran 139 og-
renciden 116 &grenci mezun olmustur, 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Ormancilik Béliimiine
kayit yaptiran 142 6grenciden 97 6grenci mezun olmustur, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Or-
mancilik Béliimiine kayit yaptiran 142 6grenciden 132 6grenci mezun olmustur.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu Kurulunda egitim ve Sgretimle ilgili alinan kararlar, Kiirtiin Meslek
Yiiksekokulu Yénetim Kurulunda ise alinan kararlar mali ve idari islemlere iligkin Yiiksekokul Mii-
diirli, Miidiir adma Yiiksekokul Miidiir Yardimeilar ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan uygulan-
maktadir,

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli besinci
kisminin 55-67 maddeleri arasindaki bagliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontroliin
yapisi ve igleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin
yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmas, i¢ denetim, i¢ denet¢inin go-
revleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmas, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordi-
nasyon kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontrolii;
“...idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, eko-
nomik ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesini, varhk ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlari-
nin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak
tretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii...” seklinde tanimlanmigtir. Buna gére mali yOnetim ve ig
kontrol siireglerine iliskin standartlar ve y6ntemlerin Maliye Bakanhginca, i¢ denetime iligkin stan-
dartlar ve ydntemlerin ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip geligtirilecegi ve
uyumlagtirilacagini, ayrica Maliye Bakanhig1 ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin
koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlar Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olustu-

17
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rulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar belir-
lenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlan uluslararas: standartlar ve lyi uygulama ornekleri gerceve-
sinde, i¢ kontroliin; kontrol ortam, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izle-
me bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasim saglamak iizere
genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gérmeleri halinde, idare ayrintili ig
kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri Ongorilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olugturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alan-
larin belirlenmesi, 6nleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kay-
dedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi. gozden gecirilmesi ve degerlendi-
rilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilmigtir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiril-
mesi ¢alismalari ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlul ugu kapsamindadir.

Bu baglamda, katilimeilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “I¢ Kontrol Standartlar:
Eylem Plan1” olugturulmus, harcama birimlerimizin bu eylem plam gergevesinde i¢ kontrol sistemine
iligkin caligmalari tamamlanarak Meslek Yiiksekokulumuzun “I¢ Kontrol Standartlar: Eylem Plany”
hazirlanmistir.

D) Diger Hususlar
II. AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

OCAK 2017 YILI ITIBARI iLE KURTUN MESLEK YUKSEKOKULU’NUN HEDEFLERI:

Egitim Ogretim hizmetinde kullanilabilecek biitiin binalarin (egitim binasi, yurt binalar1 ve loj-
man binalari harig) gatilarinin kapi, pencere, lavabo, elektrik ve su tesisatlarmn biiyiik onarim-
dan gegirilmesi.

Okul igerisinde ve gevresinde engelli grenciler icin egitimlerini rahat siirdiirmelerini saglayici
tedbirlerin alinmas:.

Kampiis alaninin simirlarinin tel érgiilerle ¢evrilmesi.
Ogrenci Yurtlarinda yangin merdivenlerinin olusturulmast.
Okul i¢inde yangin kigesinin olusturulmasi.
Okulun zorunlu hizmetleri igin hizmet araci temin edilmesi.
Yiiksekokulun geligebilmesi i¢in proje imkénlarinin aragtirilmasi ve yeni projelerin hayata geci-
rilmesi.
Yiiksekokulumuzda, Halkimiz: bilgilendirici ve bilinglendirici konularda konferans ve panelle-
rin diizenlenmesi.
Ogretim Elemanlarimizin yurt i¢inde ve yurt disinda kongre ve sempozyumlara katilimlarinin
saglanmas: ve desteklenmesi.

10- Ogrencilerin egitim ve 6gretimlerinde glincel egitim tekniklerinin kullanilarak egitim kalitesinin
yiikseltilmesi.
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11- Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin uhdesinde faaliyet gosteren Kiirtiin
Yiiksekdgrenim Yurtlarini Kredi Yurtlar Kurumuna devrederek grencilere daha fazla imkanlar
saglayabilmek.

12- Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler agisindan desteklenerek sosyal etkinliklerin yapilma-
Sl.

13- Kamu kurum ve kuruluslari ile igbirligi yapilarak toplum yararina olan faaliyetlere 6nciiliik
edilmesi.

14- Ormancihik Boliimii 6grencilerinin derslerde uygulama amagch alet ve cihazlarin alinmasi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim ¢aligmalarini, ¢agin gereklerine uygun hale getirilmesi ve
toplumun genel kabul gérmiig deger yargilari ¢ercevesinde bdlgemizdeki insan giiciinii egitmektir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclan

Tablo 21: 2016 Yili hazine yardimi
2016 YILI HAZINE YARDIMI

. Foplam Biit¢e Gide- | Gergeklesme
Diistilen

Odenek ri Harcama
(A) (3)

Oram (%)
(C)

*“hh_'lli'r_"‘i Odenek Odenck

1.0

(KBO)

Per sonel

631.000.00 631.000.00

71.650.00 71.647.08

i itce Bas
langie Eklenen
Caderlenr |

45.000.00
Prim. Gi-

Gy,
kKur. Dev.
derleri

98.500.00 06,189.93

Alim Gider-

leri

Genel Toplam 734,500,00 | 66.650,00 % 96,17

Mal ve
Hizmet o
58.500.00 40.000.00

‘ 801.150,00 | 770.426,50
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2- Temel Mali Tablolara iligkin Aciklamalar

2.1- 2016 Mali y1l sonu itibariyle Biitge Baslangi¢ Odenegi 631,000,00 TL. Kalan Odenegimiz
28.410,51 TL olmustur. Yil iginde 631,000,00 TL &denekten 602.589,49 TL harcama yapilnig
olup gergeklesme oram % 95,5 olmustur.

2.2- 2016 Mali Yih iginde II. Ogretim hizmetleri igin 44.500,00 TL. 6denek tahsis edilmis, bu
0denege 2.000,00 TL eklenerek tamami serbest birakilmugtir. Yapilan harcama miktar1 46.266,46
TL. olup,bu harcamalarin gerceklesme oram ise %99.50 olmugtur.

2.3-Meslek Yiiksekokulumuz akademik, idari ve egitim 6gretim birimlerinde kullanilmak iizere
3.2.1.1 harcama kaleminden Kirtasiye Malzemesi Alimlari Gdeneginden 2016 yili igin 967,24
TL.- harcama yapilmustir.

2.4- Yiksekokulumuz akademik, idari ve egitim Ogretim binalan ile egitim Ogretimde
kullanilmakta olan siiflarin ve yurtlarin genel ve umumi temizleme islerinde kullamilmak iizere
3.2.2.02 harcama kalemi Temizlik Malzemesi Alimlari ddeneginden 2016 yili igin 4.083,88 TL.-
harcama yapilmstr,

2.6-Yiiksekokulumuz 2015 yilinda harcanan Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri olarak
biitgenin 3.5.2.02 harcama kalemi Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri ddeneginden 274,75
TL.- harcama yapilmistir.

2.7- Yiiksekokulumuz 2016 yilinda, 03.2.3.2 Akaryakit ve Yag Almlan (Mazot Alimi) 3.7.1.1
Biiro ve Is Yeri Mal ve Malzeme Alimlan (Zebra Perde ve Tiil Perde Alimi, Rafli Malzeme
Dolab1 )3.7.3.2 Makine ve Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri (Kalorifer Kazani Izgarasi)
3.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar (Isiklr Tabela) i¢in, toplam 32.843.09 TL
harcama yapilmstir.

2.8-Yiiksekokulumuz 2016 yilinda, biitgenin 3.08.1.90. Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim
Giderleri kaleminden 28.652,99 TL harcama yapilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclan

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bilimsel Toplantilarla flgili Faaliyetler

L.1. Universite Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel
Toplantilar
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Tablo 22: Universite dgretim tiyeleri tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilar.

Faalivet Tiiri Faaliyetin Ad)
Sempozyvum ve Konorg
Konferans

i’.‘.!!:]

Acik Oturum
Novlesi
Tivatro
Konser

Nergl
Turnuva
Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve idari Personel
Sayisi

Tablo 23: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilan Ogretim liyesi ve idari personel sayisi

Faalivet Tiiru Akademik Personel Idari Personel Toplam
Sempozyum ve Kongre l
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Siylesi

Tivatro
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1.3. Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 23: Ogrenciler tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilar

Katilan Ogrenci Foplanti Sayis

Savisi
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Sioylesi
Tiyatro
Konser
Ht‘l"_';i
Turnuva
I'eknik Gezi

Egitim Semineri
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Yaynlarla Ilgili Faaliyetler

1.4. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
L5

Tablo 23: Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Yavin | Toplam Yavin

Savist

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.6. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Tablo 24: Editérliik ve hakemlik yapan 6gretim iiyesi sayisi / dergi sayisi

Editorliik/Hakemlik Ya- Dergi Hakemligi Hakemligi

Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Uyesi Sayisi Sayisi

e Editorliik/Hakemlik
pan Ogretim Uyesi Sayi- : .

Yapilan Kitap Sayisi
5
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1.7. Wos’da indekslenmeyen 2016 Yilina Ait Atif Indekslerde Yer Alan Giimiishane
Universitesi Adresli Yaymlar (Adet)

Tablo 25: Wos’da indekslenmeyen 2016 yilina ait atif indekslerde yer alan Giimiishane Universitesi
adresli yayinlar (Adet)

1.8. 2015 Yih Wos'da Indekslenen Giimiigshane Universitesi Yaymn Sayilarimn indekslere
Gore Dagilim
Tablo 26: 2016 yili Wos'da indekslenen Giimiighane Universitesi yayin sayilarinin indekslere gére
dagilimi

TOPLAM

1.9.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 27: Universiteler arasinda yapilan ikili anlagmalar

Anlasmanin Icerigi Anlasma Sayisi

Projelerle ilgili Faliyetler
1.9.Proje Sayilan

Tablo 28: Proje sayilan

PROJE BASLA- (A) (B) (A+B) 2016Yilinda
MA 2016 Yilindan 2016 Yilinda 2016 Yilinda Kapanan
2016 ‘e Devre- Yeni Acilan Yiiriitiilen  Proje Sayisi

den Proje Savisi

]l f)l[ AK Proje

Pazari Ogrenci
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| T
‘ IE.-'il el

IUBITAK Projesi
‘I‘ ...| E.I[".' I
TEZ Projesi

TOPLAM

YUKSEKOKULUMUZDA 2016 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER
1- Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliik Makam odas: yenilenerek genisletilmistir.

2- Yapr Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanlhigi tarafindan yapilan ihale ile Meslek
Yiiksekokulumuza ait 2 adet lojman ve 3 adet yurt binalar1 komple bakim ve onarimi yapilmistir,

3-  Meslek Yiiksekokulumuz kampiis alaninda bulunan sokak lambalari modernize edilerek,
kampiis alanin dahada aydinlatilmas: saglanmustir.

4- Derslerimizin daha verimli olarak islenebilmesi igin 2 adet projeksiyon cihazi alinmagtir.

5- Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu alamin daha belirgin hale gelmesi igin uzaktan
goriilebilen 11kl tabela yapilmistir.

6- Meslek Yiiksekokulumuzun egitim binas: igerisinde bulunan 11 adet akademik ve idari
personel ofislerinin tamir, tadilat ve boyalarinin yenilenmesi yapilmistir.

7- Meslek Yiiksekokulumuzun yeraltinda bulunan kalérifer ve su tesisatlarinin gectigi tiinelde
olusabilecek arizalarin daha erken ve saglikli bir sekilde giderilebilmesi i¢in 350 metrelik alana
1igiklandirilma sistemi yapilmstir.

1- Alnan Patent Sayisi

Tablo 29: Alinan patent sayisi

2- Performans Sonuclari Tablosu

Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna ger¢eklesme bilgilerini de ekleye-
rek yer verecektir. Kamu [darelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yo6netmeligin
Gegici Madde 2’ye gore performans programlar hazirlanana kadar, bu béliime iliskin bilgilere yer
verilmeyecektir.)
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3- Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin gergeklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini,
geemis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler, veri toplanmas, iglenmesi ve kalitesine iligkin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin gelis-
tirilmesine yénelik birim tarafindan yiirtitiilen ¢aligmalara yer verilir. Kamu Idarelerinde Hazirla-
nacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin Gegici Madde 2’ye gore performans programla-
r1 hazirlanana kadar, bu béliime iligkin bilgilere yer verilmeyecektir.)

IV.  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A- Ustiinliikler

Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu kampiis alani bolgede az rastlanabilen dogal giizellige

sahiptir

2- Kiirtin Meslek Yiiksekokulu Kiirtiin Baraj golii ile karg1 kargiya olup 6grenciler i¢in
bir cazibe merkezi olabilecek durumdadir.

3- Kampus alam yaklagik 22 déniim araziye sahip olup yazlari dogal bir klima ozelligi-
ne sahiptir.

4- Kiirtiin Meslek Yiiksekokulunun kampiis alani ierisinde var olan 30 odali misafirha-
ne, gerek Ilgemiz ve gerekse Universitemizin Akademik ve Idari personelinin sosyal
ihtiyaglarini karsilayabilecek nitelige sahiptir.

5- Kiirtiin Meslek Yiiksekokulunun bulundugu alan ve ¢evresi rlizgér agisindan ¢ok el-

verigli bir potansiyele sahiptir. Bélgemizin sahip oldugu bu potansiyel Universitemiz

akademik ve idari personel ile Ogrencilerimizin hizmetinde degerlendirilmelidir.

B- Zayifliklar

1- Yiiksekokulumuz Giimiishane iline 60 km. en yakin flge olan Torul’ a 30 km. Dogan-
kent Ilgesine ise 40 km. mesafede olup, ulagim imkanlar ¢ok elverisli degildir.

2- Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu ilge merkezine 7 km. mesafede olup, Idarenin, Ogretim
Elemanlan ve Ogrencilerin ilce merkezinde olan is ve islemleri igin ulagim noktasinda
zorluklar yaganmaktadir.

3- Kiirtiin ilgemizin fiziki yapisimn daglik olmasinin yaninda, yogun riizgarli olmasi,
elektrik hatlarinda sik sik arizalarin yasanmasina, bu arizalarin ise, Kamu hizmetleri-
nin saglikli olarak yiiriitiilmesine engel teskil etmektedir.

C-

Degerlendirme

Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu, bélgenin en zor galigma sartlaria sahiptir. Yiiksekokulumuz ta-
mamen Giimiishane Universitemizin katkilar ile Egitim-Ogretim faaliyetini stirdiirmektedir. Uni-
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versitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin uhdesinde faaliyet gOsteren Kiirtiin Yiiksekog-
renim Yurtlarim Kredi Yurtlar Kurumuna devrederek ogrencilere daha fazla imkan saglanarak Yiik-
sekokulumuzun akademik ve idari personelinin is yiikii hafifletilip, asli isi olan Egitim-Ogretim igle-

rine ySnlendirilmelidir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Kiirtiin Ilgesinin fiziki yapisinin daghk olmast ile birlikte Harsit Cayu ile biitiinlesik bir yap:
olusturmaktadir. Bu nedenle Harsit Vadisi buyunca ve 6zellikle Ozkiirtiin bol gesinde mii-

kemmel bir riizgar potansiyeli mevecut olup,

daha fazla yararlamlmalidir.

bu riizgar potansiyelinden ve baraj gollerinden

11.022016

Yrd. Dog. Dr. Engin GUVENDI

Miidiir Yardimcisi

12.02.2016

12.02.2016

Yrd. Dog. Dr. Osman UCUNCU

Miidiir

13.02.2016

12.05.2016

Yrd. Dog. Dr. Engin GUVENDI

Miidiir Yardimeisi

13.05.2016

13.05.2016

Dog. Dr. Osman UCUNCU

Miidiir

14.05.2016

28.06.2016

Yrd. Dog. Dr. Engin GUVENDI

Miidiir

28.06.2016

14.08.2016

Yrd. Dog. Dr. Selim KARAHAN

Miidiir Yardimcisi

15.08.2016

26.08.2016

Yrd. Dog. Dr. Engin GUVENDI

Miidiir

27.08.2016

31.12.2016
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biite ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrul-
tusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik
ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki yoneticiden
almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususla-
ra dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olma-
digini beyan ederim. Kiirtin Meslek Yiiksekokulu 0&/01/2017

Dog. Dr: Oénan UGUNCU
Y iiksekokul Miidiirii
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrul-
tusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik
ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden énceki yoneticiden
almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususla-
ra dayanmaktadir

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olma-
digin1 beyan ederim. Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu k../01/2017




T.C.
_GUMUSHANE UNIVERSITESI
KURTUN MESLEK YUKSEKOKULU
2016 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim déhilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrul-
tusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik
ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki yoneticiden
almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususla-
ra dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olma-
digini beyan ederim. Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu 0k../01/2017

e
Yrd. Dog. Dr. Selim KARAHAN
Yiiksekokul Miidiir V.




