2008

[OZKURTUN BELDESI

KURTUN/GUMUSHANE]




T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
KURTUN MESLEK YUKSEKOKULU
2017 Mali Y1h Birim Faaliyet Raporu

BIRIM YONETICISI SUNUSU

Kiirtin Meslek Yiiksekokulu Kampus alani, DSI 22. Bélge Mudiirligiine bagh Harsit Cayi
uygulama alani iken, mevcut projelerin 2008 yilinda tamamlanmasi ile birlikte talep tzerine, halen
uzerinde Meslek Yiksekokulumuzun bulundugu alan Maliye Bakanhgi Milli Emlak Genel Mdirli-
guniin 04.02.2009 tarih ve 5246 sayili yazisi ile Giimiishane Universitesine kesin tahsis edilmistir.

Kirtun Meslek Yiksekokulu Kampus alaninda; 95 m? alanl 16 adet lojman, 1 adet basketbol
sahasl, 1 adet atOlye, 1 adet idari bina, 1 adet depo, 1 adet yemekhane ve lokal gibi binalar ile birlikte
21.895.25 m” tasinmaza sahiptir.

Kirtun Meslek Yiksekokulu Kampus alaninda mevcut olan eski binalara ek olarak, 4 kath ve
2400 m? alanli yeni egitim binasinin yapilmasi ile YUlksekokulumuz 2010 yilinda hizmete agiimistir.

Meslek Yiiksekokulumuz, YOK Yiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli karari ile 5 program,
27.05.2010 tarih ve 22 sayili karari ile 4 program daha eklenerek 9 programa, YOK Yiiritme Kuru-
lunun 11.10.2012 tarihli kari ile 4 Program daha eklenerek toplam olarak 9 Bélim, 13 Programa,
Yurutme Kurulunun 05.02.2013 tarih ve 800 sayil karari ile Cevre Koruma ve Kontrol Bolumu ek-
lenerek toplam 14 programa ¢ikariimistir. Bu Bolim/Programlar sirasi ile,

344 - Muhasebe ve Vergi Bolumi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
522 - Elektrik ve Enerji Bolimi
Elektrik Enerjisi, Uretim iletim ve Dagitimi Programi
Elektrik Programi
582 - insaat Boliimii
Yap! Tesisat Teknolojisi Programi
insaat Teknolojisi Programi
524 - Kimya ve Kimya isleme Teknolojileri Boliimii
Kimya Teknolojisi Programi
345 - YOnetim ve Organizasyon Bolimi
isletme Y@netimi Programi
623 - Ormancilik Bolimi
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi
840 - Ulastirma Hizmetleri Bolum
Posta Hizmetleri Programi
Rayli Sistemler isletmeciligi Programi
525 - Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojisi
Rayl Sistemler Yol Teknolojisi Programi
Rayl Sistemler Elektrik-Elektronik Teknolojisi Programi
851- Cevre Koruma Teknolojileri Bolimii
Cevre Koruma ve Kontrol Programi
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Meslek Yiiksekokulumuz 2010-2011 Ogretim yilinda Su Uriinleri Bolumii’ne ilk 6grencile-
rini alarak 6gretime baglamistir. Bu donemde ek yerlestirme ile Su Urlinleri Bolumii’ne 5 6grenci
kayit olmustur. 2011-2012 Ogretim yili sonunda Su Uriinleri Bolimi’nden ilk dgrencilerini mezun
etmistir. Ogrencisi bulunmayan ve pasif duruma diisen Su Uriinleri Bélimi Yiiksekogretim Kurulu
Baskanhginin 07/05/2013 tarih ve 75850160-104.01.01-2986 sayili karari ile kapatilmistir. 2011-
2012 Ogretim yilinda agilan Ormancilik Boliimiine ayni yil ek yerlestirme ile 129 6grenci ve 2012-
2013’de 139 d6grenci, 2013-2014°de 135 6grenci, 2014-2015’de 139 6grenci 2015-2016°de 138
2016-2017°de 144 6grenci kaydolmus ve Ormancilik Bélima 2012-2013 dgretim yilinin sonunda
114 6grenci ile ilk mezunlarini vermistir. 2017-2018 Ogretim yili itibari ile Yiiksekokulumuzda aktif
olan Ormancilik Bolimii Ormancilik ve Orman Uriinleri programinda I. ve I1. Ogretimde kayith 6§-
renci sayisi 236° dir .

Yrd. Dog. Dr. Engin GUVENDI
Y tiksekokul Mdur
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I. GENEL BILGILER
A) Misyon ve Vizyon
Misyon

Ilimizin, bélgemizin ve tilkemizin insan giiciiniin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olarak gelis-
mesine destek olarak, her alanda girisimci, tretken sorgulayici, birbiriyle uzlasi ve hosgori icinde
rekabet edebilen, ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige sahip geclerin yetismesine katkida bulun-
mak; bilimsel veri, bilgi ve teknolojiyi Ureterek yaymak, ulusal ve uluslar arasi paydaslar ile isbirligi
yaparak gerek bolgesel ve gerekse ulusal ve evrensel gelismeye katkida bulunmaktir.

Vizyon

Bilisim teknolojilerini st diizeyde kullanan, girisimci, yenilik¢i ve ulusal degerlere saygil,
alanindaki sorunlara ¢oziim ureten bireyler yetistirmek. Ogrencileri arastirmaya yonlendiren 6gretim
ve 6grenme yontemlerini yogun olarak kullanmak. Ogrencilere bedensel ve ruhsal gelisimlerine Kat-
kida bulunacak toplumsal, kulttrel, saghk ve spor hizmetlerini en iyi bicimde sunmak. Bilimsel yon-
tem ve tekniklerden yararlanarak cevreyi anlamaya ve siirekli olarak daha da gelistirmeye yonelik
calismalar yapan; insanlik igin yararh bilimsel ve teknolojik yenilikleri kullanan ve dreten; tlkenin
onceliklerini de dikkate alarak uluslararasi glincel egilimlere uygun sekilde ulusal diizeyde oldugu
kadar uluslararasi katilhiml ve disiplinler arasi etkilesim ve isbirligi agirhkli, akademik platformlarda
iyi bilinen bir ylksekokul olmak. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi duzeylerdeki toplum ve sektorlerle
iliskilerde etkin bir rol Ustlenerek bilim, teknoloji ve toplumsal sorumluluk projeleri aracthgi ile top-
lumsal yasam seviyesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Turkiye Cumhuriyeti Devleti’nde, Yiiksek Ogretim, T.C. Anayasasinin 130. ve 131. Madde-
leri ile 2547 sayih Yuksekdgretim Kanunu ile diizenlenmistir. YUlksekdgretim kanunun temel amaci;
Yuksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirleyerek bltin Yuksekégretim Kurumlarinin ve (st kuru-
luslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyerek, egitim, 6gretim, aras-
tirma yayim ile 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir btunlik icinde
dizenlemektir.

Meslek Yuksekokulunun yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20. maddesi huikiim-
lerine gore belirlenmistir. Yonetim organlari Yiksekokul Maddrd, Yiksekokul Kurulu ve Yukseko-
kul Yonetim Kurulu® dur.

Y uksekokul Mudurt, Gg yil igin rektdr tarafindan atanir, siresi biten maddr tekrar atanabilir.
Mudurun okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan t¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardim-
cist bulunur. Ylksekdgretim Kanununun 20/a maddesinde de ifade edildigi gibi, “Yuksekokullarin
organlari, yiiksekokul madurd, yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kuruludur”.
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Meslek Yuksekokullari, belirli mesleklere yonelik nitelikli ara insan glcinl yetistirmeyi
amagclayan ve 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim veren ylksekdgretim kurumlaridir. Gelecekte go-
rev yapacak isguctinde aranan nitelikler, bugtine kadar aranilan niteliklerden oldukca farklidir. Bilgi
¢ad1, mal ve hizmet Ureten isgliciinde aranilan beceri diizeyini ve sorumlulugu artirmis bulunmakta-
dir. Artik, teknolojiyi anlayan, uygulayabilen, verimli ve kaliteli mal ve hizmet Uretebilen isguciine
ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu ihtiyaci giderecek yegane kurumlar hi¢ kuskusuz Meslek Y tuiksekokullari-
dir.

Sorumluluklar:
Faaliyet Raporlari, Mali Saydamlik ve Hesap Verme Sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanir.
idari Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

*Mudur

Yrd. Dog. Dr. Engin GUVENDI

*Mudur Yardimcisi

Yrd. Dog. Dr. Selim KARAHAN

*Bolum Bagkanlari

*Ormancilik Bolum Bagkani

Yrd. Dog. Dr. Selim KARAHAN

- Meslek Yuksekokulu Sekreteri

Azem Turgut OZER

Y uiksekokul Mudurun Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1.Meslek Yiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiksekokulu kurullarinin kararlarini
uygulamak ve birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak.

2.Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde meslek ytiksekokulu genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

3. Meslek Yiksekokulu 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
Meslek Yuksekokulu butcesi ile ilgili 6neriyi meslek yiksekokulu yonetim kurulunun da gorisini
aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4. Meslek Ylksekokulu birimleri ve her duzeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim go-
revini yapmak.

5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.
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Mudur, Meslek Yiksekokulunun ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir se-
kilde kullaniimasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6g-
rencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faali-
yetlerinin duzenli bir sekilde yiratilmesinde, butiun faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilma-
sinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede so-
rumludur.

Mudur Yardimcilarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
-YUksekokul degerlendirme ve Kkalite gelistirme galismalarini ylritmek.

-Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlamak ve Mudurlige sun-
mak.

-Yksekokulda ydratulen programlarin ¢ikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak.
-Yiiksekokulun 6z degerlendirme raporunu hazirlamak.

-Yuksekokulun stratejik planini hazirlamak.

-Ogrencilerin Yiksekokulu degerlendirme anketlerini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

-EQitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

-Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan secimleri yapmak

-Mdur olmadigi zamanlarda Muddrlige vekalet etmek.

-Ders ticret formlarinin diizenlenmesini saglamak ve kontrol etmek

-Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.
-Yiksekokulda dgretim tyeleri tarafindan yurutilen projeleri takip eder.

-Ylksekokul kittiphanesinin zenginlestirilmesini ve dizenli bir bicimde hizmet sunmasini saglar.

-Yiksekokuldaki 6zel yetenek sinavlarinin yapilmasini saglar.

Bolum Baskanlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Bolum baskant, bélimin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili
her turli faaliyetin duzenli ve verimli olarak yiratilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kulla-
nilmasini saglamaktan sorumludur. Bélim baskani Meslek Y uksekokul kurullarina katihr ve balimu
temsil eder. Bolimde goérevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari bolim baskani tarafindan
izlenir ve denetlenir. Bélim baskani, her 6gretim yih sonunda bdlimin gecmis yildaki egitim-
ogretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagl bulundugu
Mdadurluge iletir.
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Meslek Yuksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. idari teskilatin calismasindan
okul Miiduriine karsi sorumludur. idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu galismasindan sorum-
ludur. Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisidir. Gergeklestirme go-
revlileri, harcama talimati tzerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorev-
lerini yuratarler. Yiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikl, diizenli ve ve-
rimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yuratulmesini planlamak, koordine etmek ve denet-
lemek, Kurum igi/disi yazismalari ve resmi iliskileri yuritmek, koordine etmek ve denetlemek,
Midurin talimatlari dogrultusunda Akademik Kurul, Yuksekokul Kurulu, Yiksekokul Yonetim
kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Kurullarda raportorlik yapmak, Kurul karar-
larinin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglatmak, Yliksekokula ait bina, lojman ve ek-
lentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakim-onarim faaliyetlerini yirtutmek, Yiksekokula ait
acik ve kapali alanlarda glvenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamakla gorev-
lidir.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

01.01.2006 tarihi itibariyle tim hikamleri ile yururlige giren 5018 Sayili Kamu Mali Ydne-
timi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve
ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Y0Oneti-
mi ve Kontrol Kanunu ve kanuna bagli olarak olusturulan ikincil mevzuat ile tim kamu idarelerin
oldugu gibi Universitemizin de gelir, gider, varlik ve yiktmlultklerine iliskin yurutilen mali karar
ve islemlerde; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanthip kullanilmadigi
denetlenmektedir. Bu amacla genel yonetim butgesi, tniversitemizin stratejik plani ve butgesi, butce
tertibi, kullanabilir 6denek tutari, performans programi vs. kistaslar dikkate alinarak bir harcama
birimi olarak Mudurligimziin de kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniima-
sini saglamak (zere yuratilen tim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tu-
tulmaktadir. Bu cercevede mali islemlerin yapilmasi strecinde islemler, harcama yetkililerince mev-
zuata uygunluk agisindan kontrol edilmektedir. Mudurligumizde yapilan faaliyetler yillik raporlar
halinde dizenlenmekte ve ilgili kurum/ kuruluslara gonderilmektedir.

Ayrica mali is ve islemler disinda kalan diger genel yonetim faaliyetleri de Rektorlik Maka-
minin idari kontrolt altindadir.

On mali kontrol; harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kont-
roller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol stireci, mali
karar ve islemlerin hazirlanmasi, yliklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve bel-
gelendirilmesinden olusur. Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gorevi, yonetim sorumlulugu cerceve-
sinde yurtulir. Maliye Bakanliginca 26.12.2007 tarih ve 26738 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan
“Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi” yayinlanmis olup Bakanhigimizca bu tebli§ cercevesinde
calismalar surdirtlmektedir.
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1-Harcama Yetkilisi
Butceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en tst yoneticisi harcama yetkilisidir.
2-Gergeklestirme Gorevlisi

Harcama talimati Uzerine, isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yuruten kisidir.

3-Tasinir Kayit Yetkilisi

Tasinirlari teslim alan, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eden, kullanicilarina ve kul-
lanim yerlerine teslim eden, bu Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutan, bunlara
iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu gergevesinde tasinir
kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine karsi sorumlu olan gorevlidir.

4- Tasinir Kontrol Yetkilisi

Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin
mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Tasinir Mal Ydnetim Hesabi
Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine karsi sorumlu olan gérevlidir.

Sorumluluklar:

Faaliyet Raporlari, Mali Saydamlik ve Hesap Verme Sorumlulugunu saglayacak sekilde ha-
zirlanir.

C) lidareye iliskin Bilgiler

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetkililer

Yrd.Dog. Dr. Engin GUVENDI Yrd. Dog. Dr. Selim KARAHAN Azem Turgut OZER

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer

Gerceklestirme Tasinir Kontrol Tasinir Kayit

el e Gorevlisi Yetkilisi Yetkilisi
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1. FiZiKSEL YAPI (KAMPUS ALANI)

Tablo 1: Kurtun Meslek Yiksek Okulu Fiziki Yapisi
Kapali Alan 9 666,5 m?
Acik Alan 21,895 m?

Toplam 31.561 m?
o Kapali alanlara binalarin i¢ alanlari dahildir.

1.1 Egitim Alani Derslikler

Tablo 2: Egitim alanlarinin sayi ve kapasiteleri (Kisi).

Egitim Alani Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi - -

Sinif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

TOPLAM

1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1 Yemekhaneler ve Kantinler

Tablo 3: Yemekhanelerin, Kantinlerin ve Kafeteryalarin sayi, alan ve kapasiteleri.
Kapasite
Kantin ve Kafeterya 50
Ogrenci Yemekhanesi 80
Personel Yemekhanesi -

1.2.2 Misafirhaneler ve Lojmanlar

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde 95 m? alanh 16 adet lojman bulunmaktadir. Ek olarak,
alan igerisinde 30 odali henuz kullanima agilmamis misafirhane mevcuttur.

1.2.3 Spor Tesisleri: Yiksekokulumuz kampus alani igerisinde 2012 yili igerisinde yapimina basla-
nilan basketbol sahasi 2013 yilinda tamamlanarak, basketbol, voleybol ve de badminton oynanabile-
cek sekilde dizayn edilerek dgrencilerimizin kullanimina sunulmustur.
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1.2.4 Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo 4: Toplanti ve Konferans salonlari
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100  101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti Salonu
Konferans Salonu
TOPLAM
1.2.5 Diger Ogrenci Etkinlik Alanlar

Tablo 6: Diger etkinlik alanlari

Sinema Salonu
Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Ogrenci Kulupleri
Mezun Ogrenci Dernekleri
TOPLAM

1.3 Hizmet Alanlari

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 7: Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) | Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasl 6 114 | 0

1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 8: Hizmet alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Servis
Calisma Odasi 154
TOPLAM 13 268

1.3.3 Ambar, Arsiv ve Atolyeler

Tablo 9: Hizmet alanlari

Alan (m?
Ambar Alanlari 22
Arsiv Alanlari 22
Atolyeler 16
TOPLAM 0]

Kdirtiin Meslek Yuksekokuluna devredilen yerleske alaninda kullaniimis olan, 1 adet 3 katli
idari bina, 1 adet depo, 1 adet 2 kath sosyal kullanim alani ( Yemekhane, lokal vbz.) mevcut olup,
henuiz hangi amacla kullanilacaklari degerlendirilememistir.
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YUKSEKOKUL

MUDURU

MESLEK

KURULU

YUKSEKOKULU
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BIRIMLER

TEKNIK

BIRIMLER

BOLUM SEKRETERLERI

INSAAT TEKNO-
LOJisi BOLUMU

ULASTIRMA
HIZMETLERI
BOLUMU

MOTORLU ARAC.
VE ULAS. TEKNO.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar
* e-bitce

* KBS

» Ogrenci Otomasyon Sistemi

* Personel Otomasyon Sistemi
* e-sgk

*EBYS

* EKAP

* MYS

3.2. Bilgisayar Kaynaklari

Tablo 10: Bilgisayar kaynaklari
Bilgisayar Tard
Masalsti Bilgisayar
Tasinabilir Bilgisayar

3.3 Kutuphane Kaynaklari

Tablo 11: Kituphane kaynaklari
Kaynak Turu
Ders Kitabi
Kaynak Kitabi
Referans Kitabi
Periyodik Yayin
Elektronik Veri Tabani
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3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 12: Diger bilgi ve teknolojik kaynaklar

Cinsi

Projeksiyon

Slayt Makinesi
Tepeg0oz

Barkot Yazicisi
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks Makinesi
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon
Tarayicl

Muzik Seti

Yazici

Telefon

Akilli Tahta

4. insan Kaynaklari

4.1 Akademik Personel

Tablo 13: Unvanlarina gore akademik personel sayisi

Unvan

Profesor

Docent

Yardimci Docgent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Y uiksekokulumuzda yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
4.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

- Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Uyelerinden Yrd. Dog. Dr. Biilent AKAR Rektorliik Makaminin
02.08.2017 tarih ve E.22015 sayili olurlari ile 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Univer-
sitemiz Glmushane Meslek Y tiksekokulu Ormancilik Bolumunde gorevlendirilmis bulunmaktadir.
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-Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Gorevlisi olarak calisan Ogr. Goér. ibrahim AKTAS Rektorlik
Makaminin 15 Mart 2011 tarih ve 881 sayili olurlari ile 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarin-
ca Universitemiz Muhendislik Fakiiltesi Dekanligi emrinde gorevilendirilmistir.

- Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Gérevlilerinden Ogr. Goér. Mustafa CEVIKBAS Rektorlik Ma-
kaminin 21/04/2017 tarih ve E.12114 sayili olurlari 2547 sayih kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Gumishane Meslek Yiuksekokulu Midurlagi emrinde gorevlendirilmis bulunmaktadir.

4.4. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Y uiksekokulumuzda baska tniversitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Y uiksekokulumuz biinyesinde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 14: Akademik personelin yas itibariyle dagilimi
21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas \ 51-Uzeri
Kisi Sayisi - - - 3

4.7. Idari Personel

Tablo 15: idari personelin siniflara gére dagilimlari

Sinifi GiH SHS THS AHS YHS TOPLAM
5 - 1 6
4.8. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 16: idari personelin egitim durumuna gére dagihimi
IIkogretim Lise Onlisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 2 - 4 -
Yizde 33,33 - 66,67 -
4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 17: idari personelin hizmet siirelerine gére dagilimlari
1-3Yil  4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15YiIl  16-20 Yil  21Yil-Uzeri
Kisi Sayisi
Ylzde
4.10. Idari Personelin Yas Itibari ile Dagilimi

Tablo 18: idari personelin yaslarina gore dagihmlari
YARYIS) 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 1 1 2
Yizde - 16.66 16.66 16.66 16.66 33,32
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4.11. Guvenlik Gorevlileri

Y uksekokulumuzda, 6zel glvenlik sirketine baglh olarak 8 adet 6zel guvenlik gorevlisi calismak-
tadir.

5. Sunulan Hizmetler
Akademik Hizmetler

« Glimushane Universitesi Kirtin MYO, Bolimlerinde On lisans diizeyinde egitim-6gretim hiz-
meti vermektedir.

« Ogrencilerimize, 6grenci kuliiplerimize akademik danismanlik hizmetleri sunulmaktadir.

« Ogretim elemanlarimiz bilimsel calismalarini devam ettirmektedir.

« Ogretim elemanlarimizin gogunlugu lisansistt calismalarini stirdiirmektedirler.

idari Hizmetler

» Akademik ve idari personelin atanmasi, gorev uzatma, yurtici ve yurtdisi gorevlendirmeleri,
emeklilik, nakil ve terfi igslemleri,

* Yiksekokul bltcesinin hazirlanmasi, butgce 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun ola-
rak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, bltce ddeneklerinin Yuksekokul ihtiyaglari igin
en verimli sekilde kullanilmasi, akademik ve idari personel maaslari, akademik personelin ek
ders Ucretleri, yolluk ve yevmiye édemeleri,

» Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, bltce harcama islemle-
rinin dosya kayitlarinin tutulmasiyla ilgili islemler,

* Yuksekokulun idari islemleri ile ilgili olarak kurum igi ve kurum disi evrak yazismalarinin ya-
pilmasi, gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum ici ve kurum di-
sl iletigim,

» Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi

Mali Hizmetler

» Maas Islemleri

* Ek ders ucretleri islemleri
* Ayniyat islemleri

« Satin Alma islemleri
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5.1. On lisans diizeyindeki 6grenci sayilari

Tablo 19: Programlara gore kiz-erkek 6grenci dagihmlari

| Ogrenci sayilari
Programlar 1. Ogretim Genel
. | E | K|E|K[]E]K Toplam
Or_mancmk ve Orman Urin- 120 10 101 5 291 15 236
leri Programi

5.2. Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 20: Ogrenci kontenjanlari ve doluluk orani (2016 OSYM Verileri)

Program  YGS Sonucu Ek Yerles- Okul 1.1igi Toplam Bos Doluluk
Yerlesen tirme Sonucu Kontenjani ile Yerlesen Kalan Orani (%)
Yerlesen Yerlesen
Ormancilik 110 131 12 91,55

5.3. Mezun olan 6grenci sayisi

Yiiksekokulumuza 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Su Uriinleri Boliimiine kayit yaptiran 5
ogrenciden 2’si  2011-2012 Egitim-Ogretim yili sonunda, 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Or-
mancilik Boliimiine kayit yaptiran 121 égrenciden 115 6grenci 2012-2013 Egitim-Ogretim yili so-
nunda mezun olmustur. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Ormancilik Boliimiine kayit yaptiran 139
ogrenciden 116 6grenci mezun olmustur, 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Ormancilik Bélimiine
kayit yaptiran 142 6grenciden 97° si  2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda 102 6grenci, 2015-2016
Egitim-Ogretim yilinda 141, 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda 114 6grenci mezun olmustur.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kdrtin Meslek Yiksekokulu Kurulunda egitim ve dgretimle ilgili alinan kararlar, Kirtin Meslek
Yuksekokulu Yonetim Kurulunda ise alinan kararlar mali ve idari islemlere iliskin Y iksekokul Mu-
dirt, Maddr adina Yuksekokul Mudur Yardimcilart ve Yuksekokul Sekreteri tarafindan uygulan-
maktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “i¢ Kontrol Sistemi” baghkl besinci
kisminin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontrolin
yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin
yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetginin go-
revleri, i¢c denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordi-
nasyon kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.
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5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontroli;
“...idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, eko-
nomik ve verimli bir sekilde yiratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlari-
nin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak
uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve suregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller battnd...” seklinde tanimlanmistir. Buna gére mali yonetim ve i¢
kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanhginca, i¢ denetime iliskin stan-
dartlar ve yontemlerin ise i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve
uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanhgi ve i¢c Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin
koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olustu-
rulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar belir-
lenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari uluslararasi standartlar ve iyi uygulama ornekleri gergeve-
sinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izle-
me bilesenleri esas alinarak tim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak (zere
genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gérmeleri halinde, idare ayrintili i¢
kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri 6ngéralmdistur.

i kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alan-
larin belirlenmesi, dnleyici, tespit edici ve dizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kay-
dedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gdzden gecirilmesi ve degerlendi-
rilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilmistir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiril-
mesi ¢alismalari ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda, katilimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “i¢c Kontrol Standartlari
Eylem Plani” olusturulmus, harcama birimlerimizin bu eylem plani ¢ercevesinde i¢ kontrol sistemine
iliskin calismalari tamamlanarak Meslek Y iksekokulumuzun “i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani”
hazirlanmistir.

D) Diger Hususlar
Il. AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

OCAK 2018 YILI ITIBARI ILE KURTUN MESLEK YUKSEKOKULU’NUN HEDEFLE-
RI:

1- Egitim Ogretim hizmetinde kullanilabilecek biitiin binalarin catilarinin kapi, pencere, lavabo,
elektrik ve su tesisatlarinin blytk onarimdan gegirilmesi.

2- Peyzaj diizenlemesi kapsaminda Kampus alaninin sinirlarinin tel orgulerle gevrilmesi.

3- Okulun zorunlu hizmetleri igcin hizmet araci temin edilmesi.
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Yuiksekokulun gelisebilmesi icin proje imkanlarinin arastiriimasi ve yeni projelerin hayata ge-
cirilmesi.
Yuksekokulumuzda, Halkimizi bilgilendirici ve bilinglendirici konularda konferans ve panel-
lerin diizenlenmesi.
Ogretim Elemanlarimizin yurt iginde ve yurt disinda kongre ve sempozyumlara katilimlarinin
saglanmasi ve desteklenmesi.
Ogrencilerin egitim ve 6gretimlerinde giincel egitim tekniklerinin kullanilarak egitim Kalitesi-
nin yukseltilmesi.
Ogrencilerin sosyal ve kiltiirel faaliyetler agisindan desteklenerek sosyal etkinliklerin yapilma-
Sl.
Kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi yapilarak toplum yararina olan faaliyetlere éncilik
edilmesi.

10- Ormancilik Bolimu égrencilerinin derslerde uygulama amagcli alet ve cihazlarin alinmasi.

11- Meslek Yuksekokulumuzda yeni boltimlerin acilmasi ve bunlara iliskin hazirliklarin yapilmasi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Yuksekokulumuzda egitim ve 6gretim calismalarini, cagin gereklerine uygun hale getirilmesi ve

toplumun genel kabul gérmus deger yargilari cercevesinde bélgemizdeki insan glclni egitmektir.
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I11. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Butge Uygulama Sonugclari

Tablo 21: 2016 Y1l hazine yardimi
2017 YILI HAZINE YARDIMI
Ekonomik ‘ . Biitce Bas-

langig Eklenen | Dusulen
‘ Odenegi | Odenek | Odenek

Toplam | Butce Gide- | Gergeklesme
Odenek | ri Harcama | Orani (%)

(KED) *) G) (&)
Personel

; . 660.000,00 | 103.000,00 763.000,00 | 762.735,56 % 99,96
Giderleri

Kur. Dev.
Prim. Gi-
derleri

85.000,00 | 4.500,00 89.500,00 | 89.495,43 % 99,99

Mal ve
Hizmet
Alim Gider-
leri

46.500,00 | 50.000,00 96.500,00 | 92.798,53 % 96,16

Sos. Giiv.

Genel Toplam | 791.500,00 | 157.500,00| 949.000,00 | 945.029,52 | % 98.70

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2.1- 2017 Mali yil sonu itibariyle Bitce Baslangic Odenedi 660,000,00 TL. Eklenen ddenek
103.000,00 TL toplamda 763.000,00 TL 6deneketen kalan 6denegimiz 264,44 TL olmustur. Y1l
icinde 763.000,00 TL 6denekten 762.735,56TL harcama yapilmis olup gerceklesme orani %
99,96 olmustur.

2.2- 2017 Mali Y1l iginde 11. Ogretim hizmetleri icin 44.000,00 TL. 6denek tahsis edilmis, bu
6dene@e 21.000,00 TL eklenerek tamami serbest birakilmistir. Yapilan harcama miktari 62.759,93
TL. olup,bu harcamalarin gerceklesme orani ise % 96,55 olmustur.

2.3-Meslek Yuksekokulumuz akademik, idari ve egitim 6gretim birimlerinde kullaniimak
Uzere 3.2.1.1 harcama kaleminden Kirtasiye Malzemesi Alimlari 6deneginden 2017 yili igin
1.191,40 TL.- harcama yaptimistir.
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2.4-Meslek Yiksekokulumuz akademik, idari ve egitim 6gretim birimlerinde kullaniimak
Uzere 3.2.9.90 harcama kaleminden Diger Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme 6deneginden 2017
yilrigin 8.709,58 TL.- harcama Elektrik Malzemesi ve ekipmnalari alimi icin yapilmistir.

2.5-Meslek Yiksekokulumuz akademik, idari ve egitim 6gretim birimlerinde kullaniimak
Uzere 3.2.7.11 ve 3.2.7.90 harcama kalemlerinde Guvenlik Sistemleri ve ekipmanlari Alimlari
6deneginden 2017 yili i¢in toplamda 9.050,60 TL.- harcama Glvelik Ssistemleri ve EKipmanlari
icin yapiimistir

2.6-Meslek Yiksekokulumuz akademik, idari ve egitim ogretim birimleri ile lojman
alanlarinda kullaniimka lzere 3.2.2.1 harcama kaleminden Su Alimlari 6deneginden 2017 yili
icin 25.559,82 TL.- harcama Su hizmeti icin yapiimistir.

2.7- Yuksekokulumuz akademik, idari ve egitim 6gretim binalari ve lojmanlarinin gavenligini
saglamak amaciyla 2017 yili icin 3.2.7.90 Diger Savunma Mal ve Malzeme Alimlari kaleminden
4.484,00 TL.- harcama yapilarak 1 adet Guvenlik Kultbesi alimi yapilmistir.

2.8-Meslek Yuksekokulumuzun is ve islemlerinin yirittlmesi maksadiyla ve surekli géreve
gelenlerin yollugunun karsilanmasi amaciyla 03.03.1.1 ve 03.03.2.1 harcama kaleminden Yrt ici
strekli ve gecici yolluklari igin 2017 yilinda 10.727,89 TL.- harcama yapilmistir.

2.9-Yiiksekokulumuz 2017 yilinda harcanan Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri olarak
bltcenin 3.5.2.02 harcama kalemi Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri édeneginden 53,00
TL.- harcama yapilmistir.

2.10-Meslek Meslek Yiksek Okulumuzun Biro Hizmetlerinde kullanilmak Gzere 03.7.1.1
Biiro Is yeri malzeme Ahimlari 6deneginden 2017 yili igin 3.927,04 TL.- harcama yapilmistir.

2.11 -Yuksekokulumuz 2017 yilinda, butgenin 3.08.1.90. Diger Hizmet Binasi Bakim ve
Onarim Giderleri kaleminden 29.095,20 TL harcama yapilmistir.

3- Mali Denetim Sonugclari

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler

1.1. Universite Ogretim Uyeleri Tarafindan Duzenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Toplantilar

Tablo 22: Universite 6gretim yeleri tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
Faaliyet Taru Faaliyetin Adi

Sempozyum ve Kongre Sempozyum
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve idari Personel
Sayisi

Tablo 23: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilan 6gretim tyesi ve idari personel sayisi
Faaliyet TUrU Akademik Personel Idari Personel Toplam
Sempozyum ve Kongre 3 -
Konferans - -

Panel - -
Seminer - -
Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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1.3. Ogrenciler Tarafindan Duizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar
Tablo 23: Ogrenciler tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar

FaaliyetTartt  Adi KatilanOgrenci  Toplanti Sayisi
Sayisl

Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

Yayinlarla ilgili Faaliyetler

1.4. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Tablo 23: indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Yayin Tard Yayinin Adi Toplam Yayin
REVAN
Uluslararasi Makale =
Ulusal Makale

1-Miirekkep Giderme isleminin Ofis Kagitlari Uze-
rindeki Fiziksel Direng Ozellikleri Uzerine Etkisi.

2-Kagidin Optik Ozellikler Uzerine Miirekkep
Giderme Islemi ile Farkli Uygulamalarin Etkileri.

3-Atik Ofis Kagtlari Uzerinde Yapilan Miirekkep
Giderme Isleminin Hamur Verimi ve Atik Camur
Uzerine Etkileri.
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Uluslararasi Bildiri 1- Comparison of Higher Education Input Indicators
of Students Settled in Forestry and Forest Products
Programs By 2015 OSYM Data.

2- Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi Me-
zunlarinin Istihdami. 6th International
Vocational Schools Symposium,

3- Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi Og-
rencilerine Yonelik Bir Calisma. 5th
International VVocational Schools Symposium,

4- Kirttin Oriimcek Ormani Tabiat Koruma
Alani ve Cevresinde Yapilan Bilimsel Calisma-
lar Hakkinda Degerlendirme. 1. Uluslararasi
Gumishane Sempozyumu / 1. International
Symposium on Gumushane,

5- Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Orman-
cthk Bolumunu Tercih Sebepleri ve Ormancilik
Meslegine Bakis Actlari Uzerine Bir Arastirma.
6. Uluslararasi Meslek Y uiksekokulu
Sempozyumu,

Ulusal Bildiri
Kitap

1.5. Editérluk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Tablo 24: Editorlik ve hakemlik yapan 6gretim Uyesi sayisi / dergi sayIsi

Editorluk/Hakemlik Ya- S : Dergi Hakemligi Hakemligi
pan Ogretim Uyesi Sayi- Editorluk/Hakemlik Yapan Ogretim  Yapilan Dergi

. Yapilan Kitap Say!si Uyesi Sayisi SEVIN

1.6. Wos’da indekslenmeyen 2017 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane
Universitesi Adresli Yayinlar (Adet)

Tablo 25: Wos’da indekslenmeyen 2017 yilina ait atif indekslerde yer alan Gumushane Universitesi
adresli yayinlar (Adet)
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\ Tium Dokiimanlar \ Makaleler

1.7. 2017 Y1l Wos'da indekslenen Gumiishane Universitesi Yayin Sayilarinin indekslere
Gore Dagilimi
Tablo 26: 2017 yili Wos'da indekslenen Glimiishane Universitesi yayin sayilarinin indekslere gére
dagilimi

TOPLAM

1.8.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Tablo 27: Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmalar

Universite Ad Anlasmanin icerigi Anlasma Sayisl

Projelerle ilgili Faliyetler
1.9.Proje Sayilari

Tablo 28: Proje sayilari
PROJE SAYILARI

PROJE BASLAMA 2017 (A) (5)) (A+B) 2017 2017 Yilinda
Yilinda Y U- 2016 Yilindan 2017 Yihinda  Yilinda Yurutd- Kapanan
rutilen 2017 ‘e Devreden Yeni Acilan len Proje Sayisi  Proje Sayisi

TUBITAK Proje Pa-
zari Ogrenci Projeleri

TUBITAK Projesi
Arastirma Projesi

TEZ Projesi
TOPLAM

1.10.Alinan Patent Sayisi

Tablo 29: Alinan patent sayisi
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Alinan Patent Sayisi (Faydali Model, Endustriyel
Tasarim Tescili Dahil)

2- Performans Sonugclari Tablosu

Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerceklesme bilgilerini de ekleye-
rek yer verecektir. Kamu idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin
Gecici Madde 2’ye gore performans programlari hazirlanana kadar, bu bolime iliskin bilgilere yer
verilmeyecektir.)

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin gerceklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini,
gecmis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gdstergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin gelis-
tirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen calismalara yer verilir. Kamu idarelerinde Hazirla-
nacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin Gegici Madde 2’ye gore performans programla-
ri hazirlanana kadar, bu boélime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustinliukler

Kirtin Meslek Yuksekokulu kampus alani bolgede az rastlanabilen dogal giizellige
sahiptir

Kdrtiin Meslek Y iiksekokulu Krtiin Baraj golu ile karsi karstya olup 6grenciler icin
bir cazibe merkezi olabilecek durumdadir.

Kampus alani yaklasik 22 doniim araziye sahip olup yazlari dogal bir klima 6zelligi-
ne sahiptir.

Kdrtiin Meslek Y tiksekokulunun kampus alani igerisinde var olan 30 odali misafirha-
ne, gerek ilcemiz ve gerekse Universitemizin Akademik ve idari personelinin sosyal
ihtiyaclarini karsilayabilecek nitelige sahiptir.

Kdrtiin Meslek Y iksekokulunun bulundugu alan ve ¢evresi riizgar agisindan ¢ok el-
verisli bir potansiyele sahiptir. Bélgemizin sahip oldugu bu potansiyel halkimizin
hizmetinde degerlendirilmelidir.
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B- Zayifhiklar

1- Yiksekokulumuz Gimishane iline 60 km. en yakin ilge olan Torul’ a 30 km. Dogan-
kent ilgesine ise 40 km. mesafede olup, ulasim imkanlari cok elverisli degildir.

2- Kirtiin Meslek Yiiksekokulu ilge merkezine 7 km. mesafede olup, idarenin, Ogretim
Elemanlari ve Ogrencilerin ilce merkezinde olan is ve islemleri igin ulasim noktasinda
zorluklar yasanabilecektir.

3- Kartun ilgemizin fiziki yapisinin daghk olmasinin yaninda, yogun rizgarh olmasi,
elektrik hatlarinda sik sik arizalarin yasanmasina, bu arizalarin ise, Kamu hizmetleri-
nin saglikl olarak yuratiilmesine engel teskil etmektedir.

Yuksekokulumuzda 2017 Yilinda Yapilan Faaliyetler
Degerlendirme

Kdrtin Meslek Y iksekokulu, bdlgenin en zor ¢alisma sartlarina sahiptir.
Y iiksekokulumuz tamamen Giimiishane Universitemizin katkilari ile Egitim-Ogretim
faaliyetini surdirmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Kiirtiin ilgesinin fiziki yapisinin daglik olmast ile birlikte Harsit Cayi ile biitiinlesik bir yapi
olusturmaktadir. Bu nedenle Harsit Vadisi buyunca ve 6zellikle Ozkurtin bolgesinde mi-
kemmel bir rlizgér potansiyeli mevcut olup, bu riizgar potansiyelinden ve baraj gollerinden
daha fazla yararlaniimalidir.




T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
KURTUN MESLEK YUKSEKOKULU
2017 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu

HARCAMA YETKILISININ

GOREVE GOREVDEN
BASLAMA AYRILMA
TARIHI TARIHI

ASIL /

ADI / SOYADI UNVANI VEKIL

Yrd. Dog. Dr. Engin GUVENDI Mudur 01.01.2017 30.07.2017
Mudur
Yrd. Dog. Dr. Selim KARAHAN Yardimcisi 31.07.2017 18.08.2017

Yrd. Dog. Dr. Engin GUVENDI Mudur 19.08.2017 21.08.2017

Mudur
Yrd. Dog. Dr. Selim KARAHAN Yardimcisi 22.08.2017 25.08.2017

Yrd. Dog. Dr. Engin GUVENDI Mudur 26.08.2017 05.10.2017

Mudur
Yrd. Dog. Dr. Selim KARAHAN Yardimcisi 06.10.2017 09.10.2017

Yrd. Dog. Dr. Engin GUVENDI Mudr 10.10.2017 12.12.2017

Mudr
Yrd. Dog. Dr. Selim KARAHAN Yardimcisi 13.12.2017 17.12.2017

Yrd. Dog. Dr. Engin GUVENDI 18.12.2017 30.12.2017
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amagclar dogrul-
tusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik
ve dizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden énceki yoneticiden
almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususla-
ra dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olma-
digini beyan ederim. Kirtiin Meslek Y iksekokulu 30/01/2018

Yrd. Dog. Dr. Engin GUVENDI
Y iksekokul Mudiirt
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amagclar dogrul-
tusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik
ve dizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden énceki yoneticiden
almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususla-
ra dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olma-
digini beyan ederim. Kirtiin Meslek Yksekokulu ...../01/2018

Yrd. Dog. Dr. Selim KARAHAN
Madur Yrd.




