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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU



İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığımız 22 Mayıs 2008 tarih ve 5765 sayılı kanunla kurulan Gümüşhane Üniversitesine bağlı birimdir.
           
            Daire Başkanlığımız Rektörlük binası 1’inci katta yaklaşık olarak 253.03 m² kapalı alan, 3 çalışma odası 5 servis , Rektörlük binası 2’nci katta 1 adet arşiv ve zemin katta 1 adet ambardan oluşmaktadır. 

	Başkanlığımız 2010 yılında, Özel Kalem (Rektörlük), Özel Kalem (Genel Sekreterlik), Daire Başkanlıkları, Hukuk Müşavirliği, Fakülteler ve Yüksekokulların 	tedavi ve sağlık ödemeleri İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına bağlı birimlerce yürütülmüştür.

	 2010 yılında Üniversitemizin Bağlarbaşı yerleşkesi içerisinde bulunan kampusteki Fakültelerin, Yüksekokulların ve Rektörlük İdare binasının ve çevrelerinin genel temizliği 40 kişilik hizmet alımı ihalesi daire başkanlığımızca yapılmış ve hizmet işi tamamlatılmıştır.
           
            2010 yılında Üniversitemizin Bağlarbaşı yerleşkesi içerisinde bulunan kampusteki Fakültelerin, Yüksekokulların, Rektörlük İdare binasının Şiran, Kelkit ve Kürtün meslek yüksek okul binalarının ve çevrelerinin güvenliği 60 kişi ile özel güvenlik hizmet alımı ihalesi daire başkanlığımızca yapılmış ve hizmet işi tamamlatılmıştır.
   	   
            2010 yılında Fakülteler, Meslek Yüksekokulları, Daire Başkanlıkları ve Hukuk Müşavirliği’nin Makine ve Teçhizatlarına ait ödenek Daire Başkanlığımız bütçe tertibi altında bulunan sermaye giderleri ekonomik kodundan tüm birimlerimizin ihtiyaçları onaylanan detay programa göre harcanarak birimlerimizin ambarlarına girişleri yapılmıştır.  
	     
            2010 yılında Fakülteler, Meslek Yüksekokulları, Daire Başkanlıkları ve Hukuk Müşavirliği’nin Büro ve İşyeri Mal ve Malzemelerine ait ödenek Daire Başkanlığımız bütçe tertibi altında bulunan Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alım, Bakım ve Onarım giderleri ekonomik kodundan tüm birimlerimizin ihtiyaçları onaylanan detay programa göre harcanarak birimlerimizin ambarlarına girişleri yapılmıştır.  
  
	2010 yılında kampus içerisindeki 8 adet lojmanın büyük onarımı açık ihale usulü ile yapılarak tamamlatılmıştır.
	  
            İdari ve Mali İşleri Daire Başkanlığımız birim faaliyet raporunu 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine dayanılarak,  Maliye Bakanlığı tarafından düzenlenen Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik gereğince hazırlanmıştır.

                                   
                                                                 Mustafa URHAN                                                                                                       
                                                                    Daire Başkanı V.
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I- GENEL BİLGİLER
A-  Misyon ve Vizyon

            Misyonumuz;
Üniversitemize bağlı birimlerin hizmet ve faaliyetlerinin etkin bir şekilde yerine getirilmesi için ihtiyaçların ödenekler dâhilinde en kısa zamanda kaliteli ve en uygun fiyata satın alınması, depolanması ve dağıtılmasıdır.        
          Vizyonumuz;
Teknolojik imkânlarla donatılmış, çağdaş ve bilimsel tüm gelişmeleri çalışmalarına yansıtan, üretken ve yenilikçi personeli ile mevcut kaynakları en iyi şekilde değerlendirerek örnek bir başkanlık olmaktır. 

Gümüşhane Üniversitesi İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı uzman, yaratıcı, yenilikçi, çağdaş, Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı personeliyle, temin ettiği kaynakları ihtiyaca göre, yerinde, her zaman kamunun ve kurumun menfaatini ön planda tutarak, gerek mali işlemlerde ve gerekse idari işlemlerdeki kayıtlardan her zaman hesap vermeyi, sorumluluğu gerçekçiliği ve katılımcılığı, adil ve ilkeli olmayı vereceği hizmet ile Üniversitemizde örnek bir Başkanlık olması, Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için insan, araç ve malzeme gibi mevcut kaynakların en uygun ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak. 


B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar

İdari Yetki, Görev ve Sorumluluklar

1-) Üniversitemizin kampus alanı ve binalarının korunması için özel güvenlik hizmet alımı ihalesinin yapılması, kampus alanı ve binalarının güvenliğinin sağlanması,

2-) Üniversitemiz kampus alanı ve binalarının temizliği için özel temizlik hizmet alımı ihalesinin yapılması, kampus ve binalarda temizlik işinin yürütülmesi,   	

3-) 2010 yılı Üniversitemize ait sabotajlara karşı koruma planı güncellenerek İl Emniyet Müdürlüğüne gönderilmesi,

4-) 2010 yılı Üniversitemize ait Sivil Savunma planı güncellenerek İl Afet ve Koordinasyon Müdürlüğüne gönderilmesi,

5-) Üniversitemiz yerleşke alanı içerisinde bulunan 120 adet, yeni mahalle mevkiinde bulunan 16 adet, Kelkit Aydın Doğan Meslek Yüksekokulu yerleşkesinde bulunan 23 adet, Kürtün Meslek Yüksekokulu yerleşkesinde bulunan 16 adet lojmanın ilgililere tahsisini yapmak,

6-) Birimdeki personel arasında ve bunlarla organik görev ilişkisi bulunan diğer birimlerin personeli arasında aksamayan, uyumlu bir haberleşme ve işbirliği düzenini kurmak.

7-) Sürekli olarak personelin eğitim ihtiyacını tespit etmek, sorumluluklarını yerine getirebilmeleri için gerekli bilgi ve donanımla donatılmalarını sağlamak.

8-) Bağlı personellerin, mesaiye geliş ve gidişlerini kontrol etmek.

9-) 2007/3 Başbakanlık Tasarruf Tedbirleri Genelgesi doğrultusunda Üniversitemizin araçları birimimizde taşıt havuzu oluşturularak araçların koordineli bir şekilde işlerliğini sağlamak


10-) Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine getirilebilmesi için kendinin ve astlarının faaliyetlerini işbirliği içerisinde yürütmek.


Mali Yetki Görev ve Sorumluluklar

1-) 	Üniversitemiz tüm idari ve akademik personeli ile bakmakla yükümlü oldukları ailelerinin 2009 yılında gelmeyen tedavi, eczane ilaç, medikal ameliyat malzemesi faturalarının kontrol ve tahakkuk işlemlerini yapmak.

2-) Rektörlük, Fakülte, Enstitü, Yüksekokullar ve Diğer Merkezler ile Daire Başkanlıklarının ihtiyacı olan makine-teçhizat, malzeme ve hizmetlerin; serbest ödenekler nispetinde satın alma işlerini yürütmek.
3-) Üniversitemiz idari birimlerine ait telefon, elektrik ve su faturalarının tahakkuklarını yapmak, 

4-) Başkanlığımız personellerinin yurtiçi geçici-sürekli görev yollukları işlemlerini ve tahakkuklarını yapmak,

5-) Aylık bütçe harcamalarının kontrolü ve içinde bulunulan günün mali durumunun incelenmesini, gerektiğinde ilgili yerlere bilgi verilmesini sağlamak,

6-) Başkanlığımızca yayınlanan İhale İlanlarının Üniversitemiz Internet web sayfasında yayınlanması, yayınlanan ihale ilanlarının büyük kitlelere ulaşmasının sağlanmasıyla katılımın ve rekabetin arttırılması, ucuz ve kaliteli alımın sağlanması.

7-) Üniversitenin ayniyat işlerini yürütmek.

8-) Üniversitemiz personellerine tahsis edilen lojman gelirlerinin takibinin yapılması

9-)2886 sayılı Devlet İhaleleri Kanununa tabii kiraların sözleşme süreçlerinin takip edilmesi, 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Mali Yetkililer

	Harcama Yetkilisi
	Gerçekleştirme 
görevlisi(1)
	Gerçekleştirme 
görevlisi(2)
	Taşınır Kayıt Ve    
Kontrol Yetkilisi(1)
	Taşınır Kayıt Ve    
Kontrol Yetkilisi(2)


	Hakan TOKSOY
Daire Başkanı
	Mustafa URHAN
Şube Müdürü
	A.Savaş AYDIN
Şube Müdürü
	Abdulkerim KARAMAN
Ambar Memuru

	Canan TAĞA
Ambar MEMURU











C- İdareye İlişkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapı


1.1- İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis ( Satınalma, Tahakkuk, Ayniyat, Santral, Ulaştırma Hizmetleri)
	5
	125.80
	13

	Çalışma Odası (1 Daire Bşk. , 2 Şb. Md.)      
	3
	93,33
	3

	Toplam
	8
	219,13
	16




	     1.2--Arşiv Alanları

	   Arşiv Sayısı:  1 Adet
	  Arşiv Alanı: 23,38 m2

	     1.3-Ambar Alanları

	      Ambar Sayısı:  1 Adet
	 Ambar Alanı:  10.57 m2


2- Örgüt Yapısı
 (
İdari ve Mali İşler
  Daire Başkanı
Mali İşler
Şube Müdürlüğü
Satın Alma
Şube Müdürlüğü
Taşınır Kayıt ve 
Kontrol Birimi
İdari İşler
 Şube Müdürlüğü
)




















2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

                              İdari Mali İşler Daire Başkanlığının Bilgi ve Teknolojik Kaynakları

3.1-Yazılımlar


                                                             -Ayniyat Otomasyon Sistemi

3.2-Bilgisayarlar

                                              Masa üstü bilgisayar Sayısı: 63 Adet
                                               Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 2 Adet

3.3- Kütüphane Kaynakları

	Kitap
	Peryodik Yayın
	Elektronik Yayın
	Diğerleri
	Toplam

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3.4-Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı
(Adet)
	Eğitim Amaçlı
(Adet)
	Araştırma Amaçlı
(Adet)

	Projeksiyon
	
	
	

	Slayt makinesi
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	

	Episkop
	
	
	

	Barkot Okuyucu
	
	
	

	Baskı makinesi
	
	
	

	Fotokopi makinesi
	3
	
	

	Faks
	
	
	

	Fotoğraf makinesi
	
	
	

	Kameralar
	
	
	

	Televizyonlar
	1
	
	

	Tarayıcılar
	
	
	

	Müzik Setleri
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	

	DVD ler
	
	
	

	Telefon
	9
	
	











Üniversite Taşınır Malları

3.5-Taşınır Malzeme Listesi


	

	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Ölçü Birimi
	Miktar

	253
	 
	 
	Tesis, Makine ve Cihazlar
	 
	 

	253
	01
	 
	Tesisler Grubu
	 
	 

	253
	01
	   
	Taşınmaz olarak değerlendirildiğinden Taşınır Kod Listesine alınmamıştır. Sadece muhasebe detay hesap planlarında yer alacaktır.
	 
 
	 
 

	253
	02
	 
	Makineler ve Aletler Grubu
	 
	 

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	 ADET
	2 

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri
	 
	1 

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	 
	2 

	253
	02
	04
	İş Makineleri ve Aletleri
	 
	 

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	 
	 

	253
	02
	06
	Posta Makineleri
	 
	 

	253
	02
	07
	Paketleme Makineleri
	 
	 

	253
	02
	08
	Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri
	 
	 

	253
	02
	09
	Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	 
	 

	253
	02
	10
	Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler
	 
	 

	253
	03
	 
	Cihazlar ve Aletler Grubu
	 
	 

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	 
	2 

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	 
	3 

	253
	03
	03
	Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler
	 
	 

	253
	03
	04
	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	 
	3 

	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler
	 
	 

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri
	 
	 

	253
	03
	07
	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	 
	 

	253
	03
	08
	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	 
	 

	254
	 
	 
	Taşıtlar Grubu
	 
	 

	254
	01
	 
	Karayolu Taşıtları Grubu
	 
	 

	254
	01
	01
	Otomobiller
	 
	4 

	254
	01
	02
	Yolcu Taşıma Araçları
	 
	4 

	254
	01
	03
	Yük Taşıma Araçları
	 
	1 

	254
	01
	04
	Arazi Taşıtları
	 
	 

	254
	01
	05
	Özel Amaçlı Taşıtlar
	 
	 

	254
	01
	06
	Mopet ve Motosikletler
	 
	 

	254
	01
	07
	Motorsuz Kara Araçları
	 
	 

	254
	02
	 
	Su ve Deniz Taşıtları Grubu
	 
	 

	254
	02
	01
	Gemiler
	 
	 

	254
	02
	02
	Tankerler
	 
	 

	254
	02
	03
	Deniz Altılar
	 
	 

	254
	02
	04
	Römorkörler ve İtici Gemiler
	 
	 

	254
	02
	05
	Yüzer Yapılar
	 
	 

	254
	02
	06
	Tekneler
	 
	 













	
 

	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Ölçü Birimi
	Miktar

	254
	02
	07
	Botlar
	 
	 

	254
	02
	08
	Yelkenliler
	 
	 

	254
	02
	09
	Kanolar ve Kayıklar
	 
	 

	254
	02
	10
	Yatlar ve Kotralar
	 
	 

	254
	02
	11
	Sandallar ve Sallar
	 
	 

	254
	03
	 
	Hava Taşıtları Grubu
	 
	 

	254
	03
	01
	Motorlu Hava Taşıtları
	 
	 

	254
	03
	02
	Motorsuz Hava Taşıtları
	 
	 

	254
	03
	03
	Uzay Araçları
	 
	 

	254
	04
	 
	Demiryolu ve Tramvay Taşıtları Grubu
	 
	 

	254
	04
	01
	Lokomotifler ve Elektrikli Troleybüsler
	 
	 

	254
	04
	02
	Demiryolu Araçları
	 
	 

	255
	 
	 
	Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	01
	 
	Döşeme ve Mefruşat Grubu
	 
	 

	255
	01
	01
	Döşeme Demirbaşları
	 
	18 

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	 
	4 

	255
	01
	03
	Koruyucu Giysi ve Malzemeler
	 
	 

	255
	01
	04
	Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 
	 

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 
	 

	255
	02
	 
	Büro Makineleri Grubu
	 
	 

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	 
	65 

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri  
	 
	11 

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	 
	3 

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	 
	10 

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	 
	2 

	255
	02
	06
	Aydınlatma Cihazları
	 
	24 

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	 
	6 

	255
	03
	 
	Mobilyalar Grubu
	 
	 

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	 
	1440 

	255
	03
	02
	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	 
	7 

	255
	03
	03
	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	 
	1 

	255
	03
	04
	Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları
	 
	 

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	 
	24 

	255
	04
	 
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu
	 
	 

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	 
	 

	255
	05
	 
	Canlı Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	05
	01
	Çiftlik Hayvanları
	 
	 

	255
	05
	02
	Hizmet Amaçlı Hayvanlar
	 
	 

	255
	05
	03
	Gösteri Amaçlı Hayvanlar
	 
	 

	255
	05
	04
	Koruma Altına Alınan Hayvanlar
	 
	 

















	
 

	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Ölçü Birimi
	Miktar

	255
	06
	 
	Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	06
	01
	Etnografik Eserler
	 
	 

	255
	06
	02
	Arkeolojik Eserler
	 
	 

	255
	06
	03
	Geleneksel Türk Süslemeleri
	 
	 

	255
	06
	04
	Güzel Sanat Eserleri
	 
	 

	255
	06
	05
	Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler
	 
	 

	255
	06
	06
	Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar
	 
	 

	255
	06
	07
	Tabletler
	 
	 

	255
	06
	08
	Mühür ve Mühür Baskıları
	 
	 

	255
	06
	09
	Arşiv Vesikaları
	 
	 

	255
	06
	10
	Fosiller
	 
	 

	255
	07
	 
	Kütüphane Demirbaşları Grubu
	 
	 

	255
	07
	01
	Kütüphane Mobilyaları
	 
	 

	255
	07
	02
	Basılı Yayınlar
	 
	 

	255
	07
	03
	Görsel ve İşitsel Kaynaklar
	 
	 

	255
	07
	04
	Bilgi Saklama Üniteleri 
	 
	 

	255
	08
	 
	Eğitim Demirbaşları Grubu
	 
	 

	255
	08
	01
	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	 
	416 

	255
	08
	02
	Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar
	 
	 

	255
	08
	03
	Derslik Süslemeleri
	 
	 

	255
	08
	04
	Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları
	 
	 

	255
	09
	 
	Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	09
	01
	Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 
	 

	255
	09
	02
	Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 
	 

	255
	09
	03
	Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 
	 

	255
	09
	99
	Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar
	 
	 

	255
	10
	 
	Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	10
	01
	Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar
	 
	 

	255
	10
	02
	Kontrol ve Güvenlik Sistemleri
	 
	2 

	255
	10
	03
	Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları
	 
	32 

	255
	11
	 
	Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları 
	 
	 

	255
	11
	01
	Vitrinde Sergilenen Eşyaları
	 
	 

	255
	11
	02
	Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları
	 
	 

	255
	11
	03
	Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları
	 
	 

	255
	12
	 
	Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar
	 
	 

	255
	12
	01
	Yemek, Servis ve Çatal-Bıçak Takımları
	 
	 

	255
	12
	02
	Büro Malzemeleri
	 
	 

	255
	99
	 
	Diğer Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	99
	01
	Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler
	 
	5 

	255
	99
	02
	Seyyar Tanklar ve Tüpler
	 
	 

	255
	99
	03
	Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar
	 
	 











3.6-Üniversiteye Tahsis Edilmiş Taşıtlar


	Taşıtlar
	

	Taşıtın Cinsi
	Diferansiyeli
	Göreve Tahsis Edilmiş, Kuruma Ait Taşıtlar
	Göreve Tahsis Edilmiş, Hizmet Alımı Yoluyla Edinilmiş Taşıtlar
	Adet
	Alım

	Renault Megane(Otomobil)
	
	
	
	1
	2009

	Tofaş Kartal(Otomobil
	
	
	
	1
	 KTÜ ‘ den Devir

	Renault  Fulance(Otomobil)
	
	
	
	1
	2010

	Toyota Corolla(Otomobil)
	
	
	
	1
	2009

	Wolswagen Crafter(Minibüs)
	
	Hibe
	
	1
	2009

	Nissan Navara 4x4(Çift Kabin Kamyonet)
	
	
	
	1
	2010

	İveco(Yarım Otobüs)
	
	
	
	1
	KTÜ ‘ den Devir

	Otokar Doruk(otobüs)
	
	
	
	2
	2010

	Toplam
	
	
	
	9
	




























  4- İnsan Kaynakları
Dair başkanlığımızdan maaş almakta olan 19 personelden 4’ü Döner sermaye işletme müdürlüğü personeli olup 13b-4 ile çeşitli birimlerde görevlendirilmişlerdir.       
4.1-İdari Mali İşler Daire Başkanlığı İdari Personel Sayısı

	YILLAR
	GİH
	SHS
	THS
	AHS
	DHS
	YHS
	TOPLAM

	2009
	18
	
	
	
	
	1
	19







4.2- İdari Mali İşler Daire Başkanlığı İdari Personelin Eğitim Durumu

	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	1
	9
	1
	7
	1

	Yüzde
	5,26
	47,37
	5,26
	36,84
	5,26






4.3- İdari Mali İşler Daire Başkanlığı İdari Personelin Hizmet Süreleri


	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	9
	2
	2
	3
	2
	1

	Yüzde
	
	
	
	
	
	











4.4- İdari Mali İşler Daire Başkanlığı İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı


	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	5
	6
	4
	3
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	







4.5- İdari Mali İşler Daire Başkanlığı İşçiler

	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	
	
	

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	
	
	

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	
	
	

	Toplam
	
	
	



4.6- İdari Mali İşler Daire Başkanlığı Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

	Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	




4.7- İdari Mali İşler Daire Başkanlığı Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	




5-Sunulan Hizmetler
	      Başkanlığımız 4 şube müdürlüğünden oluşmaktadır.Başkanlığımıza bağlı bu birimler aynı zamanda destek hizmeti görevlerini de yürütmektedir.Rektörlük ve bazı bağlı birimlerin ihtiyaçlarının temininde ve hizmetlerin yürütülmesinde yeteri kadar kalifiye eleman , teknik bilgi ve donanım eksikliği vs. gibi unsurlardan dolayı bu alanların tüm mal ve hizmet alım işleri Başkanlığımız birimlerince gerçekleştirilmektedir. 	
              İdari İşler Şube Müdürlüğü:  Üniversitemiz mensuplarının işe geliş ve gidişlerinde hizmet veren personel servis araçlarının her türlü kontrollerinin yapılması, Üniversitemiz Yerleşkelerine ait tüm bina ve çevre temizlik hizmetlerinin yaptırılması ve periyodik kontrollerinin yapılması, Üniversitemiz Konut Tahsis Komisyonunca alınan kararların uygulanmasının sağlanması ve sekretarya işlerinin yürütülmesini sağlar. 
             Mali İşler Şube Müdürlüğü : Başkanlığımız bütçe taslağının hazırlanması, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ilgili yılı bütçe kanunu ve uygulama tebliğleri doğrultusunda bütçe ödeneklerinin kullanılması, gelir ve giderlere ait kayıtların tutulması, koordinesini sağlamak, 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu çerçevesinde kiralama işlerinin yapılması,kiraların sözleşme süreçlerinin takibinin yapılması,5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile Devlet Harcama Belgeleri Harcama Yönetmeliği çerçevesinde işlemleri yürütmektedir. 
             Taşınır Kayıt Ve Kontrol Birimi:  Başkanlığın harcama yetkisi alanında olan tüm tüketime yönelik sarf malzemeleri, dayanıklı tüketim malzemeleri ve makine teçhizatlarının (var olan satın alınan ve bağış yapılan) ayniyatlarının kayıt altına alınması ve  izlenmesi işini yürütür.
	Satınalma Şube Müdürlüğü: 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşme Kanunu çerçevesinde Üniversitemize ait hizmet ve mal alımlarının yapılması 
	

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Mali Yönetim Harcama Öncesi Kontrol : İhtiyaçlar; ilgili birimin talebi üzerine harcama yetkilisinin talimatıyla Mali İşler Müdürlüğünce ödeneğin olup olmadığına, Maliye Bakanlığı’nca yayınlanan ayrıntılı harcamalar programına uygunluğuna bakılır.	

Satınalma : İhtiyaçlar; ilgili birimin talebi üzerine harcama yetkilisi (Daire Başkanı) talimatı (havalesi) ile Satınalma Müdürlüğüne (Gerçekleştirme görevlisine)gönderilir.İlgili kanun ve yönetmeliklere (4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşme Kanunu, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu) uygun olan mal ve hizmetin temini aşamasındaki tüm işlemler gerçekleştirme görevlisi tarafından kontrol edilerek harcama yetkilisi onayına sunulur.Onaylanan evraklar ödenmesi için Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’na gönderilir.

	
Muhasebe ve İç Denetim : Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı bünyesindedir.

II- AMAÇ ve HEDEFLER

-Maliye Bakanlığı, YÖK, DPT Müsteşarlığındaki bütçe görüşmelerine katılmak,
-Bütçe kanunlaştıktan sonra ilgili mali yılı içinde Bütçe Uygulama Talimatları ve Ayrıntılı Harcama     Cetveli dahilinde Başkanlığın harcamaların takibini yapmak,
-Envanterine kayıtlı araç gereç ve demirbaşların muhafazasını sağlamak ve bağlı müdürlükler arasında kontrol ve koordinasyonunu oluşturmak
-Hizmet alımı yoluyla ihale edilen, Üniversitemiz yerleşkelerinin çevre ve bina temizlikleri ve kampus içi özel güvenlik   hizmetlerinin şartnameye uygun olarak yerine getirilmesini sağlamak,
-Başkanlığımız birimlerinden hizmet alan, Üniversitemizin diğer birimleri ile üçüncü şahısların ve kurum veya kuruluşların memnuniyetlerini sağlamak
-Çalışanların memnuniyetini sağlayarak kurum, birim kimliğini ve kültürünü ve birimler arasındaki işbirliğini artıracak şekilde geliştirmek.
- Çalışanların çalıştığı kurumu tanımasının, çalışanların arasında güçlü bir birlik ve uzlaşma ortamının yaratılmasının, emek ve başarıya saygı duyulması ve desteklenmesi ile başarının sahiplerine mal edilmesi, Sosyal faaliyetlere önem verilmesi ve çalışanların bu alanda birbirleriyle daha çok birlikteliğinin sağlanması amaçlanmaktadır.
-Üstün gayretle çalışan, öneri ve yenilik getiren personele her türlü desteğin verilmesi hedeflerlimiz arasındadır.
Buradaki amaç; kaliteli hizmet veren kurumlarda çalışanlar kendilerini yenilikçi, canlı ve hareketli bir çalışma ortamında bulur. Böyle bir ortamda kurum çalışanları yeteneklerini geliştirme, işlerini çeşitlendirme,  yapıcı, gelişmeye açık ve pozitif bir kültürün parçası olma fırsatı elde eder, gelişmenin faydalarına ortak olurlar ve bunları paylaşırlar. Kaliteli hizmet sunan bir kurumun içinde yer almak, çalışanların yaptıkları işlerden onur duymalarını sağlayarak, çalışanları teşvik eder ve çalışanların sağlıklı çalışma ortamının oluşmasına katkı sağlarlar.





B- Temel Politikalar ve Öncelikler 

-Yürürlükte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yönetmeliklere, tüzüklere riayet etmek,
-Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman ön planda tutmak,
-Disiplin, görev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,
-Başkanlık olarak her projede tüm personelin görüş ve düşüncelerini almak,
-Mevcut kaynaklarımızı zamanında ve yerinde kullanmak, israfı önlemek, iyi bir maliyet muhasebesi yapmak,
-Çağdaş, akılcı, demokratik, sosyal adaleti ön planda tutan duygu ve düşünceye sahip olmak,
-Tüm personeliyle özünden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,
-Stratejik yönetim ve performans yönetimi anlayışının oluşturulması.
-Başkanlığımızın görev alanına giren konular, teknik bilgi ve beceri gerektiren işler olup, yapılan iş ve işlemlerin mali sorumluluğu vardır. Mevcut personelimizin büyük çoğunluğu memuriyette yenidir. Bu ve benzeri nedenler, Başkanlık olarak hizmet içi eğitime daha fazla önem ve öncelik vermemizin temel gerekçeleridir
-Takım ruhuna sahip olmak

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER


A- Mali Bilgiler
    1- Bütçe Uygulama Sonuçları
 

	Başkanlığımızın bütçe taslağı ihtiyaç talepleri doğrultusunda  5018 sayılı Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu (madde 15-16-17) kapsamlarında hazırlanır ve Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’na teslim edilir. İlgili Başkanlık Gümühane Üniversitesinin tüm harcama birimlerinden bütçe teklif ve taleplerini taslak halinde gerekçeleriyle toplar (15 Temmuza kadar Yatırımlar, Temmuz ayı sonuna kadar Cariler) ve YÖK’e ve Maliye Bakanlığı’na teslim eder.Ayrıca YÖK üniversitelerin bütçe öneri taslaklarını tekrar kontrol ederek Maliye Bakanlığı’na ve Devlet Planlama Teşkilatı’na sunar.Bütçe görüşmeleri sırasında Başkanlığımız sundukları bütçe öneri taslağı hakkında  kurumu adına Maliye Bakanlığı ve DPT’da görüşmelere katılır.














	TERTİP
	ONAYLI
	 
	TOPLAM ÖDENEK GÖNDERME 
	HARCAMA
	KALAN

	
	ÖDENEK GÖNDERME 
	TENKİS
	
	
	

	İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
	11.648.250,00
	-180.900,00
	11.467.350,00
	11.318.426,84
	148.923,16

	38.90.00.01-01.3.9.00-2-01.1
	313.400,00
	0,00
	313.400,00
	313.110,06
	289,94

	38.90.00.01-01.3.9.00-2-01.4
	15.000,00
	0,00
	15.000,00
	0,00
	15.000,00

	38.90.00.01-01.3.9.00-2-02.1
	55.850,00
	0,00
	55.850,00
	55.843,98
	6,02

	38.90.00.01-01.3.9.00-2-02.4
	6.000,00
	0,00
	6.000,00
	0,00
	6.000,00

	38.90.00.01-01.3.9.00-2-03.2
	123.600,00
	0,00
	123.600,00
	121.349,76
	2.250,24

	38.90.00.01-01.3.9.00-2-03.3
	16.300,00
	0,00
	16.300,00
	5.160,65
	11.139,35

	38.90.00.01-01.3.9.00-2-03.4
	2.000,00
	0,00
	2.000,00
	785,26
	1.214,74

	38.90.00.01-01.3.9.00-2-03.5
	42.400,00
	-20.000,00
	22.400,00
	15.888,49
	6.511,51

	38.90.00.01-01.3.9.00-2-03.7
	28.800,00
	0,00
	28.800,00
	12.870,26
	15.929,74

	38.90.00.01-01.3.9.00-2-03.9
	50.000,00
	0,00
	50.000,00
	48.059,28
	1.940,72

	38.90.00.01-01.3.9.00-2-05.3
	115.000,00
	-67.400,00
	47.600,00
	32.655,36
	14.944,64

	38.90.00.01-01.3.9.06-2-03.2
	5.000,00
	0,00
	5.000,00
	3.151,20
	1.848,80

	38.90.00.01-01.3.9.06-2-03.5
	3.000,00
	0,00
	3.000,00
	650,00
	2.350,00

	38.90.00.01-01.3.9.06-2-03.8
	6.000,00
	0,00
	6.000,00
	0,00
	6.000,00

	38.90.00.01-01.3.9.06-2-06.7
	81.000,00
	0,00
	81.000,00
	80.233,56
	766,44

	38.90.00.01-02.2.0.00-2-03.2
	3.000,00
	-3.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	38.90.00.01-02.2.0.00-2-03.7
	20.000,00
	-20.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	38.90.00.01-03.1.4.00-2-03.5
	1.025.000,00
	0,00
	1.025.000,00
	1.022.611,90
	2.388,10

	38.90.00.01-09.4.1.00-2-03.2
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	38.90.00.01-09.4.1.00-2-03.5
	622.000,00
	-48.000,00
	574.000,00
	571.100,53
	2.899,47

	38.90.00.01-09.4.1.00-2-03.7
	52.000,00
	-2.500,00
	49.500,00
	40.377,87
	9.122,13

	38.90.00.01-09.4.1.00-2-06.1
	2.512.000,00
	0,00
	2.512.000,00
	2.470.453,55
	41.546,45

	38.90.00.01-09.4.1.00-2-06.3
	20.000,00
	-20.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	38.90.00.01-09.4.1.00-2-06.4
	6.500.000,00
	0,00
	6.500.000,00
	6.500.000,00
	0,00

	38.90.00.01-09.4.1.07-2-03.2
	25.900,00
	0,00
	25.900,00
	24.125,13
	1.774,87

	38.90.00.01-09.4.1.07-2-03.7
	5.000,00
	0,00
	5.000,00
	0,00
	5.000,00

	
	11.648.250,00
	-180.900,00
	11.467.350,00
	11.318.426,84
	148.923,16





















     2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

	2010 YILI HAZİNE YARDIMI

	HAZİNE YARDIMI
	Bütçe Ödeneği
	Serbest Ödenek (b)
	Gerçekleşme Durumu% (a*100)/b
	Kesin Harcama(a)
	Kalan Ödenek
	Açıklama

	01- Personel Giderleri
	363.400
	328.400
	95.34
	313.110,06
	15.289,94
	Başlangıç ödeneği 109.100TL ve eklenen 254.300 TL

	02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri
	75.850
	61.850
	90.29
	55.843,98
	6.006,02
	

	03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	2.030.000
	1.936.500
	96.37
	1.866.130,33
	70.369,67
	Tenkis 93.500TL

İkinci öğretim, lojman giderleri ve sivil savunma harcamaları dahil


	05- Cari Transferler
	175.000
	47.600
	68.60
	32.655,36
	14.944,64
	Tenkis 67.400TL ve hesaptan  düşülen 60.000TL

	06- Sermaye Giderleri
	9.113.000
	9.113.000
	99,32
	9.050.687,11
	42.312,89
	06.3 gayri maddi hak alimlarindaki 20.000 TL ihtiyaçtan dolayi 06.1 mamul mal alımlarına aktarılmıştır. 06.4 kamulaştırma giderlerinden kara yolları genel müdürlüğüne 6.500.000TL şartlı bağış yapılmıştır.


	Toplam
	11.757.250
	11.487.350
	98,53
	11.318.426,84
	148.923,16
	


      

B- Performans Bilgileri
      1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 
              1.1-Bilimsel Araştırma Projelerinin Bilim Dallarına Dağılımı 
	 ARAŞTIRMA PROJELERİ BİRİMİ 2009 YILI PROJE DAĞILIMI 

	
	SAĞLIK BİLİMLERİ
	FEN BİLİMLERİ 
	SOSYAL BİLİMLER 
	TOPLAM 

	ARAŞTIRMA 
	
	
	
	

	TEZ 
	
	
	
	

	TOPLAM 
	
	
	
	



                                        1.2-2009 Yılı Toplam Proje Sayısı ve Maliyeti

	Araştırma Projeleri 

	PROJELER 
	2010

	
	Önceki Yıldan 
Devreden
Proje 
	Yıl İçinde Eklenen Proje 
	Toplam 
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje 
	Toplam Ödenek 

	
	
	
	
	
	TL 

	DPT PROJELERİ 
	
	1.556.000,00TL
	956.000,00TL
	2.470.453,55TL
	2.512.000,00TL

	TÜBİTAK PROJELERİ 
	
	
	
	
	

	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ 
	
	
	
	
	

	TEZ PROJELERİ 
	
	
	
	
	

	ALTYAPI PROJELERİ 
	
	
	
	
	

	DİĞER
	
	
	
	GERÇEKLEŞME %
	98,35

	TOPLAM 
	
	1.556.000,00TL
	956.000,00TL
	2.470.453,55TL
	2.512.000,00TL





1.3-İdari Mali İşler Daire Başkanlığı Personelinin Katıldığı Sempozyum, Konferans vb. Programlar

	FAALİYET TÜRÜ
	FAALİYETİN ADI
	KATILAN PERSONEL SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	
	

	Konferans
	
	

	Panel
	
	

	Seminer
	EKAP
	3

	Açık Oturum
	
	

	Söyleşi
	
	

	Tiyatro 
	
	

	Konser
	
	

	Sergi
	
	

	Turnuva
	
	

	Teknik Gezi
	
	

	Eğitim Semineri
	
	

	
	
	
















1.4-Açık İhale İle Yapılan Alımlar

	İHALE ADI
	İHALE TÜRÜ
	İHALE TUTARI
	AÇIKLAMA

	TEMİZLİK İHALESİ
	AÇIK
	568.663,60
	Temizik Personeli alımı 40 kişi

	GÜVENLİK İHALESİ
	AÇIK
	1.022.611,90
	Özel Güvenlik Personeli alımı 60 Kişi

	LABORATUAR MALZEMESİ ALIMI
	AÇIK  ( KISMİ TEKLİF )
	466.518,32
	1 KISIM JEOFİZİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ        104.730,90 TL                                   2 KISIM MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ        103.610,00 TL                                            3 KISIM GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ                 59.017,70 TL                                          5 KISIM İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ            34.839,50 TL                                              6 KISIM JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ            51.684,00 TL                                               7 KISIM HARİTA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ            45.961,00 TL                                                   8 KISIM SAĞLIK YÜKSEKOKULU                                 66.675,22 TL

	SANALLAŞTIRMA VE SALDIRI ÖNLEME İHALESİ
	AÇIK
	106.495,00
	MEVCUT İNTERNET AĞININ SALDIRI ÖNLEME SİSTEMİ GÜNCELLEMESİ VE SANALLAŞTIRMA YAZILIMI VE DONANIMI ALIMI

	LABORATUAR MALZEMESİ ALIMI
	PAZARLIK USULÜ
	32.733,20
	GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜNE LABORATUAR KURULMASI İŞİ

	KÖMÜR İHALESİ
	PAZARLIK USULÜ
	18.986,20
	ÜNİVERSİTEMİZ HİZMET BİNALARININ ISITILMASI İÇİN KATI YAKIT ALIMI

	LOJMAN İHALESİ
	AÇIK
	80.233,56
	ÜNİVERSİTEMİZİN ESKİ LOJMAN BİNALARININ BAKIM VE ONARIMI

	LABORATUAR MALZEMESİ ALIMI
	PAZARLIK USULÜ
	17.086,40
	SAĞLIK YÜKSEKOKULUNUN ANATOMİ DERSLERİNDE KULLANILMAK ÜZERE ANATOMİ MALZEME ALIMI






1.5-Üniversite Taşınmazlarını Kiralama Hizmetleri

                       
	Taşınmaz Mal Gelirleri
	
	
	
	
	
	

	
	2009T.ÖD.
	2009 H.
	2010 TOP.ÖD.
	2010 H.
	2009%
	2010%

	TAŞINMAZ KİRALAMA GEL. (ATM)
	
	
	3.600,00
	
	
	

	LOJMAN GEL.
	25.082,21
	5.874,73
	65.161,79
	
	
	

	TOPLAM
	25.082,21
	5.874,73
	68.761,79
	
	
	


      

                                                                              
	

















      2- Performans Sonuçları Tablosu 

	01.3.9.00
	
	
	
	
	
	

	
	2009T.ÖD.
	2009 H.
	2010 TOP.ÖD.
	2010 H.
	2009%
	2010%

	PERSONEL GİD.
	145.150.00
	64.018,13
	328.400,06
	313.110,06
	54,15
	95,34

	SKGD.PİR.GİD.
	38.500,00
	7.976,87
	61.850,00
	55.843,98
	20.72
	90,29

	TÜK.YÖN.MALVE MALZ.HİZ
	179.200,00
	27.947,77
	123.600,00
	121.349,76
	15,60
	98,18

	YOLLUKLAR
	49.000,00
	43.980
	16.300,00
	5.160,65
	89,76
	31,66

	GÖREV GİD.
	16.500,00
	379,88
	2.000,00
	785,26
	2,30
	39,26

	HİZMET ALIMLARI
	72.000,00
	67.024,14
	22.400,00
	15.888,49
	93,09
	70,93

	BAK.ON.GİD
	419.600,00
	401.351,56
	28.800,00
	12.870,26
	95,65
	44,69

	TEDAVİ VE CENAZE GİD.
	116.000,00
	41.991,39
	50.000,00
	48.059,28
	36,20
	96,12

	                  Kar   amacı gütm.Kurl.Yap.Trans.
	132.000,00
	7.249,48
	47.600,00
	32.655,36
	5,49
	68,60

	TOPLAM
	1.167.950,00
	661.539,34
	680.950,06
	605.723,10
	
	

	


	02.2.0.00 Sivil Savunma Giderleri
	
	
	
	
	
	

	
	18.300,00
	8.991,60
	
	
	49,13
	

	01.3.9.06 Lojman Giderleri
	
	
	95.000,00
	84.034,76
	
	88.46

	TOPLAM
	18.300,00
	8.991,60
	95.000,00
	84.034,76
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	03.1.4.00
	2009 T.ÖD.
	2009 H.
	2010 TOP.ÖD.
	2010 H.
	2009%
	2010%

	GÜVENLİK HİZ. ALIM GİD.
	291.100,00
	285.690,32
	1.025.000,00
	1.022.611,90
	98,14
	99,77

	TOPLAM
	291.100,00
	285.690,32
	1.025.000,00
	1.022.611,90
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	09.4.1.00
	
	
	
	
	
	

	
	2009 T.ÖD.
	2009 H.
	2010 TOP.ÖD.
	2010 H.
	2009%
	2010%

	TÜK.YÖN.MAL, MALZ.
	136.000,00
	128.689,23
	
	
	94,62
	

	HİZMET ALIMLARI(TEM)
	250.000,00
	235.596,99
	574.000,00
	571.100,53
	94,24
	99,49

	MEN. MAL BAK.ONARIM GİD.
	
	
	49.500,00
	40.377,87
	
	81,57

	MAMÜL MAL ALIMLARI
	2.238.000,00
	2.211.813,48
	2.512.000,00
	2.470.453,25
	98,83
	98,35

	GAYRİMENKUL ALIMLARI
	
	
	6.500.000,00
	6.500.000,00
	
	100

	09.4.1.07
	
	
	
	
	
	

	HİZMET ALIMLARI  (İ.Ö.)
	40.000,00
	0
	25.900,00
	24.125,00
	
	93,15

	MEN. MAL BAK.ONARIM GİD.
	20.000,00
	15.362,94
	5.000,00
	
	76,81
	

	TOPLAM
	2.684.000,00
	2.591.462,64
	9.666.400,00
	9.606.056,65
	
	

	GENEL TOPLAM
	4.161.350.00
	3.681.322,60
	11.467.350,06
	11.318.426,41
	88,46
	98,70

	
	
	
	
	
	
	

	Taşınmaz Mal Gelirleri
	
	
	
	
	
	

	
	2009T.ÖD.
	2009 H.
	2010 TOP.ÖD.
	2010 H.
	2009%
	2010%

	TAŞINMAZ KİRALAMA GEL. (ATM)
	
	
	3.600,00
	
	
	

	LOJMAN GEL.
	25.082,21
	5.874,73
	65.161,79
	
	
	

	TOPLAM
	25.082,21
	5.874,73
	68.761,79
	
	
	



	Yukarıda görüldüğü gibi Başkanlığımız bütçesinin 2010 yılı gerçekleşme oranı % 98'ın üzerindedir. Bu sonuçta ihtiyaçların yasal mevzuatlar çerçevesinde bütçe imkânları dâhilinde karşılandığının iyi bir kanıtıdır. Başkanlığımız bütçesinin ihtiyaçların karşılanmasında gerçekçi ve rasyonel uygulanması tabloda  da görüldüğü gibi pozitif bir performans sergilemektedir.
     

      3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi    
Geçmiş Performans
Başkanlığımız kurulduğu günden bu yana günün şartlarına ve koşullarına uygun olarak kurum adına üzerine düşen görev ve sorumluluğu her zaman yerine getirmiştir. Ancak geçmiş dönemlerde her projeyi sonuçlandırmak için, bilgi ve belge toplama sürecindeki gecikmeler, çalışma ortamlarında kullanılan cihazların yetersizliği dolayısıyla harcanan mesai ve yapılan hataların uzun süreli telafisi performans düşüklüğüne neden olmuştur.
Mevcut Potansiyel
Başkanlığımız değişen ve gelişen teknolojiye tüm birimleriyle uyum sağlamayı, kendini yenilemeyi ve daima özeleştiri yapmayı ilke edinmiştir. Üniversitemizde yaygınlaşan internet ağı ve yenilenen teknoloji sorunlara kısa sürede ve yerinde çözüm getirilmesine olanak sağlamıştır.
· Tüm Üniversite birimleriyle işbirliği içinde olmak
· Başkanlık olarak sorumluluk, etkinlik, öncülük kavramlarını ön planda tutmak
· Girişimci, yenilikçi, katılımcı, misyon odaklı kurumsallaşma modeli oluşturma
   
   4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Başkanlık olarak hizmet verdiğimiz her alanda her zaman hesap vermeyi, sorumluluğu üstlenmeyi, gerçekçiliği katılımcılığı, adil ve ilkeli olmayı daima benimsemiş birim olarak tüm olanaklarıyla hizmet sunmaya devam edecektir.
· Yürürlükte olan anayasaya, yasalar, kanun ve yönetmeliklere, tüzüklere riayet etmek
· Kanunun ve kurumun menfaatini her zaman ön planda tutmak
· Disiplin, görev, bilinç ve sorumluluk duygusuna sahip olmak
· Başkanlık olarak her projede tüm personelin görüş ve düşüncelerini almak
· Mevcut kaynaklarımızı zamanında ve yerinde kullanmak israfı önlemek iyi bir maliyet muhasebesi    yapmak
· Çağdaş akıcı, demokratik sosyal adaleti ön planda tutan duygu ve düşünceye sahip olmak
· Tüm personeli ile özünden kopmadan ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak
· Üniversitemizde örnek bir başkanlık olmaya hedeflemektedir.



IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

 
           A- Üstünlükler 

· Tüm Bütçe kayıtlarının elektronik ortamda saklanması
· Bağlı müdürlüklerin bir arada olması
· Daimi internet bağlantısının bulunması
· Tüm satın almalar üniversitemiz web sayfasından duyurulduğu için Türkiye’nin her tarafına ulaşılma imkanı sağlamıştır
· Başkanlığımıza bağlı şube müdürlüklerinde hiyerarşik yapının bulunması
-Hizmetin görüldüğü Bakanlık ve bağlı kuruluşlar ile diğer üniversitelerdeki benzer birimlerle yürütülen sağlıklı diyaloglar
-Başkanlığımızın bulunduğu binanın ikinci katında sadece kırtasiye malzemelerinin depolandığı Rektörlük ambarından gecikmeksizin malzeme temini


C- Zayıflıklar

· Sivil savunma uzmanlığı kadrosunun boş olması nedini ile  doğal afet ve sabotajlara karşı gerekli eğitimlerin sağlanamaması
· Personelin yeterince seminere gönderilmemesi


           C- Değerlendirme

Gümüşhane Üniversitesi  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 2010 faaliyet raporu, Başkanlığımızın misyon, vizyon amaç ve hedeflerinin yanı sıra faaliyetlerine ilişkin bilgi ve değerlendirmelerini,performans bilgilerini, Başkanlık kabiliyet ve kapasitesinin bir değerlendirmesini içermektedir.Raporda ayrıca, Başkanlığımızın temel politikaları ve öncelikleri, üstün ve zayıf yönleri, amaç ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulaşılması doğrultusunda uygulanması gereken stratejiler de belirtilmiştir

	
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Başkanlığımız bütçesinin önemli bir kısmını oluşturan hizmet nitelikli bütçe kalemlerinin verilen hizmet alanlarının her geçen gün büyümesi ve üniversitemizde ilave tesisler açılması münasebetiyle bu kalemlerdeki ödenekler artırılmalı.
4734 sayılı İhale işlemlerinde, Eğitim kurumlarına, özellikle itiraz süreleri bakımından daha pratik çözümler getirilmeli. itirazlarda keyfi tutum ve davranışlar önlenmeli.
Başkanlık çalışanlarının kapasitelerini artırmaya yönelik programlar geliştirilebilir.(Hizmet içi eğitim)




























İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[footnoteRef:1][6] [1: ] 



Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.[footnoteRef:2][7]  [2:  Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.
 Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.
 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınası gerektiği belirtilir.
] 


Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.[footnoteRef:3][8] (Yer-Tarih) [3: ] 



	      Mustafa URHAN
	Daire Başkan V.
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