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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz, 10/09/2007 tarihli ve 2007/12598 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ve 31.05.2008 tarih ve
26892 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari1 Teskilat
Kanunu'na eklenen Ek Madde 98 — Ek: 22/5/2008-5765/1 md.) uyarinca Giimiishane Universitesi
Giimiishane Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak kurulmustur. Fakiilte biinyesinde Iktisat, Isletme,
Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Uluslararas: iliskiler ve Yonetim
Bilisim Sistemleri boliimleri bulunmaktadir.

Iktisat Boliimii ve boliime bagli anabilim dallarinin  acgilmasi, Giimiishane Universitesi’nin
20.10.2008 tarih ve 2 sayili Senato karar1 ve Yiiksekdgretim Yiriitme Kurulu’nun 22.10.2008 tarihli onay1
ile gerceklesmistir. Boliimiimiiz, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren birinci ve ikinci dgretim
seklinde egitim-6gretime baglamustir.

Isletme Boliimii ve boliime bagli anabilim dallarinin acilmasi, Giimiishane Universitesi’nin
20.10.2008 tarih ve 2 sayilt Senato karar1 ve Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 22.10.2008 tarihli onay1
ile gerceklesmistir. Boliimiimiiz, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren birinci ve ikinci dgretim
seklinde egitim-6gretime baglamustir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii ve bdliime bagli anabilim dallarinin agilmasi,
Giimiishane Universitesi’nin 10.02.2009 tarih ve 4 sayili Senato karari ve Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu'nun 01.07.2009 tarihli onayi ile ger¢eklesmistir. Boliimiimiiz, 2011-2012 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren birinci ve ikinci 6gretim seklinde egitim-6gretime baglamustir.

Maliye Boliimii ve boliime bagli anabilim dallarinin agilmasi, Giimiishane Universitesi’nin
10.02.2009 tarih ve 4 sayilt Senato karar1 ve Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 01.07.2009 tarihli onay1
ile gergeklesmistir. Boliimiimiiz, 2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren birinci ve ikinci dgretim
seklinde egitim-0gretime baglamustir.

Insan Kaynaklar1 Boliimii’niin ag¢ilmasi, Giimiishane Universitesi’nin 04.05.2009 tarih ve 9 sayili
Senato karar1 ve Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu’nun 03.06.2009 tarihli onayi ile gergeklesmistir.
Béliimiimiiz, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren birinci ve ikinci 6gretim seklinde egitim-dgretime
baslamustir.

Uluslararasi iliskiler Boliimii *niin agilmasi, Giimiishane Universitesi’nin 08.03.2017 tarih ve 172
sayil1 Senato karari1 ve Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 23.03.2017 tarihli onayi ile ger¢eklesmis olup
boliimiimiiz, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren birinci &gretim seklinde egitim-Ogretime
baslamustir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii ve bolime bagli anabilim dalinin agilmasi, Giimiishane
Universitesi’nin 19.04.2017 tarih ve 177 sayili Senato karari ve Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu'nun
25.04.2017 tarihli onayi ile gergeklesmistir. Béliimiimiiz, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
birinci 6gretim seklinde egitim-6gretime baslamstir.

Fakiiltemizde 2 Profesér, 15 Dogent, 30 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi 32 Arastirma
Gorevlisi olmak {izere toplam 81 akademik personel bulunmaktadir. Fakiiltemizin amaci, ekonomik ve
sosyal degisimin ¢ok hizli oldugu kiiresel diinyada, Tiirkiye'nin ve diinyanin degisen ve gelisen ekonomik
ve sosyal olaylarmi takip ve analiz ederek uygulamak, bu alanda ihtiyag duyulan nitelikli elemanlarini
yetistirmek, Tiirkiye ve Diinyadaki Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile her alanda rekabet edecek bir
diizeye gelmektir.

Prof. Dr. Coskun TOPAL
Dekan V.
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I-GENEL BILGILER
A-Vizyon ve Misyon
Vizyonumuz

“Dogu Karadeniz bolgesinin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri arasinda ilk iki de olmak”

Bilimsel gelismelere yon veren, ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlar1 ve evrensel diizeydeki egitim-
ogretimi ile saygmlik kazanan, sosyal bilimlerin belirli alanlarinda adin1 duyuran akademisyenleri
kadrosunda bulunduran, basarili 6grenciler tarafindan oncelikli olarak tercih edilen, mensubu olmaktan
gurur duyulan, bolge ve iilke sorunlarinin ¢oziimiine katki saglayan, Tiirkiye’nin sosyo-ekonomik
gelismesine destek olan ve her yoniiyle “gelisen ve gelistiren” bir fakiilte olmaktir.

Misyonumuz

Toplumun gelismesine katki saglayacak, alanlarinda gilincel bilgilerle donatilmis, girisimcilik, liderlik
ve ekip ruhuna sahip, etik ilkelere saygili, yerel ve evrensel degerlere bagli, insan haklarina duyarl,
toplumsal sorunlara karsi ilgili, sorgulayan, arastiran, kendini yenileyebilen, aydin ve yaratici diisiinebilen
bireyler yetistirerek bolge ve {ilkenin kalkinma ¢abalarina katki saglamaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan V.
Prof. Dr. Coskun TOPAL

Dekan Yardln.lcﬂar}
Doc;."Dr. {f&li CIFTCI
Dr. Ogr. Uyesi Biilent BAL

Dekanr’nin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1.Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2.Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek.

3.Fakiilte 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiiltenin biitgesi ile
ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.
5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Dekan Yardimcilarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Dog. Dr. Ali CIFTCI

Akademik ve idari personelle ilgili tim islemler, mali isler ve i¢ yazigmalar ile Dekanin verecegi diger
gorevler,

Dr. Ogr. Uyesi Biilent BAL

Egitim-6gretim ve Ogrenci isleri ile ilgili tiim islemler ve Dekanin verecegi diger gorevler,

Boliim Baskan ve Yardimcilar:

iktisat Boliim Baskani
Dog. Dr. Nuri BALTACI

iktis“at Bijliimii, Boliim Baskan Yardimcilari
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet AKYOL
Dr. Ogr. Uyesi Omer AKKUS

Isletme Boliim Baskam
Dog. Dr. Hasan AYAYDIN

islet'gne Bﬁlﬁm Baskan Yz}rdm__lcllarl
Dr. Ogr. Uyesi Aysegil DUZGUN
Dr. Ogr. Uyesi Orkun DEMIRBAG

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliim Baskani
Dog. Dr. Nihat YILMAZ

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliim Baskan Yardimcilar
Dog. Dr. Kadir Caner DOGAN
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Mahmut KALKISIM

Maliye Boliim Baskam
Dog¢. Dr. Mehmet Hanefi TOPAL

Maliye Boliim Bagskani Yardimecisi
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi Nazli KEYIFLI

Insan Kaynaklar1 Yonetimi B6liim Bagkam
Dog. Dr. Ahmet Mutlu AKYUZ

insap Kaynaklarn Yﬁnegimi Boliim Baskan Yardimcilar:
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GOKCE
Dr. Ogr. Uyesi Emel YILDIZ

Uluslararasi iliskiler Boliim Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Kadir SANCAK

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Bagkani
Dog. Dr. Handan CAM

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Baskan Yardimcilar
Dr. Ogr. Uyesi Banu BOLAYIR
Dr. Ogr. Uyesi Ramazan UNLU



Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve aragtirmalarindan ve boliimle ilgili her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur. Boliim baskani Fakiilte kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Bolimde goérevli
Ogretim elemanlarinin gérevlerini yapmalart boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. B6lim baskani,
her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki
calisma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu Dekanliga iletir.

Fakiilte Sekreteri
Fakiilte idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan Dekana karsi sorumludur. Fakiilte
sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile Dekanlik idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli
ve uyumlu sekilde ¢aligmasindan sorumludur.
Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Mali Yetkililer, Fakiiltemiz biitgesinin en verimli ve ihtiyaglara gore kanun ve yonetmeliklere uygun

olarak kullanilmasini, iglemlerin ve 6demelerin siiresi icerisinde gergeklestirilmesi, tasinir mal islemlerinin
ilgili yonetmelige gore yapilmasi ve yiiriitiilmesini saglamakla sorumludurlar.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasimir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Coskun TOPAL Omer PIR Kemal COSKUN

C-Idareye lliskin Bilgiler

Fakiiltemiz, Giimiishane Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi binasinda egitim-6gretim ve
hizmet faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1-Fiziksel Yap

1.1-Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - 1 - -
Simif - - 25 - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 1 - 25 1 - -

1.2-Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi : 1 Adet
Kantin Alam: 1 195,68 m?
Cay Salonu :1 Adet
Kafeterya Alam: 1 124,68 m?
1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Sal. 1 - - - - -
Konferans Sal. - - - - - -
Toplam 1 - - - - -




1.2.3.0grenci Kuliipleri

(:)grenci Kauliipleri Sayis1 : 2 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alamm  : 28 m?

1.2.4 Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1  : Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alam : m?

1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Adet) | Alam (m?) Kullanan Sayisi
Calisma Odas1 69 1302,63 69
Seminer Odasi 2 164,50 -
Toplam 71 1384,99 69

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 12 336,15 7
Servis - - -
Toplam 12 336,15 7
1.4-Ambar Alanlar
Ambar Sayisi : 5 Adet
Ambar Alam ;48 m?
1.5-Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi : 4 Adet
Arsiv Alam 139 m?
1.6-Atolyeler
Atolye Sayisi . Adet

Atolye Alam T m?



2.0rgiit Yapisi

Orgit Yapisi

Fakulte Yonetim
Kurulu

Fakulte Kurulu

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Akademik
Birimler

iktisat

Fakilte
Sekreteri

Bolumi

isletme

Sekreter

Bolomi

Maliye

Yazi Isleri

Bolumi

Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi
Bolumu

Bitge ve Mali

Yonetimi Bolimu

nsan Kaynaklan

isler

Ayniyat isleri

Uluslararasi lligkiler]

BolUmu

Bolum

Yénetim Bilisim

Sistemleri Bolumu

Bolum
Sekrteterlikleri

Sekreterlikleri

Teknik Hizmetler

Yardimci

Hizmetler




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1-Yazihmlar :
E-BUTCE, EKAP, KiK, KBS, MYS, SGK, SBK, SPS, PROLIZ,

EBYS

3.2-Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 60 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 47 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan :

Kitap Peryodik Yayin Elektronik Yayin Digerleri | Toplam
8100 10 (Abone olunan), 13 - 8182
59(aboneligi olmayan)
3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 17 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Optik Okuyucu - 1 -
Baski makinesi - 1 -
Fotokopi makinesi - 3 -
Faks - - -
Fotograf makinesi - - -
Kameralar - - -
Televizyonlar - 4 -
Tarayicilar - - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Yazict 10 30 -

4- Insan Kaynaklari,

4.1-Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2020
Profesor 2
Dogent 15
Doktor Ogretim Uyesi 30
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman

Aragtirma Gorevlisi 32
Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlama.

TOPLAM 81




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim Kisi Sayist

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

ran

Isletme

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlama.

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Bolim

Gorevlendirmenin Niteligi Kisi

(39./35. Madde)

Sayisi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Uzman

Toplam

4.4-Baska Universitelerden, Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Boliim

Geldigi Universite

Kisi Sayis1

Profesor

Uluslararas: iliskiler

Karadeniz Teknik
Universitesi

1

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

10



4.5-Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 7 37 18 18 1
Yiizde
50 0O 45,68
45
40
35
30 2222
25 022,22 =
20
15 O 8,64
10
s 0,124
4.7-idari Personel
YILLAR |[GIiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2019 4 1 2

NOT: Idari personellerden THS bulunan I kisi ve GIH bulunan 1 kigi 2547 sayili Kanun 'un 13/b-4
maddesi uyarinca Fakiiltemizde goreviendirilmistir.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 3
Yiizde 28,57 28,57 42,86

11




50

40

O 28,57

0O 28,57

30

20

10

4.9-idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1 | 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayist 1 1 4 1

Yiizde 14,28 14,28 57,15 14,28

4.10-idari Personelin Yas itibariyle Dagilim :

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 3 1 1 1
Yiizde 14,28 42,86 14,28 14,28 14,28
45 -1

14,28 14,28 14,28 1
15
10
5

4.11-Isgiler

isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 5 5

Hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilen isciler

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam

4.12-Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1 | 11-15Y1l| 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayist 2 3

Yiizde 40 60




4.13-Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 3
Yiizde 20 20 60

5- Sunulan Hizmetler
Akademik Hizmetler

Giimiishane Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, alaninda en giincel bilgiye sahip olan,
konusunda yeterli, yetenekli, kaliteli eleman ve yonetici yetistirme amaci dogrultusunda, Fakiiltemiz
boliimlerinde lisans; Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali’nda da yiiksek lisans ve doktora,
Iktisat Anabilim Dali’nda da yiiksek lisans, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Anabilim Dali’nda yiiksek
lisans diizeyinde egitim-6gretim hizmetleri vermektedir. Ayrica dgrencilerimize, 6grenci kuliiplerimize ve
AOF 6grencilerine akademik danismanlik hizmetleri sunulmakta, bilimsel calismalar yapilmakta, bolgemizi
ve lilkemizi ilgilendiren sosyo-ekonomik konularda bilimsel toplantilar diizenlenmektedir.

idari Hizmetler

-Akademik ve idari personelin atanmasi, gbrev uzatma, yurtigi ve yurtdisi goérevlendirmeleri,
emeklilik, nakil, izin ve terfi islemleri,

-Fakiilte biit¢esinin hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak tasarruf
genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce &deneklerinin Fakiilte ihtiyaglart i¢in en verimli sekilde
kullanilmasi, akademik ve idari personel maaslari, tedavi giderleri, akademik personelin, ek ders ticretleri,
yolluk ve yevmiye 6demeleri,

-Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitce harcama islemlerinin
dosya kayitlarinin tutulmasiyla ilgili iglemler,

-Fakdiltenin idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinin yapilmasi,
gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim iglemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletigim,

-Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmast,

Mali Hizmetler

-Maas Islemleri

-Ek Ders ﬁcretleri Islemleri
-Ayniyat Islemleri

-Satin Alma Islemleri

Egitim Hizmetleri

5.1-Onlisans / Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Boliimler L. Ogretim | II. Ogretim | Toplam Genel Toplam
E K E K E K
Isletme 86 94 99 46 325 185 140
Iktisat 80 82 83 66 311 163 148
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 110 95 84 52 341 194 147
Maliye 77 73 62 45 257 139 118
Insan Kaynaklar1 Y6netimi 53 83 24 37 197 77 120
Uluslararasi Iligkiler 12 7 - - 19 12 7

13



Yonetim Bilisim Sistemleri

28

17

45

28

17

TOPLAM

446

451 352 246

1495

798

697

5.2-Yabanai Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilari

(Bunu Yabanc Diler Yiiksekokulu Dolduracaktir)

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim 1. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
K | Top. | E K | Top. Say1
Iktisat
Isletme
TOPLAM

*Yabanct dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren Ogrenci

sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.3-Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Ogrenci Sayist

Bolim
K E Toplam
Isletme 3 3
Iktisat 1 1
SBKY 1 1
Maliye 1 1
IKY 1 1
Uluslararasi Iliskiler
Yonetim Bilisim Sistemleri
TOPLAM
5.4-2019 Dénemi Mezun Olan Ogrenci Sayisi
e Ogrenci Sayist
Bolim
Kadin Erkek Toplam
Isletme 71 52 123
Iktisat 64 64 128
SBKY 48 32 80
Maliye 41 24 65
IKY 44 17 61
TOPLAM 268 189 457
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Diger Hizmetler

5.6- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tiirii 2019
Bilim Odiilii
Bilimde Hizmet Odiilii
Bilimde Tesvik Odiilii
Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiili

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Basar1 Odiilii (Grup)

Toplam

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birim Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve Ayniyat Kayit Kontrol Yetkilisi dahilinde
olugan komisyonlar yardimiyla, mali yonetimin giivenilirligi acisindan atama, satin alma, ihale gibi karar
alim siirecleri, komisyonlar marifetiyle harcama dncesi i¢ kontrol sistemi ¢aligtirilmaktadir.

11-AMAC ve HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

1-Isbirligi ve motivasyonun artirilmast,
2-Egitim-0gretim yapisinin gelistirilerek gili¢lendirilmest,
3-Bilimsel arastirmalarin genisletilmesi,

4-Kurumsal kimlik ve kurumsal imaj,

5-Bilimsel etkinliklerin sayisinin arttirilmasi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan hazirlanmig olan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi” raporu cercevesinde temel politika ve hedefleri gerceklestirmek, Yiiksek Ogretim Ulusal
Yeterlilik Cergevesinde belirtilen ¢iktilart gergeklestirmek ve olusturulacak olan stratejik
planimizdaki hedeflere ulasmak.
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I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

2019 YILI HAZINE YARDIMI

i Gergeklesme .
HAZINE A o, Serbest o Kesin 2
YARDIMI Biitge Odenegi Odenck (b) Dtirumu % Harcama(a) Kalan Odenek Aciklama
(a*100)/b

01- Personel 9.699,000 9.699,000 %98,9 9.594,000 105.000
Giderleri
02- Sos. Giiv. 158.000 158.000 %97,57 154.171 4.109
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 248.500 248.500 %99,87 248.179 321
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari
Transferler
06- Sermaye 0
Giderleri 20.000 20.000 %100 20.000 0
Toplam

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birim I¢ ve dis mali denetim yapilmamustir.(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild1 ise) raporlarinda

yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak
islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

B-Performans Bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklar: yila

kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligskin
bilgilere yer verirler.
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1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bilimsel Toplantilarla Tlgili Faaliyetler
1.1-Universite Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

-International Scientific Researches Congress 2019 Thlisi 1

Konferans

Panel

Seminer

-Gelecegin Meslekleri ve Is Diinyasinin Beklentileri Calistay1

1&2&3

- Sosyal Bilimlerde SCI Yaymn Yapma

Agik Oturum

Soylesi

-Girigimcilik Haftasi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

-Girisimcilik Haftas1

1

1.2-Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve Idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU Akademik Personel idari Personel TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 45 45
Konferans 4 4
Panel 2 2
Seminer 2 2
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro 1 1
Konser 1 1
Sergi
Turnuva 1 1
Teknik Gezi 2 2
Egitim Semineri 6 6
Caligtay 9 9

1.3-Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar
FAALIYET TURU ADI KATILAN | TOPLAM
OGRENCI

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi
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Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Yayinlarla Tlgili Faaliyetler

1.4-Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU TOPLAM
Uluslar aras1 Makale 63
Ulusal Makale 51
Uluslar aras1 Bildiri 106
Ulusal Bildiri 24
Kitap 42
1.5- Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi
Editorliik/Hakemlik Yapan Editorliik/Hakemlik Yapilan | Dergi Hakemligi Yapan | Hakemligi
Ogretim Uyesi Sayisi Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Yapilan
Dergi
Sayis1
| 14 5 46 62

1.6- WOS’da indekslenmeyen 2019 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane
Universitesi Adresli Yaymnlar (Adet)

indekslenen

Tiim Dokiimanlar

Makaleler

21

13

42

1.7- 2019 Yih Wos'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagihm

SClI

SSCI A&HCI

TOPLAM

1

1

1.8- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN ANLASMA
ICERIGI SAYISI
University of Dos Agores Portekiz Erasmus 2
Graiciunas School of Management Litvanya Erasmus 2
American University Bulgaristan Erasmus 2
University of Economics Varna Bulgaristan Erasmus 2
University of Sannio Italya Erasmus 2
University of WSG in Bydgoszczy Polonya Erasmus 2
Katowice School of Economics Polonya Erasmus 2
University of Wyzsza Szkola Gospodarki (WSG) | Polonya Erasmus 2
University of Munster Almanya Erasmus 2
Andrei Saguna University of Constanta Romanya Erasmus 2
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Projelerle Tlgili Faaliyetler

1.9- Proje Sayilari

PROJE SAYILARI

PROJE BASLAMA YURUTULEN PROJE

TUBITAK PROJE PAZARI OGRENCI PROJELERI

TUBITAK PROJESI

ARASTIRMA PROIJE.

DPT PROJESI

TEZ PROJESI

SAN-TEZ PROJESI

TOPLAM

1.10- Alinan Patent Sayilari

‘ Alinan Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil)

2-Performans Sonuclar: Tablosu
(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerceklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gére performans programlar: hazirlanana kadar, bu béliime
iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

3-Performans Sonuclariin Degerlendirilmesi (Birimin performans ve gosterge hedeflerinin
gerceklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, ge¢mis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare
performans sonug¢larina yer verilir.)

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
(Performans gdstergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iligkin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan vyiiriitiilen calismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gére performans
programlart hazirlanana kadar, bu béliime iligkin bilgilere yer verilmeyecektir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Birimin gii¢lii yanlari;

-Bilimsel seviyesi yliksek akademik personel,
-Geng ve dinamik akademik personel,

-Iyi diizeyde 6gretim elemani-6grenci iliskisi,
-Giivenli bir egitim ortami,

-Ogrenci yurtlarma yakin hizmet ve egitim binalar,
-Yeni ve modern demirbags ve ekipman,

-Dogasi ve iklimi {inlii huzurlu bir sehirde bulunmasi,
-Fakiilte ve hizmet binasinin yeni olmasi

-Yapimi tamamlanan sosyal ve sportif tesisler

B-Zayifliklar

Birimin zayif yanlari;
-Idari personel eksikligi,
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-Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisal yetersizligi,
-Hizmet sektoriiniin gelismemis oldugu bir ilde bulunmast,
-Cevre diizenlemesi ve alt yapinin heniiz tamamlanmamis olmasi.

C-Degerlendirme

Fakiiltemiz binast 2013 yilinin Eylil ayinda tamamlanarak teslim alinmistir. Cevre
diizenlemesi tam anlamiyla bitmemis olsa bile, Fakiiltemizin kendi binasinda egitim-0gretim
hizmetine baslamas1 6nceki yillarda karsilagilan bazi problemleri ortadan kaldirmistir. Yeni hizmet
binasina taginilmasiyla beraber, idari ve akademik islerde kullanilan arag-gereglerin sayisinda ve
teknolojisinde 6nemli artislar meydana gelmistir. Akademik ve idari personelimiz daha ferah ve
genis odalarda hizmet vermeye baglamistir. Bu durumun gerek verilen hizmetlerin niteliginde
gerekse bilimsel yayin ve etkinliklerin sayisinin arttirilmasinda 6nemli rol oynayacagi
kanaatindeyiz.

Akademik personel sayisi boliimlerin ihtiyaglart dogrultusunda tamamlanmaya
caligilmistir. Fakiiltemizin hizla biiyiimesi idari personel ihtiyacini beraberinde getirmistir. Ancak
sayt olarak heniliz yeteri diizeye ulasmamistir. Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetleri
aksatilmadan yiiriitiilmekte olup, kurumsallasma adina da bir¢ok faaliyet yiiriitiilmektedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Akademik personelin aitlik duygusunun gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. Bunun
icin ortak bazi etkinliklerin gerceklestirilmesinde yarar goriilmektedir. Ayrica 6grencilerimizin ve
akademik personelimizin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri igin gerekli tesislerin tamamlanmasi
gerekir.

Fakiiltemiz Onciiligiinde, Oncelikle sehrimizin ve bolgemizin sosyo-ekonomik sorunlarinin
¢ozlimiine yonelik alternatif planlarin hazirlamasinda yarar goériilmektedir. S6z konusu amag
dogrultusunda akademik organizasyonlarin yapilmasi gerekmektedir. Universitemizin fiziki alt
yapisinin tamamlanmasma paralel olarak, bu yonde ¢ok sayida akademik faaliyetler
planlanmaktadir. Bdylece Universite-sehir iliskilerinin ivme kazanmasi; kamuoyunun
Universitemize bakis agisinda da olumlu yonde gelisme saglamaya imkéan saglanacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi

sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Glimiishane Universitesi)

Prof. Dr. Cogskun TOPAL
Dekan V.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda gorev yaptigim sure boyunca bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli birsekilde kullanildigini, gérev ve yetkialanim ¢ergevesinde ickontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ickontroller, i¢denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim. (Giimiishane Universitesi)

Dog. Dr. Ali CIFTCI
Dekan V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi

sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Glimiishane Universitesi)

Dr. Ogr. Uyesi Biilent BAL

Dekan V.
HARCAMA YETKILiSININ
GOREVE R
) ASIL / GOREVDEN
NO ADI / SOYADI UNVANI b BASLAMA [ GOREVDER. .
TARIHI
1 Prof. Dr. Dekan V Vekil 01/01/2019 15/01/2019
Coskun TOPAL )
2 Dog. Dr. Dekan V Vekil 16/01/2019 18/01/2019
Ali CIFTCI :
Prof. Dr. .
3 Coskun TOPAL Dekan V. Vekil 19/01/2019 27/01/2019
Dr. Ogr. Uyesi .
4 OB e Dekan V. Vekil 28/01/2019 01/02/2019
Prof. Dr. .
5 Coshum TOPAL Dekan V. Vekil 02/02/2019 08/04/2019
6 Dog. Dr. Dekan V Vekil 09/04/2019 12/04/2019
Ali CIFTCI :
Prof. Dr. .
7 Coshum TOPAL Dekan V. Vekil 13/04/2019 24/04/2019
8 Dog. Dr. Dekan V Vekil 25/04/2019 26/04/2019
Ali CIFTCI :
Prof. Dr. .
9 Coskun TOPAL Dekan V. Vekil 27/04/2019 02/05/2019
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Dog. Dr.

10 AL CIFTC Dekan V. Vekil 03/05/2019 03/05/2019
11 Prof. Dr. Dekan V Vekil 04/05/2019 10/05/2019
Coskun TOPAL )
12 Dog. Dr. Dekan V Vekil 20/05/2019 24/05/2019
Ali CIFTCI :
13 Prof. Dr. Dekan V Vekil 25/05/2019 30/05/2019
Coskun TOPAL )
Dr. Ogr. Uyesi )
14 s v Dekan V. Vekil 31/05/2019 31/05/2019
15 Prof. Dr. Dekan V Vekil 01/06/2019 11/06/2019
Coskun TOPAL '
16 Dog. Dr. Dekan V Vekil 12/06/2019 12/06/2019
Ali CIFTCI '
Prof. Dr. .
17 Coskun TOPAL Dekan V. Vekil 13/06/2019 15/06/2019
18 Dog. Dr. Dekan V Vekil 16/06/2019 10/06/2019
Ali CIFTCI '
19 Prof. Dr. Dekan V Vekil 20/06/2019 26/06/2019
Coskun TOPAL )
20 Dog. Dr. Dekan V Vekil 27/06/2019 28/06/2019
Ali CIFTCI :
21 Prof. Dr. Dekan V Vekil 20/06/2019 18/08/2019
Coskun TOPAL )
Dr. Ogr. Uyesi .
22 s v Dekan V. Vekil 10/08/2019 20/08/2019
23 Prof. Dr. Dekan V Vekil 30/08/2019 26/09/2019
Coskun TOPAL '
Dr. Ogr. Uyesi .
24 s e Dekan V. Vekil 27/09/2019 27/09/2019
Prof. Dr. .
24 Coslun TOPAL Dekan V. Vekil 28/09/2019 31/10/2019
Dr. Ogr. Uyesi .
26 Biilent BAL Dekan V. Vekil 01/11/2019 01/11/2019
Prof. Dr. .
27 Coskun TOPAL Dekan V. Vekil 02/11/2019 25/11/2019
Dr. Ogr. Uyesi .
28 L e v Dekan V. Vekil 26/11/2019 26/11/2019
Prof. Dr. .
29 Coskun TOPAL Dekan V. Vekil 19/12/2019 19/12/2019
Dr. Ogr. Uyesi .
30 e Dekan V. Vekil 20/12/2019 20/12/2019
31 Prof. Dr. Dekan V Vekil 21/12/2019 31/12/2019
Coskun TOPAL :
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