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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili kanunla kurulan
Giimiishane Universitesine bagli birimdir.

Daire Baskanligimiz Idari Birimler binas1 1. katta 4adet calisma odasi,3adet servis, 1 adet arsiv, 1 adet
ambar odasi, zemin kattal adet giivenlik izleme odasindan ve Kongre Merkezi yaninda bulunan 1 adet
ulagtirma hizmetleri binasindan olusmaktadir.

Universitemizin hizmet binalarinin ve ¢evrelerinin temizligi ve giivenligi i¢in 696 sayili KHK nin
127. Maddesi ile 375 Sayili KHK’ye eklenen gecici 23.maddesi geregince siirekli is¢i kadrosuna gegen
personelin kiyafet ve teghizat temini igin 4734 sayili Kanunun 19. maddesine gore agik ihale usulii ile alim
yapilmuistir.

Universitemizin Siran Saglik Hizmetleri, Torul ve Kiirtiin Meslek Yiiksekokul binalarinin 1sinma
ihtiyaglari i¢in 4734 sayili kanunun 19. Maddesine gore tas komiiri mal alimi ihalesi yapilmistir.

2011-13316 Sayili Maliye Bakanlign Genelgesi dogrultusunda Universitemizde hizmet veren tiim
birimlerde kullanilmak iizere serbest piyasadan elektrik enerjisi alim1 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun
19. Maddesi geregince gerceklestirilmis, ihaleye katilim olmamistir. Bu dogrultuda Cumhurbagkanlig
Strateji ve Biitce Bagkanligi’nin 13.02.2020 tarih ve E.536 sayil1 yazis1 uyarinca serbest piyasadan elektrik
enerjisi alimi ikili anlagma sonucu gergeklestirilmistir.

2020 yilinda Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullari, Daire Baskanliklarinin Makine ve Techizatlarina
ait 6denek Daire Baskanligimiz biitge tertibi altinda bulunan sermaye giderleri ekonomik kodundan tiim
birimlerimizin ihtiyaglar1 onaylanan detay programa goére harcanarak birimlerimizin ambarlarina girigleri
yapilmistir.

2020 yilinda faaliyete gecen Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Mutfagi Laboratuvari
ile Saglik Hizmetleri MYO Fizyoterapi Laboratuvarinda kullanilmak iizere talep edilen makine ve cihazlar
4934 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 19. Maddesine gore temin edilmistir.

2020 yilinda Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullar1 ve Daire Baskanliklarinin Biiro ve Isyeri Mal ve
Malzemelerine ait 6denek Daire Bagkanligimiz biitce tertibi altinda bulunan Menkul Mal, Gayri Maddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim giderleri ekonomik kodundan tiim birimlerimizin ihtiyaglari onaylanan detay
programa gore harcanarak birimlerimizin ambarlarina girisleri yapilmistir.

Personel tasima amacl servis kiralama hizmet alimi isi (En az 25 kisi kapasiteli 3 adet midibiis)
gergeklestirilmistir.

Universitemiz araglarimim 02.2020-02.2021dénemine ait akaryakit ihtiyaglariin karsilanmasi
amaciyla 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddesine uyumlu bir sekilde ertesi
yila yiiklenme olarak pazarlik ihale usulii(21-F) ile mal alim1 gerceklestirilmistir.

Idari ve Mali Isleri Daire Baskanligimiz Birim Faaliyet Raporu 5018 sayili Kamu Mali Y&énetimi ve
Kontrol Kanununun 41. maddesine dayanilarak, Maliye Bakanlig: tarafindan diizenlenen Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1t Hakkinda Yo6netmelik geregince hazirlanmistir.

Hakan TOKSOY
Daire Baskani




I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Universitemize bagli birimlerin hizmet ve faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine
getirilmesi, ihtiyaglarin 6denekler dahilinde en kisa zamanda kaliteli ve en uygun fiyata satin alinmasi,

depolanmasi ve dagitilmasidir.

Vizyonumuz;Teknolojik imkanlarla donatilmis, bilimsel tiim gelismeleri ¢aligmalarina yansitan, tiretken
ve yenilik¢i personeli ile mevcut kaynaklari en iyi sekilde degerlendirerek 6rnek bir bagkanlik olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1-idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1-) Universitemizin merkez ve ilgelerde bulunan meslek yiiksekokullarinin bina ve kampiis alanlarmin
korunmas: i¢in Giivenlik Sube Miidiirliigii gozetiminde kampiis alani ve binalarmin giivenliginin
saglanmasi,
2-) Universitemizin merkez kampiis ¢evre ve bina alanlarinin temizligi icin temizlik isinin yiiriitiilmesi,

3-) Personel servis ihalesinin yapilmasi ve servis iglerinin yiiriitiilmesi,

4-) Universitemize ait 2020 yili Sivil Savunma planlarinin giincellenerek i1 Afet ve Acil Durum
Miidiirliigiine gonderilmesi,

5-) Universitemiz yerleske alani igerisinde bulunan 161 adet, yeni mahalle mevkiinde bulunan 16 adet
lojmanin ilgililere tahsisinin yapilmasi ve lojmanlarin kira takibinin yapilmasi,

6-) Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik goérev iligkisi bulunan diger birimlerin personeli
arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizeninin kurulmasi,

7-) Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacinin tespit edilmesi, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in
gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarinin saglanmasi,

8-) Bagli personellerin mesaiye gelis ve gidislerinin kontrol edilmesi,
9-) 2007/3 Bagbakanlik Tasarruf Tedbirleri Genelgesi dogrultusunda Universitemiz araglarinin birimimizde
tasit havuzu olusturularak koordineli bir sekilde islerliginin saglanmasi, gerekli ruhsat, sigorta, muayene,

bakim-onarim vb. islemlerinin yaptirilmasi,

10-)Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini igbirligi igerisinde yiirlitmesi,

11-)Tim tiniversitenin telekomiinikasyon ihtiyacinin PRI teknolojisiyle saglanarak temin edilmesi.

12-)Universitemiz hizmet binalarmin elektrik enerjisi ihtiyacinin karsilanmasina yénelik is ve islemler
yapilmasi.




2-Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1-) Rektorliik, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve Diger Merkezler ile Daire Baskanliklarinin ihtiyaci olan
makine-teghizat, malzeme ve hizmetlerin; serbest 6denekler nispetinde satin alma islerini yiiriitmek.

2-) Universitemizin tiim birimlerinin elektrik ve telefon faturalar1 ile idari birimlerin su,dogalgaz
tahakkuklarini gergeklestirmek.

3-) Bagkanligimiz personellerinin yurtigi gegici-siirekli gorev yolluklart islemlerini ve tahakkuklarini
yapmak,

4-) Aylik biitge harcamalarinin kontrolii ve i¢inde bulunulan giiniin mali durumunun incelenmesini,
gerektiginde ilgili yerlere bilgi verilmesini saglamak,

5-) Baskanligimizca yaymlanan fhale Ilanlarmmn Universitemiz Internet web sayfasinda yaymlanmasi,
yayinlanan ihale ilanlarinin biiyiik kitlelere ulagsmasinin saglanmasiyla katilimin ve rekabetin arttirilmas,
ucuz ve kaliteli alimin saglanmasi.

6-) Universitemiz personellerine tahsis edilen lojman gelirlerinin takibinin yapilmasi,

7-)Gergeklestirilmis olan personel tasima amagli servis araci kiralama ve akaryakit ihalelerine ait aylik hak
edigleri yapmak,

8-) 2886 Sayil1 Devlet Thaleleri Kanununa tabii Hurda Thalesinin yapilmasi

9-)2886Sayil1 Devlet Ihaleleri Kanununa tabii kiralarin sézlesme siireglerinin takip edilmesi,

10-) DaireBaskanliginin stratejik planini, yatirnm degerlendirme planini ve birim faaliyet planlarini
hazirlayip Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligina gondermek.

11-) Siirekli is¢i kadrosuna gegirilen temizlik ve giivenlik personelinin maas 6demelerini gergeklestirmek.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Harcama Yetkilisi Ger(;eklestlrme Ger&;eklestlrme Tasimr Kaylt YetkKilisi
Gorevlisi (1) Gorevlisi (2)

Hakan TOKSOY Atakan Savas AYDIN Mustafa URHAN Ecem GUZEL

1.1-idari Personel Hizmet Alanlar:

Calisma Odas1 Hizmet
ACIKLAMALAR I (Adet) Alanlar1 (m2)

Daire Baskan1 Odasi1

I Satinalma Sube Miidiirti I I
i Idari Isler Servisi i |

Tahakkuk Servisi

I
:

Satinalma Servisi 1 48

e Ulastirma Hizmetleri Servisi 545




e Sivil Savunma Uzmanlig1 i 1 i 24

i e Giivenlik Izleme Odasi
i TOPLAM

1.2-Arsiv Alanlarn

Al‘§lV ve Ambar Alanlan I Adet I Alan (m?)
| Arsiv ve Ambar Alanlart I ]

1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1 - Lojmanlar

Lojman Sayis1 ‘ Dolu Lojman Sayis1 Bos Lojman Sayisi Briit Alani(m?)

177 177 0 29.283

Universitemize ait 177 adet merkezde ve 39 adet ilgelerde olmak iizere toplamda 216 adet lojman
bulunmakta olup, bunlardan Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde bulunan 23 adet,
Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde bulunan 16 adet lojmanin kira takibi ait olduklari
yiiksekokullar tarafindan yapilmaktadir.

1.3.2—- ATM ve Baz istasyonu

Banka Adi Klra Kalan Kira Sures1 Adet
Alanl(mz)
Sures1

Halk Bankasi 3 Yil 2 Yil

E

I Is Bankas1 i 5Yil 3Yil

I Vakifbank i 3Yil I 3Yil I
PTT Giimiishane 3 Y11 1 Y11
Bagmiidiirligi

[Abank [ 3wl m—
[ Turkeell Baz Istasyomu [ 51 -IZ
[ Tirk Telekom Baz istasyomu | 5Vl -_

I—‘I—‘

-

|—\|—\




2-Orgiit Yapisi

idari ve Mali isler
Daire Bagkani

idari Hizmetler Satinalma Sivil Savunma
Sube Mudurlugu Sube Mudirlugu Uzmanlig

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Mali isler Daire Baskanhiginin Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1-Yazilimlar

Tasinir Mal Yonetmeligi ve tahakkuk uygulamalarini yerine getirmek tizere HYS-TKYS yazilim programi

kullanilmaktadir.

Ayrica Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi, Devlet Teskilati Veri Tabani, Resmi Gazete Bilgi Sistemi,
Sayistay,Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi, Kamu
fhale Kurumu, YOK, EBYS ve diger iiniversitelerin sistemlerinden yararlanilmaktadir.

3.2-Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 28 Adet
Tasmnabilir Bilgisayar Sayis1 : 3 Adet

3.3-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
‘ | (Adet) | (Adet) | (Adet)
Fotokop| makinesi

| Faks :::|
| Yazer ¢ o1 ]
[Telefon [ & [ [ ]
[TelsizTelefon |2 [ [
[ Televizyon T~ 1
|BarkodYazer || 1 |




3.4-Tasimir Malzeme Listesi

oo B & o
% g 2 g g é DAYANIKLI TASINIRLAR é?:i‘ﬁ]li Miktar
01 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod
01 Listesine alinmamustir. Sadece muhasebe detay
hesap planlarinda yer alacaktir.
02 Makineler ve Aletler Grubu
02 01 [Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri ADET 3
02 02 [Insaat Makineleri ve Aletleri 2
02 03 |Atolye Makineleri ve Aletleri
02 04 Is Makineleri ve Aletleri 8
02 05 |Gii¢ Elektronigi ve Basinglhi Makineler ile Aletleri
02 06 [Posta Makineleri
02 07 |Paketleme Makineleri
02 08 |[Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
02 09 |Ayirma, Siniflandirma Makineleri
02 10 |[Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
03 Cihazlar ve Aletler Grubu
03 01 [Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar 5
03 02 |Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 2
03 03 |[Kurtarma Amagclh Cihaz ve Aletler
03 04 |Ol¢iim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri
Tibbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve
03 05 5
Aletler
03 06 |Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar1 ve Aletleri 2
03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
03 08 |Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler
01 Karayolu Tasitlart Grubu
01 01 |Otomobiller 6
01 02 [Yolcu Tasima Araglar1 6
01 03 |Yiik Tasima Araglari 4
01 04 |Arazi Tasitlar1
01 05 [Ozel Amach Tasitlar 1
01 06 [Mopet ve Motosikletler
01 07 Motorsuz Kara Araglari 1
02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu
02 01 |Gemiler
02 02 |Tankerler
02 03 [Deniz Altilar
02 04 [Rémorkorler ve Itici Gemiler
02 05 |Yiizer Yapilar
02 06 |Tekneler




§ 3 ? > Olcii .
== == DAYANIKLI TASINIRLAR L Miktar
Ay Av Birimi
02 07 |Botlar
02 08 |Yelkenliler
02 09 [Kanolar ve Kayiklar
02 10 |Yatlar ve Kotralar
02 11 |Sandallar ve Sallar
03 Hava Tagitlar1 Grubu
03 01 |[Motorlu Hava Tagitlari
03 02 |Motorsuz Hava Tasitlari
03 03 [Uzay Araglari
04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlart Grubu
04 01 |Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler
04 02 |Demiryolu Araglari
01 Doseme ve Mefrusat Grubu
01 01 |Doseme Demirbaglari
01 02 [Temsil ve Toren Demirbaslar1 2
01 03 |Koruyucu Giysi ve Malzemeler
01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas
Niteligindeki Tasinirlar
01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki
Tagmirlar
02 Biiro Makineleri Grubu
02 01 [Bilgisayarlar ve Sunucular 49
02 02 |Bilgisayar Cevre Birimleri 13
02 03 |Teksir ve Cogaltma Makineleri 7
02 04 |Haberlesme Cihazlari 51
02 05 |Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 1
02 06 |Aydinlatma Cihazlari
02 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 17
03 Mobilyalar Grubu
03 01 |Biiro Mobilyalari 286
03 02 Misa_ﬁrhane, Konaklama ve Barinma Amagch 4
Mobilyalar
03 03 [Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 16
03 04 |Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
03 05 [Seminer ve Sunum Amacl Uriinler 1
04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu
04 01 [Yemek Hazirlama Ekipmanlari
05 Canli Demirbaglar Grubu
05 01 |Ciftlik Hayvanlari
05 02 [Hizmet Amacl Hayvanlar
05 03 |Gosteri Amagli Hayvanlar
05 04 |[Koruma Altina Alinan Hayvanlar




S I Y -
EEEREE DAYANIKLI TASINIRLAR Olti | \fiktar
£ yAay E & Birimi

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu

255 06 01 |[Etnografik Eserler

255 06 02 |Arkeolojik Eserler

255 06 03 |Geleneksel Tiirk Siislemeleri

255 06 04 |Giizel Sanat Eserleri

255 06 05 |Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

255 06 06 |Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

255 06 07 [Tabletler

255 06 08 [Miihiir ve Miihiir Baskilari

255 06 09 |Arsiv Vesikalari

255 06 10 |Fosiller

255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu

255 07 01 [Kiitiiphane Mobilyalar1

255 07 02 |Basil1 Yaymlar

P55 07 03 |Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255 07 04 |Bilgi Saklama Uniteleri

255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu

255 08 01 |[Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

255 08 02 |Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar

255 08 03 |Derslik Stislemeleri

255 08 04 |Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu

255 09 01 |Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 09 02 |Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 1

255 09 03 |Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 09 99 |Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar

55 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar

i Grubu

255 10 01 |Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar 132

255 10 02 [Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 20

255 10 03 |Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 66

255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari

255 11 01 |Vitrinde Sergilenen Egyalari

255 11 02 |Duvarda Sergilenen Siis Esyalari

255 11 03 [Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari

55 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli

i Esyalar

255 12 01 [Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari

255 12 02 |Biiro Malzemeleri

255 99 Diger Demirbaglar Grubu

255 99 01 |Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

255 2 02 |Seyyar Tanklar ve Tiipler 1

255 99 03 |Sergileme ve Tanitim Amagh Taginirlar




3.5-Universiteye Tahsis Edilmis Tasitlar




4- Insan Kaynaklari

Daire Baskanhgimizdan maas almakta olan 19 personelimiz bulunmaktadir.

4.1.1dari ve Mali Isler Daire Baskanhg Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

IDARI
PERSONELIN YAS | 21-25 || 26-30 || 31-35 || 36-40 || 41-50 TOPLAM
iTiBéRi iLE Yas Yas Yas Yas Yas
DAGILIMI

1
Yiizde (% m %10,5 || %26,3 | %15,8 | %36,9 | %10,5 %100

4.2- Idari ve Mali isler Daire Baskanlig Idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI
PERSONELIN 7-10 | 11-15 | 16-20 TOPLAM
HIiZMET 03wl 46yl ] Yil Yil
SURELERIi
Yiizde (%) %15,8 | %26,3 | 9%26,3 | %26,3 %100

4.3- Idari ve Mali isler Daire Baskanhig idari Personelin Egitim Durumu

. . . . e Yiiksek
iDARI PERSONELIN . On . ;
EGITIM DURUMU | Ogretim | ='¢ | Lisans ||'S20S|| Lisansve § TOPLAM
Doktora

‘Kisi Sayisi ‘ 2
Yiizde (% ‘ %10,5 ‘%10,5‘ %0 ‘%63,2‘ %15,8 ‘ %100

11




4.4- Idari ve Mali isler Daire Baskanhg Idari Personelin Unvanlara Gére Durumu

IDARI
PERSONELIN

UNVAN Sef
DURUMU

S BEEn0nnG

Yiizde (%) %5 3 %10 5 0/05 3 %15 8 %42 %5,3 ‘ %15,8

. ‘ Memur ‘ Sofor Toplam

%100

5-Sunulan Hizmetler

Baskanligimiz 2 Sube Miidiirliigii ve 1 Sivil Savunma Amirliginden olusmaktadir. Baskanligimiza
bagli bu birimler ayn1 zamanda destek hizmeti gorevlerini de yiirlitmektedir. Rektorliik ve bagh
birimlerinden gelen talepler dogrultusunda mal ve hizmet alim igleri Baskanligimiz birimlerince
gerceklestirilmektedir.

Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii: Universitemiz Konut Tahsis Komisyonunca alnan kararlarin
uygulanmasinin ve sekreterya islerinin yiiriitilmesinin saglanmasi. Baskanliimiz biitge taslaginin
hazirlanmasi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, ilgili yilin biitge kanunu ve uygulama
tebligleri dogrultusunda biitce ddeneklerinin kullanilmasi, gelir ve giderlere ait kayitlarin tutulmasi ve
koordinesini saglamak, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu cercevesinde kiralama islerinin ve hurda satis
thalesinin yapilmasi ve kiralarin sézlesme siire¢lerinin takip edilmesi, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve
Kontrol Kanunu ile Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi ¢ergevesinde islemleri yiirlitmek, ihalelere ait
hakedis 6demelerinin 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmesi, Universitemiz personelinin ise gelis ve
gidislerinde hizmet veren personel servis araglarinin her tiirli kontrollerinin yapilmasi, temizlik ve
giivenlik hizmetlerinin periyodik kontrollerinin yapilmasi, Siirekli Is¢i kadrosuna gegirilen temizlik ve
giivenlik personelinin maaslarinin hazirlanmasi, Universitemiz tasitlarinin ruhsat, muayene, sigorta,
bakim-onarim islerinin yaptirilmasi.

Satinalma Sube Miidiirliigii:Universitemiz Yerleskelerinde gorev yapan giivenlik personeli ve temizlik
personeli icin kiyafet ve teghizat alimi ihalesinin yapilmasi, personel tasima amacl servis araci kiralama
ihalesinin yapilmasi, Universitemiz biinyesinde kullanilan hizmet araglarnin akaryakit ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla akaryakit mal alim1 ihalesinin yapilmasi, serbest piyasadan elektrik enerjisi ve dogal
gaz mal alimmin gergeklestirilmesi, elektronik haberlesme hizmeti alimi, ilgelerde bulunan Meslek
Yiiksekokullarinda kullanilmak tizere Tas Komiirii Mal Alimi ihalesinin yapilmasi, 4734 Sayili Kamu
fhale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu cercevesinde Universitemize ait mal ve
hizmet alimlarinin yapilmasi, Bagkanligin harcama yetkisi alaninda olan tiim tiiketime yonelik sarf
malzemeleri, dayanikl tiiketim malzemeleri ve makine techizatlarin (var olan, satin alinan ve hibe edilen)
kayit altina alinmasi ve izlenmesi.
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Sivil Savunma Amirligi:

a) Sivil savunma planlarin1 hazirlamak ve bu planlari giincellemek,

b) Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri igin gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin tedarik ve
teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve korunmalarinin takibini
yapmak,

c) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri i¢in gerekli 6denegi ilgili birimlerle koordine
ederek belirlemek ve biitgeye konulmasini saglamak,

d) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist yoneticileri bilgilendirmek,

¢) Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerini yerine
getirmek,

g) Kurumu ile Afet ve Acil Durum Y&netimi Baskanligi, 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve diger kamu
kurum ve kuruluslar1 arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

h) 09/09/2009 tarihli ve 27344 sayili1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerinin kurumunda uygulanmasini takip etmek ve yangin énleme
tedbirlerini denetlemek,

1) Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

m) Seferberlik ve savas hali hazirliklari ile ilgili is ve iglemlerini yapmak ve yaptirilmasini saglamak,

n) Kurumun Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak, 1l Afet ve Acil
Durum Yo6netim Merkezi ile koordinasyonu saglamak,

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mali Yonetim Harcama Oncesi Kontrol: Ihtiyaclar; ilgili birimin talebi {izerine harcama yetkilisinin
talimatiyla Sube Miidiirliiklerince 6denegin olup olmadigina, Maliye Bakanligi’nca yayinlanan ayrintilt
harcamalar programina uygunluguna bakilir.

Satinalma :ihtiyaglar; ilgili birimin talebi {izerine harcama yetkilisi (Daire Baskani) talimat: (havalesi) ile
Satinalma Miidiirliigiine (Gergeklestirme gorevlisine) gonderilir. Ilgili kanun ve yonetmeliklere (4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thale S6zlesme Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y&6netim
ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu) uygun olan mal ve hizmetin temini asamasindaki
tiim islemler gergeklestirme gorevlisi tarafindan kontrol edilerek harcama yetkilisi onayina sunulur.
Onaylanan evraklar 6denmesi igin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

22 Mayis 2008 tarihinde 5765 sayili kanunla kurulan Giimiishane Universitesinin biinyesinde yer
alan Daire Bagkanhigimzin kurulus gerekgesi, 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. maddesinde
tamimlanan Universite Idari Teskilatina dayanr.

Universitemiz tarafindan tahsis edilen insan ve mali kaynaklari en etkin ve verimli bigimde
kullanmasim yiiriitmek, denetim ve kontrol en yakina cekilerek hizmet kalitesinin artirilmasini, ayni
zamanda is akis siireclerini kisaltarak hizmetlerin zamaninda yapilmasini saglamayi amag¢ edinmistir.
Baskanligimizin amaglar1 ve hedefleri asagidaki tabloda yer almaktadir:

13




Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Calisanlarimizin Hedef-1 2020 yil sonuna kadar idari personelin
sayisinin ve niteliginin arttirilmasi, sayisinin  arttirilmast  ve  nitelik  yOniinden
calisan memnuniyetinin saglanmasi. gelistirilmesi.

Stratejik Amac-2 Universitemizin mal ve Hedef-2 Mal ve hizmet alimlarinin her yil biitge
hizmet alimlarinin etkin, ekonomik ve O0denekleri dahilinde takibi ve sonuglandirilmasi.
verimli bir sekilde yapilmasi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

-Yiiriirliikte olan anayasaya, yasalara, yonetmeliklere ve tiiziiklere riayet etmek,

-Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,

-Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

-Baskanlik olarak her projede tiim personelin goriis ve diisiincelerini almak,

-Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi dnlemek, iyi bir maliyet muhasebesi
yapmak,

-Cagdas, akilc1, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye sahip olmak,

-Tiim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,

-Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisinin olusturulmasi.

-Baskanligimizin gérev alanina giren konular, teknik bilgi ve beceri gerektiren isler olup, yapilan is ve
islemlerin mali sorumlulugu vardir. Bagkanlik olarak sorumlugumuzu tam olarak yerine getirebilmek i¢in
hizmet i¢i egitime daha fazla 6nem ve 6ncelik vermekteyiz.
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A-Mali Bilg

iler

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitc¢e Giderleri

2020 yilinda $18.233.716,00 baslangi¢ O6denegine karsilik yil sonu toplam o6denegi $19.014.875,00 olup, $18.267.577,11°’lik harcama
gergeklesmis olup, yil sonu toplam 6deneginin % 96,07si harcanmustir.

. Baslangic
HAZINE o > Eklenen .y Toplam Y1l Sonu Toplam . - Gergeklesme
YARDIMI (zgg)%‘ Deone: | DHIENCESES) gt | Seomel Gomdemme || MEERR | 1k G |
OléiZ‘;ﬁg:}e' 11.014.000,00 | 501.000.00 |  90.000,00 (1)1'425'000'0 11.425.00000 11.423566.20 | 143380 9699,99
02- Sos.
G[;‘Vﬁ,rli{r;‘r' 2118.216,00 | 81.000,00 21.00000  [2.394.000,00 | 2.394.00000 | 2.393.210,76 789,24 % 99,97
Giderleri
03- Mal ve
Hp'leinrft 3.851.500,00 | 732.475.00 | 527.10000 |4.056.875.00 | 4.256.87500 | 3.580.166.44 | 129.288.56 % 84,10
Giderleri
0%3‘2‘;‘;‘;‘;‘?’6 1.250.000,00 | 60.000,00 371.000,00 939.000,00 939.000,00 870.633,71 68.366,29 % 92.72
Toplam  [18.233.716,00 1.374.475,00 | 1.009.100,00 |8.814.87500 19.01487500 | 18.267.57711 | 199.877,89 9%96,07
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1.2 Biitce Gelirleri

2020 yilinda Daire Baskanligimiz tarafindan lojman kira geliri $691.803,12 ve ATM-Baz istasyonu kira geliri $38.382,430larak gergeklesmistir.
Toplanan gelirin tamami Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan (%100) hazine yardimi olarak banka hesabina yatirilmigtir.

‘ BUTCE GELIRLERI | TUTAR
| Lojman Geliri I £691.803,12

| ATM-Baz Istasyonu Kira Geliri £38.382,43
‘ TOPLAM 1,730.185,55
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2020 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI

38.90 - GUMUSHANE UNIVERSITESI

_ . o TOPLAM SDENEK _ TOPLAM | KULLANILABILIR| HARCAMA | KALAN
TERTiP KBO | EKLENEN | DUSULEN | &-bor | SERBEST |BLOKE| coorron. | TENKIS | ODENEK ODENEK (AVANS
GONDERME | GONDERME DAHIL )
38.90.09.04-01.3.9.00-2-01.1 1.354.000,00 | 0,00 90.000,00 | 1.264.000,00 |1.264.000,00 | 0,00 | 1.264.000,00 | 0,00 1.264.000,00 | 0,00 1.263.387,12_| 612,88
38.90.09.04-01.3.9.00-2-01.1.1.01 75.894,65
38.90.09.04-01.3.9.00-2-01.1.1.02 531.854,24
38.90.09.04-01.3.9.00-2-01.1.2.01 604.557,34
38.90.09.04-01.3.9.00-2-01.1.3.01 7.560,35
38.90.09.04-01.3.9.00-2-01.1.4.01 43.520,54
38.90.09.04-01.3.9.00-2-02.1 216.000,00 | 0,00 21.000,00 | 195.000,00 | 195.000,00 | 0,00 | 195.000,00 | 0,00 195.000,00 | 0,00 194.484,14 | 515,86
38.90.09.04-01.3.9.00-2-02.1.6.01 118.786,56
38.90.09.04-01.3.9.00-2-02.1.6.02 75.697,58
38.90.09.04-01.3.9.00-2-03.2 77.000,00 | 450.000,00 | 10.000,00 |517.000,00 | 517.000,00 | 0,00 _|470.500,00 | 0,00 470.500,00 | 46.500,00 469.744,81 | 755,19
38.90.09.04-01.3.9.00-2-03.2.2.01 2.198,40
38.90.09.04-01.3.9.00-2-03.2.2.02 46.373,74
38.90.09.04-01.3.9.00-2-03.2.3.01 101.107,31
38.90.09.04-01.3.9.00-2-03.2.3.02 21.150,25
38.90.09.04-01.3.9.00-2-03.2.3.03 298.915,11
38.90.09.04-01.3.9.00-2-03.3 12.000,00 | 0,00 0,00 12.000,00 [ 12.000,00 0,00 [12.000,00 | 0,00 12.000,00 | 0,00 10.327,60 | 1.672,40
38.90.09.04-01.3.9.00-2-03.3.1.01 8.457,85
38.90.09.04-01.3.9.00-2-03.3.2.01 1.869,75
38.90.09.04-01.3.9.00-2-03.4 9.500,00 [ 1.000,00 |4.200,00 _|6.300,00 6.300,00 0,00 [6.000,00 0,00 6.000,00 300,00 5.908,92 91,08
38.90.09.04-01.3.9.00-2-03.4.3.02 5.908,92
38.90.09.04-01.3.9.00-2-03.5 212.000,00 | 65.000,00 |3.000,00 |274.000,00 | 274.000,00 | 0,00 | 274.000,00 | 0,00 274.000,00 | 0,00 265.885,17 | 8.114,83
38.90.09.04-01.3.9.00-2-03.5.1.03 531,00
38.90.09.04-01.3.9.00-2-03.5.2.02 9.399,07
38.90.09.04-01.3.9.00-2-03.5.4.01 7.393,28
38.90.09.04-01.3.9.00-2-03.5.4.02 20.043,25
38.90.09.04-01.3.9.00-2-03.5.5.12 220.419,30
38.90.09.04-01.3.9.00-2-03.5.9.03 2.999,27
38.90.09.04-01.3.9.00-2-03.5.9.90 5.100,00
38.90.09.04-01.3.9.00-2-03.7 48.000,00 | 14.625,00 | 43.000,00 |19.62500  |19.62500 _ 0,00 |19.62500 | 0,00 19.625,00 | 0,00 19.625,00 | 0,00
38.90.09.04-01.3.9.00-2-03.7.3.02 17.631,68
38.90.09.04-01.3.9.00-2-03.7.3.03 1.993,32
38.90.09.04-01.3.9.06-2-03.2 130.000,00 | 0,00 0,00 130.000,00 | 130.000,00 |0,00 |37.500,00 | 0,00 37.500,00 | 92.500,00 32.353,05 | 5.146,95
38.90.09.04-01.3.9.06-2-03.2.3.01 2.849,65
38.90.09.04-01.3.9.06-2-03.2.3.02 19.103,40
38.90.09.04-01.3.9.06-2-03.2.3.03 10.400,00
38.90.09.04-01.3.9.06-2-03.5 20.000,00 | 1.000,00 | 10.000,00 |11.000,00 | 11.000,00  |0,00 |11.000,00 | 0,00 11.000,00 | 0,00 10.419,05 | 580,95
38.90.09.04-01.3.9.06-2-03.5.2.02 3.448,25
38.90.09.04-01.3.9.06-2-03.5.5.12 6.370,80
38.90.09.04-01.3.9.06-2-03.5.9.10 600,00
38.90.09.04-09.4.1.00-2-01.3 9.660.000,00 | 501.000,00 | 0,00 10.161.000,00 | 10.161.000,00 | 0,00 | 10.161.000,00 | 0,00 10.161.000,00 | 0,00 10.160.179,08 | 820,92
38.90.09.04-09.4.1.00-2-01.3.1.01 306.356,49
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38.90.09.04-09.4.1.00-2-01.3.1.03 7.261.917,00
38.90.09.04-09.4.1.00-2-01.3.2.01 42.568,36
38.90.09.04-09.4.1.00-2-01.3.3.03 1.090.788,63
38.90.09.04-09.4.1.00-2-01.3.4.03 66.934,50
38.90.09.04-09.4.1.00-2-01.3.5.01 226.016,99
38.90.09.04-09.4.1.00-2-01.3.5.03 1.165.597,11
38.90.09.04-09.4.1.00-2-02.3 2.118.000,00 | 81.000,00 | 0,00 2.199.000,00 |2.199.000,00 | 0,00 | 2.199.000,00 | 0,00 2.199.000,00 | 0,00 2.198.726,62 | 273,38
38.90.09.04-09.4.1.00-2-02.3.4.01 195.438,93
38.90.09.04-09.4.1.00-2-02.3.6.01 1.270.377,57
38.90.09.04-09.4.1.00-2-02.3.6.02 732.910,12
38.90.09.04-09.4.1.00-2-03.1 13.000,00 | 0,00 0,00 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00 0,00
38.90.09.04-09.4.1.00-2-03.2 2.934.000,00 | 0,00 323.400,00 | 2.610.600,00 | 2.610.600,00 | 0,00 | 2.610.600,00 | 0,00 2.610.600,00 | 0,00 2.505.568,60 | 105.031,40
38.90.09.04-09.4.1.00-2-03.2.2.01 2.433,60
38.90.09.04-09.4.1.00-2-03.2.2.02 5.332,14
38.90.09.04-09.4.1.00-2-03.2.3.01 458.560,30
38.90.09.04-09.4.1.00-2-03.2.3.02 73.463,47
38.90.09.04-09.4.1.00-2-03.2.3.03 1.858.566,99
38.90.09.04-09.4.1.00-2-03.2.5.90 49.221,00
38.90.09.04-09.4.1.00-2-03.2.6.01 57.991,10
38.90.09.04-09.4.1.00-2-03.5 27.000,00 | 15.000,00 | 0,00 42.000,00 42.000,00 0,00 | 42.000,00 0,00 42.000,00 0,00 40.608,30 1.391,70
38.90.09.04-09.4.1.00-2-03.5.2.02 3.613,85
38.90.09.04-09.4.1.00-2-03.5.4.01 119,00
38.90.09.04-09.4.1.00-2-03.5.4.02 18.197,75
38.90.09.04-09.4.1.00-2-03.5.5.12 18.677,70
38.90.09.04-09.4.1.00-2-03.7 50.000,00 | 6.250,00 |31.500,00 | 24.750,00 24.750,00 0,00 | 24.750,00 0,00 24.750,00 0,00 18.545,94 6.204,06
38.90.09.04-09.4.1.00-2-03.7.1.04 4.867,50
38.90.09.04-09.4.1.00-2-03.7.3.02 45,94
38.90.09.04-09.4.1.00-2-03.7.3.03 13.632,50
38.90.09.04-09.4.1.00-2-06.1 1.150.000,00 | 60.000,00 | 371.000,00 | 839.000,00 | 839.000,00 | 0,00 | 839.000,00 | 0,00 839.000,00 | 0,00 772.916,59 | 66.083,41
38.90.09.04-09.4.1.00-2-06.1.1.01 133.090,34
38.90.09.04-09.4.1.00-2-06.1.1.03 62.463,74
38.90.09.04-09.4.1.00-2-06.1.1.90 154.650,79
38.90.09.04-09.4.1.00-2-06.1.2.01 127.452,70
38.90.09.04-09.4.1.00-2-06.1.2.03 84.016,00
38.90.09.04-09.4.1.00-2-06.1.2.90 181.236,80
38.90.09.04-09.4.1.00-2-06.1.3.03 30.006,22
38.90.09.04-09.4.1.00-2-06.6 100.000,00 | 0,00 0,00 100.000,00 | 100.000,00 | 0,00 | 100.000,00 | 0,00 100.000,00 | 0,00 97.717,12 2.282,88
38.90.09.04-09.4.1.00-2-06.6.2.01 86.058,72
38.90.09.04-09.4.1.00-2-06.6.9.01 11.658,40
38.90.09.04-09.4.1.07-2-03.2 211.000,00 | 162.000,00 | 4.000,00 | 369.000,00 | 369.000,00 | 0,00 | 178.880,00 | 0,00 178.880,00 | 190.120,00 178.880,00 | 0,00
38.90.09.04-09.4.1.07-2-03.2.3.03 178.880,00
38.90.09.04-09.4.1.07-2-03.7 104.000,00 | 17.600,00 | 98.000,00 | 23.600,00 23.600,00 0,00 | 46.100,00 -22.500,00 | 23.600,00 0,00 23.300,00 300,00
38.90.09.04-09.4.1.07-2-03.7.3.03 23.300,00
38.90.09.04-09.4.1.08-2-03.7 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 | 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00
38.90.09.04-09.4.1.08-2-03.7.3.03 4.000,00
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI KATILAN
PERSONEL
SAYISI

Sempozwumvekonge | I |
T A ——————
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IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Tiim Biitce kayitlarinin elektronik ortamda saklanmasi

e  Baglh miidiirliikklerin bir arada olmasi

e Daimi internet baglantisinin bulunmasi

e Tim satin almalar {niversitemiz web sayfasindan duyuruldugu icin Tiirkiye’nin her tarafina
ulagilma imkan1 saglamistir

e  Bagkanligimiza bagli sube miidiirliiklerinde hiyerarsik yapinin bulunmasi

-Hizmetin goriildiigi Bakanlik ve bagl kuruluslar ile diger liniversitelerdeki benzer birimlerle yiiriitiilen
saglikli diyaloglar

-Bagkanligimizin bulundugu binanin ikinci katinda sadece kirtasiye malzemelerinin depolandigi
Rektdrliik ambarindan gecikmeksizin malzeme temini

C- Zayifliklar

- Personelin yeterince seminere gonderilmemesi
- Hizmet i¢i egitimin siirekli verilmesi ancak yeterli olmamasi
- Personele saglanan mali ve sosyal haklarin yeterli olmamasi, kurumun kaynaklarindan

yararlanamama (lojman, II. 6gretim mesai, doner sermaye vb.)

C- Degerlendirme

Giimiishane Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 2019 faaliyet raporu, Baskanligimizin
misyon, vizyon ama¢ ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerini,
performans bilgilerini, Bagkanlik kabiliyet ve kapasitesinin bir degerlendirmesini igermektedir. Raporda
ayrica, Bagkanligimizin temel politikalar1 ve dncelikleri, iistiin ve zayif yonleri, amag ve hedefleri ortaya
konularak bu hedeflere ulagilmasi dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Baskanligimiz biitgesinin énemli bir kismini1 olusturan hizmet nitelikli biitge kalemlerinin verilen
hizmet alanlarmin her gecen giin biiylimesi ve iiniversitemizde ilave tesisler agilmas1 miinasebetiyle bu
kalemlerdeki 6denekler artirilmali.

4734 sayil ihale islemlerinde, Egitim kurumlarmna, 6zellikle itiraz siireleri bakimindan daha pratik
¢oziimler getirilmeli. Itirazlarda keyfi tutum ve davranislar dnlenmeli.

Bagkanlik calisanlarinin kapasitelerini artirmaya yonelik programlar gelistirilebilir.(Hizmet i¢i
egitim)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda gérev yaptigim siire boyunca bu raporda yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim .

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim.

(Giimiishane Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanhig /01720210

Hakan TOKSOY
Harcama Yetkilisi
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