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Giimiishane Universitesi 2008 yilinda 26892 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kararla kurulmus olup
kuruldugu giinden bugiine kadar gerek 6grenci, idari ve akademik personel sayilarindaki artis, gerek fiziki
yapilasma gerekse altyapi calismalarinin gergeklestirilmesi ile kendini siirekli gelistirmis, kendi gelisimiyle
birlikte her yoniiyle bulundugu ili, sosyal cevreyi gelistirmekte olup, misyon olarak “Ilimizin, bélgemizin ve
iilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelismesine destek olmak; girisimci, liretken, sorgulayici, rekabetei,
ulusal ve uluslararast mesleki yeterlilige sahip gencler yetistirmek, bilimsel veri, bilgi ve teknoloji iiretmek,
yaymak, ulusal ve uluslararas1 paydaslarla isbirligi yaparak bolgesel, ulusal ve evrensel gelismeye katki
saglamaktir.” anlayisini belirlemis olmakla birlikte “Dogu Karadeniz Bolgesi’nin ilk ii¢ yiiksekogretim

merkezinden biri olmak.” vizyonunu yerine getirmeyi bir gorev olarak benimsemistir.

2008 yilinda kurulan Giimiishane Universitesi, 2016 yil1 sonu itibari ile Giimiishanevi Kampiis Alani,
Kelkit Aydin Dogan Yerleskesi, Siran Mustafa Beyaz Yerleskesi, Kiirtiin Yerleskesi, Torul Yerleskesi,
frfan Can Kése Yerleskesinde toplam 1.662.389,82 m? alana kurulu 2 enstitii, 7 fakiilte, 1 yiiksekokul, 8
meslek yiiksekokulu, 5 uygulama ve arastirma merkezi ile hizmet vermektedir. Ayrica 287 idari

personel, 612 Akademik personel, 18.701 6grencisiyle faaliyetlerini devam ettirmektedir.
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Giimiishane Universitesi gecen siire¢ igerisinde fiziki yapilasmasini tamamlamak iizere adimlar atmis
olup, gelisen fiziki yapilagmanin yam sira altyapr ¢aligmalari ve g¢evre diizenlemeleri ile egitim Ogretim
kalitesini arttirmaya ¢aligmaktadir. Yapilan ¢alismalar sonucunda idari ve akademik personel sayilarindaki
giiclii artisin yan1 sira 6grenci sayisinda da ciddi artis meydana gelmistir. 2009 ve 2016 yil1 sonu itibari ile;
akademik personel sayist 213’den 604’e, idari personel sayisi ise 118’den 287°ye ¢ikmustir. Akademik
personeldeki doluluk orani % 33’den % 66°ya, idari personeldeki doluluk orani % 31°den % 57’ye ¢ikmistir
Ayni stire icerisinde d6grenci sayist % 323, kiitiiphaneden yararlanilabilecek basili kaynak sayisi ise % 1.415
artis gostermis, 2016 — 2017 Egitim 6gretim yilinda YGS sonucunda iiniversitemize verilen kontenjanlara

karsilik yerlesen 6grenci sayist yani doluluk orani ise sirasiyla %83.4’den % 95,08’e ¢ikmustir.

Fiziki yapilasmanin adim adim tamamlanmasi ile birlikte temel hizmet binalar1 biiylik 6l¢lide yapimi
tamamlanmis, yemekhane, kantin, kiitiiphane, 6grenci kuliipleri gibi 6grenciye hizmet sunan sosyal alanlarin
kapasiteleri arttirilmaya, agik ve kapali spor tesislerinin ve diger etkinlik alanlarinin faaliyetleri

genisletilerek gerek 6grenci gerekse idari ve akademik personel hizmetine sunulmaya devam etmektedir.

Giimiishane Universitesi, kurulusundan bugiine kadar kendi gelisimiyle birlikte her yoniiyle bulundugu
ili, sosyal g¢evreyi gelistirmeye devam eden, ayn1 zamanda yetistirdigi bireyler ile ulusal ve uluslararasi

alanlarda yapilan ¢alismalar ile topluma hizmet eden bir kurum haline doniismiistiir.

Ulkemizdeki iiniversitelerin cesitli degerlendirmeler 15181nda siralamasmin yapildigit URAP (Universite
Akademik Performans Degerlendirmesi - ODTU) sistemine gére iiniversitemiz 2016 — 2017 egitim dénemi

itibari ile Dogu Karadeniz bolgesinde ki liniversiteler arasinda ilk ticteki yerini saglamlastirmistir.



Paydas Analizi

Universitemiz stratejik planlama siirecinde Giimiishane de yasayan vatandaslarimiz basta olmak iizere
Giimiishane Valiligi, Giimiishane Belediyesi, Giimiishane Ticaret ve Sanayi Odasi ve Il Ozel Idaresi gibi
yerel paydaslarimizla, liniversitemizin hizmet ve faaliyetlerine yonelik Yiiksekogretim Kurulu, Kalkinma
Bakanlig1, Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanli§i, Hazine Miistesarlig1 ve Sayistay Baskanlig1 gibi temel
ortak ve dis paydaslarimizla goriismeler yapilmis ve i¢ paydaslarimizin katilimi ile rutin toplantilar
diizenlenmistir. D1s paydaslarimiz, 6grenci, sehir halki, akademik ve idari personele yonelik olmak {izere
memnuniyet anketleri hazirlanmis ve uygulanmustir. Bunun yaninda Universitemizin harcama birimi
diizeyindeki tiim birimlerine stratejik planlama dokiimanlar1 ve elektronik ortamda i¢ paydas bilgi ve goriis
formlar1 gonderilerek geri bildirimler istenmistir. Dokiimanlar gonderildikten sonra akademik ve idari
birimlerden gelen geri doniisler dogrultusunda olusturulan stratejik planlar revize edilmis ve tim

birimlerinizin goriisiinii yansitacak bir plan hazirlanmistir.
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Yapilan analizlere gore kisilerin verdikleri 6neme gore olusan memnuniyet diizeyi akademik personel
acisindan %79,01, Giimiishane halki acisindan 9%082.84, idari personel acisindan %073,73 ve

ogrencilerimiz agisindan %78,22 olarak belirlenmistir.

Yukaridaki degerlendirme yapilirken 2013-2017 stratejik planlama doneminde iniversite genelinde
akademik personel sayisinda yaklasik %26, idari personel sayisinda yaklasik %21 ve Ogrenci sayisinda

yaklasik %77’lik artis olmasina ragmen genel memnuniyetin korunmaya calisildig1 géz 6niine alinmalidir.



Kurum ici Analiz

Giimiishane Universitesinin akademik ve idari birimleri ile organizasyon semasi asagida verildigi

sekildedir.

Sekil 1 : Giimiishane Universitesi Akademik Birimler Organizasyon Semasi
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insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Insan kaynaklar1 yetkinlik analizi, {iniversite personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizinin yapilmasidir. Yetkinlik, {iniversitenin hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel

performans i¢in kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsayan davranislardir.
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Universitemize tahsis edilmis bulunan 921 adet akademik personel kadrosunun 2013 — 2017 stratejik
planinda 2016 yili sonu itibari ile hedeflenen toplam akademik personel sayisi olan 682°nin 604 adedi
doludur. Hedeflenen kadro sayisina gore gerceklestirilme orani % 88, agilan kadroya gore dolu kadro orani

ise %66 civarindadir.

Insan kaynaklar yetkinlik analizinin ilk agsamasi olarak {iniversitemizin kurulusundan bugiine kadar tiim
birim ve kadrolar i¢in gérev tanimlar1 tanimlanmis olup, idari personel i¢in ilgili pozisyon ve goérevlerin
gerektirdigi kanun ve yonetmelikler cercevesinde belirlenen smirlar dahilinde yetkinlikleri ve gorevleri

belirlenmistir.
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Akademik Personelin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in Kongre ve
benzeri faaliyetlere katilmalarini tesvik edecek destekler sunulmakta, ayrica BAP biinyesinden proje ve
benzeri aragtirma faaliyetleri desteklenmektedir. Yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmeler yapilmakta, yiiksek
lisans ve doktora programlarina katilimlar saglanmaktadir. Ayrica 2016 yilinda 685 faaliyet
gergeklestirilmistir.
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Ayrica her yil sonunda gerceklestirilen degerlendirmeler ve raporlamalar ile yil icerisinde akademik
personelin gerek yetkinliginin arastirilmasi gerekse kurumumuz gatist altinda yapmis oldugu bilimsel yaymn
ve faaliyetler incelenmektedir. Olasi diislislerde bunun nedeni arastirilmakta gerekli tedbirler alinmaktadir.
Asagida kurumumuzda ¢alisan akademik personelin 2009-2016 doneminde yayin faaliyetleri gosterilmistir.
2009 yilindan bugiine toplam yayin sayisinin yaklasik olarak %768 artmasi akademisyenlerin yetkinliginin

ve yeterliliginin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.



Kurum Kiiltiirii Analizi

GSU 2013-2017 Stratejik plani igerisinde belirlenen “Politikalar ve Oncelikler” kapsaminda su politika
belirlenmistir: Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek i¢in katilimci bir yonetim anlayis1 benimsenecek,
basarili 6grenci ve personel tesvik edilecek, acik ve seffaf yonetisim modelleri uygulanmis ve uygulanmaya

devam edecektir.

Uygulanan bu politika sayesinde kurulusundan bugiine kadar gerek idari gerekse akademik kadrolariyla
kurulum ve gelisim siirecini basariyla devam ettirmektedir. Gerek idari ve akademik birimlerdeki personel
yapilarina uygun organizasyon yapilarinin olusturulmas: gerekse personelin gorev ve isleriyle ilgili
dokiimanlar hazirlanmas1 ve egitim verilmesi, gérev tanimlarinin yapilmasi gibi konularda dnemli Slgiide
ilerleme saglanmis, gecen siire¢ icerisinde yeni personelin de kurum biinyesine katilmasi ile kurum

kiiltiirinlin oturdugu izlenmis ve siire¢lerdeki saglikli ilerlemenin artarak devam ettigi anlagilmistir.



Fiziki Kaynak Analizi

Giimiishane Universitesi, fiziki ve nicel gelisimini
biliylik dlgiide tamamlamis olup, nitel gelisimini
o~ stirdiirmeye devam etmektedir. Egitim-6gretimin
1_504‘ ﬂd'et kalitesini artirmaya yonelik ¢aligmalarin siirdiiriilmesi

ve gelistirilmesine ihtiya¢ duymaktadir.

Basily Periyodik Yayin

Fiziki ve idari yapilagma {iniversitenin egitim-
Ogretim ve arastirma gelisim slirecine  eslik
etmektedir. Zor cografik sartlara ragmen biitiin
akademik birimlerin bagimsiz binalarin yapilmasi

hedefi dogrultusunda ¢alismalar tamamlanmak

izeredir. Ayrica spor ve sosyal tesisler tamamlanmig
olup, 2016 yili sonu itibariyle merkezi kiitiphane ve kongre merkezi, dordiincii etap ¢evre diizenlemeleri
projeleri de dahil olmak iizere iiniversite yerleskesi fiziki yapilanmasi biiylik Olglide tamamlanmis

olacaktir.

Bu kapsamdaki calismalar sonucunda Giimiishane Universitesi, Avrupa Toplulugu Kalite

Arastirma Kurulusu (ESOR) tarafindan “En ivi Uysulama” Odiilii ve World Confederation of

Businesses’den “En Onemli Kurum Odiilii” almistir.

Giimiishane Universitesi, 2016 yili sonu itibari ile Giimiishanevi Kampiis Alani, Kelkit Aydin Dogan
Yerleskesi, Siran Mustafa Beyaz Yerleskesi, Kiirtiin Yerleskesi, Torul Yerleskesi, Irfan Can Kése
Yerleskesinde toplam 1.661.654,07 m? alana kurulu 2 enstitii, 7 fakiilte, 1 yiiksekokul, 8 meslek
yiiksekokulu, 5 uygulama ve arastirma merkezi ile hizmet vermektedir. Cografi sartlarin neden oldugu
zorluklarin iistesinde gegen zaman igerisinde adim adim gelinmis olup, her bir akademik ve idari birim igin
gerekli altyapt ve fiziki c¢alismalar yapilmaktadir. Gerekli oldugu diisilintilen birimlere ihtiyaglar
dogrultusunda fiziki alan ve gerekli teknolojik ekipman saglanmaktadir. Ayrica liniversitemizde ¢esitli binek
ara¢ otobiis ve is makinalar1 bulunmakta olup paydaslarimizin ihtiyaglar1 halinde hizli bir sekilde kullanima

sunulmaktadir.



Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi
Universitemizde kullanilmakta olan bilgi teknolojileri ve yazilimlar asagida siralanmistir.

e Muhasebe Otomasyon Sistemi (say2000i)

e Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi (KBS)

e Tagsinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

¢ Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)

e Kira Takip Sistemi

e B.A.P Otomasyon Programi

e TUBITAK Projeleri Transfer Takip Sistemi (TTS)
e Devlet Teskilat1 Veri Taban1 (DTVT) Sistemi

e Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

e SGB.Net Otomasyon Programi

e Personel Otomasyon Programi

e Ogrenci Otomasyon Programi

¢ Kiitiiphane Otomasyon Programi

e Telefon Santrali Yonetim Sistemi ve Sunucusu

¢ Bilgisayar Destekli Tasarim Gelistirme Yazilimlari
e Thalelerde Yaklasik Maliyet ve Metraj Hesaplama Yazilimlari
e Yiiksekogretim Kurulu Ortak Veritabani (YOKSIS)

Giimiishane Universitesi Internet Baglantis: ve Hizi
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Bilgi islem Daire Baskanlig1 envanterinde bilgisayar isletim sistemleri, anti viriis yazilimlar1 ve toplam

14 adet sunucu (server) mevcuttur.



Mali Kaynak Analizi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, kurumlarin mali yonetimlerinde yeni bir donemin
baslangici olarak degerlendirilebilir. 5018 sayili Kanun muhasebe kayitlari ve mali tablolarin giivenligi ve
seffaflig1 konusunda 6nemli diizenlemeler ongoriilmektedir. Kurumsal yonetim ilkeleri, muhasebe kayitlar
ve mali tablolara kadar uzanan siire¢ i¢indeki bilgilerin giivenligi, dogrulugu ve kalitesi biiylik 6nem
kazanmaktadir. Kamu idarelerinin stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirilebilmesi, mali kaynak
kullanimini ile yakindan ilgilidir. Stratejik amaglara ulasmanin etkinligi ise biiyiik oranda mali kaynaklarin
uygun sartlarda saglanmasina ve kullanilmasina baglidir. Toplumsal kaynaklarin egitim-6gretim ve bilimsel
aragtirma hizmetlerine tahsis edildigi kurumlar olan {iniversitelerin, mali kaynaklarini etkin, ekonomik ve

verimli bir bicimde kullanmalar1 gerekmektedir.

Universitemiz, 5018 sayili Kanuna ekli (II) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerini ifade eden 6zel
biit¢eye tabi bir kamu kurulusu olup mali kaynaklar1 ve yilsonu gergeklesmeleri ile ilgili bilgilere asagidaki

tablolarda yer verilmistir.

Tablo 15 : Tahmini Kaynak Tablosu

Toplam

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 K
aynak

Genel Biitge - - - - - -

Ozel Biitce 114.235 121.634 133.449 146.794 161.474 684.353

Yerel Yonetimler - - - - - -

Sosyal Giivenlik Kurumlari - - - > - -

Biitge Dis1 Fonlar - - - - - -

Doner Sermaye - - - = = -

Vakif ve Dernekler - - - o - -

Dis Kaynak - - - - - -

Diger - - - - - -

TOPLAM 114.235 121.634 133.449 146.794 161.474 684.353

Not: Universite biitgesinde yer alan ve kurumsal performansi yansitmayan transfer harcamalarina Tahmini Kaynak Tablosunda yer verilmemistir..




Universitelerin Akademik Degerlendirmesi

Universite Kurulus | YER 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
gﬁﬁ%‘i{%ﬁi;‘mm‘( - DK 27 27 26 31 31 20 21
SAMSUN UNIiVERSITESI 1975 OK 26 17 18 21 25 24 23
RiZE UNiVERSITESI 2006 DK 76 67 69 66 61 51 60
SINOP UNIVERSITESI 2009 OK 81 82 79 80 78 74 70
GUMUSHANE UNIVERSITESI 2008 DK 83 112 94 99 96 99 83
ORDU UNIVERSITESI 2006 OK 98 103 87 98 95 98 93
BAYBURT UNIVERSITESI 2008 DK 123 116 122 117 115 119 95
GIRESUN UNIVERSITESI 2006 DK 85 74 100 100 108 108 103
ARTVIN CORUH UNiVERSITESI 2009 DK 84 95 103 104 112 110 112

* 2016'E GORE SIRALANMISTIR DK : Dogu Karadeniz Bolgesi OK: Orta Karadeniz Bolgesi



Akademik Birimlerdeki Degisim

AKADEMIK BiRiM VE ARASTIRMA MERKEZLERIi

Birim Adi Kurulus / A¢ilis Tarihi
_ Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi * 11.07.1992
E i;) Iktisadi ve Idari Birlimler Fakiiltesi 03.10.2007
'?% r:Eo Saglik Bilimleri Fakiiltesi ** 02.11.1996
E é Gilimiishane Meslek Yiiksekokulu 20.07.1982
E j:i Giimiishane Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 10.09.1992
,E % Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu 20.07.1982
% é;; Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 28.09.2003
s Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu KTU’ye baglh olarak kuruldu.
Fen Bilimleri Enstitiisii 31.05.2008
.
E oyl 1§ fssler 18T 31.05.2008
-
'g E Iletisim Fakiiltesi 31.05.2008
§ % Ilahiyat Fakiiltesi 01.06.2010
5 < Edebiyat Fakiiltesi 14.11.2011
g8
% g Kiirtlin Meslek Yiiksekokulu 21.05.2009
E% E [rfan Can Kose Meslek Yiiksekokulu 21.05.2009
“; Torul Meslek Yiiksekokulu 21.05.2009
. Turizm Fakiiltesi*** 22.04.2013
= Siirekli egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 04.10.2010
E é Kelkit Organik Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi 30.03.2011
o
g % Tibbi Bitkiler, Geleneksel ilaglar Uygulama ve Arastirma Merkezi 30.05.2014
=
< LE Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkez 05.08.2014
% Merkezi Aragtirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi 06.01.2013

KTU tarafindan 31.05.2008 tarihinde tiim akademik ve idari birimler kurumumuza devredilmistir.

* KTU’den devredilen Miihendislik Fakiiltesi, 2015 Yilinda “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi”ne déniistiiriilmiistiir. Raporun geri
kalan kisminda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak anilacaktir.

** Saglik Yiiksekokulu, 02.11.1996 tarihinde kurulmus olup 08.04.2016 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir. Rapor
2015 yil1 sonu itibari baz alindigi i¢in raporda Saglik Yiiksekokulu olarak gosterilmistir.

*** Tyrizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, 22.04.2013 tarihinde kurulmus olup 22.04.2013 tarihinde Turizm Fakiiltesi’ne

doniistirilmiistir.




Yillara Gore Hizmet Alan1 Degisimi

Aciklama 2000 | 2010 20 11 2012 2013 2014 2015 2016
Enstitiiler 140 115 115 145 0 0 0 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 70 70 70 145 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 70 45 45 0 0 0 0 0
Fakiilteler 14000 | 20900 | 21220 | 21300 | 44464 | 44464 | 44464 | 76774
Miih. ve Doga Bil. Fak. 11400 | 19200 | 19.290 | 21.300 | 21.300 | 21.300 | 21.300 | 21.300
ktisadi ve Idari Bil. Fak. 1300 | 980 980 0 11582 | 11582 | 11.582 | 11582
Turizm Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0
Iletisim Fakiiltesi 1.300 630 630 0 11.582 11.582 11.582 11.582
flahiyat Fakiltesi 0 0 320 0 0 0 0 12,672
Edebiyat Fakilltesi 0 0 0 0 0 0 0 13.788
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 5.850
Yiiksekokullar 1930 | 1230 | 2500 | 3200 | 3200 | 13706 | 13706 | 7.856
Saglik Yiiksekokulu 1930 | 1230 | 2500 | 3200 | 3200 | 5850 | 5850 | gt
Beden Egit. ve Spor YO 0 0 0 0 0 7.856 7.856 7.856
Meslek Yiiksekokullart 20537 | 32.687 | 36.302 | 35602 | 35602 | 38982 | 38982 | 38.982
Giimiishane MYO 8437 | 8437 | 8052 | 8052 | 8052 | 8232 | 8232 8.232
,(\}A";“gishane Saglik Hiz. 600 700 700 0 0 3200 | 3.200 3.200
Kelkit Aydin Dogan MYO | 15.000 | 15.000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15.000 | 15.000
I,\(AeYllgt Saglik Hizmetleri 0 0 0 0 0 0 0 0
Siran Mustafa Beyaz MYO | 5500 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3.000 3.000
Kiirtiin MYO 0 2400 | 2400 | 2400 | 2400 | 2400 | 2400 2.400
frfan Can Kése MYO 0 3150 | 3150 | 3150 | 3150 | 3150 | 3.150 3.150
Torul MYO 0 0 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4.000 4.000
idari Birimler 1663 | 1894 | 2165 | 2219 | 2455 | 3819 | 3867 3.887
Rektorlik Ozel Kalem 250 141 96 96 96 1.200 1.200 1.200
idari Birimler 1413 | 1753 | 2069 | 2123 | 2359 | 2619 | 2667 2,687
g;;‘l; Eﬁg};‘;ﬁlﬁm 400 400 400 400 400 400 400 400
400 400 400 400 400 400 400 400
TOPLAM 47670 | 57226 | 62702 | 62866 | 86.121 | 101.371 | 101.419 | 127.889
TOF Iﬁ?\l‘&ﬂms - | 1.600.088 | 1.671.937 | 1.878.493 | 1.891.070 | 1.913.951 | 1.578.064 | 1.661.654

*Kurum fiziksel yapilagma siirecinin devam etmesinden dolay1 gerek akademik birimlere gerekse kuruma diger kurumlardan tahsis edilen arazi

vb. alanlarin degisimi s6z konusudur.




Egitim Alanlar1 — Derslikler — Sosyal Alanlar

Aciklama Cins 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Amfi, Sif ve Adet 114 161 166 176 260 265 275 341
Laboratuvarlar
Yemekhane, Kantin ve Adet 6 6 15 18 20 24 24 24
Kafeteryalar (Kisi Kapasite) | (1.078) (1.078) (2.042) (2.191) (2.432) (2.878) (2.854) (2.854)
Lojman ve Adet 8 136 196 196 236 236 236 236
Misafirhane (Kisi Kapasite) ) (136) (261) (261) (297) (297) (297) (66)
Acik ve Kapali Adet 2 3 9 9 9 13 16 16
Spor Tesisi (Kisi Kapasite) (500) (500) (2.900) (2.900) (5.500) (3.250) (3.262) (3.262)
Etkinlik Alanlari Adet 0 0 1 19 18 3 34 35
(Ogrenci Kuliipleri vb) (Kisi Kapasite) 87) (4.247) (1.247) (360) (1.390) (1.410)
LG LG e Adet 9 13 13 13 18 25 25 32
Salonlar1
*2016 yilindan itibaren “Lojman ve Misafirhane” bashig altindaki kisi kapasitesi olarak sadece misafirhane kapasitesi belirtilecektir.
Ogrenci Sayilar (Yiiksek Lisans — Lisans — On Lisans)
Birimler 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Fakiilteler 1.313 2.133 3.109 4.322 5.600 6.634 7.419 8.832
1.0gretim 894 1.258 1.693 2.287 2.914 3.509 3.996 4.892
2.0gretim 419 875 1.416 2.035 2.686 3.125 3.423 3.940
Yiiksekokullar 41 257 518 902 1.466 1.944 2.381 2.156
1.0gretim 41 257 400 692 1.062 1.385 1.665 1.537
2.0gretim 0 0 118 210 404 559 716 619
Meslek Yiiksekokullari 3.042 3.099 3.966 5.105 5.770 6.379 6.936 6.957
1.0gretim 2.151 1.542 2.827 3.521 3.936 4.406 4717 4.849
2.0gretim 1.026 844 1.139 1.584 1.834 1.973 2.219 2.108
Enstitiiler 24 70 136 227 394 454 598 756
TOPLAM 4.420 5.489 7.729 10.556 13.230 15.411 17.334 18.701




Kiitiiphane Kaynaklari

Kaynak Tiirii 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ders Kitab1 37 85 175 963 1.255 1.327 1.417 1.504
Kaynak Kitap 2.347 4.140 12.965 22861 26.447 28.416 33.225 38.599
Referans Kitab1 366 414 822 2214 1.333 3.030 3.030 1.585
Basili Periyodik Yayin Sayist 17 26 31 52 57 65 66 69
Basili Kaynak Toplami 2.750 4.639 13.962 26.038 29.092 32.838 37.738 41.688
Elektronik Yayin Sayist 42 42 44 45 46 46 46 46
e-kitap Sayisi - - - - 86.729 138.681 138.750 141.289
TOPLAM 2.809 4.707 14.037 26.135 115.867 171.565 176.534 183.092
Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri
Yillar
Yayn Tiirii
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Uluslararas1 Makale 39 93 118 132 143 151 241 302
Ulusal Makale 19 70 77 93 83 113 184 229
Uluslararas: Bildiri 76 80 125 76 71 124 217 537
Ulusal Bildiri 28 108 241 164 112 82 183 296
Kitap 3 7 13 30 47 47 37 68
Toplam 165 358 574 495 456 517 862 1432




Insan Kaynaklar

Yillar

Unvanlar 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

&

et |2 2|52 g 8|2zl S|2|g|S|2|elE]2]e|8]2|z/8]2]z|E
Smflann | 2 | B | &|a|”|&8|a|r”r|&|a|”r|&|a|f|8|a|”r|8|a|”r|8|a|r”r|&
_ < om = < =] ~ < M = < =] ~ < M ~ < M ~ < M ~ < M -

O O O O O O O O

Profesor 1 59 60 1 39 40 1 25 26 0 17 17 0 17 | 17 0 7 7 1 13 | 14 2 24 | 26
Dogent 1 39 40 6 64 70 10 52 62 16 30 46 | 24 | 24 | 48 | 33 5 38 | 36 | 17 | 53 | 37 50 | 87
Yrd. Dogent | 65 59 | 124 | 106 | 18 | 124 [ 122 | 12 | 134 | 144 | 80 | 224 | 155 | 74 | 229 | 166 | 63 | 229 | 172 | 62 | 234 | 170 | 63 | 233
8%:23;}; 60 | 103 | 163 | 100 | 54 | 154 | 126 | 26 | 152 | 131 | 44 | 175 (139 37 (176 (135 | 57 (192 ( 125 | 82 | 207 | 126 | 61 | 187
Okutman 19 30 49 25 24 49 26 6 32 23 21 44 | 25 | 19 | 44 | 21 | 23 | 44 | 21 | 30| 51| 20 11 | 31
Uzman 2 17 19 2 17 19 2 6 8 2 11 13 3 10 | 13 2 10 | 12 2 11 | 13 2 11 | 13
Cevirici 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1
Egitim -
Ogretim 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi 65 | 115 | 180 | 133 | 47 | 180 | 141 | 81 | 222 | 161 | 146 | 307 [ 225 | 94 | 319 (240 | 84 | 324 | 250 | 99 | 349 | 247 | 95 | 342
Toplam 213 | 424 | 637 | 373 | 265 | 638 | 428 | 210 | 638 | 477 | 351 | 828 | 571|277 [ 848|597 | 251 [ 848 | 607 | 316 | 923 | 604 | 317 | 921
Oran 33 | 67 | 100 59 | 42 (100 | 67 | 33 |100| 58 | 42 | 100 | 67 | 33 (100 70 [ 30 [100| 66 | 34 [ 100 | 65,6 34,4100
Genel Idari
Hizmetler 90 | 157 | 247 | 105 | 142 | 247 | 149 | 126 | 275 | 172 | 160 | 332 [ 212 [ 123 | 335 ( 219 | 120 | 339 | 221 | 121 | 342 | 219 | 127 | 345
Simifi
Saglik
Hizmetleri 0 12 12 0 12 12 1 11 12 1 11 12 0 12 | 12 2 12 | 14 3 11 | 14 2 11 | 14
Siifi
Teknik
Hizmetler 16 38 54 15 39 54 37 20 57 46 37 83 [ 56 | 27 | 83 | 55| 44 | 99 | 54 | 49 | 103 | 55 55 | 104
Simifi
Avukatlik
Hizmetleri 1 0 1 1 0 1 1 0 1 2 1 3 2 1 3 2 1 3 1 2 3 1 2 3
Simifi
Yardimei
Hizmetler 11 47 58 13 45 0 17 12 29 16 9 25 | 17 8 25 | 17 8 25 |1 19 [ 24 | 43| 16 25 | 41
Sinifi

Toplam 118 | 254 | 372 | 134 | 238 | 372 | 205 | 169 | 374 | 237 | 218 | 455 | 287 | 171 | 458 | 295 | 185 | 480 | 298 | 207 | 505 | 287 | 220 | 507
Oran 32 | 68 | 100 36 | 64 [100| 55 | 45 | 100 | 52 | 48 | 100 | 63 | 37 (100 62 [ 39 [100(| 59 | 41 [ 100 (56,6 (43,4100




Faaliyet Bilgileri

Yillar
Faaliyet Tiirii
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Sempozyum Kongre 0 18 95 97 106 161 162 133
Konferans 1 12 32 38 35 46 69 87
Panel 2 4 15 19 18 24 8 9
Seminer 8 13 32 75 38 104 85 39
Soylesi 0 0 1 5 11 25 10 12
Calistay 0 0 2 2 9 2 11 2
Tiyatro 2 18 4 4 5 4 8 5
Eglence ve Konser 4 20 2 5 6 6 11 7
Sergi 0 1 0 4 1 5 16 21
Turnuva 1 10 5 9 7 13 181 192
Teknik Gezi 6 31 10 8 20 12 21 35
Egitim Semineri 1 27 45 51 89 87 35 74
Film Gésterim 0 0 0 30 13 32 43 28
Etkinlik 0 0 0 0 1 7 25 29
Diger 0 0 0 0 4 27 29 12
TOPLAM 25 154 243 347 363 555 714 685




Tasit ve is Makinesi Sayis

T Cetveli

. Tasitin Cinsi 2009 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 2016 Toplam
T-2 Binek Otomobil(4x2) 2 1 1 1 1 1 1> 7
T-3 Station Wagon 1 11
T-5 Minibiis(Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik-4x2) 1 1* 11
T-8 Pick-Up (Kamyonet, arazi igin / 3ve 6 kisilik) 1 1
T-10 Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik-4x2) 1 1** 11

T-11a Otobiis (Siiriicii dahil en fazla 27 kisilik-4x2) 2 22
T-11b Otobiis (Siirticii dahil en fazla 41 kisilik) 1 1
T-12 Kamyon (Sasi- kabin tam yiiklii agirhigi 3501 kg) 1 1
T-14 Kamyon (Sasi- kabin tam yiiklii agirhigi 17000 kg) 1 1
T-15 Ambulans ( Tibbi Donanimlt ) 1 1
Makine ve Teghizat (Ka2101 ve Yiikleyici 1 1
Caterpiller)
Is Makineleri ve Aletleri (Traktdr) 1 1
Toplam 4 4 5 2 2 1 0 1 19

T Cetveli: Kurumlarin Satin Alacaklar Tasitlarin Azami Satin Alma Bedellerini Gosterir Cetvel

*2011 Yilinda biitgede T% olan Volkswagen Caravelle marka arag 02.08.2013 tairihnde Resmi Gazetede yayimlanan 6495 sayili kanunun 13. Maddesine istinaden

yapilan degisiklikle T* kategorisine gegirilmistir.

**(niversitemize 2099 yilinda Karadeniz Teknik Universitesinden devredilen T* Tofas Kartal marka ara¢ ekonomik émriinii doldurdugundan 2015 yilinda ihale

ile satilmis olup T!= Iveco marka Midibiis ise trafikten ¢ekilmistir.




