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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Giimiighane Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Karadeniz Teknik Universitesi
biinyesinde kurulmus, Giimiishane Universitesi kuruluncaya kadar herhangi bir egitim-6gretim
faaliyetinde bulunmamg, 2008 yilinda Giimiishane Universitesinin kurulmasiyla 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda faaliyete baslamis bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2019 yili itibari ile de yeni hizmet binasinda faaliyetini
surdirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii bagh Tibbi
Laboratuvar Teknikleri, Ilk ve Acil Yardim ile Diyaliz Programlan, Saglik Bakim Hizmetleri
Boliimiine bagh Yash Bakim Programi, Cocuk Bakinu ve Genglik Hizmetleri Boliimiine bagh
Cocuk Geligimi Programu ve Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiine bagh Fizyoterapi Programlar
orglin ve ikinci &gretim olarak hizmet vermektedir. Sadece ilgili programlardan Diyaliz
programinin ikinci égretiminin agilabilmesi iginde ¢alismalar devam ctmektedir. Tibbr Hizmetler ve
Tcknikler Boliimii bagh Patoloji Programu kurularak 6gretim elamanlan ahnmig olup, 2022-2023
egitim oOgretimde Ogrenci alarak faaliyetlerine baglanilmas: planlanmaktadir. S6z konusu
béliimlerimizde ise toplamda 1701 6grencimiz ile cgitimimiz devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz da 2021 yili sonu itibariyle 1 Profesér, 1 Dogent, 21 Ogretim Gorevlisi ile
egitim ogretim faaliyetlerini siirdiiren okulumuz, gerekli durumlarda Universitemizin diger
Akademik Birimlerinden, Giimiighane i1 Saghk Miidiirliigii gibi kamu kurum ve kuruluslarindan
Ogretim Elemani bakimindan destek almaktadir.

Yeni faaliyete gegen hizmet binamizda Ogrencilerimizin is hayatinda daha verimli
olabilmeleri ve kendilerini saglayacaklari marjinal fayday: artirabilmek admna 6grenim gordiikleri
programlar kapsaminda uygulama yapabilecekleri 5 adet Laboratuvarimiz bulunmaktadir. Ilgili
laboratuvarlardan doérdii su anda aktif olup, diger laboratuvarinizin da donanimsal eksiklikleri hizh
bir sekilde tamamlanarak 6grencilerimizin hizmetine agilacaktir.

2021-2022 egitim-6gretim yihnda daha Kaliteli ve verimli egitim 6gretim olusturmak,
bilimsel aktiviteler diizenleyerek ulusal ve uluslararasi akademik veri kaynaklarina katk: saglamak,
ogrencilerimize sosyal ve kiiltiirel alanlar olusturarak daha fazla katihmm saglanmasi yoniinde
c¢alismalar yapilacaktir,

2021 yih igerisinde okulumuzda bulunan béliim ve programlarin () n;e?r n/m dg,cr
birimleri ile ig birligine agik olmast ve bu birimleri onemli bir paydas )mxk g rc ik, gberckll
koordinasyonun 2022 yih igerisinde de devam ettirilmesi du:sunu]mektcdlr ,{//\//

Prof. Dr. Mehmet MERDAN
Yiiksekokul Miidiiri
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ

Evrensel diisiince iginde iist diizey mesleki bilgi ve beceriye sahip olan, bu yetenekleri ile
degisen kosullara uyum saglayabilen, bilisim teknolojilerini  kullanabilen  toplumsal
sorumluluklarmin bilincinde, paylasimer,  yenilikgi ve iiretken, etik degerlere bagh hoggoriili,
iilkemiz saghik hizmetlerinin geligmesi ve giiglenmesine katkida bulunan ara eleman yetistirmektir.

VIZYONUMUZ
Ulkemizin ve bdlgemizin imkan ve ihtiyaglanni esas alan, ulusal ve uluslararas: diizeyde
diger egitim kurumlan ile is birligi i¢inde olan, degisim ve yeniliklere agik, her biriminde kaliteyi
ilke edinmig, alaninda yeterli bilgi ve donanima sahip tercih edilen mezunlar yetistirmek,
bolgedeki diger Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokullaria émek ve dnder olarak. gelisimlerine
katkida bulunan bir kurum olmak.

B- Yetki, Giorev ve Sorumluluklar

1- Yiiksekokul Miidiirii:

e Yiikseckokul Kurullarina baskanhk etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak.

e Her 6gretim yih sonun da ve istendiginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

e Yiiksckokulun 6denck ve kadro ihtiyaglanni gerckgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili dneriyi yiiksekokul ydnetim kurulunun da goriigiinii aldiktan
sonra rcktorliige sunmak.

e Yiiksckokulun birimleri ve her diizeydeki personcli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gdrevini yapmak.

e 2547 Sayih Yiksckogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

e Yiiksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim  kapasitesinin  rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymn faaliyetlerinin diizenli bir gekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
karst birinci derecede sorumludur,

2- Miidiir Yardimcas::

e Giimiishane Universitesi Gist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak:
MYO misyonu ve vizyonu dogrultusunda cgitim ve dgretimi gergeklestirmek igin gerekli
tim faalivetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amactyla
calismalart yapmak.

¢ Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak.

e Her akademik yar yilin baginda haftahik ders programlarim yapmak.
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MY O Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler  ve laboratuvarlar icin ~ MYO Miidiirligii niin talep
ettigi bilgileri ve dokiimanlan vermek.

Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler igin dgrenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarima gore iyilestirme ¢alismalari yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

MY O Miidiirtiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.

Y ukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Giimiighane Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak.

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindcki yonctici ve personele is verme, ydnlendirme, yapuklar isleri kontrol ctme,
duizeltme. gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

MYO Midir Yardimeis, yukarida yazili olan biitin bu goérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, MY O Miidiiriine karsi sorumludur.

Boliim Baskani:

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastrmalarindan sorumlu olmak ve boliimle
llgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Kaynaklarn etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak.

Yiiksekokul Kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.

Her 6gretim yili sonunda bdliimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢alisma planini acnk!ayan raporu bagh bulundugu yiiksekokul midiirtine
sunmak.

Yiiksekokul Sekreteri:

Yiksekokul kurulu ile yiiksekokul y&netim kurulunda oya katilmaksizin raportérliik
yapmak; bu konularda alinan kararlanin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.
Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yénetim kurulu kararlarim gerekli birimlere iletmek.
Kendine bagh birimler aracihgiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.
Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu calismasin
saglamak.

Yiksckokul idari teskilatinda gorevlendirilecck personel hakkinda miidiire 6neride
bulunmak.

Yiiksckokulun belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi igin idari gérevleri yerine
getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

Yiiksckokul Sekreterligine  bagh  birimlerin  faaliyetlerini  diizenlemek, faaliyctlerin
yiiriitiilmesini saglamak.



Yiiksckokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalan
yapmak

Yiiksckokulun yillik biitge ¢ahgmalarim yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek
Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve yonergeler gergevesinde Yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu
ve miidiirtin verecegi diger gorevleri yerine getirmek

Sef:

Sef, Yiiksekokul Sekreteri ve Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur,
Amirin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarn ilgili alt birimlere gereginin yapilmasi

icin sevk etmek ve takibini yapmak.

Yiiksekokul Mudiirliigiince gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra
siiflandirarak konularna gore dosyalanmasint saglamak, Miidiirliikkten havale cdilerck
¢ikan evraki takip etmek.

Miidiirlik personelinin 6zlik haklar ile ilgili konularn takip edilmesini, izin ve rapor
gidis doniig tarihlerinin Personel Daire Bagkanligmma yaziyla bildirilmesini yaptirmak ve
takip etmek.

Yilsonu itibariyle saklanmasi. yok edilmesi ve arsive gonderilmesi gereken evrakin
belirlenerek s6z konusu iglemlerin yerine getirilmesini saglamak,

Yiiksckokul Midir ve Sckreteri ile beraber yapilacak planlama gergevesinde birimin
gereksinimi olan her tiirli kirtasiye malzemelerinin alinmasini, fax, fotokopi makinesi,
bilgisayar vb. mal ve malzemelerin alim siireglerinin takip etmek ve demirbasin korunmass,
bakimlarinin yapilmasmi, bunlara ait kayitlann tutulmasinda gerekli 6zen ve hassasiyetin
gosterilmesini saglamak,

Ust makamlardan birime gelen emir, talimat ve ydnerge vb. duyurulan personele imza
karsihgi teblig edilmesini ve dosyalanmasini yaptirmak ve takip etmek.

Birim ¢alisanlarimin  6denek, tazminat, masraf, yolluk ve diger mali haklar ve izin
islemlerinin ilgili birimler ile esgiidiim igerisinde yiiriitiilmesini saglamak,

Gelen - giden yazlar, sikayetlerle ilgili bilgileri ve saklanmasi gerekli diger belgelerin
dosyalanmasmi yaptirmak ve takip etmek

Tamamlannus olan evrak ve dosyalar ilgililere dagitarak kontrollerini yaptirma ve sevk
memurlara verilmesini saglamak,

islemi bitmemis evraki ilgili memuru ile birlikte izleyerek sonuglandirmak,

Gelen ve giden evrakin kayit, ¢ogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivleme hizmetlerini
izlemek ve yapilmasini saglamak,

Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢in mevzuata uygun 6nlemleri almak,

Birimindeki  memurlarin = devam  ve  ¢ahigmalarini  izlemek, islerin  zamanminda
sonug¢landiriimasimnt saglamak.
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C-idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi ‘
Meslek Yiiksekokulumuzun kurulus yerleskesi, Ilimize bagh Baglarbasi Mahallesinde
bulunan Gimiishane Universitesi Kampus Alani igerisinde olup, mevcut binanuzin toplam alam

5.876 m2'dir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 1701 Sgrenci ile egitim-
ogretim faaliyetine devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun fiziki yapisi ile ilgili bilgiler asagida

bulunmaktadir.
1.1-  Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - 3 - - - -
Simif . 6 ] = . .
Bilgisayar
Lab. ’ ) ) ) ) )
Diger
3 2 5 - - -
Lab.
Toplam 3 11 l - - -
a) Derslik/Amfi :10 adet

b) Laboratuvar : 5 adet (4 tanesi aktif)

Not: Binamizda zemin katta bulunan 1 adet Antropemetri Laboratuvary,, 1 Katta
bulunan 2 adet 96 m2 72 Kisilik Amfi, 5 adet 66 Kkisilik 75 m2 lik Simif, 1 adet 90 Kisilik 100
m2 Sunf ile 3 katta bulunan 64 m2’ ik Bilgilsayar Laboratuvar: Saghk Bilimleri Fakiiltesi
tarafindan  Kullamlmakta olup Yiiksckokulumuzun egitim alanlari derslik savisina dahil

cdilmemistir.




1.2-  Sosyal Alanlar

Yiiksckokulumuz Baglarbasi Mahallesinde bulunan Giimiighane Universitesi Kampus Alani
icerisinde hizmet vermektedir. Ayrica dgrencilerin kampiis igerisinde her tiirlii sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaglarim karsilayacak yurt, Universite Merkez Kiitiiphanesi, Market, Yemekhane, Spor alanlar
vb. bulunmaktadir.

1.2.1- Kantin-Kafeterya
Yeni hizmet binamizda kantin-kafeterya alami bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
hizmet binasinin hemen yaminda ise kantin-kafeterya alani olarak 6grencilerimiz ve personelimiz

faydalanabilmesi amaciyla faaliyete gegen kantin-kafeterya binasi hizmet vermektedir.

1.2.2. Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant ) i
Salonu
Konferans i i . : < 5
Salonu
Oyun ve i ) | ) ) i
Drama Salonu
Toplam . - I 2 - -

*Meslek Yiiksekokulumuzda 76-100 arasinda kisi kapasitesine sahip Oyun ve Drama Salonu
mevcuttur.

Not: Meslek Yiiksckokulumuz hizmet binasinm 3 katinda bulunan 1 adet 48 m2 lik alan
Saghk Bilimleri Fakiiltesince toplanti salonu olarak Kkullamlmaktadir. Yiiksekokulumuzun
Toplanti — Konferans Salonlart sayisima dahil edilmemistir,

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Cahsma Qdasi 15 440 21
Sosyal Alan 1 24 32
Toplam 16 464 53

Not: Meslek Yiiksekokulumuz hizmet binasmim 3 katinda bulunan 17 Adet oda 430 m2
lik alan 14 Akademik Personelee Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan kullamlmaktadir.
Yiiksekokulumuzun Akademik Personel Hizmet Alanlarina déihil edilmemistir



1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Savisi Alani
(Adet) (mz) Kullanan Savisi
Calisma Odasi 6 214 7
Toplam| 6 214 7

Not: Meslek \’iiksakokulumm: 4. katinda bulunan 1 Adet Miudiir ve lAdet Miidiir
Yardimeis: 112 m2 oda ile 4 Adet Idari Personel Odasi 102 m2 Idari Personel Hizmet Alam

olarak hizmet vermektedir.
Not: Meslek Yiuksekokulumuz hizmet binasinin 3 katinda bulunan 2 adet 88 m2 lik alan

Saghk Bilimleri Fakiiltesince kullanilmaktadir.
Yiiksekokulumuzun Idari Personel Hizmet Alanlar Alanlarma dihil edilmemistir.

1.4- Ambar-Arsiv Alanlan

Ambar Sayisi : 1 adet
Ambar Alam : 130 m2
Arsiv Sayisi : 1 adet
Arsiv Alani :25m2

Not: Meslek Yiiksekokulumuz hizmet binasiin 3 katinda bulunan 1 adet 48 m2 lik
alan Saghk Bilimleri Fakiiltesince Arsiv olarak kullamilmaktadir.
Yiiksekokulumuzun Ambar ve Arsiv Alani sayilarma dahil edilmemistir.

2- Orgiit Yapsi

YORSEXOXUL
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Her odada bir Internet baglantist meveuttur. Bu durum tiim personelin internet baglantisindan
yararlanmasina olanak saglamaktadir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi ag
kullanilmaktadir.

3.1- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi i 11 Adet
Tasabilir bilgisayar Sayisi : 11 Adet

3.2- Kiitiiphane Kaynaklan

Yiiksckokulumuzun kendine ait bir kiitiiphanesi olmamakla beraber bu yondeki ihtiyact
tamamen karsilayacak nitelikte Universitemizin merkez kiitiiphanesi mevcuttur.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Aragtrma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - . -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - .
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - = .
Baski makinesi . ] 5
Fotokopi Makinesi g 2 ,
Faks 1 - .
Fotograf makinesi 2 . .
Yazicillar 6 = .
Televizyonlar - 3 .

Tarayicilar - | .
Miizik Setleri - . :
Kameralar 5 g .
Cok Fonksiyonlu Yazicilar - - -
Sabit Telefon 24 4 5
Telsiz Telefon 2 - -
Mikroskoplar - 12 -
Gii¢ kaynag . ] .
Barkot Yazici l = =

10



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Binanin Genel Muhteviyatinda Bulunan)

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amacgh
(Adet) (Adet) (Adet)
Kameralar 16 g N
Projeksiyon - 14 -

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayisi
Unvam Adedi
Profesor 1
Docent 1
Dr. Ogr. Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 21
TOPLAM 23

Meslek Yiksekokulumuzdan 1 adet Ogretim Gérevlisi 2547 sayih  Yiiksekogretim

Kanunu'nun 13/b-4 maddesiile Universitemizin bagka akademik biriminde gérevlendirilmistir.

4.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Prof. Dr. =
Dr. Ogr. Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -

Toplam -

11



4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihinn

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 3640 Yasg| 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 6 8 7 2 -
Yiizde - 26,09 34,78 30,43 8,70 -
8,70
2609
30431 ms
34,78
®26-30Yay - 31-35Yas = 36-40Yas = 41-50 Yas

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi Grafigi
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4.4- idari Personel

4.4.1-Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

) B Yiiksck
llkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi - - - 4 1
Yiizde - - - 80.00 20.00
80,00
= Lisans = Yiksek Lisansve Doktora
idari Personelin Egitim Durumu Dagilim Grafigi
4.4.2- Idari Personelin Hizmet Siireleri
0-1 6-10 15 -20
1- -6 Y1l —-15Y1l "
Nl R Rt R ¢ 1 Vil | 21 - Ugeri
Kisi
- - 1 2 2 -
Sayisi .
Yiizde| - - 20 40 40 - -

w3

-6

=6-10

= 10-15

idari Personelin Hizmet Siireleri Dagilim Grafigi
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4.4.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yas 4150 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - = 5 . g
Yiizde - - - 100 - p:

4.5- Isgiler

= 36-40 Yas

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim Grafigi

Meslek Yiiksekokulumuzda 696 Sayih Kanun Hiikkmiinde Kararname ile siirekli is¢i
kadrosuna gegirilerek Meslek Yiiksekokulumuzda gorevlendirilen 4 tane temizlik gérevlisi vardur.
Teknik isler i¢in Universitemiz Genel Sekreterlik birimine baghh Bakim Onarim Biriminden destek

alinmaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- On lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

OGRENCIi SAYILARI

Boliimler I. Ogretim | IL Ogretim Genel Toplam

E K E K E K Toplam
Tibbi
Laboratuvar

( i |
Teknikleri 59 105 | 60 94 119 199 318
Programi
ik ve Acil Yardim
Programi 50 113 | 6l 70 111 183 294
Diyaliz Progranu 29 1191 0 0 29 119 148
Cocuk Gelisimi
Programi 22 134 1 19 133 41 267 308
Yash Bakimu
Programi 438 137 | 56 92 104 229 333
Fizyoterapi
Progranu 38 134 | 39 89 77 223 300
Toplam 1701
17,64 it
19,58 117,28
18,1152 0 3
~__8,70

= Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi = ilk ve Acil Yardim Programi

= Diyaliz Programi

= Yash Bakimi Program

Cocuk Geligimi Programi

= Fizyoterapi Programi
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksckokul Kurulunda egitim ve ogretimle ilgili alinan kararlar, Yiiksckokul Yonetim
Kurulunda ise alman islemlere iliskin kararlar Yiiksekokul Miidiiri, Midiir adma Yiiksckokul
Miidiir Yardimcilan ve Yiiksekokul Sckreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de aym
mekanizma ile saglanmaktadir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun *’I¢ Kontrol Sistemi” baglikli besinci
kisminin 55 ve 67 maddeleri arasindaki bashklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontroliin
vapisi ve igleyisi, 6n mail kontrol, mail hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe
yetkilisinin yetki ve sorumluluklarn, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denctim, i¢
denet¢inin gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢
denetim koordinasyon kurulunun goérevleri gibi hususlara yer verilmigtir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 557inci maddesi, i¢ kontrolii;
*...idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiritiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasmni, muhasebe
kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasmi, mail bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
stiregle i¢ denetimi kapsayan mail ve diger kontroller biitiinii...” seklinde tamimlannustir. Buna gore
mail yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve ydntemlerin Maliye Bakanh@inca, ig¢
denetime iliskin standartlar ve yontemlerin isle I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenip  gelistirilecegi ve uyumlastinlacagimi, ayrica Maliye Bakanh@ ve I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik
hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlani Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve geligtirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar
belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlart uluslararasi standartlar ve iyi uygulama ornekleri
¢ercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortam, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletigim
ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak
lizere genel nitelikte belirlenmigtir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gérmeleri halinde, idare
ayrintih i¢ kontrol standartlari da belirleyebilecekleri dngdriilmiistiir.

i¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulagilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gdzden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢ahigmalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi ¢alismalar ilgili kamu idaresinin ydnetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katihmeilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “I¢ Kontrol Standartlar
Eylem Plam” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plam ¢ergevesinde i¢ kontrol
sistemine iliskin ¢alisma ekipleri asagidaki tabloda gosterilmigtir.
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i¢c Kontrol Standartlar Uyum Eylem Plam (IKSU EP) & Akademik

Sira No | Gorevi Unvam Adi Sovadi Birim Telefonu
1 Bagkan | Ogr. Gor. Ayse ELKOCA 6609
3 Uye Ogr. Gér. | Duygu KENDIGELEN 6614
3 Uye Ogr. Gor. | Mesut ARSLAN 6623
4 Uye Ogr. Gér. | Adem ARSLAN 6618
5 Uye Ogr. Gor. | Gokcem DURU 6624
6 Uye Ogr. Gor. | Ugur SARUHAN 6620
7 Uye Ogr. Gor. | Ozgir PALANCI 6603

C- DIGER HUSULAR
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II-

AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Amagclarimiz 2

1. Kalite standartlarinin yakalanmasi.

Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardumeilaninin sayilaninin arttinlarak, kadronun
giiglendirilmesi,

3. Ogrencilere  sertifikall  cgitim  amagh  kurslar  ve diger bilimsel toplantilar
diizenlenmesi.

Hedeflerimiz;

1. On lisans diizeyinde egitim — gretimi siirdiirmek ve gelistirmek.

2. Ogretim elemanlarinm bilimsel geligimini siirdiirmek.

3. Ogrenci-6@retim elemant iletisimini gelistirerek siirdiirmek.

4. Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak.

5. Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Saglk Kurumlan, Belediyeler) olumlu
iliskiler kurma ve siirdiirmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Ogrencilerimizin, kendilerini ve mesleklerini gergek¢i bir anlayigla kavrayan, hem
kendilerinin  hem de mesleklerinin  gelisimine katkida bulunacak faaliyetler
gergeklestiren bireyler olmasini saglamak.

e LEgitimin ctkin sckilde yiiriitiilebilmesi i¢in dgretim elemanlannin sayr ve nitelik
acisindan yeterli diizeyde olmasini saglamak.

e LEgitim-0gretim faaliyetlerinde, Ogrencinin kattlmuni arttwmak amaciyla etkilesimli
ogretim yontemlerini gelistirerek “ogreten merkezli” klasik yontemleri terk ederek,
“0grenen merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik
kazandirmak.

e Kendine giivenen, problem ¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik ozellikleri
gelismig bireyler yetistirmek.

e  Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da igbirligini siirdiirme ¢alismalarimiza islerlik
kazandrarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararhligi siirekli hale getirmek.

e  Ogretim clemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak galigmalan gergeklestirmek.

e Ogretim clemanlanmiza ve ogrencilere Giimiishane Universitesi Akademik Etik
[lkeleri ¢ergevesinde bilgilendirme ¢ahgmalan yaparak, kurumsal ve toplumsal
yararhhi@r artirmak.

e Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek igin desteklemek.

e Ogretim elemanlarni ve dgrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalar i¢in desteklemek.

e (agdas bilimsel diisiince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini™ dne
¢ikararak, adil, katihmer bir yonetim anlayigim stirdiirmek

e Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri ger¢eklestirmek

e Universitemizin diger birimleri ile igbirligini siirdiirmek.
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M- FAALIYETLEREILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

2021 YILI HAZINE YARDIMI

HAZINE Serbest Gergeklesme o . Kalan

i 0 5 y <
YARDIMI i Odenek (b) Rﬂ?gg;: Harcama(a) [|Odenek Agiklama

01-Personel
Giderleri

Giiv.
D. Prim.

't Alm
Giderleri

05-Cari
Transferler

06-Sermayc
Giderleri
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2021 YILI II. OGRETIM ODENEGI

Gergeklesme

I_:f»iil(;e §crbesl Durumu® Kesin Esliin
Odenegi Odenek (b) (@*100)/b Harcama(a)
01-Personel
i 244.719,00 244.719.00 99,98 244.666,99 52,01
Giderleri
03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 36.961,00 36.961,00 59.47 21.979,13 14.981,87
Toplam 281.680,00 281.680,00 - 266.646,12 15.033,88

2021 4734 SAYILI KAMU [HALE KANUNU 3. MADDENIN E BENDINE VE 22. MADDENIN|
2 BENDANE GORE DOCRUDAN TEMIN YOLAUE S Xl ILANEARCAMBLAR o ..

S.NO

I

S.NO BUTCE KODU

|
2

3
4

BUTCE
KODU

03.02.60.

01

03.02.10.

01

03.03.20.01
03.02.20.01
03.02.30.01

TARIH | CINSi FIRMA __ TUTARI
04.08.20 LABORATUVAR |CR  ANALITIK  VE
51 | MALZEMESI 'ENDUSTRIYEL  SIS.| 26.620,02 TL
B ALIMLARI TIC. LIM. SIR.

YAZICI,

FAKSIMILE
26.08.20] ShnEL DEVLET =~ MALZEME K 596738 TL
51 |FOTOKOPI  VE| ciqi™ ' AN
- BASKI

MAKINESI

MALZEMELERI

TOPLAM HARCAMA 32.587,40 TL

CiNSi

Yurtigi Siirekli Gérev Yollugu

Su Faturas1 Odemesi

Dogalgaz Odemesi

Dogrudan Temin

Kalan Odenek

2021 MAL ve HIZMET ALIMLARI (Hazine Yardim ve Yiiksekégretim Oz Geliri)

TUTARI
2.015,84 TL
6.350.40TL
156.436,58 TL
32.587,40 TL
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B- Performans Bilgileri

1- Performans Sonuglari Tablosu

Kamu idarelerince Hazrlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin  18/c
maddesi gere@ince Performans bilgileri baghg: altinda, idarenin stratejik plan ve performans
programu uyarinca yuriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan
performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine. diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Y onetmeligin Gegici 2.
Maddesindeki hiikme gére {iniversitemizin performans progranu heniiz hazirlanmadigi igin bu
boliime iliskin bilgilere yer verilmemistir

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin  18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda, idarenin stratejik plan ve performans
programi uyarinca yuritilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan
performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir,
Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yéonetmeligin Gegici 2.
Maddesindekr hiikme gore tiniversitemizin performans progran heniiz hazirlanmadig i¢in bu
boliime iligkin bilgilere yer verilmemistir.)

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin  18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashgi altinda, idarenin stratejik plan ve performans
programi uyarinca yiritiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan
performans hedef ve gdstergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine. diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.
Ancak Kamu idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y onetmeligin Gegici 2.
Maddesindeki hiikme gore iiniversitemizin performans programi heniiz hazirlanmadig: icin bu
boliime iligkin bilgilere yer verilmemistir.)
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4- Faaliyet ve Proje Bilgileri

4.1- Universite Ogretim Elemanlarimin katildigi Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel

Toplantilar

FAALIYET TURU

o

FAALIYETIN ADI

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

A%

‘/

Y

Y

Y

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Biliimii

5th International Conference On Cowvid-19
Studies (Ogr. Gor. Dr. Ayse ELKOCA)
EJONS-XI11I (Ogr. Gor. Dr. Ayse ELKOCA)

Saglikta Yapay Zeka Sempozyumu (Ogr. Gér.
Meltem SAHIN), (Ogr. Gor. Esra AYDIN)

10. Yilinda Hemsgirelerin Goziiyle Van Depremi
Sempozyumu (Ogr. Gor. Meltem SAHIN) (Ogr.
Gor. Esra AYDIN) _

Klinik Arastirmalar ve Inovasyon Sempozyumu
(Ogr. Gor. Meltem SAHIN) (Ogr. Gér. Esra
AYDIN)

IV. Hemsireligi Giiglendirme Sempozyumu
(Ogr. Gor. Meltem SAHIN) (Ogr. Gér. Esra
AYDIN)

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

Sakarya Universitesi Hemsirelik  Fakiiltesi
Hemgireler Haftasi Sempozyumu "Hemgsireler:
Gelecegin Saglk Hizmetleri Vizyonunda Lider
Bir Ses " (Ogr. Gor. Hatice OGUZHAN)
Saglkta Yapay Zeka Mini Sempozyum Serisi-1
“Saghkta  Yapay  Zeka  ve  Sistem
Optimizasyonu” (Ogr. Gor. Hatice
OGUZHAN)

“Burnout In Crnitical Care Nurses In The Covid-
19 Pandemuc” Yesim Yaman Aktas, Hatice
Oguzhan, Seda Nur Catal (21.12.2021), Ozet
Bildiri. Yaym Yeri: 5. ULUSLARARASI
SAGLIK BILIMLERI VE INOVASYON
KONGRESI.

“Evaluation Of Odor Related Quality Of Life In
Individuals With Olfactory Loss Due To Covid
19" Hafize Ozdemir Alkanat, Yonca Coluk,
Emine Giilgeri Giileg Pcker, Hatice Oguzhan,
Mchmet Alkanat (10.09.2021), Ozet Bildiri.
Yaym Yerii 2ND GLOBAL PANDEMIC
RESEARCH CONGRESS

“Artificial Intelligence Anxiety Of Nurses And
Related Factors” Asuman Cobangglu, Hatice
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Oguzhan (21.12.2021), Ozet Bildiri. Yaym
Yerii 5. ULUSLARARASI  SAGLIK
BILIMLERI VE INOVASYON KONGRESI

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
Vildan  DEMIR (26.Kasim.2021). 3
Uluslararast  Okul Oncesi Egitim Kongresi
(IECEC -UOEK 2021) Dinleyici Katilim
CANSIZ  ELIF  (2021). Okul  Oncesi
Ogretmenlerinin -+~ "Zor  Cocuk"  Algilarinin
Incelenmesi.  Sth International Congress Of
Eurasian Social Sciences (Ozet Bildiri/Sézlii
Sunum)(Yayin No:7096637)

Konferans
Panel
Seminer Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Béliimii
» Davramigsal  Bagimhihg@  Onleme  (Saghk
Miidiirliigii-Milli Egitim Miidiirliigii)
05.11.2021-26.11.2021(Odr. Gor. Elif
CANSIZ) 2
» Aile Egiticiligi programi- Aile ve Sosyal
Politikalar Miidiirliigii- Ogrenme Yontem ve
Teknikleri- 2021(Ogr. Gér. Elif CANSIZ)
Agik Oturum
Séylesi .
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii
» Voleybol turnuvasi (Ogr. Gor. Duygu
KENDIGELEN) (Ogr. Gér. Yaprak ilayda
KARADAYI) .
» Gilimiighane Univer§itesi Ggyenciler Voleybol
turnuvasi Antrenor(Ogr. Gor. Isa BOZ“KIR}
» Kurumlar arast voleybol turnuvasiOgr. Goér.
Ozgiir PALANCI)
Teknik Gezi Saghk Bakim Hizmetleri Bioliimii
» Gonillilik  ¢alismalart  dersi  kapsaminda
Giimiishane’nin ~ dren  yerlerinin - tanitilmas: 1
“Karaca magaras: ve Torul kalesine gezi™. (Ogr.
Gor Hatice OGUZHAN)
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Baoliimii
Egitim Semineri » Siber giivenlik konulu bilgilendirme (Ogr. Gor. 13

Duygu KENDIGELEN),( Ogr. Gér. Yaprak
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Y

Y

“f

Y

Y

Y

Y

ilayda KARADAYT)
Deney  Hayvanlan  Kullamm  Sertifikast,
Karadeniz Teknik Universitesi

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

14 KASIM DUNYA DIYABET GUNU Yer:
Gilimiishane Devlet Hastanesi Toplantt Salonu
Yetkili: Gumiishane Devlet Hastanesi Diyabet
Hemgiresi: Ayse GURSES ve Ogr. Gér. Hatice
OGUZHAN

3-9 KASIM ORGAN BAGISI HAFTASI Yer:
G.U. SHMYO 206 Nolu Amfi Yetkili
Giimiishanc Organ Bagis 11 Koordinatérii: Nese
OZTURK ve Ogr. Gor. Hatice OGUZHAN

Terapi ve Rehabilitasvon Boliimii

Kayropraktik ~ Egitim  Semineri-Kayropraktik
Nedir? (Ogr. Gor. Mesut ARSLAN)

Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimii

7. Uluslararast Okul Oncesi Egitim Kongresi
(IECEC -UOEK 2021) Erken Cocuklukta Web
Araglarinin Kullanim Atdlyesi

7. Uluslararast Okul Oncesi Egitim Kongresi
(IECEC -UOEK 2021) Erken Cocukluk
Doneminde Kodlama ve Bilgi Islemsel
Diigiinme Atolyesi

7. Uluslararast Okul Oncesi Egitim Kongresi
(IECEC -UOEK 2021)

Sosyal Bilimlerde ileri Istatistiksel Analizlerin
Kullanimi Atolyesi

Oyun Terapisinde Cocuklar Igin Terapotik
Metaforlarla Dayaniklihgm Yeniden
Uyandmlmas: Egitmen Joyce C.Mills

The Sky Above and The Mud Below: Lessons
From Nature- Based Preschools and Forest
Kindergartens "Uzerimizdeki Gokyiizii  ve
Ayagimizdaki Camur: Doga Temelli
Anaokullart ve Orman Anaokullarindan Notlar"
Egitmen David T. Sobel

Orff-Schulwerk Temelli Hareket Ritim Miizik
Egitimi Egitmen Ezo Sunal

Her Psikoterapistin Bilmesi Gereken 10 Teknik
Egitmen Dog¢.Dr.Itir TARICOMERT
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4.2- Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Eleman: ve idari Personel Savisi

FAALIYET TURD it e PERCONEL TOPLAM
Sémpbzyum ve Koﬁ.grc | | 3. ' 3
Konferans - .
Pancl
Seminer
Acik Otuﬁlm
Soylesi
Tiyatro. \
Tcknik Gezi : | | |
Konser |
Sergi |

Tumuva e 3 | 3
[ Eotin somuner. 4 4

Toplanti |

4.3- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYINTURU | YAYININ ADI
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
» Bingdl, Z., Kiziltag, H., Goren, A. C., Polat Kése, L., Topal,
M., Durmaz, L., ... Giilgin, [. (2021). Antidiabetic
anticholinergic and antioxidant activitics of aecrial parts of
shaggy bindweed Convulvulus betonicifolia Miller subsp
u2013 profiling of phenolic compounds by LC-HRMS.
Heliyon, 7(5). ¢06986. .(Dog. Dr. Meryem TOPAL)
» Topal, M., Oztiirk Sarikaya, S. B., & Topal, F. (2021).
Uluslararas1 Makale | Determination of Angelica archangelica s Antioxidant
Capacity and Mineral Content. ChemistrySelect, 6(31),
7976-7980.(Dog. Dr. Meryem TOPAL)

» Sahada Calisan Paramediklerin - Kargilastidi  Obstetrik
Vakalar Health Research in Vegan Women, Progress in
Nutrition(Ogr. Gér. Dr. Ayse ELKOCA)

» Production of water-soluble sulfated exopolysaccharide with

anticancer activity from Anoxybacillus gonensis YK25

(Ogr. Gér.Duygu KENDIGELEN), (Ogr. Gér. Yaprak
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Ulusal Makale

ilayda KARADAYT)

Saglik Alaninda Simiilasyon Egitimine Genel Bir Bakis
(Ogr. Gor. Ozgiir PALANCI)

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

U. SARUHAN, A. ARSLAN, A. H. ULAS, and Y.
SARUHAN, “Examining the views of university students on
values,” African Educational Research Journal, vol. 9, no. 3,
pp. 659-664, Jul. 2021.

M. S. SEMERCIOGLU, U. AKKURT, and U. SARUHAN.,
“Determining the Views of Students with Chronic Kidney
Discase about Online Leamning !-‘n\-'il‘onmcm " Osmangazi

Journal of Educational Rescarch, vol. 8, no. 2, pp. 165-179,

Nov. 2021.

Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimii

COSKUN MEHMET KADIR, ZENGIN ERDAL,
ARSLAN ADEM (2021). Sosyal Bilgiler Ogretmen
Adaylarmin Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) Kaygi ve
Tiikenmiglik Diizeylerinin  Cesithh  Degiskenler Agisindan
incelenmesi.  Uluslararas1  Sosyal  Bilgilerde  Yeni
Y aklagimlar Dergisi, 5(2), 354-365., Doi:
10.38015/sbyy.943617 (Yaym No: 7367300)

SARUHAN  UGUR, ARSLAN ADEM, ULAS
ABDULHAK HALIM, SARUHAN YESIM (2021).
Examining the views of university students on values.
African Educational Research Journal, 9(3), 659-664.(Y ayin
No: 7132846)

ARSLAN ADEM, ULAS ABDULHAK HALIM (2021).
Deger Odakli Aile Egitim Programina Y dnelik Ebeveynlerin
Cocuklarinin  Kazanmalarini  Istedikleri K&k Degerlerin
Belirlenmesi.  Uluslararasi  Sosyal  Bilgilerde  Yeni
Yaklasimlar Dergisi (IJONASS), 5(1), 63-78., Dot:
10.38015/sbyy.857482 (Yaym No: 7121245)

ARSLAN ADEM (2021). Determining educational needs of
families for a value oriented family education program.
African Educational Research Journal, 9(1), 205-217., Doi: |
10.30918/AERJ.91.21.013 (Yaym No: 6988036)

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Meryem Topal,Sevim Beyza Oztiirk Sarikaya,Fevzi Topal,

COVID 19: Anjiyotensin Déniigtiirlicii Enzim 2 (ACE2),

ReninAnjiyotensin-Aldosteron Sistemi (RAAS) ve Kronik |
Hastaliklar Arasindaki [ligki, Cilt 2 (2021) Say1 2; 61-72.
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Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri _
Kitap
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‘—!

Y

(Dog. Dr. Meryem TOPAL)

Gogmenlerin - Ulkemizdeki  Saglk  Yiikiine FEtkisi  ve
Goemenlere Bakis Agisi: Saglik Personeli Aday Omegi,
Giimiighane  Universitesi  Saghk  Bilimleri  Dergisi
2021(Ogr. Gér. Meltem SAHIN)

Terapi ve Rehabilitasvon Boliimii

Arslan, M., Atalay, E. S. & Taskaya, C. (2021). The Effect
Of Respiratory Muscle’s Kinesiology Taping On Physical
Fitness Parameters In Male University Students: Double-
Blind Cross-Over Study . Spor ve Performans Arastirmalan
Dergisi , 12 (1) . 12-19 . DOI: 10.17155/omuspd.801899
(Ogr. Gor. Mesut ARSLAN)

Arslan M., Gayretli Atan S., Palali . COVID-19 Salgininda
Saglk Cabsanlannin Stres Algi Diizeyinin Kas Iskelet
Sistemi Agrilara Etkisi. Mustafa Kemal Universitesi Tip
Dergisi.  2021; 12(43): 106-113. (Ogr. Gér. Mesut
ARSLAN)

" Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Effects Of Cowvid-19 Infection On The Health Of The
Elderly, Healthy And Safc School Environment In
Communicable Discases(Ogr. Gor. Dr. Ayse ELKOCA)

" Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Covid-19 Pandemisinde Cocuk Saghgi 2021. Boliim: Covid-
19 Ve Addlesan Saghgi(Ogr. Gor. Dr. Ayse ELKOCA)

COVID-19 PANDEMISINDE SAGLIK HIZMETLERI 11
Bolim AdiCOVID-19 VE UREME SAGLIGI, SAHIN
MELTEM, Yaym Yeri:iksad vavmevi, Editér:Ulutasdemir,

Nilgiin. Basim sayisi:l. Sayfa sayist:22. ISBN:978-625-
7636-47-6, Bolim Sayfalar:61 -82(Ogr. Gor. Meltem
SAHIN)

COVID-19 PANDEMISINDE SAGLIK HIZMETLER] 11
Bélim AdiCOVID-19 VE ACIL OBSTETRI, SAIIN
MELTEM, Yayin Yeri:lksad yaymevi, Editor:Ulutasdemir.
Nilgiin, Basim sayisizl, Sayfa sayisi22. ISBN:978-625-
7636-47-6, Bolim Savfalar:83 -104(Ogr. Goér. Meltem
SAHIN)

SAGLIK BILIMLERI ICIN ANATOMI (Ogr. Gor. Ozgiir
PALANCI)

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii
Bélim AdiPSIKOLOJIK SAGLAMLIK ve OLUMLU
COCUKLUK YASANTILARI ARASINDAKI ILISKININ

27



Y

INCELENMESI, SARUHAN Yesim, SARUHAN UGUR, |
ARSLAN ADEM, Yaym Yeri:Duvar Yaynlar,

Editér:CETIN  Ali, Basim sayist:l, Sayfa sayisi:410, |
ISBN:978-625-7502-70-2, Boliim Sayfalar:321 -331

Boliim Adi:UNIVERSITE OGRENCILERININ

PSIKOLOJIK DAYANIKLILIK DUZEYLERI ILE

TUKENMISLIK DUZEYLERI ARASINDAKI I LISKININ

INCELENMESI, SARUHAN UGUR., ARSLAN ADEM.

SARUHAN  YESIM, Yayin VYeri:Cizgi Kitabevi,

Editor:Prof. Dr. Erdal HAMARTA Prof. Dr. Cogkun |
ARSLAN Prof. Dr. Sabahattin CIFTCI Dog. Dr. Mustafa

USLU. Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:177. ISBN:ISBN « 978- i
625-196-690-8, Boliim Sayfalar:57 -66 |
Bolim AdicUNIVERSITE OGRENCILERININ - AILE |
AIDIYETLERININ  INCELENMESI; GUMUSHANE |
UNIVERSITESIORNEGI, ARSLAN ADEM, SARUHAN

Yesim, SARUHAN UGUR, Yaymn Yeri:iksad Publishing

House, Editor:TALAS  Mustafa, KARAMAN  Kasim,

YALCINKAYA Elvan, Basim sayisi:l, Sayfa sayisi:240, |
ISBN:978-625-8061-32-1, Boliim Sayfalar:117 -131

Bolim Adi:UNIVERSITE OGRENCILERININ DEGER |
ODAKLI YASAMA DUZEYLERININ INCELENMESI,

ARSLAN ADEM, SARUHAN UGUR, SARUHAN |
YESIM, Yayin Yeri:Geee Kitaphg,  Editér:KOCA

Sehriban, AKGUL Mehmet SABAN, Basim sayist:1. Sayfa |
say1s1:330, [SBN:978-625-8002-324, Boliim Sayfalari:285

=300

Bolim Ad:UNIVERSITE OGRENCILERININ COVID-19 |
KORKU DUZEYLERININ CESITLI DEGISKENLERLE

ILISKISININ INCELENMESI, SARUHAN UGUR,

ARSLAN ADEM. SARUHAN Yesim, Yayin Yeri:Cizgi

Kitabevi Yaymlar, EditorrHAMARTA Erdal, ARSLAN

Coskun, CIFTCI Sabahattin. USLU Mustafa, Basim

savisi: 1. Sayfa sayist: 180, ISBN:978-605-196-690-8, Boliim

Sayfalar:50 -56

Bolim AdiUNIVERSITE OGRENCILERININ YASLI

AYRIMCILIGI VE EMPATI DUZEYLERI ARASINDAKI

[LISKININ  INCELENMESI, SARUHAN UGUR,

SARUHAN  YESIM, Yaym Yeri:Gece Kitaphg,

Editor:AYDEMIR Emrah, SAGLIK Sema, Basim sayist:1, |
Sayfa  sayisi:345, ISBN:978-625-8075-15-1,  Béliim |
Sayfalan:307 -322
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Terapi ve Rehabilitasvon Boliimii

Fizyoterapi ve Rchabilitasyona Giris, Boélim Adun:
Fizyoterapide Isi-Isik Modalitelerinin Kullanimi, ARSLAN
MESUT, Yaym Yeri: Nobel Akademik Yaymncihik, Editér:
PEHLIVAN ESRA, Basim sayisil. Sayfa sayisi:560,
ISBN:978-625-417-365-3, Bélim Sayfalari:61 -84 (Ogr.
Gor. Mesut ARSLAN)

Cocuk Bakimu ve Genglik Hizmetleri Béliimii
Akademik Arastumalar 2021, Boliim adi:(UNIVERSITE

OGRENCILERININ COVID-19 KORKU
DUZEYLERININ CESITLI DEGISKENLERLE
ILISKISININ INCELENMESI .) (2021).,, SARUHAN
UGUR, ARSLAN ADEM, SARUHAN YESIM, Cizgi
Kitabevi, Editor: Prof. Dr. Erdal HAMARTA Prof. Dr.
Coskun ARSLAN Prof. Dr. Sabahattin CIFTCI Dog. Dr.
Mustafa USLU, Basim sayisil, Sayfa Sayisi 177,
ISBN:ISBN + 978-625-196-690-8, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap),
(Yaym No: 7321512)

Egitim Bilimleri Alaninda Akademik Calismalar, B6liim
adi:(PSIKOLOJIK SAGLAMLIK ve OLUMLU
COCUKLUK YASANTILARI ARASINDAKIILISKININ
INCELENMESI)(2021)., SARUHAN YESIM, SARUHAN
UGUR, ARSLAN ADEM, Duvar Yaymlan, Editér: Dog.
Dr. Ali CETIN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 410,
ISBN:ISBN: 978-625-7502-70-2, Tiirkge(Bilimsel Kitap),
(Yaym No: 7379403)

Egitim Bilimlerinde Arastirma ve Degerlendirmeler-2,
Bolim adi:(UNIVERSITE OGRENCILERININ DEGER
ODAKLI YASAMA DUZEYLERININ INCELENMESI)
(2021)., ARSLAN ADEM, SARUHAN,UGUR, SARUHAN
YESIM, Gece Kitaphgi, Editor:Prof.Dr. Sehriban Koca, Dr.
Ogr. Uyesi. Mehmet Saban AKGUL, Basim sayist:1, Sayfa
Sayist 330, ISBN:ISBN - 978-625  8002-32-
4, Turk¢e(Bilimsel Kitap). (Yaym No: 7217526)

Egitime Tarihsel, Teknolojik ve Ydnetimsel Yaklasimlar,
Bolim adi(UNIVERSITE OGRENCILERININ AILE
AIDIYETLERININ INCELENMESI; GUMUSHANE
UNIVERSITESI ORNEGI) (2021).. ARSLAN ADEM,
SARUHAN UGUR, SARUHAN YESIM, Iksad Publishing
House, Editor:Prof. Dr. Mustafa TALAS Prof. Dr. Kasim
KARAMAN  Prof. Dr. Elvan YALCINKAYA,
Basimsayisi:1, Sayfa Sayisit 213, [SBN:978-625-8061-32-1,
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Tiarkge(Bilimsel Kitap),

Akademik Arastirmalar 2021, Bolim adi:(UNIVERSITE

OGRENCILERININ PSIKOLOJIKDAYANIKLILIK

DUZEYLERI ILE TUKENMISLIK DUZEYLERI |
ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI)(2021).,

SARUHAN UGUR, ARSLAN ADEM, SARUHAN

YESIM., Cizgi Kitabevi, Editor:Prof. Dr.Erdal HAMARTA

Prof. Dr. Coskun ARSLAN Prof. Dr. Sabahattin CIFTCI

Do¢. Dr. Mustafa USLU, Basim sayst:1, Sayfa Sayis1 177,

ISBN:ISBN « 978-625-196-690-8, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap),

_ 4.4- Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayis:
Editorlik/Hakemlik

Yapan
Sayisi

Ogretim Uyesi mlik  Yapilan
Kitap Sayisi

1

Editérlik/Hake | . Hakemligi
- Yapilan Dergi

Dergi  Hakemligi  Yapan

Ogretim Elemam Sayisi
iy Sayst

4.5- Wos’da indekslenmeyen 2021 Yima Ait Atf Indekslerde Yer Alan
Giimiishane Universitesi Adresli Yaymlar (Adet)

indekslenen

2

'Tiim Dokiimanlar

Makaleler

2

e

4.6- 2021 Yih Wos'da Indekslenen G.U. Yaymn Sayilarimin Indekslere Gire

Daghm

L SCI&SSCI A&HCI TOPLAM
i 14 1 15

L

4.7- Uni_versiteler Arasmda Yapilan ik_ili_AnIa_sl_n_alar

UNIVERSITE ADI

ULKESI

ANLASMANIN
ICERIGI
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4.8- Proje Sayilan

2021 Yibnda Yiiriitiilen 2021 Yiinda Kapatilan Proje

Proj g .
roje Baslama Proje Sayisi Sayisi

TUBITAK PROJE PAZARI

OGRENCI PROJELERI

TUBITAK PROJESI

ARASTIRMA PROJES|

f)ﬁT .PROIJ..I.ESIi. B

TEZ PROJESi 1 1
SAN;T-"EI.Z PI{OJESi” | |

AVRUPA BIRLIGI

TOPLAM | - | I I

5- DIGER HUSUSLAR
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ogretim Elemanlarinin saglikta ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi
ve yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalar1.

Universitemizin bilgiye ulasmak icin genis bir veri taban1 agina sahip olmasi.

Yeterli, caligkan ve aidiyet duygusu dinamik olan idari personele sahip olmasi.

Ogretim Elemanlarmin yeterli akademik ve bilimsel birikime sahip olmast.

Laboratuvar ve iceriklerinin kisa siire i¢inde biiyiik oranda tamamlanmis olmasi.

B- Zayifhiklar
Ogrencilerin “smavsiz sistemle” geliyor olmasindan kaynaklanan bazi sorunlarin hala

devam ediyor olmasi.
e Staj alanlarmin yetersiz olmast gehrin gelisime ayak uyduramamasi.

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

e Meveut o6gretim elemami kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi
diizeyini yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

e Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

e Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayamisma ve yardimlasma 6zelliklerini, toplumsal
duyarhliklarim gelistirmek igin toplanti, sdylesi ve etkinliklere katihmlarini saglamak.

e Ogretim elemanlarinin aragtirma faaliyetlerini gelistirmeleri i¢in firsatlar yaratmak.

e Mevcut olanaklart en iyi sekilde degerlendirerek, savurganlhig: onlemeye katkida
bulunmak.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Benden 6nceki harcama yetkilisinin bana verdigi bilgiler dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki
alamm  gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali Kararlar ile bunlara iliskin
Islemlerin yasallik ve diizenlilifi hususunda yeterli giivenceyi sagladigii ve harcama

birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, 1¢ Denetgi Raporlan ile Sayistay Raporlan bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadgm beyan ederim. (Giimishane ..../..../2021)

Prof. Dr. Mehmet MERDAN
Yiiksekokul Miidiiri
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Benden 6nceki harcama yetkilisinin bana verdigi bilgiler dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki
alamm gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde

stireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ Denetgi Raporlari ile Sayistay Raporlar bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim. (Giimiighane .../..../2021)
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HARCAMA YETKILISININ

ASIL / GOREVE GOREVDEN
NO ADI / SOYADI UNVANI VEKil BASLAMA AYRILMA
1 TARIHI TARIHI
1 Prof. Dr. Mchmet MERDAN S”..MY? Asil 27.05.2021 31.12.2021
Miidiiri
2 Dog. Dr. Seluk ALEMDAG SH.M:‘ ? Asil 01.01.2021 27.05.2021
Mudiri
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