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SUNUS

Giimiishane Universitesi 31 Mayis 2008 tarihli ve 26892 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 5765 sayili Kanun ile kurulmus, akademik ve idari kadrolar: da bu kanun ile
verilmistir.S6z konusu kanunun ekindeki 11 sayili listede verilen kadrolar arasinda Genel
Sekreter Kadrosu ile birlikte 307 adet serbest. 118 adet tutuklu olmak tizere 415 adet idari
kadro Universitemize tahsis edilmisti. Bu kadrolara ilave olarak KTU ve FErzincan
Universitelerinden devredilen 65 adet, daha sonra verilen 2 adet aragtirmact kadrolari ile
birlikte toplam 492 adet idari personel kadrosu bulunmaktadir. Universitelerde ybnetim
orgitleri 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 51.maddesinde belirtilmistir.

Gumiishane Universitesi bugiin 7 Fakiiltesi, 1 Yiiksckokulu, 8 Meslek Yiiksekokulu, 2
Enstitii, 5 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Rektorliik Orgiitiine bagh 6 bélim, 1 Merkezi
Aragtirma Laboratuari, 1 GUN-SEM biirosu. 1 Dis Iliskiler Ofisi (Bologna Siireci,
ERASMUS, AB, Farabi), 1 Hayvan Deneyleri  Yerel Etik Kurulu Ofisi, Engelli Ogrenci
Birimi, 1 Genel Sekreter, 1 Genel Sekreter Yardimcisi, 8 Daire Bagkanhg , 1 Hukuk
Miisavirligi, 1 Doner Sermaye Isletme Miidiirltigii olmak tizere siirekli biiyiiyen ve gelisen bir
tiniversite olmustur.

Bu birimlerimiz igerisinde yer alan Genel Sekreterlik Biriminde 1 Genel Sekreter, 8 Daire
Bagkani, 1 Hukuk Miisavirligi, 1 Déner Sermaye Isletme Miidiirligii, bu birimlere bagh sube
midirliikleri, is dagilimma ve ihtiyaca gore biiro ve bu biirolarda ¢alisan sefler, idari
personel ve sozlesmeli personellerden olusmaktadir. Genel Sekreterlik Ofisi yaklagik 48 m?
olup buna ve Rektére bagh olarak Sekretarya, diger yazisma islerini yiiriiten 5 adet sekreter
ofisi bulunmaktadir. Bu ofislerin toplam alani da 120 m? dir. Genel Sekreterlik Birimimizde
bugiin 1 Genel Sekreter, 1 Genel Sekreter Yardimeisy, 1 Sube Miidiiri, 2 sef, , 8 Bilgisayar
isletmeni, 3 memur, 1 aragtirmact, 2 hizmetli olmak {izere toplam 19 kadrolu personel
bulunmaktadir. Rektérliik Ofisini bakim ve temizligi i¢in gorevlendirilen 1 s6zlesmeli firma
eleman olmak tizere 1 sozlesmeli personel ile birlikte toplamda 20 adet personel ile hizmet
vermektedir.

Genel Sekreterlik olarak hedefimiz bugiine kadar biiyiik bir Ozveriyle vermis oldugumuz
hizmetlerimizi bundan sonra da daha heyecanli ve 6zverili bir sekilde vererek, kurumumuzu
daima daha aydinlik bir gelecege tasimak olacaktir.

/
Mustafa BAYTAR

Genel Sekreter



GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitenin idari birimlerinin diizenli, uyumlu ve verimli calismalarimi saglayarak
temel degerlerine bagli, belirlemis oldugu stratejik hedeflerine ve uluslar arasi standartlara
uygun kaliteli hizmet sunmaktir

Vizyon

Galiganlarin, 6grencilerin ve toplumun taleplerine karsi duyarli davranmak, iyi bir
etkilesim igerisinde hizli ve etkili ¢dziimler iiretmek, mevecut kaynaklari en iyi ve verimli
sekilde kullanarak, hesap verme sorumlulugu bilinci ile katilime1 ve seffafliga dayali iyi bir
yonetim olusturarak kurumsallasmay1 gergeklestirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. Maddesi uyarinca Genel Sekreterlik. 1 Genel
Sekreter ile 2 Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl birimlerden olusur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bagidir ve bu teskilatin calismasindan
Rektére karst sorumludur. Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

-Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

-Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

-Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oylamaya katilmaksizin
raportdrliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

-Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu kararlarinin {iniversiteye bagh
birimlere iletilmesini saglamak,

- Rektorliik yazigsmalarini yiiriitmek,

- Rektoriin protokol, ziyaret ve toren hizmetlerini koordine etmek,

- Genel Sekreterlige bagli birimlerin yazismalarinin koordinasyonunu saglamak
-Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiirtitiilmesini saglamak,

-Rektorliik tarafinda verilecek benzeri gérevleri yapmak.



Senato, Yénetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Toplanti sayilarinim dagilimi;

Tarih 2013 2014 2015 2016 ]
Senato Kararlari Sayisi 28 22 21 25
Yonetim Kurulu Kararlar Sayisi | 37 29 34 27
DisiplinKurulu Kararlari Sayisi 1 7
Genel Toplam 65 51 56 59
C. Idareye iliskin Bilgiler
I- Fiziksel Yap
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.2. [dari Personel Hizmet Alanlar
Hizmet
Calhiyma Odas N |
Adet) Alanlar:
( (m?)
Genel Sekreter Ofisi 1 48
Rektor Yrd. Sekreteri Ofisi 3 72
T
A : ..
E Yaz Isleri ve Evrak Kayit Ofisi | 48
<
=
o
< Genel Sekreter Yrd. Ofisi 1 24
Genel Sekreter Sekreterlik Ofisi 1 24
Toplam 7 216




MALI YETKi VE SORUMLULU KLAR

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gerceklestirme Tasimir Kayit Ve
Gorevlisi(1) Gorevlisi(2) Kontrol Yetkilisi(1)
Mustafa BAYTAR Davut SATILMIS Nese AYGUN Habibe YILDIRIM
Genel Sekreter Genel Sekreter Yrd. DEMIRSOY Bilgisayar Isletmeni
Sef

2- Orgiit Yapisi

Genel Sekreter

Genel Sekreter |
Yardimcisi
|| 1 | | § [ | |
Daire Yazi lsleri Doniea;estir]r;aye Hukuk Avrupa Birligi Dis liskiler Ofisi
Baskanhklar Midirlig det]rl[i{l&ﬂ Musavirligi Ofisi
3- Bilgi ve Tcknolojik Kaynaklar
3.2- Bilgisayarlar
; . . Arastirma
Idari Amach | Egitim Amach At
Adet
(Adet) ( ) (Adet)
Masa Ustii 5 )
Bilgisayar
Yazicilar 14 - -
Taginabilir g ) )
Z Bilgisayar
-
Telefon 29 7 -
Fotokopi Makinas: 7 - -
Fax Makinasi 2 - -
Toplam 5 0 0




4- Insan Kaynaklari

28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilati kanununa ek
olarak ¢ikarilan 31.05.2008 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulan ve Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagl cetvelde Universitemize idari kadrolar tahsis
edilmigtir. 2015 Yili Aralik Ay itibariyle Genel Sekreterligimizde fiilen ¢alismakta bulunan

25 kadrolu personel ve 1 sirket personeliyle hizmet vermeye devam edilmektedir.

Birim Dagilimi Adet
Genel Sekreter Genel Sekreterlik 1
Genel Sekreter Yrd. Genel Sekreterlik 1
Aragtirmaci Enformatik Béliim Baskanlig 1
Sube Miidiirii Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii 1
= - = -
g Sef £ | Genel Sekreterlik 2
= =
=) : =
Bilgisayar Isletmeni Genel Sekreterlik 8
Memur Genel Sekreterlik 3
Hizmetli Genel Sekreterlik 2
Sirket Personeli Temizlik Personeli 1
Toplam 20




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 2 4 9 2
Yiizde 10 11 21 48 10 J
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4—6vil |7-10va| P10 | 1620
Yil
Kisi Sayisi 6 5 1 ) 1 4
Yiizde 31 26 6 10 6 21
4.10- idari Personelin Yay itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 ¥ 3 | 2 3
Yiizde 16 36 16 6 10 16




I- Biit¢e Uygulama Sonuglari

.1-Biit¢ce Giderler

TERTiP KBO TOPLAM GDENEK Ggﬁg‘;grm HARCAMA KALAN
38.90.09.02-01.3.9.00-2-01.1 830.000,00 835.000,00 835.000,00 832.244,07 2.755,93
38.90.09.02-01.3.9.00-2-01.1.1.01 401.530,82
38.90.09.02-01.3.9.00-2-01.1.2.01 408.073,65
38.90.09.02-01.3.9.00-2-01.1.3.01 3.893,34
38.90.09.02-01.3.9.00-2-01.1.4.01 18.746,26
38.90.09.02-01.3.9.00-2-02.1 79.000,00 129.000,00 129.000,00 128.070,07 929,93
38.90.09.02-01.3.9.00-2-02.1.6.01 78.271,49
38.90.09.02-01.3.9.00-2-02.1.6.02 49.798,58
38.90.09.02-01.3.9.00-2-03.2 6.000,00 6.000,00 6.000,00 977,66 5.022,34
38.90.09.02-01.3.9.00-2-03.2.1,01 834,88
38.90.09.02-01.3.9.00-2-03.2.1.02 142,78
38.90.09.02-01.3.9.00-2-03.3 6.000,00 2.500,00 2.500,00 1.845,19 654,81
38.90.09.02-01.3.9.00-2-03.3.1.01 824,19
38.90.09.02-01.3.9.00-2-03.3.2.01 1.021,00
38.90.09.02-01.3.9.00-2-03.5 7.000,00 9.000,00 9.000,00 8.795,61 204,39
38.90.09.02-01.3.9.00-2-03.5.2.01 47,11
38.90.09.02-01.3.9.00-2-03.5.2.02 205,30
38.90.09.02-01.3.9.00-2-03.5.2.90 4.720,00
38.90.09.02-01.3.9.00-2-03.5.9.90 3.823,20
38.90.09.02-09.6.0.00-2-03.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILM ESi

A- Ustiinhlikler

-Calisan personelin geng yasta olmasi

-Galigan personelin egitim diizeyinin yiiksek olmas.

-Calisan personelin uyumlu ve isbirligi i¢erisinde olmasi.

- Caligan personelin Ozverili, 6grenme gayreti icerisinde olmasi, ¢alisma ortaminin
dinamik, seffaf ve hesap verebilir olmasi.

- Galigan personelin hosgériilii, paylasimer, giiler ylizlli olmasi.

- Calisan personelin Ilgili mevzuatlara ve is disiplinine uygun hareket etmesi.



B- Zayifiklar
-Personel sayisinin yetersiz olmast.

-Personelin is deneyimi ve tecriibesinin yetersiz olmasi.
-Sosyal aktivitelerin yeterince diizenlenememesi.
-Calisma alanlarinin yeterli olmamasi.

C- Degerlendirme

2008 yihnda kurulan Universitemiz kisa siirede biiytik gelisme gostermesine ragmen

idari teskilatin gorev yapacag fiziki mekanlarin istenen diizeye ¢ikarilmasi heniiz
tamamlanamamustir.

Ozellikle Genel Sekreterlik birimi igerisinde Genel Sekreter Yardimcisi ve bu birimlere
ait sekreter biirolarinin, yazi isleri biirosunun istenen seviyeye getirilmesi 6ncelikli
hedeflerimizdir.

KONTROL GUVENCE BEYANI'!!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.?®)( .../0172019
Mus AR
Genel Sekretc&
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KONTROL GUVENCE BEYANI'F!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aklanan faaliyetler in idare tikesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, grev ve yetki alanim
@gevesinde ¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
dzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde sire kontroluin etkin
olarak uygulandigimn bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.**l(.../01/20 P L\ [, ¥

min YILMAZ
Genel Sekreter V.,

KONTROL GUVENCE BEYANI®
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aiklanan faaliyetler tin idare tikesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi, grev ve yetki alanim
@oevesinde ¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde dirg; kontroliin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.*®l(.../01/20 19




Harcama Yetkiligi ve Vekalet Tablosu

HARCAMA YETKILiSININ
NO S 331;)1 UNVANI 33 }lél’i Bigﬁ;ﬁ GAOYliizl?fliN
TARIHI TARIHI
1 [Mustafa BAYTAR | Genel Sckreter [ Asil | 01.01.2016 31.01.2016
2 |Mimin YILMAZ | Daire Baskani | Vekil | 01.02.2015 05.02.2016
3 Mustafa BAYTAR | Genel Sekreter Asil 06.02.2016 08.03.2016
4 |Davut SATILMIS Ge“e;fgvkreter Vekil | 09.03.2016 | 11.03.2016
5 Mustafa BAYTAR | Genel Sekreter Asil 12.03.2016 02.10.2016
6 |Davut SATILMIS Ge“e]\f;krete" Vekil | 03.102016 |  07.10.2016
7 Mustafa BAYTAR | Genel Sekreter Asil 08.10.2016 31.12.2016
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