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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Sayin Rektdriimiiz Prof. Dr. Thsan GUNAYDIN Bey’in kurucu olarak 2008 de atanmast ile
KTU’den ayrilan Universitemizde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu eski yatili ilkogretim
bolge okulu (YIBO) binasmin yeniden yapilandirilmasi ile 2009-2010 Egitim-6gretim yilinda
faaliyete baslamis ve Tibbi Laboratuar Teknikleri, ilk ve Acil Yardim, Cocuk Gelisimi ve Yash
Bakimi Programlarinda orgiin ve ikinci 6gretim olarak ondort smifta 631 dgrencimiz egitimini
stirdiirmektedir.

Okulumuz o6gretim elemani, laboratuar donanimi bakimindan Saghik Yiiksekokulu ile
birlikte ortak bir strateji ylriitmiis ve her iki okul isbirligine gitmistir. Bu isbirligi sonucunda
okulumuz uzun siiredir hizmet veren esdegeri okullardan daha iyi olanaklara sahip olmustur. Bu
isbirliginin Giimiishane Ili’ne ve iilkemize saglik alaninda dnemli hizmetleri olacag1 iimidindeyiz.

Okulumuz &gretim eleman: agisindan kismen yeterli durumdadir. YOK’iin IKMEP olarak
adlandirilan programinin 6zellikle uygulama alanlarinda genis donanim gerektirmesi sonucunda
2011-2012 yilinda egitim Ogretim olarak okulumuz yeniden yapilandirilmistir. 2013 yili sonu
itibariyle 1 yardimci dogent ve 12 Ogretim gorevlisi ile hizmet veren okulumuz ayrica Saglik
Yiiksekokulu ve Saglik Bakanlig1 Giimiishane i1 Saglik Miidiirliigiinden de takviye almaktadir.

Okulumuz, 6grenci aldigi programlardan bagka, Diyaliz, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik ile Fizyoterapi programlarini icermektedir.

Gelisim planlarimiz 2013-2014 egitim 6gretim yilinda daha kaliteli egitim 6gretim ortamu
olusturmak, cesitlendirilmis ve zengin icerikli bilimsel aktiviteler diizenlemek ve ulusal ve
uluslararast bu tiir aktivitelere katilmak, sosyal, kiiltiirel alanlarda O6grencilerimize ortamlar
hazirlamak yoniindedir. Okulumuz biinyesindeki bolim ve programlarin iiniversitemizin diger
meslek yiiksekokulu, yiiksekokul ve fakiilteleri ile isbirligine acik olmasi 6nem verdigimiz bir
konudur ve 2014y1l1 i¢inde de bu igbirliginin devam ettirilmesi 6ngoriilmektedir.

Yrd. Dog. Dr. Ali Fuat BODUR
MUDUR



I- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

MiSYONUMUZ
Evrensel diisiince i¢inde iist diizey mesleki bilgi ve beceriye sahip olan, bu yetenekleri ile
degisen kosullara uyum saglayabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, toplumsal
sorumluluklarinin bilincinde, paylasimci, yenilik¢i ve iiretken, etik degerlere bagli hosgdorilii,

tilkemiz saglik hizmetlerinin gelismesi ve giiclenmesine katkida bulunan ara eleman yetistirmektir.

VIZYONUMUZ
Ulkemizin ve bolgemizin imkan ve ihtiyaglarini esas alan, ulusal ve uluslararasi diizeyde
diger egitim kurumlar1 ile is birligi i¢inde olan, degisim ve yeniliklere agik, her biriminde kaliteyi
ilke edinmis, alaninda yeterli bilgi ve donanima sahip tercih edilen mezunlar yetistirmek, bolgedeki
diger Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarina 6rnek ve onder olarak, gelisimlerine katkida

bulunan bir kurum olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii:

e Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmayi1 saglamak.

e Her 6gretim yil1 sonun da ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

e 2547 S. Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

e Yiiksekokulun  ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.



Bolim
[ ]

Bagskani:

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan sorumlu olmak ve béliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak.

Yiiksekokul kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.
Her 6gretim yili sonunda boliimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki calisma planmi aciklayan raporu bagli bulundugu yiiksekokul miidiiriine
sunmak.

Yiiksekokul Sekreteri :

Yiiksekokul kurulu ile yiiksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorlik
yapmak; bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.
Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.
Kendine bagli birimler aracilifiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini ytiriitmek.
Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu c¢alismasini
saglamak.

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire Oneride
bulunmak.

Yiiksekokulun belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine
getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

Yiiksekokul  Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yiiriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli ¢alismalari
yapmak.

Yiiksekokulun yillik biitge ¢aligmalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine
etmek.

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde Yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu
ve mudiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

idari Yetkili ve Sorumlular

Miidiir Yrd. Dog. Dr. Ali Fuat BODUR
Miidiir Yardimcisi Yrd. Dog. Dr. Cemil SAHIN
Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Handan OZCAN
Yiiksekokul Sekreteri Ercan OZSOY
Mali Yetkili ve Sorumlular
Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme Gorevlisi Tasur Kaylt_\_fg Kontrol
Yetkilisi
Yrd. Dog. Dr. Ali Fuat BODUR Ercan OZSOY Zafer Can KOCAK




2013 Yih icerisinde Harcama Yetkilisinin izinli
Oldugu Giinler ve Yerine Vekalet Edenler

Harcama Yetkilisinin izinli Oldugu Tarihler | Harcama Yetkililigi Gorevine Vekalet Edenler

i . .. Yrd.Dog.Dr. Cemil SAHIN
11/02/2013-01.03.2013(19 giin) yillik izin (Miidiir Yardimersr)

C-Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuzun kurulus yerleskesi, ilimize bagli Baglarbasi mahallesinde
bulunan Giimiishane Universitesi Kampus Alami igerisinde toplam 1650 m2’lik bir alan i{izerine
kurulmus olup, binamiz mevcut ve kapali alanlarimizin toplami 3200 m2’dir. Yiiksekokulumuz,
Saglik Yiiksekokulu ile ayni binada egitim-6gretim ve hizmet faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 631 6grenci ile egitim-6gretim
faaliyetine devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun fiziki yapis1 ile ilgili bilgiler asagida
bulunmaktadir.

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 2 - 1 - - -
Bilgisayar - - - - - -
Lab.

Diger Lab. 1 - - - - -
Toplam -3 - 1 - - -

a) Derslik : 3adet

b) Laboratuvar : 1 adet

1.2-Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuz Baglarbasi mahallesinde bulunan Giimiishane Universitesi Kampus Alani
icerisinde Saglik Yiiksekokuluna ait olan binada kendine tahsis edilen kismi bir alanda hizmet
vermektedir.  Sosyal alan olarak Saglik  Yiiksekokuluna ait olan imkanlardan
faydalanilmaktadir.Ayrica 6grencilerin kampus igerisinde her tiirlii sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarini
karsilayacak yurt, tiniversite merkez kiitiiphanesi, alisveris merkezi, yemekhane,Spor alanlar1  vb.
bulunmaktadir.

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin ve Kafeteryamiz bulunmamakta olup Saglik Yiiksekokuluna ait olan zemin kattaki
kantinden faydalanilmaktadir.




1.2.2.Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti i i i i i i
Salonu
Konferans i i i i i i
Salonu
Toplam a ; B} } , ,

Yiiksekokulumuz Saghk Yiiksekokuluna ait 300 kisilik konferans salonu ile, 35 kisilik toplanti

salonunu kullanmaktadir.

a— Toplant1 Salonu

b - Konferans Salonu : -

1.3-Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas1 2 100 9
Toplam 2 100 9

4 akademik personelimiz ise Saglik Yiiksekokuluna ait ¢alisma odasinda bulunmaktadir.

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?
Servis 1 18 5
Calisma Odasi 2 75 2
Toplam 3 93 7

1.4-Ambar Alanlari

Ambar Sayisi : 1 adet

Ambar Alani :

Daha 6nceden lavabo olarak kullanilan alan gegici olarak ambar olarak kullanilmaktadir.

50 m2




2-Orgiit Yapisi

SHMYO Miidari

SHMYO Kurola

Midiir Yardimers Midiir Yardimes R
Karuln
Tibli Hiemedler ve Saglik Bakim Coenk Bakimi ve Yiiksekaku!
Teknikler Bilim Hizm, Biliim Bask. Gengfik Hizm, Sekreteri
Baskam Biiliim Bagk.
1k ve Al Yardun Ygh Bakam Coenk Geligimi -
— 1 Program Program Program b B
Tibbi Laboratuar ‘
Program Teknik Ririmler
Diyaliz Programi
Tibbi Diik, ve Sekr.
Programn
Fizvotazpi
Progrzm



3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Her odada bir Internet baglantis1 mevcuttur Bu durum her 6gretim elemaninin internet

baglantisindan yararlanmasina olanak saglamaktadir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi
ag1 kullanilmaktadir.

3.1-Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis1 : 7 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayis1: 8 Adet

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Yiiksekokulumuzun kendine ait bir kiitiiphanesi olmamakla beraber bu yondeki ihtiyaci
tamamen karsilayacak nitelikte Universitemizin merkez kiitiiphanesi mevcuttur.

. Kita Peryodik | Elektronik | Optik
BOLUMU b Yayin Yayin Yaym | Digerleri | Toplam
Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
Tip -
Fen -
Sosyal -
Digerleri - -
Toplam - ,

3.3-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz Saglik Yiiksekokuluna ait fotokopi cihazini kullanmaktadir.

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 5 adet
Slayt makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Barkot Okuyucu -

Baski makinesi -
Fotokopi Makinesi -

Faks 1 adet -
Fotograf makinesi -
Yazicilar 4 adet 6 adet
Televizyonlar -
Tarayicilar -

Miizik Setleri -




4-insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari fle Akademik Personel Sayisi
Unvan Adedi
Profesor -

Yardimci Dogent 1
Ogretim Gorevlisi 12
TOPLAM 13

4.2-Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam -

4.3-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 7 2 1 1 1
Yiizde 7,69 53,83 15,38 7,69 7,69 7,69
4.4-Idari Personel
YILLAR | GIiH SHS THS AHS DHS YHS Toplam
2013 6 - - - - 6
TOPLAM 6 - - - - 6
4.5- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 5 1
Yiizde 83 17
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4.6-Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

7-10 16 — 20 21 -
1-3Y1l | 4-6Y1l vil 11-15Y1 Yil Uzeri
Kisi Sayis1 4 1 1
Yiizde 66,66 16,66 16,66
4.7-Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - 3 2 1

Yiizde 50 33,33 16,67
4 8-Isciler

Yiiksekokulumuzda gorevli is¢i olmayip temizlik ve teknik isler i¢in Saglk

Yiksekokulunun temizlik gorevlileri ile Rektorliigiimiize ait ilgili teknik birimlerden
faydalanilmaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

5.1- Onlisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

Ogrenci sayilari

Genel Toplam

Boliimler I. Ogretim = II. Ogretim = Toplam
E K E K E K

Tibbi Lab.

Teknikler 48 67 52 49 216 100 116
Ilk ve Acil Yardim 30 56 20 61 167 50 117
Cocuk Gelisimi 4 92 - 84 180 4 176
Yash Bakim 7 28 16 19 70 23 47
Toplam 89 | 243 | 88 | 213 633 177 456

5.2-2013 Yili Ogrenci Basar1 Durumu

Basarih Basarisiz Basarili Basarisiz
.o . o 0
Esas Alinan Yil Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi Oranmi(%)  Orani(%)
2013 Y1 Basar1 Durumu 117 44 12 28

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Kurulunda egitim ve Ogretimle ilgili alinan kararlar, Yiiksekokul Yonetim
Kurulunda isle alinan kararlar mail ve diary islemlere iliskin Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir adina
Yiiksekokul Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de
ayni mekanizma ile saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikl1 besinci
kisminin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanim1 ve amaci, kontroliin
yapisi ve isleyisi, on mail kontrol, mail hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe
yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢
denetcinin gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢
denetim koordinasyon kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontrolii;
“...idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiritiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mail bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
stirecle i¢ denetimi kapsayan mail ve diger kontroller biitiinii...” seklinde tanimlanmistir. Buna gore
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mail yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanlhiginca, i¢
denetime iliskin standartlar ve yontemlerin isle I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagimi, ayrica Maliye Bakanhign ve I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik
hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar
belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararasi standartlar ve iyi uygulama o&rnekleri
cercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortam, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim
ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasin1 saglamak
tizere genel nitelikte belirlenmigstir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek goérmeleri halinde, idare
ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri ngorilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarm belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, 6nleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi calismalari ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilimeilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “I¢ Kontrol Standartlar:
Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani ¢ergevesinde i¢ kontrol
sistemine iliskin ¢caligma ekipleri asagiki tabloda gdsterismistir.

I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam (IKSU EP) & Akademik- idari
S.No | Gorevi Unvam Ad1 Soyadi Birim Telefonu
1 |Baskan | Yrd. Dog. Dr. Ali Fuat BODUR 246
2 | Uye Yrd. Dog. Dr. Cemil SAHIN 258
3 |Uye Yiiksekokul Sekreteri Ercan 0ZSoY 247
4 | Uye Sef Kemal HASCAN 270

D-DIGER HUSULAR
I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Amaclarimiz ;

1. Kalite standartlarinin yakalanmasi.

2. Ogretim Uyesi, Ogretim Eleman: ve yardimcilarinin sayilarinin  arttirilarak, kadronun
giiclendirilmesi,

3. Ogrencilere sertifikali egitim amacl kurslar ve diger bilimsel toplantilar diizenlenmesi.

Hedeflerimiz ;

Onlisans diizeyinde egitim — 6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek

Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini siirdiirmek

Ogrenci-6gretim eleman: iletisimini gelistirerek siirdiirmek

Okulumuzun tercih edilirligini arttirma

Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Saglik Kurumlari, Belediyeler) olumlu iliskiler
kurma ve siirdiirme

agbrwbnE
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Oprencilerimizin, kendilerini ve mesleklerini gergekci bir anlayisla kavrayan, hem
kendilerinin hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gerceklestiren
bireyler olmasini saglamak.

e Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlariin say1 ve nitelik agisindan
yeterli diizeyde olmasini saglamak.

e Egitim-0gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katilimini arttirmak amaciyla etkilesimli ogretim
yvontemlerini gelistirerek “Ogreten merkezli” klasik yontemleri terk ederek, “6grenen
merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik kazandirmak.

e Kendine giivenen, problem ¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri gelismis
bireyler yetistirmek.

e Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme c¢alismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yaralilig1 siirekli hale getirmek.

e Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak calismalar1 gergeklestirmek.

e Opretim elemanlarimiza ve dgrencilere Giimiishane Universitesi Akademik Etik Ilkeleri
cercevesinde bilgilendirme ¢aligmalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal yararlilig artirmak.

e Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek i¢in desteklemek.

e Opretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalar igin desteklemek.

e (agdas bilimsel diislince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” 6ne ¢ikararak,
adil, katilime1 bir yonetim anlayisini stirdiirmek

e Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gerceklestirmek

e Universitemizin diger birimleri ile igbirligini siirdiirmek.

C- Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

2013 YILI HAZINE YARDIMI

HAZINE Biitce Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
" _. " Durumu% - Aciklama

YARDIMI Odenegi || Odenek (b) (a*100)/b Harcama(a) Odenek
01- Personel flc1/ 350 00 l 644.350.00 | 9999 || 644.342.78 7.22
Giderleri

o2-ss. ¢+ V1 ]
Sr‘i%'Kur'D' 95.490,00 | 95.490,00 99,99 95.481,03 8,97
Giderleri

03- Mal ve

Hizmet Alim | 12.150,00 | 12.150,00 83.01 10.086,54 | 2.063,46
Giderleri




05- Cari
Transferler

06- Sermaye ) i i ) i
Giderleri
Toplam 751.990.00 || 751.990.00 94,33 749.91035 | 2.079.65
2013 YILI II. OGRETIiM ODENEGI
. Gergeklesme .
Odencs ogflzte)lis(tb) burumu?s Harlé(:rl]g(a) Kalan
& (a*100)/b
01- Personel
. . 97.000,00 97.000,00 99,13 96.158,38 84162
Giderleri
03- Mal ve
HAIZIIE? 5.500,00 5.500,00 78,90 4.339,88 1.160,12
Giderleri
Toplam 102.500,00 | 102.500,00 89,01 100.498.26 2.001,74
22/D DOGRUDAN TEMIN YOLUYLA YAPILAN HARCAMALAR
BUTCE
S.NO|KODU TARIH CiNsi FiRMA TUTARI
SAHIR
LABORATUAR SARF | SAGLIK
1108020601 | 10/06/2013 | i o N | hizvETLER] | 383430 TL
LTD. STi.
T MURAT
2 103.02.02.02 | 24/06/2013 EE\I{IZZEL;ESI ainvg | TURBAN 441114 TL
TEMIZLIiK
LABORATUVARA 22231{
3 103.07.01.90 | 12/12/2013 | DAYANIKLI : | 233988 TL
MALZEME ALIMI HIZMETLERI
LTD. STI.
TOPLAM HARCAMA | 10.58532 TL
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MAL ve HIZMET ALIMLARI (Hazine Yardimi)

S.NO BUTCE KODU CINSI TUTARI
1 103.03.01.01 Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu 580,98
2 103.03.02.01 Yurti¢i Stirekli Gorev Yollugu 2.668,87
3 103.02.03.03 Elektrik Faturast Odemesi
4 103.02.01.01 Su Faturas1 Odemesi -
5 103.05.02.02 Telefon Faturasi Odemesi 591.25,00
6 Dogrudan Temin 10.585,32 TL
Kalan Odenek -

B- Performans Bilgileri
1- Performans Sonuclar1 Tablosu

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bagligi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yuritiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikme gore iiniversitemizin
performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iliskin bilgilere yer verilmemistir

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baghigi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca ylriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikme gore iiniversitemizin
performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.)

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashigi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca ylriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikme gore iiniversitemizin
performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iligkin bilgilere yer verilmemistir.)
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4- Bilimsel Toplantilarla Ilgili Faaliyetler

4.1-Universite Ogretim Elemanlarinin katildigi Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET N
TURD FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum | Ilk Ve Acil Yardim Sempozyumu (H.Ozcan) 1
ve Kongre Cevre Sempozyumu(K.Koras) (G.Giinaydin) 1
(Ulusal) Yeni Dogan Ve Kadin Dogum (G.Giinaydin) 1
(Ulusal Ve Uluslar Arasy) Ebelik Kongresi (M.Demir) 1
Karadenizde Yeni Dogan Kadin Ve Dogum Hemsireligi Kongresi ( 1
M.Demir H.Ozcan) i
L.Ulusal Dogal Dogum Kongresi (H.Ozcan) 1
L.Ulusal Dogum Sonrast Bakim Kongresi (H.Ozcan) 1
6.Ulusal Urojinekoloji Kongresi (H.Ozcan) 1
Konferans Saglik Yonetimi (G.Giinaydin) 1
Panel -Tibbi Hizmetler Giinii-Okul Hastane Isbirligi (H.Ozcan) 2
-lIk Ve Acil Yardim Egitim Koordinasyon Kurul Toplantisi
(B.Yekeler) 1
Engelliler Giinii Etkinlikleri (G.Giinaydin)
1
Seminer G.U. Shmyo Cocuk Gelisimi Giinleri Bilgilendirme Semineri 1
(C.Sahin)
Kisisel Gelisim Semineri(K.Koras) (G.Giinaydn) 1
Okul Oncesi Egitim Calistayl/Ankara (A.Arslan)
1
Acik
Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Doguma Hazirlik Egitici Egitmenlik Kursu ( M.Demir) 1
Lamaze Hazirlik Egitici Egitmenlik Kursu  ( M.Demir,Handan
Egitim Ozcan) 1
Semineri Elekronik Fetal Monitorizasyon Kursu( M.Demir)
Kisisel Gelisim Kursu( M.Demir) 1
1
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4.2- Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Elemani ve Idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplant1

Yayinlarla Tlgili Faaliyetler

PERSONEL | PERSONEL |  TOPLAM
8 8
1 1
4 4
3 3 6
2 2
4 5 9

4.4-Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU
Uluslararas: Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

YAYININ ADI

-lIkdgretim Ve Ortadgretim Kurumlarinda Sosyal
Sermayenin Kullanilma Diizeyi (C.Sahin)

-Saglik Egitimi Alan Bir Gurup Ogrencinin Empatik Egilim

Ve Becerisi (C.Yigithas)
-Cocuklarda Serum Lipit Seviyeleri Hipertamsiyon Ve
Obezite Arasindaki Lisikinin Degerlendirilmesi.

(C.Yigitbas)

- Dogum Sekli Ve Dogum Sonrasi Cinsel Yasam
(H.Ozcan)

SPIRITUALITEL BAKIM VE EBELIK (M.DEMIR)

-P.26 H.Ozcan G.Rathfisch.Universite Ogrencilerinin
Dogal Doguma Bakisi.I.Ulusal Dogum Sonras1 Bakim
Kongresi Posster Bildiri .20-22 Haziran 2013

-P 77. H.Ozcan , N.Kizilkaya Beji .Giimiishane Il
Merkezindeki Gebelerin Saglik Uygulamalarn.Ulusal
Dogum Sonrast Bakim Kongresi Poster Bildiri .20-22
Haziran 2013

-P.39. H.Ozcan, S.Ozkan. Paramediklerin Kadm
Hastaliklart Ve Dogum Dersi Alan Uygulamasina ilskin
Duygu Ve Diisiinceleri.l.Ulusal Dogum Sonrasi Bakim
Kongresi .Elektronik Poster Bildiri 24-26 Nisan 2013

-P.26 H.Ozcan. ilk Ve Acil Yardim Ogrencileri Goziiyle:

Dogum Ve Kadin Hastaliklar1 A¢isindan, Okul Hastane
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Isbirligi, I. Ulusal Dogal Dogum Kongresi, Elektronik
Poster Bildiri. 24-26 Nisan 2013

Kitap

ENGELLI SAGLIGI KiTABI (Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve Saghk Yiiksekokulu Ogretin
Elemanalarinca ortak hazirlandi )

4.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim UyesiSay 1s1 / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hake . .. Hakemligi
Ml e . Dergi Hakemligi Yapan .
Yapan Ogretim Uyesi mlik Yapilan . Yapilan Dergi
. Ogretim Elemani Sayisi
Sayisi Kitap Sayisi Sayisi
1 2

4.6- Wos’da Indekslenmeyen 2013 Yilina Ait Atif Indekslerde Yer Alan Giimiishane
Universitesi Adresli Yayinlar (Adet)

Indekslenen

Tium Dokiimanlar

Makaleler

4.7- 2013 Y1ih Wos'da Indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagihm

SCI&SSCI

A&HCI

TOPLAM

4.8- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ULKESI

ANLASMANIN
ICERIGi

ANLASMA SAYISI

19



Projelerle lgili Faaliyetler

4.9- Proje Sayilan

2013 Yilinda Yiiriitiilen

Projeler 2013Y1linda Kapatilan Proje Sayisi

Proje Baslama

TUBITAK
PROJE PAZARI
OGRENCI
PROJELERI
TUBITAK
PROJESI
ARASTIRMA
PROJESI

DPT PROJESI

TEZ PROJESI

SAN-TEZ
PROJESI
AVRUPA
BIRLIGI
TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

= Ogretim Elemanlarinin saglikta ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere acik olmasi ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari.

» Universitemizin bilgiye ulasmak icin genis bir veri taban1 agima sahip olmasu.

* Yeterli, ¢aliskan ve aidiyet duygusu dinamik olan idari personele sahip olmasi.

= (Ogretim Elemanlarinin yeterli akademik ve bilimsel birikime sahip olmast.

= Laboratuar ve iceriklerinin kisa siire i¢cinde biiyiik oranda tamamlanmis olmasi.

e olmasi.

B- Zayifliklar

» Saglik Yiiksekokulu ile ayn1 binada egitim-6gretime devam edilmesi.

= Ogrencilerin “smavsiz sistemle” geliyor olmasindan kaynaklanan bazi sorunlarn hala devam
ediyor olmasi.

= Staj alanlarinin yetersiz olmasi1 Sehrin gelisime ayak uyduramamast.



C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIiRLER

e Mevcut 6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

e Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre, seminer
vb) faaliyetlere katilimlarini tegvik etmek.

e Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma &zelliklerini, toplumsal
duyarhiliklarini gelistirmek icin toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarint saglamak.

e Ogretim elemanlarnin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri i¢in firsatlar yaratmak.

Mevcut olanaklari en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi dnlemeye katkida bulunmak

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Benden 6nceki harcama yetkilisinin bana verdigi bilgiler dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigimni
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Glimiishane ..../.../2014)

Yrd.Dog¢.Dr. Ali Fuat BODUR
Miidiir
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

11/02/2013-01.03.2013 tarihleri arasinda harcama yetkililigi gorevini yiiriittiigiim donem iginde
ve benden 6nceki harcama yetkilisinin bana verdigi bilgiler dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Giimiighane ..../.../2014)

Yrd.Dog.Dr. Cemil SAHIN
Muidir Yardimecisi
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