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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Diinya’da son yillarda yonetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, geleneksel
kamu yoOnetimi anlayis1 yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar odakli, amag ve
hedef eksenli faaliyetleri iceren yeni bir kamu yonetimi yaklagimina birakmistir. Yonetimde
rekabet edebilmek i¢in Diinya’da meydana gelen gelismeler mutlaka takip edilmelidir.
Ayrica, kamu kurum ve kuruluglari planlamalar yapmali, zayif ve {istiin yanlarini
belirlemelidirler. Kendisini yeterince tanimayan teskilatin etkin olmasi da beklenemez.
Geleneksel kamu yoOnetimi anlayisinda gilintin problemleri degerlendirilir ve ge¢miste ne
yapildigina bakilir; bu sekilde, varsa aksakliklar tespit edilerek, giderilmeye calisilir.
Oysaki yeni kamu yonetimi anlayisinda problemler 6nceden belirlenmeye, bu gercevede
vizyon olusturmaya ve strateji gelistirmeye calisilmaktadir. Kamu Mali Yonetim Reformu
Siireci ile birlikte kamuda “Stratejik Planlama” donemi baslamistir. Bu siireci stratejik
planlama, performans esasli biitceleme ilkeleri, mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu unsurlariyla ifade edebiliriz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun vyiiriirliige girmesi, Ulkemizde
benimsenen yeni kamu yonetimi anlayisinin en énemli gostergesidir. Bu kanunun 6nemli
yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar1” hazirlanma mecburiyeti
getirmesidir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biit¢eyle
Odenek tahsis edilen harcama birimlerinin iist yOneticileri tarafindan her yil faaliyet
raporlar1 hazirlanmasi 6ngoriilmektedir. Boylece kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla
sorumluluk tistlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin artmasi, yasama denetiminin
daha etkin yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Sonugta faaliyet raporlari, kamu kurum ve
kuruluslarinda saydamligin ve hesap verilebilirligin de bir araci olacaktir. Kamu idareleri,
amagclarini, hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarini faaliyet raporlar1 sayesinde kamuoyu
ile paylasarak toplumun bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis olacaktir.

Kamu yonetimindeki bu yeni anlayis ve yaklasimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklar1
ve yapacaklari her tiirlii faaliyetin bir plan dahilinde gerceklestirilmesini 6ngérmektedir. Bu
noktada ise Stratejik Planlama yaklasimi 6ne ¢ikmaktadir. Kamu idarelerinin Stratejik
Planlamay1; vatandagslara sunduklar1 hizmetleri planl bir sekilde gerceklestirme, politika
gelistirme ve bu politikalar1 da is programlar1 ve biitceye dayandirmada ve nihai olarak
biitiin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesinde bir ara¢ olarak benimsemeleri
gerektigi ifade edilebilir. Universitemizde bu yeni siirecte belirlenecek takvim uyarinca
stratejik plan hazirlama calismalarma baslanmas1 dngoriilmektedir. Universitemizin
stratejik planlama ¢alismalarina 6n hazirlik mahiyetinde olmak {izere bu siirecle baglantili
olarak 2013 mali yilina ait Enstitiimiiziin faaliyet sonuglarini gosteren “Birim Faaliyet
Raporu” hazirlanmistir.

Yrd.Dog. Dr. ibrahim TURAN
Enstitii Miidiirii
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- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Enstitiimiiz, bilimsel ve teknolojik gelismeler 6nderliginde Ar-Ge ortamlari olusturmak, iilke
ve diinya gelecegi i¢in en iyiyi arayan, yenilik¢i ve liretken, arastirma yetenekleri gelismis,
ulusal degerlere sahip arastirmaci ve uzmanlar yetistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyonumuz;
Lisansiistii seviyede verilecek egitim ve Ogretim sayesinde iiretecegi bilgi ve teknoloji ile
ulusal ve uluslarasi diizeyde saygin bir kurum olarak yerimizi almaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Enstitiiniin Kurulus Mevzuati

Giimiishane Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii 31.05.2008 tarihinde Fen ve Miihendislik
dallarinda lisansiistii Ogretim yaptirmak tizere kurulmustur. Enstitimiiz 2009-2010 Egitim-
Ogretim yilinda Giimiishane Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki Insaat Miihendisligi
ve Jeoloji Miihendisligi, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda ise Makine Miihendisligi, 2011-2012
Egitim-Ogretim yilinda ise Harita Miihendisligi Anabilim Dalinda lisansiistii egitime
baslamistir.2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Ormancilik ve Cevre Bilimleri ile Zootekni
anabilim dallarina yiiksek lisans 6grenci alim1 yapilmustir.

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fen Bilimleri Enstitiisii’nlin temel amaci; Fen ve Miihendislik Bilimleri alaninda lisanstistii
egitimi diizenlemek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii ¢alisma ve projelere
yon vermek, oOgrencilerini giincel konularda ileri arastirmalara yoneltmektir. Bu gorev ve
sorumluluklar; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi cercevesinde hazirlanan ve Giimiishane Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen
G.U. Fen Bilimleri Enstitiisii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yerine getirilir.

Enstitiimiiz asagida siralanmis olan kanun ve yonetmelikler ile diger ikincil mevzuatda yer
alan idari gorevleri yerine getirmektedir.

Yiiksekogretim Kanunu (2547)

Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)

Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu (2809)

Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu (5018)

Devlet Memurlar:1 Kanunu (657)

Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat Ve Isleyis Yonetmeligi (Resmi

Gazete Tarihi: 03.03.1983 Sayist: 17976)

7. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 01.07.1996 Sayist:
22683 )

8. Yurticinde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik
(Resmi Gazete Tarihi: 07.11.1983 Sayisi: 18214)

9. Universiteler Yayn Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 03.02.1984 Sayis1: 18301)
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10. Giimiishane Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
(Resmi Gazete Tarihi: 28.07.2009 Sayisi: 27302)

11. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (Resmi
Gazete Tarihi: 30.09.2012: Sayis1: 28427
Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ nin amaci;
Giimiishane Universitesine bagli enstitiilerde yiiriitiilen lisansiistii egitim-6gretim ve
smavlara iliskin esaslart  diizenlemektir. Bu yonetmeligin kapsami Giimiishane
Universitesine bagli enstitiilerde vyiiriitilen ve tezli yilksek lisans ve doktora
programlarindan olusan lisansiistii egitim-0gretim ve sinavlara iligkin hiikiimlerdir. Bu
yonetmeligin hukuki dayanagi ise 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 14 iincii ve 44 {lincii maddesidir. Bu yonetmelige gore Enstitiimiiz;

e Lisansiistii egitim programlarinin kontenjanlarin belirlenmesi ve ilan1 edilmesi ile
ilgili islemleri,

e Lisansiistii egitim programlarma bagvuru kosullarinin belirlenmesi ile ilgili
islemleri,

e Lisansiistii egitim programlarina 6grenci kabulii ve kayit islemlerinin yiiriitiilmesi
ile ilgili islemleri,

e Lisansiistii egitim programlarin kapsami ve cesitlerinin belirlenmesi ile ilgili
islemleri,

e Lisansiistii egitim programlarindaki egitim-6gretim ve sinavlara iliskin esaslarin
belirlenmesi ile ilgili islemleri,

e Tezli yiiksek lisans programindaki ders yiikii, derslerin siireleri, tez danigmaninin
atanmas1 ve tezin sonuclanmasi ile ilgili islemleri,

e Doktora programindaki ders yiikii, derslerin siireleri, tez danismaninin atanmasi,
yeterlik sinavi, tez izleme komitesi, tez Onerisi savunmasi ve tezin sonuglanmasi
ile ilgili islemleri,

e Lisansiistii egitim programlarindaki Ogrencilerin disiplin is ve islemleri ile
Yurtdis1 Universitelerle 0grenci degisimi, Ogrencilerin izin, mezuniyet ve
diplomalart ile ilgili iglemleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.



Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

01.01.2006 tarihi itibariyle tiim hiikiimleri ile yiiriirlige giren 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili,
verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve kanuna bagli olarak olusturulan ikincil mevzuat ile tim
kamu idarelerin oldugu gibi tniversitemizin de gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerine iligskin
yiriitilen mali karar ve islemlerde; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilip kullanilmadigi denetlenmektedir. Bu amagla genel yonetim biitgesi, {iniversitemizin
stratejik plani ve biitgesi, biitce tertibi, kullanabilir 6denek tutari, performans programi vs. kistaslar
dikkate alinarak bir harcama birimi olarak Enstitiimiiziin de kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak tizere yiiriitiilen tiim mali karar ve islemler mali kontrol
ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu ¢ergevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde iglemler,
harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan kontrol edilmektedir. Enstitiimiiziin yapilan
faaliyetler yillik raporlar halinde diizenlenmekte ve ilgili kurum/ kuruluglara génderilmektedir.

Ayrica mali ig ve islemler disinda kalan diger genel yonetim faaliyetleri de Rektorliik
Makaminin idari kontrolii altindadir.

On mali kontrol; harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci,
mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi
ve belgelendirilmesinden olusur. Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gérevi, yonetim sorumlulugu
cercevesinde yliritiiliir. Maliye Bakanliginca 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” yaymlanmis olup Bakanligimizca bu teblig
cercevesinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Birimizde harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi, taginir kayit ve kontrol yetkilisi
olarak gorevlendirilmis personelimiz asagidadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii Mali Yetkilileri

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi | Tasimir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi
Yrd. Dog. Dr. Tbrahim Siileyman DUMAN Cevdet TIRYAKI
TURAN - )
e N e e Enstitii Sekreteri Memur
Enstitii Miidiirt




C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Enstitii, Universitemizin Baglarbasi1 yerleskesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
binasi 2. Katinda hizmet vermektedir. Hizmet binamizda miidiir odasi, Enstitii Sekreteri ve
idari isler memurunun birlikte kullandig1 bir adet oda bulunmaktadir.

Iletisim
Giimiishane Universitesi - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - Fen Bilimleri Enstitiisii
Giimiishane
Tel: 0456 233 75 36 Faks: 0456 233 75 36
E-posta: fbe@gumushane.edu.tr


mailto:fbe@gumushane.edu.tr

1.1-Lisansiistii Egitim-Ogretim Alanlar1 (Varsa Derslikler)

2011 Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif 13
Bilgisayar 5
Laboratuar
Diger . 1 L . . L
Laboratuar
Toplam 17

2012 Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif 15
Bilgisayar 5
Laboratuar
Diger . 5 . . . L
Laboratuar
Toplam 19

2013 Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi
Simif --- o --- --- --- ---
Bilgisayar
Laboratuar
Diger . --- . . . L
Laboratuar
Toplam

1.2- Lisansiistii Egitim-Ogretim Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi:
Kantin Alani:

Kafeterya Sayisi:

Kafeterya Ala

ni:




1.2.2. Lisansiistii Egitim-Ogretim Toplant1 — Konferans Salonlar

2011

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

1

TOPLAM

1

2012

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

TOPLAM

2013

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

TOPLAM

1.2.3. Lisansiistii Egitim-Ogretim Ogrenci Kuliipleri
2011 - 2012 ve 2013
Ogrenci Kuliipleri Sayisi:
Ogrenci Kuliipleri Alan:

1.3- Lisansiistii Egitim-Ogretim Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 35 10 (m?) 35
Toplam 35 350 (m?) 35




Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
2012 Y1ih (Adet) (md) (Kisi)
Calisma Odasi 45 10 (m?) 45
Toplam 45 450 (m?) 45
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
2013 Y1l (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi
Toplam
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam
2011 Y1ih (Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Servis 1 10 (m?) 1
Cahsma Odas1 2 20 (m?) 4
Toplam 3 70 (m?) 5
Sayisi Alam
2012 Yih (Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Servis 2 42.85 (m?) 2
Cahisma Odasi 4 101.75 (m?) 4
Toplant1 Salonu 1 48 (m?) Degisken
Toplam 7 192.60 (m?) 6
Sayis1 Alam
2013Y1h (Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Servis --- ---
Calisma Odasi 2 20 (m?) 3
Toplam 2 40(m?) 3
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1.4- Lisansiistii Egitim-Ogretim Ambar Alanlar
Ambar Sayisi:
Ambar Alani:

Ambar Sayisi:
Ambar Alani:

Ambar Sayisi:
Ambar Alani:

2011

2012

2013

1.5- Lisansiistii Egitim-Ogretim Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi:
Arsiv Alani:

Arsiv Sayisi:
Arsiv Alani:

Arsiv Sayisi:
Arsiv Alani:

2011

2012

2013

1 Adet
30 m?

1.6- Lisansiistii Egitim-Ogretim Atolyeleri

Atolye Sayisi:
Atolye Alani:

Atolye Sayisi:
Atolye Alan:

Atolye Sayisi:
Atolye Alani:

2011

2012

2013

11



2- Teskilat Yapis1 (Teskilat Semasi)

Enstitii yonetimi, miidiir, miidlir yardimcilar1 ve Enstitii sekreterinden olugmaktadir. Ayrica
idari ve mali konulara iliskin kararlarin alindigi Enstitii Yonetim Kurulu ile egitim - 6gretim ile
ilgili kararlarin alindig1 Enstitii Kurulu idari mekanizma iginde yer almaktadir.

(Sekil 1)

ENSTITU
MUDURU
| | | |
ENSTITU MUDUR MUDUR ENSTITU
YONETIM YARDIMCISI YARDIMCISI SEKRETERI
KURULU Egitim - Ogretim Egitim - Ogretim Idari Isler
1§leri Isleri
ENSTITU FBE SERVIiS
KURULU 'MEMURU
Ogrenci Isleri
Personel, Muhasebe,
Satinalma,

ANABILIM
DALI
BASKANLIKLARI

12



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitii biinyesinde 6grenci otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Ogrenci bagvurulari, ders
kayitlar1 ve not goriintiileme, ¢esitli belgelerin verilmesi gibi islemler otomasyon sistemi tizerinden
yapilmaktadir.  Enstitlimiiz  biinyesinde bilgisayar laboratuari ve wuygulama atdlyesi
bulunmamaktadir. ancak buna iliskin c¢alismalar Enstitiimiiziin Anabilim Dallarinin bulundugu
miithendislik fakiiltesinin bilgisayar laboratuarlari ve uygulama atolyesinde yapilmaktadir.
Enstitiimiiziin bilgi islem altyapis1 ve servis bakim hizmetleri Universitemizin Bilgi Islem Daire
Bagkanligi tarafindan saglanmaktadir.

Enstitiimiizde hizmet binasinda halihazirda kullanilmakta olan bilgisayar, yazici, telefon,
faks gibi demirbas varliklara iligskin tablo asagidadir.

2011 MALZEMENIN ADI ADETI MARKASI
1 Masaiistii Bilgisayar 3 EXPER
2 Diziistii Bil.-Notebook 1 EXPER
3 v 2 LEXMARK
4 azicl 1 SHARP
5 Telefon 4 KAREL
2012 MALZEMENIN ADI ADETI MARKASI
1 Masaiistii Bilgisayar 3 EXPER
2 Diziistii Bil.-Notebook 1 EXPER
3 Vagicr 2 LEXMARK
4 azic 1 SHARP
5 Telefon 4 KAREL
2013 MALZEMENIN ADI ADETI MARKASI
1 Masaiistii Bilgisayar 3 EXPER
2 Diziistii Bil.-Notebook 2 EXPER/ LG
3 v 2 LEXMARK
4 azicl 1 SHARP
5 Telefon 3 KAREL

3.1- Lisansiistii Egitim-Ogretim Yazilimlar

Enstitiimiizde ihtiyaglara uygun ve gelismelere gore giincellenebilen otomasyon
sistemi 2010 yilinda hizmete girmistir.

13



3.2- Lisansiistii Egitim-Ogretimde Kullanlan Bilgisayarlar

2011
Masa iistii bilgisayar Sayisi:

Tagmabilir bilgisayar Sayisi:

2012
Masa iistii bilgisayar Sayisi:

Tagmabilir bilgisayar Sayisi:

2013
Masa iistii bilgisayar Sayisi:

Tasmabilir bilgisayar Sayisi:

3 Adet
1 Adet

3 Adet

1 Adet

3 Adet
2 Adet

14



3.3- Lisansiistii Egitim-Ogretim Kiitiiphane Kaynaklari

2011
Anabilim Dali
Bagkanliginin Ad Periyodik | Elektronik
Kitap Yayin Yayin Digerleri Toplam
Jeoloji ABD
401 5 3 2 411
Insaat ABD
334 4 - - 338
Makine ABD
102 2 2 - 106
Harita ABD - - - -
FBE Toplam 837 11 5 2 855
2012
Anabilim Dali
Bagkanliginin Adi Periyodik | Elektronik
Kitap Yayin Yayin Digerleri Toplam
Jeoloji ABD
401 5 3 2 411
Insaat ABD
334 4 - - 338
Makine ABD
102 2 2 - 106
Harita ABD -
25 14 12 51
Ormancilik ve Cevre 50 - - -
Bilimleri ABD 50
Zootekni ABD 10 - - -
10
FBE Toplam 922 25 17 2 966
2013
Anabilim Dali
Bagkanligimin Adi Periyodik | Elektronik
Kitap Yayin Yayin Digerleri Toplam
Jeoloji ABD -
Insaat ABD -
Makine ABD -
Harita ABD -

Ormancilik ve Cevre
Bilimleri ABD

Zootekni ABD

FBE Toplam

15




3.4- Lisansiistii Egitim-Ogretim Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi (2011)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Toplam

Cinsi (2012)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Toplam
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Cinsi (2013)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

10

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Toplam

4- insan Kaynaklar

Enstitiimiiziin kadrolu o6gretim iiyesi bulunmamaktadir. Egitim ve Ogretim ilgili fakiilte ve
yiiksekokullarin Ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitilmektedir. Enstitiimiizde lisansiistii egitim
yapmak tlizere gorevlendirilen O6gretim tiyeleri anabilim dallarina bagli olarak g¢aligmaktadir.
Enstitiimiizde toplam 44 6gretim {iyesi bulunmaktadir.Kayith 183 6grencimiz mevcuttur.

4.1- Lisansiistii Egitim-Ogretim Akademik Personeli

Unvanlar Itibari fle Akademik Personel Sayisi

UNVAN 2011 Mali Yih
Profesor —
Docgent 4
Yardimci Dogent 31
Ogretim Gorevlisi -
Okutman
Arastirma Gorevlisi —
Uzman
Cevirici —-
Egitim-Ogretim Planlamacisi ---
TOPLAM 35
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Unvanlar Itibari fle Akademik Personel Sayisi

UNVAN 2012 Mali Yih
Profesor —
Docgent 12
Yardime1 Dogent 33
Ogretim Gorevlisi -
Okutman
Arastirma Gorevlisi —
Uzman
Cevirici —
Egitim-Ogretim Planlamacisi ---
TOPLAM 45

Unvanlar Itibari fle Akademik Personel Sayisi

UNVAN 2013 Mali Yih
Profesor —
Dogent 13
Yardimc1 Dogent 31
Ogretim Gorevlisi -
Okutman
Arastirma Gorevlisi —
Uzman
Cevirici —
Egitim-Ogretim Planlamacisi ---
TOPLAM 44
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Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar1 2011

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Kisi Sayis1

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar: 2012

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Kisi Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar1 2013

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Kisi Sayis1

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

19



Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Fen Bilimleri Enstitiisii’nde Gorevlendirilen ABD’ larina Bagh Akademik Personel

Fen Bilimleri Enstitiisii’nde Gorevlendirilen (Ders Veren)
Anabilim Dalina Bagh Akademik Personel 2011

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Enstitii

Kisi Sayisi

Profesor

Dogent

FBE

Yrd. Dogent

FBE

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

35

Fen

Bilimleri Enstitiisii’nde G

orevlendirilen (Ders Veren)

Anabilim Dalina Bagh Akademik Personel 2012

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Enstitii

Kisi Sayis1

Profesor

Dogent

12

FBE

12

Yrd. Dogent

33

FBE

33

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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Fen Bilimleri Enstitiisii’nde Gorevlendirilen (Ders Veren)
Anabilim Dalina Bagh Akademik Personel 2013

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Enstitii

Kisi Sayisi

Profesor

Dogent

FBE

13

Yrd. Dogent

FBE

31

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Universitelerden Gelip Universitemizde
Lisansiistii Egitim-Ogretim Veren Akademik Personel

Baska Universitelerden Gelip GU FBE’ de Ders Veren Akademik Personel 2011

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Baska Universitelerden Gelip GU FBE’ de Ders Veren Akademik Personel 2012

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Kisi Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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Baska Universitelerden Gelip GU FBE’ de Ders Veren Akademik Personel 2013

Unvan

Calist1g1 Bolim

Geldigi Universite

Kisi Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Lisansiistii Egitim-Ogretim Veren Soézlesmeli Akademik Personel

2011

Sozlesmeli Akademik Personel Unvam

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

2012

Sozlesmeli Akademik Personel Unvam

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam
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2013

Sozlesmeli Akademik Personel Unvam

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Lisansiistii Egitim-Ogretim Veren Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim (2011)

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 2 11 15 6 1
Sayisi
Yiizde --- % 5,7 % 31,5 % 42,9 % 17,1 % 2,8
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2012)
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 3 16 17 8 1
Sayisi
Yiizde --- % 5,7 % 31,5 % 42,9 % 17,1 % 2,8
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm (2013)
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 3 10 13 17 1
Sayisi
Yiizde --- % % % % %

4.7-idari Personel
Enstitiimiizde 2013 yilinda genel idari hizmetler smifina dahil idari hizmet veren 2
personelimiz mevcuttur.

YILLAR

GIH

SHS

THS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM

2011

2
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YILLAR| GIH SHS THS AHS DHS YHS |[TOPLAM
2012 1 - --- --- --- - 1
YILLAR| GIH SHS THS AHS DHS YHS |TOPLAM
2013 2 --- --- --- --- - 2
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu (2011)
[kogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksck Lisans
ve Doktora
Kisi Sayisi --- --- --- 2 ---
Yiizde --- --- --- % 100 ---
Idari Personelin Egitim Durumu (2012)
e . . w . Yiiksek Lisans
[kogretim Lise On Lisans Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 --- --- --- 1 ---
Yiizde --- --- --- % 100 ---
Idari Personelin Egitim Durumu (2013)
[k gretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
ve Doktora
Kisi Sayis1 --- --- --- 2 ---
Yiizde --- --- % % 100 ---
4.9-1dari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi (2011)
1-3Y1l | 4—-6Y1l | 7-10Y1 | 11-15Y1l | 16 -20 Y1l | 21— Uzeri
Kisi Sayisi 1 --- --- 1 --- -
Yiizde % 50 --- --- % 50 --- ---
Idari Personelin Hizmet Siiresi (2012)
1-3Y1l | 4—6Y1l | 7—-10Y1l | 11-15Y1l | 16 -20 Y1l | 21— Uzeri
Kisi Sayisi --- --- --- 1 --- ---
Yiizde --- --- --- % 100 --- ---
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Idari Personelin Hizmet Siiresi (2013)

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Yil | 16 -20 Y1l | 21— Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 - -
Yiizde % 50 % % % 50 --- ---
4.10-Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2011)
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 2 — — —
Yiizde --- --- % 100 --- --- —
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2012)
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 --- --- 1 - - -
Yiizde --- --- % 100 --- - _—
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2013)
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi --- 1 1 - - -
Yiizde --- %50 %50 --- --- -
4.11-sciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore) (2011)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler --- -—- —
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) --- - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) --- - —
Toplam
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore) (2012)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler --- -—- —
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) --- - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) --- - —
Toplam
Isciler (Calhstiklar1 Pozisyonlara Gore) (2013)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - — -

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam
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4.12-Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi (2011)
1-3Yd|4-6Yd | 7-10Y1l | 11-15Y1l 16 — 20 Y1l 21 — Uzeri
Kisi Sayisi --- - --- --- - -
Yiizde --- --- - - --- ---
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi (2012)
1-3Yd|4-6Yd | 7-10Y1l | 11-15Y1l 16 — 20 Y1l 21 — Uzeri
Kisi Sayisi --- - --- --- - -
Yiizde --- --- - - --- ---
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi (2013)
1-3Yd|4-6Yd | 7-10Y1l | 11-15Y1l 16 — 20 Yil 21 — Uzeri
Kisi Sayisi --- - --- - --- -
Yiizde -—- --- - - --- ---
4.13-Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimm
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilin (2011)
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi . . . . . .
Sayisi
Yiizde - --- -—- - --- ---
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim (2012)
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi . . . . . .
Sayisi
Yiizde --- --- - - --- ---
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi (2013)
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi . - - . . .
Sayisi
Yiizde - --- -—- -—- --- ---
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5- Sunulan Hizmetler

Miihendislik Fakiiltesinin Insaat, Jeoloji, Makine, Harita Anabilim Dallarinda lisansiistii
egitim programlari acilmasi i¢in yapilan basvurular YOK tarafindan kabul edilmis olup 2009—2010
egitim dgretim yili Giiz ve Bahar yariyillarinda insaat ve Jeoloji Anabilim Dallarina, 2010-2011
egitim 6gretim yili Bahar yarryilinda ise makine anabilim dalina, 2011-2012 Egitim-Ogretim yili
Giiz Yariyilinda ise Harita Miithendisligi Anabilim Dalina yiiksek lisans 6grencisi alinmigtir.2012-
2013 Egitim Ogretim yilinda Ormancilik ve Cevre Bilimleri ABD ile Zootekni ABD’na yiiksek

lisans 6grencisi alinmustir.
Egitim Hizmetleri

5.1- Lisansiistii Egitim-Ogretim Alan Ogrenci Sayilar

Cinsiyetlerine Gore Ogrenci Sayilar (2011)
Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Genel
Toplam
Birimin Ad1 E K | Toplam | E | K | Toplam E K
Fen Bilimleri 79 | 19| 98 ||| - 79 | 19 | o8
Enstitiist
Cinsiyetlerine Gére Ogrenci Sayilar1 (2012)
Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Genel
Toplam
Birimin Ad1 E K | Toplam | E | K | Toplam E K
Fen Bilimleri 165 | 47 | 212 165 | 47 | 212
Enstitiisii
Cinsiyetlerine Gore Ogrenci Sayilar1 (2013)
Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Genel
Toplam
Birimin Ad1 E K | Toplam | E | K | Toplam E K
Fen Bilimleri
Enstitiisii 150 33 183 183
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5.2-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Gore Ogrenci Sayilar

2011

BOLUM / PROGRAM ADI | OBO | OEO | 2BO | 2EO | LBO | LEO [ DBO [ DEO | TOS
Miih. Fakiiltesi Insaat ABD
Yiiksek Lisans - --- --- --- 6 34 --- --- 40
Miih. Fakiiltesi Jeoloji ABD
Yiiksek Lisans --- - - - 9 18 --- --- 27
Miih. Fakiiltesi Makine ABD
Yiiksek Lisans --- - - - --- 5 - --- 5
Miih. Fakiiltesi Harita ABD
Yiiksek Lisans 4 22 - - 26
TOPLAM --- --- --- --- 19 79 --- --- 98

2012

BOLUM / PROGRAM ADI | OBO | OEO | 2BO | 2EO | LBO | LEO [ DBO [ DEO | TOS
Miih. Fakiiltesi Insaat ABD
Yiiksek Lisans - - --- - 13 64 -—- --- 77
Miih. Fakiiltesi Jeoloji ABD
Yiiksek Lisans --- - - - 21 33 --- --- 54
Miih. Fakiiltesi Makine ABD
Yiiksek Lisans - --- --- --- --- 5 --- --- 5
Miih. Fakiiltesi Harita ABD
Yiiksek Lisans 9 50 - - 59
Ormancilik ve Cevre Bilimleri
ABD --- --—- --—- --—- 4 10 --- --—- 14
Zootekni ABD 3 3
TOPLAM --- --- --- --- 47 165 --- --- 212

2013

BOLUM / PROGRAM ADI | OBO | OEO | 2BO | 2EO | LBO | LEO [ DBO [ DEO | TOS
Miih. Fakiiltesi insaat ABD
Yiiksek Lisans --- --- --- --- 8 54 --- ---
Miih. Fakiiltesi Jeoloji ABD
Yiiksek Lisans --- - --- --- 12 32 --- ---
Miih. Fakiiltesi Makine ABD
Yiiksek Lisans --- --- --- --- 3 --- ---
Miih. Fakiiltesi Harita ABD
Yiiksek Lisans 6 40 --- ---
Ormancilik ve Cevre Bilimleri
ABD - --- --- --- 7 14 - -
Zootekni ABD 7
TOPLAM --- - --- --- --- --- 183
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KISALTMALAR

OBO Orgiin Bayan Ogrenci Sayisi 2BO 2.0gretim Bayan Ogrenci Sayist
OEO Orgiin Erkek Ogrenci Sayisi 2EQO 2. Ogretim Erkek Ogrenci Sayist
LBO Y Lisans Bayan Ogrenci DBO  Doktora Bayan Ogrenci Sayisi
LEO Y.Lisans Erkek Ogrenci DEO  Doktora Erkek Ogrenci Sayisi
TOS: Toplam Ogrenci Sayisi
5.3-Lisansiistii Egitim Alan Ogrenci Basar1 Durumu
. .2011 Yih Toplam Ogrenci | Basarih Ogrenci Basar1 Yiizdesi
Ogrenci Basar1 Durumu Sayisi Sayisi
Yiiksek Lisans 98 56 % 58
Insaat ABD 40 24 % 61
Jeoloji ABD 27 14 % 53
Makine ABD 5 3 % 56
Harita ABD 25 15 % 60
. 2012Yih Toplam Ogrenci | Basarih Ogrenci Basar Yiizdesi
Ogrenci Basar1 Durumu Sayisi Sayisi
Yiiksek Lisans 212 145 %06 68,40
Insaat ABD 77 53 9 68,83
Jeoloji ABD 54 39 % 72,22
Makine ABD 5 3 % 60
Harita ABD 59 37 % 62,71
Ormancilik ve Cevre B. ABD 14 11 % 78.50
Zootekni ABD 3 2 % 66
N .2013 Yih Toplam Ogrenci | Basarih Ogrenci Basar1 Yiizdesi
Ogrenci Basar1 Durumu Sayisi Sayisi
Yiiksek Lisans 183 90 % 49,18
Insaat ABD 62 25 %0 40,32
Jeoloji ABD 44 26 % 59,09
Makine ABD 3 1 % 33,33
Harita ABD 46 26 % 56,52
Ormancilik ve Cevre B. ABD 21 10 % 47,62
Zootekni ABD 7 2 % 28,57
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Diger Hizmetler

5.4- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri Sayis

Odiil Tiirii

Bilim Odiili

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiili

Sanatta Hizmet Odiili

Sanatta Tesvik Odiili

Arastirma Basar1 Odiilii (Grup)

Toplam

Odiil Tiirii

Bilim Odiili

Bilimde Hizmet Odiili

Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiili

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Basar1 Odiilii (Grup)

Toplam

Odiil Tiirii

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiili

Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiili

Sanatta Hizmet Odiili

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Basar1 Odiilii (Grup)

Toplam
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2011 Yilinda Tamamlanan Tez Sayisi (Varsa)
FEN BILIMLERI Y.LISANS DOKTORA
ENSTITUSU
Miih. Fakiiltesi Insaat ABD 3 .
Yiiksek Lisans
Miih. Fakiiltesi Jeoloji ABD 3 -
Yiiksek Lisans
Miih. Fakiiltesi Makine ABD
Yiiksek Lisans o
TOPLAM 6

Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezinin Adi (Varsa) 2011

1

Giimiishane Yéresi Kalker Orneginin ince Ogiitiilmiis Agrega olarak Beton
Bilesiminde Kullanilabilirligi, Taze Betonun Kivamina ve Beton Basing
Dayanimina Etkisi

Enerji Cesitliligi ve Giimiishane Ili Su Potansiyelinin Hidroelektrik Enerji Uretimi
Yéniinden incelenmesi

Eski Giimiishane Y&resinin Jeolojisi ve Senkdy Formasyonu (Erken-Orta Jura)
I¢erisindeki Kumtaglarinin Petrografik ve Jeokimyasal Incelemesi

Trabzon Yoresindeki Geg Kretase Kalsitiirbiditlerinin Sedimantolojik ve
Paleontolojik Incelemesi (KD Tiirkiye)

Ikizdere Pliitonu'nun (KD-Tiirkiye) U-Ph Jeokronolojisi, Petrolojisi ve Jeodinamik
Onemi

Asfalt Karisimlarda Marshall Yaklasim ile Tekerlek izi Degerlendirmesi

Tamamlanan Doktora Lisans Tezinin Ad1 (Varsa) 2011

(1|
2012 Yilinda Tamamlanan Tez Sayis1 (Varsa)
FEN BILIMLERI Y.LISANS DOKTORA
ENSTITUSU
Miih. Fakiiltesi insaat ABD 5 .
Yiiksek Lisans
Miih. Fakiiltesi Jeoloji ABD 1 L
Yiiksek Lisans
Miih. Fakiiltesi Makine ABD
Yiiksek Lisans o o
Miih. Fakiiltesi Harita ABD 1
Yiiksek Lisans
Ormancilik ve Cevre Bilimleri
ABD
Zootekni ABD
TOPLAM 7 ---
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Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezinin Adi (Varsa) 2012

1 Periyodik Toplanmus Tusaga-Aktif Olciilerinin Deformasyon izlemede
Kullanilabilirliginin Arastirilmasi
2 2007 Deprem Yonetmeligine Gore Tasarlanan Betonarme Yapilarin Dogrusal Ve
Dogrusal Olmayan Yontemlerle Deprem Performansinin Belirlenmesi
3 Farkli Darbe Sayilar1 ile Hazirlanan Sicak Asfalt Karisimlarda Marshall
Oramnin Belirlenmesi Ve Regresyon Analizi ile Belirlenen Sonuclarin
Degerlendirilmesi
4 Farkh Tiir Ve Oranlarda Polimer Lif Katkisiyla Uretilen Harclarin, Yiiksek
Sicakhk Etkisi Altinda Mekanik Davramislarinin incelenmesi
5 SBS Ve SONMUS KIiREC KATKILI ASFALT KARISIMLARDA TEKERLEK
iZi DIRENCININ MARSHALL ORANI YAKLASIMI iLE
DEGERLENDIRILMESI
6 Beton Yollarda Yiizeydeki Siirtiinme Katsayis1 Kaybinin Yapay Sinir Aglariyla
Belirlenmesi
7 Demirozii (Bayburt) Permo-Karboniferi: Kirintilh Tortul Kayaclarin Petrografik
Ve Jeokimyasal Incelemesi
2013 Yilinda Tamamlanan Tez Sayis1 (Varsa)
FEN BILIMLERI Y.LISANS DOKTORA
ENSTITUSU
Miih. Fakiiltesi Insaat ABD 9 .
Yiiksek Lisans
Miih. Fakiiltesi Jeoloji ABD 5 .
Yiiksek Lisans
Miih. Fakiltesi Makine ABD 5
Yiiksek Lisans
Miih. Fakiiltesi Harita ABD 1
Yiiksek Lisans

Ormancilik ve Cevre Bilimleri

ABD

Zootekni ABD

TOPLAM ——

Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezinin Adi (Varsa) 2013

Kiir, sikistirma, sicaklik ve yagis Kosullarinin beton basing dayanimina etkis

Kirmatas agregali betonlarin basing ve yarmada ¢gekme dayanimlarinin sinirh
oranda dere kumu karigtirilmasiyla dengelenmesi

PCV katkilarin betonun mekanik ve fiziksel 6zelliklerine etkisi

Beton basing dayaniminin birlestirilmis tahribatsiz yontemlerle belirlenmesi

Yanal desteklere sahip ince cidarli kiriglerde yanal burmali burkulma durumunun
incelenmesi

Silis dumani ve ince kumun poroz kaplama betonuna etkilerinin incelenmesi

Hava siiriikleyici ve lif katkisi igeren ¢imento harglarinin donma — ¢éziilme etkisi
altinda mekanik davraniglarin incelenmesi

Hidroelektrik Enerji ve hidroelektrik santrellerde tiirbin tipi se¢imin verime
etkisinin incelenmesi

Mevcut perdeli betonarme yapilarin dogrusal olmayan yontemlerle deprem
performansinin belirlenmesi
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10 Gilimtighane — Trabzon hatt1 boyunca yerkabugu hareketlerinin GNSS verileri ile

periyodik toplanmios TUSAGA aktif 6l¢iilerinin deformasyon izlemede
kulanilabilirliginin aragtirilmasi
11 Kibletepe (Arakli- Trabzon ) yoresindeki volkanik kayaclarin petrografik
jeokimyasal meden yataklari agisindan incelenmesi
12 Eski Giimiishane Mangenez yataklarinin minerolojik ve jeokimyasal 6zelliklerinin
incelenmesi
13 Alpu ( Eskisehir/ Merkez) yoresi yaslt komiirlerin element jeokimyasi
14 Pelitli ( Bayburt) Graniyotoyidinin Petrografik, jeokimyasal ve petrolojik
ozelliklerinin incelenmesi
15 Kalebasi( Siime- Ozkiirtiin- Giimiishane) mahellesiyerlesim alanindaki yamaglarimn
durayliliginin miihendislik jeolojisi agisindan incelenmesi
16 Karsit akisli konik vorteks tiip karekteristiklerinin incelenmesi
17 Ucgen kesitli kapali ortamda engel kullaniminin dogal tasinma etkisinin sayisal
olarak incelenmesi

Tamamlanan Doktora Lisans Tezinin Ad1 (Varsa) 2013
E

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitii Kurulunda egitim ve dgretimle ilgili alinan kararlar, Enstitii Yonetim Kurulunda ise
alinan kararlar mali ve idari islemlere iliskin Enstitii Miidiirii, Miidiir adina Enstitii Miidiir
Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni mekanizma ile
saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli besinci
kisminin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanim1 ve amaci, kontroliin
yapist ve isleyisi, on mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe
yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢
denetcinin gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢
denetim koordinasyon kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢
kontrolii; “...idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii...” seklinde tanimlanmistir. Buna
gore mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca,
i¢ denetime iliskin standartlar ve ydntemlerin ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagmni, ayrica Maliye Bakanhigi ve I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik
hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli
genel sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararasi standartlar ve iyi uygulama
ornekleri ¢ergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi
ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde
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olmasin1 saglamak iizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gérmeleri
halinde, idare ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri ongoriilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,
bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢aligmalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi ¢aligmalari ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas aliarak Universitemizin “i¢ Kontrol Standartlart
Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani ¢er¢evesinde i¢ kontrol
sistemine iliskin ¢caligmalar1 devam etmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Birim yonetiminin kurumun genel amaglarina paralel olarak yaptigi planlamalara gore 2013
yili igerisinde Universitemizin stratejik planlama ¢alismalarina baglanmistir. Enstitiimiiziin
yiikiimlii oldugu ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in planlama déneminin
basinda kisa ve uzun vadeli amac¢ ve hedefleri belirlenecektir. Ancak enstitli yonetimimizce daha
oncesinde yapilan 6n hazirlik ¢alismalarinda olusturulan taslak misyon ve vizyon bildirimlerimiz
dogrultusunda belirlenen amag ve hedefler sunlardir.

Birimin Amac ve Hedefleri:

Amac L.
Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Hedefler
e Lisansiistii egitim programlarinin egitim amaglarinin ve ¢giktilarinin belirlenmesi,
Ders igeriklerinin program ¢iktilarina gore diizenlenmesi,
Ders Onerisi, tez 6nerisi hazirlama formlarinin olusturulmasi,
[zleme ve degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve uygulanmast,
Tez caligmalarina verilecek proje desteginin artirilmasini saglamak,
Ogretim iiyesi ve dgrenci degisim programlarma yénelik diizenlemelerin yapilmasi.

Amag IL Oncelikli Alanlarda Yeni Lisansiistii ve Doktora Programlarin Acilmasi

Hedefler
e Ihtiyaca yonelik lisansiistii egitim programlari agmak ve etkin hale getirmek,
e Disiplinlerarasi lisanstistili egitim programlar1 agmak ve etkin hale getirmek,
e Lisansiistii egitim programlarinin kamu ve 6zel sektor tarafindan taninmasini saglamak,
tanitimin1 yapmak,

Lisansiistii egitim programlarda enstitii kadrolarinin olusturulmasi ve zenginlestirilmesi,
Doktora egitim programlar1 agmak ve etkin hale getirmek,

Doktora ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve yayima doniistiiriilmesini saglamak,

Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak doktora programlarinin olusturulmasi saglamak,

Amag III. Otomasyon Sisteminin Gelistirilmesi ve Giincellenmesi

Hedefler
e Otomasyon sisteminde performans gostergelerinin olusumunu yapacak ve raporlayacak
sistem olusturulmasi ve otomasyon programi igin gerekli personelin istihdam edilmesi,
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Amac IV. Fiziki Mekanlarn Tyilestirilmesi
Hedefler

e Egitim-Ogretimin yiiriitiilebilecegi seminer salonu, derslik, bilgisayar laboratuar: gibi

altyapinin olusturulmasina yonelik ¢aligsmalar,

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar
Miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye

sahip bireyler yetistirilmesi igin gereken egitim programlarmin siirekli  gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak, Tiim programlarda egitimin kalitesinin
yiikseltilmesine katkida bulunmak, Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz oniine
alarak yeni programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak, Mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda
seckin bir yere sahip olmasimi saglamak, Yiriittiigli egitim programlartyla nitelikli bilim insani
yetistirmek, Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum
olmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

Enstitiimiiziin 6grenci harclar1 diginda bir geliri olmayip, giderleri katma biitceden karsilanmaktadir.
Biit¢e uygulamalari ve temel mali tablolara iliskin agiklamalar hakkindaki veriler 2011 YILI
HAZINE YARDIMI

Gergeklesme
Durumu%
(a*100)/b

HAZINE Biitce Serbest
YARDIMI | Odenegi | Odenek (b)

Kesin Kalan

Harcama(a) | Odenek Agiklama

01- Personel

. . 195.800,00 |195.800,00 % 97,1 190.213,32 5.586,68
Giderleri

02- Sosyal
Giivenlik
Kurumu
Devlet
Primi
Giderleri

23.400,00 | 23.400,00 % 64,5 15.109,84 8.290,16 ---

03- Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

9.000 9.000 % 57,5 3.820.48 5.179,52 ---

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri
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Toplam

229.200,00

229.200,00

% 73,03

209.143,64

190.56,36

2012 YILI HAZINE YARDIMI

HAZINE
YARDIMI

_.Bﬁtc;e
Odenegi

Serbest
Odenek (b)

Gergeklesme
Durumu%
(a*100)/b

Kesin
Harcama(a)

Kalan
Odenek

Aciklama

01- Personel
Giderleri

237.000,00

237.000,00

% 99,89

236.748,59

251,41

02- Sosyal
Guvenlik
Kurumu
Devlet
Primi
Giderleri

8.600,00

8.600,00

% 99,87

8.588,89

11,11

03- Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

5.100,00

5.100,00

% 64,70

3.299,77

1.800,23

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

250.700,00

250.700,00

% 88,15

248.637,25

2.062,75

asagidaki Tablo’da belirtilmistir.

2013 YILI HAZINE YARDIMI

HAZINE
YARDIMI

_'Biitge
Odenegi

Serbest
Odenek (b)

Gergeklesme
Durumu%
(a*100)/b

Kesin
Harcama(a)

Kalan
Odenek

Acgiklama

01- Personel
Giderleri

296.000,00

296.000,00

% 99,92

295.771,96

228,04

02- Sosyal
Giivenlik
Kurumu
Devlet
Primi
Giderleri

8.200,00

8.200,00

% 99,87

8.189,69

10,31

03- Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

500,00

500,00

% 39,02

195,12

304,88

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
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Giderleri

Toplam 304.700,00 |304.700,00 % 79,60 |304.156,77 |543,23 ---

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Enstitiimiizde 2013 mali yilinda i¢ ve dis mali denetim yapilmadi. Bu nedenle olusabilecek
raporlarda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve
yapilacak islemlere bu basglhik altinda yer verilememistir. Dis denetim Sayistay tarafindan
gerceklestirilmektedir. Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci; genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali
faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden
incelenmesi ve sonuglarinin raporlanmasini kapsamaktadir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashigi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiikkme gore tiniversitemizin
performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.)

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Enstitlimiiziin amaclarin1 gerceklestirmek i¢in 2013 yili igerisinde yiiriittiigii faaliyetlerle
ilgili bilgiler yer verilmistir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagcla yiiriitildigii ve yil
icerisinde yapilanlar ve gelecek donemlerde yapilmasi disiiniilenlere iliskin bilgiler tablolar
halinde agagida gosterilmistir.

Bilimsel Toplantilarla Tlgili Faaliyetler

1.1-FBE’ de Gorevli Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen
Ulusal / Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

2011
FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum - —
Soylesi - -
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri --- -
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| Toplam | =

2012
FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri --- ---

Toplam

2013
FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
1-Giimiishane Universitesi uluslaras1 Katiliml1 Cevre
sempozyumu
2-1. Organik Hayvancilik Kongresi Dogu Karadeniz

Sempozyum ve Kongre Bolgesi

3-1. Organik tarim kongresi

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum --- -

Soylesi - ---

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri --- -

Toplam

1.2-Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan
FBE’ de Gorevli Ogretim Uyesi Sayisi

2011

FAALIYET TURU Akademik Personel idari Personel TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 23 23

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum --- - —

Soylesi --- --- ---
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Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Genel Toplam

2012

FAALIYET TURU

Akademik Personel

Sempozyum ve Kongre

29

29

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Genel Toplam

2013

FAALIYET TURU

Akademik Personel

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

1

17

Konferans

Panel

Seminer

Ag¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Genel Toplam
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1.3-Yiiksek Lisans Ogrencileri Tarafindan Diizenlenen

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar (Varsa)

FAALIYET TURU (2010 — 2011
ve 2012)

FAALIYETIN ADI

TOPLANTI
SAYISI

KATILAN
OGRENCI
SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

TOPLAM

Yayinlarla flgili Faaliyetler

1.4a—Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayilari

2011 YILI YAYIN TURU
o] ’q-; IS 0]
5 o B2 =2 - =
» | AD>=g X D@k 3= >m
2011 Y1l Toplam Yayin Sayisi 20 5 312 136 321
[ 2012 YILI YAYIN TURU |
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s 3 s _ 2
LSS o |EcZ|w8 | ®=
o |DZzE S |ZE25|%2% |23
» | AD>g X DmT|S= > m
2012 Y1l Toplam Yayin Sayisi 211 23 8 357 154 372
2013 YILI YAYIN TURU
8 O S )
FBE L8 =7 Szflwsg |s=
— ) ;‘—;é S @ 5 < 88 05
o | ®2zg =2 223338 |22
» |AD»>=g ¥ DmE| 3= O
2013 Y1l Dahil Toplam Yayin 44 7 20 17 13 32
Sayis1

1.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayis1 (Varsa) 2011

Editorliik/Hakemlik P . Dergi Hakemligi Hakemligi
ditorl lf/ axemie Editorliik/Hakemlik ers1 Haxemis axemigl
Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi o
Sayis1 Uyesi Sayisi Sayis1

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi (Varsa) 2012

Edltorl‘l‘llv(/Hi.lke!-nllk. Editorliik/Hakemlik Dergi Hglfem!lgl Hakemligi .
Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi o

Sayis1 Uyesi Sayisi Sayis1
13 --- 4 17
Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayis1 (Varsa) 2013
EdltOI‘l}llH(/Hflke!'nllk. Editirliik/Hakemlik Dergi Hglfemllgl Hakemligi .
Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi .
Sayis1 Uyesi Sayisi Sayis1
14 17 48

1.6- 2011 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Fen Bilimleri Enstitiisii Adresli Yayinlar

(FBE’ de Gorevli Ogretim Uyelerine Ait Yayma Adeti)

2011 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Fen Bilimleri Enstitiisii Adresli Yayinlar

indekslenen

Tiim Dokiimanlar

Makaleler
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2012 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Fen Bilimleri Enstitiisii Adresli Yayinlar

(FBE’ de Gorevli Ogretim Uyelerine Ait Yayna Adeti)

indekslenen

Tiim Dokiimanlar

Makaleler

2013 Yihina Ait Atif indekslerde Yer Alan Fen Bilimleri Enstitiisii Adresli Yaymnlar

(FBE’ de Gorevli Ogretim Uyelerine Ait Yaymna Adeti)

indekslenen

Tiim Dokiimanlar

Makaleler

14

14

) _1.7- WOS'da indekslenen
FBE’ de Gorevli Ogretim Uyelerinin Yaymn Sayilarimin indekslere Gore Dagilim
(GU Miihendislik Fakiiltesi Insaat/Jeoloji/Makine/Harita ABD)

2011
SCI SSCl A&HCI TOPLAM
23 --- --- 23

2012
SCI SSCl A&HCI TOPLAM
29 --- --- 29

2013
SCI SSCl A&HCI TOPLAM
29 3 ---
1.8- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
2011
UNIVERSITE ADI ULKESI | ANLASMANIN iCERIGI ANLASMA
SAYISI
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2012

UNIVERSITE ADI ULKESI | ANLASMANIN iCERIiGi ANLASMA
SAYISI
Bitlis Eren Universitesi Tiirkiye Lisansiistii Ortak Program 1
Acma
2013
UNIVERSITE ADI ULKESI | ANLASMANIN iCERIiGi ANLASMA
SAYISI

Projelerle ilgili Faaliyetler

1.9- Yiiksek Lisans Ogrencileri /Ogretim Uyeleri Proje Sayilar1 (Varsa)

PROJE SAYILARI
2013
(A+B)

A B Yihinda
PROJE 2012¥1linda goiz Yilindan (20)13 Yilinda Yeni | 2000 1nda | anan
BASLAMA | Yiiriitiilen Yiiriitiilen .

2013 ‘e Devreden | Agilan . Proje

Proje Sayisi
Sayis1

TUBITAK
PROJE
PAZARI 1 --- 1 1 1
OGRENCI
PROJELERI
TUBITAK
PROJESI 3 L > 0 L
ARASTIRMA
PROJESI 8 11 11 22 12
DPT
PROJESI ! 2
TEZ PROJESI 3 1 3
SAN-TEZ
(Sanayi 1
Tezleri)
PROJESI
DIGER(
Uluslar arast)
TOPLAM 15 14 20 30 16

1.10- Alinan Patent Sayis1 (Varsa)

2011

Alinan Patent Sayisi:
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(Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili de Dahil)

2012

Alinan Patent Sayisi:
(Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili de Dahil)

2013

Alinan Patent Sayisi:
(Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili de Dahil)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Bu boliimde enstitiimiiziin tespit edilen giiglii yonlerine ve firsatlarina yer verilmistir

Birimin giiclii yanlar

Ders miifredatinin dinamik olmasi,

Aragtirma desteginin ve online kiitiiphane olanaklarinin yeterli olmasi,
Ogrenciye sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasina ¢alisilmasi,

Yeni kurulmus bir tiniversite olmanin verdigi heyecan ve basarili olma gayreti,
Universitemizin kamuoyundaki olumlu imaji,

Universite iist ydnetiminin tesvik ve destegi,

Etik degerleri benimsemis enstitli yonetimine kars1 duyulan giiven,
Nitelikli, dinamik, 6zverili ve uzman 6gretim elemanlarinin olmasi,
Personelin egitim, kurs, kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,
Nitelikli, dinamik, 6zverili ve uzman, idari personelin olmasi,

B- Zayifliklar

Bu béliimde enstitiimiiziin tespit edilen zayif yonlerine ve karsilasilmast muhtemel tehditlere
yer verilmistir.

Birimin zayif yanlan
e Anabilim dallarinda yeterli sayida profesor ve dogent gretim tiyesinin olmamast,
e Fiziki mekanin iyilestirilmesine ihtiya¢ olmasi ve idari personel sayisinin
yetersizligi,

C- Degerlendirme

Bu béliimde enstitiimiiziin planladigi degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iligkin degerlendirmelere yer verilmistir. Fen Bilimleri
Enstitiisii olarak {istiinliiklerin akilc1, dogru, etkili ve insan odakli olarak kullanilarak zayif yonleri
iyilestirmek ve dis ¢evredeki firsatlar1 ¢ok iyi degerlendirip tehditlere kars1 da gerekli dnlemleri
almak hedeflenmektedir. Bu sayede yiiriitiilen lisansiistii egitim-6gretim hizmetlerin daha kaliteli
olacag1 ve hizmet verimliligini artiracag1 6ngdriilmektedir. Yiiksek lisans 6grencileri i¢in danisman
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atama kriterlerinin belirlenmesi, tezlerin kalitesinin artmasiyla birlikte yaym sayisimi da
artiracaktir. Enstitiimiiz anabilim dallarinda 6gretim elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida
olmasi, ders miifredatinin dinamik olmasi, tez c¢alismalarimin projelerle desteklenme olanagi,
ogrencilere sunulan hizmetlerin diizenli hale getirilmesi kisa vadeli hedeflerimizin ger¢eklesmesini
saglayacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Amag ve hedeflere ulagabilmek i¢in alinmasi gereken Oneri ve tedbirler asagida siralanmustir.

e Anabilim dallarinda lisansiistii egitim kapsaminda gerceklestirilecek hedefler i¢in ise yeterli
sayida profesor ve dogent dgretim iiyesi ihtiyact bulunmaktadir.

e Acilacak yeni lisansiistli egitim programlarinda ve disiplinlerarasi egitim alanlarinda
uzmanlasmis 0gretim iiyelerine ihtiya¢ vardir.,

e Kisa ve uzun vadeli hedeflere ulagsmak icin fiziki mekanin iyilestirilmesi ve idari personel
eksikliginin giderilmesi gerekmektedir. (En az 4 idari personele ve 1 temizlik personeline
ihtiyag vardir.

¢ Enstitiiniin mali kaynaklarmnin biitce imkanlar1 dahilinde artirilmasina ihtiyag vardir.
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EKLER:

EK 1: Birim Ust Yénetici I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve ic
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.,

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara ve
“benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgilere”
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Gilimiishane / 14.02.2014

Doc¢. Dr. Temel BAYRAK
Enstitii Miidiiri
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara ve
“benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgilere”
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Gilimtighane / 14.02.2014

Yrd. Dog. Dr. ibrahim TURAN
Enstiti Mudiiri
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara ve
“benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgilere”
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Giimiishane / 14.02.2014

Yrd. Do¢. Dr. Serhat DAG
Enstitii Miidiirii V.
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