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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Diinya’da son yillarda yonetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, geleneksel
kamu yonetimi anlayis1 yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar odakli, amag ve
hedef eksenli faaliyetleri igeren yeni bir kamu yonetimi yaklagimina birakmistir. Y onetimde
rekabet edebilmek i¢in Diinya’da meydana gelen gelismeler mutlaka takip edilmelidir.
Ayrica, kamu kurum ve kuruluslar1 planlamalar yapmali, zayif ve {stiin yanlari
belirlemelidirler. Kendisini yeterince tanimayan teskilatin etkin olmasi da beklenemez.
Geleneksel kamu yonetimi anlayisinda giiniin problemleri degerlendirilir ve gegmiste ne
yapildigina bakilir; bu sekilde, varsa aksakliklar tespit edilerek, giderilmeye calisilir.
Oysaki yeni kamu yonetimi anlayisinda problemler 6nceden belirlenmeye, bu g¢ercevede
vizyon olusturmaya ve strateji gelistirmeye ¢alisilmaktadir. Kamu Mali Yonetim Reformu
Sureci ile birlikte kamuda “Stratejik Planlama” donemi baslamistir. Bu siireci stratejik
planlama, performans esasli biit¢celeme ilkeleri, mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu unsurlariyla ifade edebiliriz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesi, Ulkemizde
benimsenen yeni kamu yonetimi anlayisinin en énemli gostergesidir. Bu kanunun 6nemli
yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar1” hazirlanma mecburiyeti
getirmesidir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; butceyle
O0denek tahsis edilen harcama birimlerinin iist yoneticileri tarafindan her yil faaliyet
raporlart hazirlanmasi 6ngoriilmektedir. Boylece kamu hizmetlerini yirGtenlerin daha fazla
sorumluluk tistlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin artmasi, yasama denetiminin
daha etkin yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Sonugta faaliyet raporlari, kamu kurum ve
kuruluslarinda saydamligin ve hesap verilebilirligin de bir arac1 olacaktir. Kamu idareleri,
amagclarini, hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarini faaliyet raporlar1 sayesinde kamuoyu
ile paylasarak toplumun bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis olacaktir.

Kamu yonetimindeki bu yeni anlayis ve yaklagimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklari
ve yapacaklari her tiirlii faaliyetin bir plan dahilinde gergeklestirilmesini 6ngdrmektedir. Bu
noktada ise Stratejik Planlama yaklasimi 6ne ¢ikmaktadir. Kamu idarelerinin Stratejik
Planlamay1; vatandaslara sunduklar1 hizmetleri planl bir sekilde gerceklestirme, politika
gelistirme ve bu politikalar1 da is programlar1 ve biitceye dayandirmada ve nihai olarak
biitiin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesinde bir ara¢ olarak benimsemeleri
gerektigi ifade edilebilir. 2019 mali yilina ait Enstitimiiziin faaliyet sonuglarini gosteren
“Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Prof. Dr. Ferkan SIPAHI
Enstiti Mudar
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GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Giimiishane Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii olarak misyonumuz, lisansiistii egitimde bilimsel
ve teknolojik gelismeler onderliginde, toplumsal ihtiyaglar, bilimsel arastirma ve inovasyonu
onemseyen, analiz ve sentez yapabilen, elestirel diisiinen, akademik kurum, kamu veya ézel sektore
basarwla katki saglayacak, etik degerlere énem veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde tistiin
nitelikli arastirmact ve uzmanlar yetistirmektir.

Vizyonumuz;
Giimiigshane Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii olarak vizyonumuz, egitim kalitesi ve arastirma
imkanlart ile toplumsal geligime onciiliik eden, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilgi ve teknoloji
tiretimine katki saglayan, yenilik¢i, saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitinin Kurulus Mevzuati

Giimiishane Universitesi, Fen Bilimleri Enstitusi 31.05.2008 tarihinde Fen ve Miihendislik
dallarinda lisansiistii 6gretim yaptirmak iizere kurulmustur. Asagida tabloda belirtilen Ana bilim

dallarinda 6grenci alim1 yapilmaktadir.

Yiiksek Lisans Programlari

Ana bilim Dah Ogrenci Alim Yih
Insaat Miihendisligi 2009-2010 Egitim —~Ogretim Y1l
Jeoloji Miihendisligi 2009-2010 Egitim —Ogretim Y1l
Makine Miihendisligi 2010-2011 Egitim —Ogretim Y1l
Harita Miihendisligi 2011-2012 Egitim —Ogretim Yih
Ormancilik ve Cevre Bilimleri 2013-2014 Egitim —Ogretim Y1l
Zootekni 2013-2014 Egitim —Ogretim Y1l
Biyoteknoloji 2015-2016 Egitim —Ogretim Y1l
Gida Miihendisligi 2015-2016 Egitim —~Ogretim Y1l
Matematik Miihendisligi 2015-2016 Egitim —Ogretim Yih
Is Saghig1 ve Giivenligi 2016-2017 Egitim —~Ogretim Y1l
Tarla Bitkileri 2016-2017 Egitim —Ogretim Y1l
Enerji Sistemleri 2018-2019 Egitim —Ogretim Y1l
Kimya 2018-2019 Egitim —Ogretim Y1l

Doktora Programlan

Anabilim Dah Ogrenci Alim Yih

Biyoteknoloji 2015-2016 Egitim —Ogretim Y1l
Jeoloji Miihendisligi 2017-2018 Egitim —Ogretim Y1l
Matematik 2017-2018 Egitim —Ogretim Y1l
Insaat Miihendisligi 2017-2018 Egitim —Ogretim Y1l
Enerji Sistemleri Miihendisligi 2020-2021 Egitim —Ogretim Y1l




idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin temel amaci; Fen ve Miihendislik Bilimleri alaninda lisansiistii
egitimi diizenlemek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii ¢alisma ve projelere
yon vermek, Ogrencilerini giincel konularda ileri arastirmalara yoneltmektir. Bu gorev ve
sorumluluklar; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi cercevesinde hazirlanan ve Giimiishane Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen
G.U. Fen Bilimleri Enstitiisii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yerine getirilir.
Enstitiimiiz asagida siralanmis olan kanun ve yonetmelikler ile diger ikincil mevzuat da yer alan
idari gorevleri yerine getirmektedir.

Yiiksekogretim Kanunu (2547)

Yiiksek (")gretim Personel Kanunu (2914)

Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu (2809)

Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu (5018)

Devlet Memurlar1 Kanunu (657)

Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat Ve Isleyis Yonetmeligi (Resmi Gazete

Tarihi: 03.03.1983 Sayis1: 17976)

7. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 20.04.2016 Sayisi:
29690 )

8. Yurticinde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik (Resmi
Gazete Tarihi: 07.11.1983 Sayisi: 18214)

9. Universiteler Yayin Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 03.02.1984 Sayisi: 18301)

10. Giimiishane Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
(Resmi Gazete Tarihi: 28.07.2009 Sayisi: 27302)

11. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi:
29.07.2017 Sayisi: 30138

12. Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Uygulama Esaslar

ocoarwnE

Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ nin amaci; Giimiishane
Universitesine bagli enstitiilerde yiiriitiilen lisansiistii egitim-6gretim ve sinavlara iliskin esaslari
diizenlemektir. Bu yonetmeligin kapsam1 Giimiishane Universitesine bagli enstitiilerde yiiriitiilen
ve tezli yiksek lisans ve doktora programlarindan olusan lisansiistli egitim-6gretim ve sinavlara
iligkin hiikiimlerdir. Bu yonetmeligin hukuki dayanagi ise 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii ve 44 {incii maddesidir. Bu yonetmelige gore Enstitiimiiz;

e Lisansiistli egitim programlarinin kontenjanlarin belirlenmesi ve ilan1 edilmesi ile ilgili
islemleri,

Lisansiistii egitim programlarina basvuru kosullarinin belirlenmesi ile ilgili islemleri,

Lisansiistii egitim programlarina 6grenci kabulii ve kayit islemlerinin yiritilmesi ile ilgili
islemleri,

Lisansiistii egitim programlarin kapsami ve ¢esitlerinin belirlenmesi ile ilgili islemleri,

Lisansiistii egitim programlarindaki egitim-6gretim ve sinavlara iliskin esaslarin belirlenmesi
ile ilgili islemleri,

Tezli yiiksek lisans programindaki ders yiikii, derslerin siireleri, tez danismaninin atanmasi ve
tezin sonuglanmasi ile ilgili islemleri,

Doktora programindaki ders yiikii, derslerin siireleri, tez danigmaninin atanmasi, yeterlik
sinavi, tez izleme komitesi, tez Onerisi savunmasi ve tezin sonuc¢lanmasi ile ilgili
islemleri,



e Lisansustl egitim programlarindaki oOgrencilerin disiplin is ve islemleri ile Yurtdist
iiniversitelerle 6grenci degisimi, 6grencilerin izin, mezuniyet ve diplomalar ile ilgili
islemleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.



Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

01.01.2006 tarihi itibariyle tiim hiikiimleri ile yiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili,
verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve kanuna bagli olarak olusturulan ikincil mevzuat ile tim
kamu idarelerin oldugu gibi Universitemizin de gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerine iliskin
yuratilen mali karar ve islemlerde; kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilip kullanilmadigi denetlenmektedir. Bu amacla genel yonetim bdtgesi, Universitemizin
stratejik plani ve biitgesi, biit¢e tertibi, kullanabilir 6denek tutari, performans programi vs. kistaslar
dikkate alinarak bir harcama birimi olarak Enstitiimiiziin de kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak tizere yUrQtulen tiim mali karar ve islemler mali kontrol
ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu gergevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde islemler,
harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan kontrol edilmektedir. Enstitiimiiziin yapilan
faaliyetler yillik raporlar halinde diizenlenmekte ve ilgili kurum/ kuruluslara génderilmektedir.

Ayrica mali i ve islemler disinda kalan diger genel yonetim faaliyetleri de Rektorliik
Makaminin idari kontrolii altindadir.

On mali kontrol; harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci,
mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, i ve islemlerin gerceklestirilmesi
ve belgelendirilmesinden olusur. Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gérevi, yonetim sorumlulugu
cercevesinde yaratulir. Maliye Bakanliginca 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlart Tebligi” yaymlanmis olup Bakanligimizca bu teblig
cercevesinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Birimizde harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
olarak gorevlendirilmis personelimiz asagidadir.

Fen Bilimleri Enstitisi Mali Yetkilileri

Tasmr Kontrol Tasiir Kayit
Harcama Yetkilisi Gergceklestirme Gorevlisi i o Yetkilisi
Yetkilisi
Prof. Dr. Ferkan SIPAHI Emin OZEL Cevdet TIRYAKI SE{\//II?\?QEE
Enstitti Madura Enstitl Sekreteri V. Sef Memur

C-Idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1

Enstitii, Universitemizin Kongre binasi 2. Katinda hizmet vermektedir. Hizmet binamizda midur
odasi, miidiir yardimcis1 odalari, enstitii sekreteri ve idari isler memurlariin kullandigi 6 adet
odave toplanti salonu, seminer salonu ve bilgisayar salonu ve arsiv bulunmaktadir.

Iletisim
Giimiishane Universitesi — Yeni Kongre Binasi 2. kat - Fen Bilimleri Enstitlst
Gilimiighane
Tel: 0456 233 12 85
E-posta: fhbe@gumushane.edu.tr
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1.3- Lisansiistii Egitim-Ogretim Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
2017 Yih (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas1
Toplam
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
2018 Yih (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 3 60 3
Toplam 3 60 3
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
2019 Yih (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 3 60 3
Toplam 3 60 3
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alam
2017 Yih (Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Servis --- ---
Calhisma Odasi 3 60 (M?) 3
Toplam 3 60(m?) 3




Sayis1 Alam
2018 Yih (Adet) (m2) Kullanan Sayis1
Servis
Calisma Odasi 3 60 (m?) 3
Toplam 3 60(m?) 3
Sayisi Alam
2019 Yih (Adet) (m2) Kullanan Sayis1
Servis --- ---
Cahsma Odasi 3 60 (M?) 3
Toplam 3 60(m?) 3
2017
Arsiv Sayisi: 1
Arsiv Alani: 20 m?
2018
Arsiv Sayisi: 1
Arsiv Alani: 20 m?
2019
Arsiv Sayisi: 1
Arsiv Alani: 20 m?

1.6- Lisansiistii Egitim-Ogretim Atolyeleri

Atolye Sayisi:
Atolye Alani:

Atolye Sayisi:
Atolye Alani:

Atolye Sayisi:
Atolye Alani:

2016

2017

2018




Teskilat Yapis1 (Teskilat Semasi)

Enstitii yonetimi, Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreterinden olusmaktadir. Ayrica
idari ve mali konulara iliskin kararlarin alindigr Enstiti Yonetim Kurulu ile egitim - 6gretim ile
ilgili kararlarin alindig1 Enstit Kurulu idari mekanizma iginde yer almaktadir (Sekil 1).

ENSTITU ENSTITU MUDURU ENSTITU
KURULU YONETIM
KURULU
—— —
MUDUR ENSTITU MUDUR
YARDIMCISI SEKRETERI YARDIMCISI
Egitim-Ogretim Idari Isler Idari Isler
isleri

FBE SERVIS MEMURU
Ogrenci isleri, Personel. Muhasebe
Satin Alma
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitii biinyesinde 6grenci otomasyon sistemi kullaniimaktadir. Ogrenci basvurulari, ders kayitlart
ve not gorintiileme, c¢esitli belgelerin verilmesi gibi islemler otomasyon sistemi Uzerinden
yapilmaktadir. Enstitiimiiz  biinyesinde bilgisayar laboratuar1 ve uygulama atolyesi
bulunmamaktadir. ancak buna iliskin c¢alismalar Enstitiimiiziin Anabilim Dallarinin bulundugu
muhendislik fakUltesinin bilgisayar laboratuarlar1 ve uygulama atdlyesinde yapilmaktadur.
Enstitiimiiziin bilgi islem altyapis1 ve servis bakim hizmetleri Universitemizin Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

Enstitimuizde hizmet binasinda halihazirda kullanilmakta olan bilgisayar, yazici, telefon, faks gibi
demirbasg varliklara iligkin tablo agsagidadir.

2017 MALZEMENIN ADI ADETI MARKASI
1 Masalisti Bilgisayar 12 EXPER/HP
2 Dizisti Bil.-Notebook 1 EXPER/ LG

5 LEXMARK
3 Yazici 1 SHARP

2 CANON
4 Telefon 4 KAREL

2018 MALZEMENIN ADI ADETI MARKASI
1 Masalistu Bilgisayar 12 EXPER/HP
2 Dizisti Bil.-Notebook 1 EXPER/ LG

5 LEXMARK
3 Yazici 1 SHARP

2 CANON
4 Telefon 4 KAREL

2019 MALZEMENIN ADI ADETI MARKASI
1 Masaustu Bilgisayar 8 EXPER/HP
2 Dizisti Bil.-Notebook 1 EXPER/ LG

5 LEXMARK
3 Yazici 1 SHARP

2 CANON
4 Telefon 4 KAREL

11



3.1- Lisansiistii Egitim-Ogretim Yazihmlari

Enstitimuzde ihtiyaclara uygun ve gelismelere gore giincellenebilen otomasyon sistemi
2010 yilinda hizmete girmistir.

3.2- Lisansiistii Egitim-Ogretimde Kullanilan Bilgisayarlar
2017
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 12 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayis1 : 1 Adet
2018
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 12 Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayis1 : 1 Adet

2019
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 8 Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayis1 : 1 Adet

3.3- Lisansiistii Egitim-Ogretim Kiitiiphane Kaynaklari

2017

Basili Peryodik | Elektronik Yayin
Yayin Sayis1 | Sayisi (Veritabam)

Toplam Kitap Sayisi e-kitap sayisi Toplam

Not: Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde kadrolu 6gretim iiyesi bulunmadigindan yukaridaki faaliyetler enstitiimiizde gorevli
dgretim iiyeleri tarafindan Universitemizin farkli birimlerinde yapilmustir.

2018

Basihi Peryodik | Elektronik Yayin
Yayin Sayist | Sayisi (Veritabam)

Toplam Kitap Sayis1 e-kitap sayisi Toplam

Not: Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde kadrolu 6gretim iiyesi bulunmadigindan yukaridaki faaliyetler enstitiimiizde gorevli
dgretim iiyeleri tarafindan Universitemizin farkli birimlerinde yapilmistir.

2019

Basih Peryodik | Elektronik Yayimn
Yayin Sayist | Sayisi (Veritabam)

Toplam Kitap Sayisi e-kitap sayisi Toplam

Not: Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde kadrolu 6gretim {iyesi bulunmadigindan yukaridaki faaliyetler enstitiimiizde goérevli
dgretim iiyeleri tarafindan Universitemizin farkli birimlerinde yapilmistir.

12



3.4- Lisansiistii Egitim-Ogretim Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi (2017)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

2

Slayt makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ ler

Toplam

Cinsi (2018)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

2

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miuzik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ ler

Toplam

Cinsi (2019)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

2

Slayt makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu
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Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ ler

Toplam

4- Insan Kaynaklar

Enstitimiziin kadrolu &gretim iiyesi ve Ogretim Elamani bulunmamaktadir. Egitim ve 6gretim
ilgili fakiilte ve yiiksekokullarin Ogretim {iyeleri tarafindan yiiriitilmektedir. Enstitiimiizde
lisansiistii egitim yapmak iizere gorevlendirilen dgretim {iyeleri anabilim dallarina bagl olarak
calismaktadir. Enstitimizde toplam 108 6gretim Uyesi ders vermektedir. Kayitli 333 6grencimiz

mevcuttur.

4.3- Fen Bilimleri Enstitiisii’nde Gorevlendirilen ABD’ larina Bagh Akademik Personel

Fen Bilimleri Enstitiisii’nde Gorevlendirilen (Ders Veren)
Anabilim Dalina Bagh Akademik Personel 2017

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Enstitii Kisi Sayis1
Profesor FBE 4
Docent FBE 30
Yrd. Docgent FBE 61
Ogretim Gorevlisi --- - ---
Okutman === --= ---
Cevirici
Egitim Ogretim
Planlamacisi B B B
Arastirma Gorevlisi --- -
Uzman --- === ---
Toplam 95

Fen Bilimleri Enstitiisii’nde Gorevlendirilen (Ders Veren)

Anabilim Dalina Bagh Akademik Personel 2018

Unvan Bagli Oldug Bolim Gorevlendirildigi Enstitii | Kisi Sayis1
Profesor FBE 13
Docent FBE 21

14



Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Fen Bilimleri Enstitiisii’nde Gorevlendirilen (Ders Veren)
Anabilim Dalina Bagh Akademik Personel 2019

Unvan

Bagli Oldugu BGIum

Gorevlendirildigi Enstitii

Kisi Sayis1

Profesor

FBE

19

Docent

FBE

26

Dr. Ogr. Uyesi

FBE

63

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

108

4.4- Baska Universitelerden Gelip Universitemizde
Lisansiistii Egitim-Ogretim Veren Akademik Personel

Baska Universitelerden Gelip GU FBE’ de Ders Veren Akademik Personel 2017

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Kisi Sayis1

Profesor

Dogent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceviricli

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
Toplam
Baska Universitelerden Gelip GU FBE’ de Ders Veren Akademik Personel 2018
Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite Kisi Sayisi
Profesor

15



Docent

Yrd. Docgent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Baska Universitelerden Gelip GU FBE’ de Ders Veren Akademik Personel 2019

Unvan

Calist1g1 Bolim

Geldigi Universite

Kisi Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Lisansiistii Egitim-Ogretim Veren Sozlesmeli Akademik Personel

2017

Sozlesmeli Akademik Personel Unvam

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

2018

Sozlesmeli Akademik Personel Unvam

Profesor

Dogent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi
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Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

2019

Sozlesmeli Akademik Personel Unvam

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.7-idari Personel

Enstitimizde 2019 yilinda genel idari hizmetler sinifina dahil idari hizmet veren 3

personelimiz mevcuttur.

YILLAR| GIiH SHS THS AHS DHS YHS |TOPLAM
2017 2 --- --- - --- --- 2

YILLAR| GIiH SHS THS AHS DHS YHS |[TOPLAM
2018 3 --- --- --- --- --- 3

YILLAR| GIiH SHS THS AHS DHS YHS |TOPLAM
2019 3 --- --- - -—- --- 3
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu (2017)

fIkogretim Lise An Lisans Lisans Yiksek Lisans
ve Doktora
Kisi Sayisi --- 1 --- 1 —
Yizde %50 % % 50

Idari Personelin Egitim Durumu (2018)

fkogretim Lise An Lisans Lisans Yiksek Lisans
ve Doktora
Kisi Sayis1 --- 1 --- 2 -
Yiizde %50 % % 50

Idari Personelin Egitim Durumu (2019)

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y tksek Lisans
ve Doktora
Kisi Sayisi --- 1 --- 2 ---
Yuzde --- %50 % % 50 ---
4.9-idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi (2017)
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Y1l | 16-20Y1l | 21— Uzeri
Kisi Sayisi 1 --- 1
Yizde % % 50 % --- %50
Idari Personelin Hizmet Siiresi (2018) |
1-3Yd | 4-6Y1d | 7-10Yd | 11-15Yd | 16—20 Y1 21 — Uzeri
1 --- 2
% % 50 % --- %50
Idari Personelin Hizmet Siiresi (2019)
4-6Y1l [ 7-10Y1l | 11-15Y1l | 1620 Y1l 21 — Uzeri
1 --- 2
% 50 --- %50
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4.10-idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm (2017)

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist --- - 1 --- 1
Yizde --- ---- % 50 --- %50
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2018)
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 3640 Yas 41-50 Yas
--- ---- 1 --- 2
--- — % 50 --- %50
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2019)
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 3640 Yas 41-50 Yas
--- - 2 --- 1
--- - % 50 --- %50

5- Sunulan Hizmetler

Enstitiimiiz’de 13 Yiksek Lisans 5 Doktora Programi agilmis olup, Asagida tabloda isimleri ve
Egitim —Ogretime bagladig1 yillar belirtilen alanlarda Lisansiistii egitim vermektedir.

Ana bilim Dah Ogrenci Alim Yih
Insaat Miihendisligi 2009-2010 Egitim —~Ogretim Y1l
Jeoloji Miihendisligi 2009-2010 Egitim —Ogretim Y1l
Makine Miihendisligi 2010-2011 Egitim —Ogretim Y1l
Harita Miihendisligi 2011-2012 Egitim —Ogretim Y1l

Ormancilik ve Cevre Bilimleri

2013-2014 Egitim —Ogretim Y1l

Zootekni

2013-2014 Egitim —Ogretim Y1l

Biyoteknoloji

2015-2016 Egitim —Ogretim Y1l

Gida Miihendisligi

2015-2016 Egitim —~Ogretim Y1l

Matematik Miihendisligi

2015-2016 Egitim —Ogretim Y1l

Is Saglhig1 ve Giivenligi

2016-2017 Egitim —Ogretim Y1l

Tarla Bitkileri 2016-2017 Egitim —Ogretim Y1l
Enerji Sistemleri 2018-2019 Egitim —Ogretim Y1l
Kimya 2018-2019 Egitim —Ogretim Y1l
Doktora Programlan

Anabilim Dah Ogrenci Alim Yih

Biyoteknoloji 2015-2016 Egitim —Ogretim Y1l
Jeoloji Miihendisligi 2017-2018 Egitim —Ogretim Y1l
Matematik 2017-2018 Egitim —Ogretim Y1l
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Insaat Miihendisligi

2017-2018 Egitim —Ogretim Y1l

Enerji Sistemleri Miihendisligi

2019-2020 Egitim —Ogretim Y1l

Egitim Hizmetleri

5.1- Lisansiistii Egitim-Ogretim Alan Ogrenci Sayilar

Cinsiyetlerine Gore Ogrenci Sayilar: (2017)
Yiksek Lisans Doktora Toplam
Genel
Toplam
Birimin Adi E K | Toplam | E | K | Toplam E K
Fen Bilimleri | o551 194 | 372 5| 1|6 263|115 |375
Enstitusu
Cinsiyetlerine Gore Ogrenci Sayilari (2018)
Yiksek Lisans Doktora Toplam
Genel
Toplam
Birimin Ad1 E K | Toplam | E | K | Toplam E K
Fen Bilimleri 1198 1157 315 |14 | 3 |17 202|130 |332
Enstitusu
Cinsiyetlerine Gére Ogrenci Sayilar1 (2019)
Yiksek Lisans Doktora Toplam
Genel
Toplam
Birimin Ad1 E K | Toplam | E | K | Toplam E K
Fen Bilimleri 1185 | 159 | 309 18 | 6 |24 198|135 |333
Enstitusu
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5.2-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlaria Gore Ogrenci Sayilar

2017
BOLUM / PROGRAM ADI OBO |OEO |2BO |2EO |LBO |LEO |DBO |DEO [TOS
Insaat Miith. AbD --- - - - 17 92 --- --- 109
Jeoloji Miih. AbD --- --- --- --- 13 48 --- 1 [62
Makine Muh. AbD 2 2
Harita Mih. AbD 1 18 19
Ormancilik ve Cevre Bilimleri
ABD --- --—- --—- --—- 5 26 --- --- 31
Zootekni ABD 8 8
Biyoteknoloji AbD 21 28 1 4 54
Gida Miih. AbD 38 16 54
Matematik Mih. Abd 14 14 28
Is saglhg1 ve Giivenligi AbD 4 4 8
Tarla Bitikileri Abd 1 2 3
TOPLAM --- --- --- --- 114 258 |1 5 378

2018

BOLUM / PROGRAM ADI OBO [OEO |2BO [2EO |LBO |LEO |DBO |DEO [TOS
Insaat Miih. AbD --- --- --- --- 16 61 0 4 81
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Jeoloji Mih. AbD 8 34 0 4 146
Makine Muh. AbD 0
Harita Miih. AbD 1 4 5
Ormancilik ve Cevre Bilimleri
ABD --- --- --- --- 9 16 25
Zootekni ABD 4 4
Biyoteknoloji AbD 23 13 2 4 42
Gida Mith. AbD 38 15 53
Matematik Mih. Abd 9 8 1 2 20
Is saglig1 ve Giivenligi AbD 14 13 27
Tarla Bitikileri Abd 1 1 2
Enerji Sistemleri Abd 3 6 9
TOPLAM 332
2019
BOLUM / PROGRAM ADI OBO |OEO |2BO |2EO |LBO [LEO |DBO |DEO [TOS
Insaat Miih. AbD 12 39 1 8 60
Jeoloji Mih. AbD 4 18 1 4 27
Makine Muh. AbD 3 12 - - 15
Harita Mih. AbD - - - - -
Ormancilik ve Cevre Bilimleri
ABD 6 15 |- - 21
Zootekni ABD - - - - -
Enerji Sistemleri. ABD 4 17 - - 21
Biyoteknoloji AbD 26 22 3 5 56
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Gida Miih. AbD 36 21 - - 57
Kimya.ABD 4 1 - - 6
Matematik Muh. Abd 15 12 1 1 29
Is saglig1 ve Giivenligi AbD 16 19 - - 35
Tarla Bitikileri Abd 3 4 - - 7
TOPLAM --- --- --- --- 129 180 [6 18 333
KISALTMALAR ) )

OBO Orgln Bayan Ogrenci Sayisi 2BO Z.Qgretim Bayan Qgrenci Sayisi
OEO Orgiin Erkek Ogrenci Sayisi 2EO 2. Ogretim Erkek Ogrenci Sayist
LBO Y Lisans Bayan Ogrenci DBO  Doktora Bayan Ogrenci Sayisi

LEO Y .Lisans Erkek Ogrenci DEO  Doktora Erkek Ogrenci Sayis1

TOS: Toplam Ogrenci Sayisi

Diger Hizmetler

5.4- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri Sayisi

11

Yenilenebilir Alternatif Yakitlarin Dizel Motorlarda Kullaniminin Performans ve
Emisyonlar Uzerindeki Etkilerinin incelenmesi

2017 Yilinda Tamamlanan Tez Sayis1 (Varsa)

FEN BIiLIMLERI Y.LISANS DOKTORA
ENSTITUSU

Insaat Miih. AbD Yiiksek 3
Lisans

Jeoloji Muh. AbD Y iksek 7

Lisans

Makine Mih. AbD Yiksek
Lisans
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Harita Muh. AbD YUksek 5
Lisans

Ormancilik ve Cevre 1
Bilimleri AbD

Gida Mith. ABD Yiiksek 3
Lisans

Zootekni AbD

Matematik Mih. ABD 1
Y iksek Lisans

TOPLAM 17

Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezinin Adi (Varsa) 2017

1 Donma ¢0zilme etkisindeki betonlarda vakum uygulamasi ve lifkatkisinin etkisi

2 Kursun maden atig1 katkili agir betonlarin radyasyon sogurma katsayilarinin 662-
1460 kev enerji araliginda incelenmesi

3 Hazir beton tesislerinde Iso 9001-2015 kalite yonetim sistemleri ve uygulamasi

4 Cebre riyolitinin ( Demirdzi — Bayburt ) Petrografik jeokimyasal ve izotopik
Ozellikleri

5) Glimighane il merkezinde magmatik kokenli kayalarin jeomekanik 6zelliklerinin
arastirilmasi

6 Cakirbag ( Bayburt ) graniyodinin petrografik jeokimyasal ve petrolojik
Ozelliklerinin incelenmesi

7 Arslandede ( Bayburt ) granitoyidi ve i¢cindeki magmatik anklavlarin petrografik
jeokimyasal ve petrolojik dzelliklerinin incelenmesi

8 Camdere ofiyolojik karisig1 ( Demirdzii-Bayburt ) i¢indeki bazik kayaclarin
jeokimyasal ve izotepik 6zellikleri

9 Mavriyas Graniyotiyidi ( Caykara-Trabzon ) ve ¢evre kayaglarinin petrografik
jeokimyasal ve petrolojik dzelliklerinin incelenmesi

10 Kermutdere Formasyonu kumtaglarinin farkli doygunluk ve anizotropi kosullarinda
fiziksel ve dayanim 6zelliklerindeki degisimlerin incelenmesi

11 Kentsel doniisiim alanlarinda uygunluk analizi- Giimiighane 6rnegi
12 Baraj ve sulama projelerinde 6l¢gme kamulastirma sorunlari ve ¢6zlim Onerileri
13 Zengin minareli konsantre sularin bocek ve mantar zararlilarina kars1 odun

korumadaki etkinligi- Giimiighane ili 6rnegi

14 Toz nohut mayasi kullaniminin yiizey yanit metoduyla optimazyonu ve ekmek
kalite nitelikleri lizerindeki etkilerinin arastirilmasi

15 Tiirkiyede endemik olarak yetisen kaz dagi cayinin ( sideritis TrojanaBornm )
antioksidan antimikrobiyal aktivelerinin ve mineral iceriginin arastirilmasi

16 Ay1 liziimii( Vaccinium arctostophylos) niin gida renklendiricisi olarak kullanimi

17 Dirichlet kosullu Bitsadze-Samarskii tipi tistbelirli eliptik propleminin kararlilik
analizi

2018 Yilinda Tamamlanan Tez Sayisi (Varsa)

FEN BILIMLERI Y.LISANS DOKTORA
ENSTITUSU
Insaat Miih. AbD Yiiksek 4
Lisans
Jeoloji Muh. AbD Y iksek 3
Lisans
Makine Miih. AbD Y iksek 1
Lisans
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Harita Muh. AbD YUksek 1
Lisans

Ormancilik ve Cevre 4
Bilimleri AbD

Gida Mith. ABD Yiiksek 4
Lisans

Zootekni AbD

Matematik Mih. ABD 3
Y iksek Lisans

TOPLAM 20

Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezinin Adi (Varsa) 2018

1 Sulu ¢ozeltilerden agir metal iyonlarinin uzaklastiriilmasinda dogal ve
H2S04 ile modifiye edilmis mese talaginin kullanilabilirliginin arastirilmasi

2 Dogal nehir agregalariyla olugturulan betonlarda kirilma mekanizmalari

3 Polen, propolis ve nohut ilavesiyle Uretilen organik kestane bali sirkelerinin
fiziksel, kimyasal ve biyoaktif bilesenlerinin tespiti

4 Gumushane ili igin bisiklet ulagimi planlamasi

5 Ahsap ve mobilya imalati yapan bir isyerinde risklerin belirlenmesi ve 6rnek
risk analiz galismasi

6 Tuzluca Baraji ¢cevresel etkilerinin maliyet analizi

7 Zemin-yapi etkilesimi ve farkli duvar geometrileri dikkate alinarak konsol
istinat duvarlarinin sismik davranisinin incelenmesi

8 GuUmushane yoresi erken-orta jura yash kirintili kayaclarin petrografik ve
jeokimyasal 6zelliklerine bagli provenans analizi

9 Tunel calismalarinda harita mihendisligi uygulamalari: Yeni Zigana tuneli
ornegi

10 integral kosullu Neumann tipi eliptik ters problemin iyi tanimliligi

11 Karmasik degerli fonksiyonlarin tirevlerinin sonlu farklar ile bazi
yaklasimlari

12 Gumushane ve Trabzon yoresinde yetisen cevizlerin (Juglans regia L.)
mineral element ve agir metal igerikleriyle bazi besinsel 6geler agisindan
karsilastiriimasi

13 Saricam dogal genclestirme ve adaclandirma sahalarinda ékseotunun
artim-biyume iligkileri ve ekonomik sonugclari: Gumughane 6rneqi

14 Kocayemis (Arbutus unedo L.) meyvesinden uretilen pestilin bazi fiziksel ve
kimyasal 6zelliklerinin belirlenmesi

15 | KARAYEMIS (Prunus laurocerasus L. ) MEYVESININ BAZI KALITE
OZELLIKLERI UZERINE FARKLI YENILEBILIR KAPLAMALARIN ETKISI

16 KARADAG (TORUL, GUMUSHANE) Fe-Cu SKARN CEVHERLESMESININ
PETROGRAFIK VE SIVI KAPANIM OZELLIKLERININ INCELENMES

17 ZEEMAN MODELININ DETERMINISTIK VE STOKASTIK ANALIZI

18 Erken Jura Yash Asidik Kayaglarin(Olur Erzurum)Jeokimyasal ve Izotopik
Ozelikleri

19 Canca- Atukan ve Lerikdy (Yitirmez)-Doélek (Glimiishane KD Tiirkiye) Yash
Volkanitlerin Hidrotermal Alterasyonu ve Altin Potansiyelinin Belirlenmesi

20 Glimiisdamla (Aydintepe-Bayburt) Skarn Cevherlesmesinin Jeolojik Minerolojik ve
Kokensel incelenemsi
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2019 Yilinda Tamamlanan Tez Sayis1 (Varsa)

FEN BIiLIMLERI Y.LISANS DOKTORA
ENSTITUSU
Insaat Mih. AbD Y uksek
) 10
Lisans
Jeoloji Miih. AbD Yiksek
) 13
Lisans
Makine Mih. AbD Yiksek i
Lisans
Harita Miih. AbD Y iiksek 1
Lisans
Ormancilik ve Cevre 5
Bilimleri AbD
Gida Mith. ABD Yiiksek 17

Lisans

Zootekni AbD

Matematik Mih. ABD

Biyoteknoloji. ABD

1
2
Matematik. ABD 1
Yiksek Lisans S

Enerji Sistemleri. ABD
Yiksek Lisans

Is Sagligi.ABD
Yiksek Lisans.

Kimya.ABD
Yiksek Lisans

Tarla Bitkileri.ABD
Yiksek Lisans

Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezinin Adi1 (Varsa) 2019

1 Gilimiistug (Torul-Giimiishane) Antimonit Cevherlesmesinin Toprak Jeokimyasi
Acisindan Incelenmesi

2 Yukar1 Karasu Havzasinin Aziziye-Askale Arasindakalan Boliimiiniin Heyelan
Duyarlilik Analizi

3 Kursun Maden Atiklarinin Beton Agregasi Olarak Kullanabilirliginin Arastirilmasi

4 Cok Katli Bir Yapinin Betonarme Ve Celik Tasiyici Sisteme Sahip Olarak 2018
Tiirkiye Bina Deprem Y 6netmeligi'nde Tanimlanan Zemin Siniflarina Gore
Coziimlenmesi Ve Ekonomik Acidan Karsilastirilmasi

5 Organik Siit Sigir Yetistiriciliginin Esaslar1 Organik Ve Konvansiyonel Sartlarda
Uretim Yapan Isletmelerin Baz1 Ozellikler Bakimindan Karsilastiriimasi

6 Taskin Risk Alanlarmnin Cografi Bilgi Sistemleri Kullanilarak incelenmesi: Murat
Nehri (Agr1) Ornegi

7 Erken Jura Yash Asidik Kayaclarin (Olur-Erzurum) Jeokimyasal Ve Izotopik
Ozellikleri

8 Kadastro Verilerinin Ug Boyutlu Gosterimi

9 Orman Koyliilerinin Glines Enerjili Su Isitma Sistemlerini Kullanmasiyla Ortaya
Cikan Sosyo Ekonomik Durumun Degerlendirilmesi Giimiishane Ornegi

10 Farkli Oran Ve Duizendeki Dolgu Duvarlara Sahip Betonarme Yapilarin Sismik
Performanslarinin Belirlenmesi

11 Glimiisdamla (Aydintepe-Bayburt) Skarn Cevherlesmesinin Jeolojik, Mineralojik
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Ve Kokensel Incelenmesi

12 Kiligéren (Giimiishane ) Cu-Zn-Pb + (Ag, Au) Cevherlesmesinin Jeolojik Ve
Mineralojik Incelenmesi

13 Beton Karisim Suyu Miktarindaki Degisimin Beton Ozelliklerine Etkisi

14 Soguk Ortamda Uretilen Betonarme Elemanlarin Donati Aderansinin Incelenmesi

15 Canca-Aktutan Ve Lerikdy (Yitirmez)-Dolek (Giimiishane, KD Turkiye) Yoresi
Eosen Yasl Volkanitlerin Hidrotermal Alterasyonu Ve Altin Potansiyelinin
Belirlenmesi

16 Kurtoglu Meta-Graniti'nin (Giimiishane) Jeokimyasal Ve izotopik Ozellikleri

17 Alemdar Ve Isikdere Pliitonlarinin Petrografik Ve Petrolojk Ozelliklerinin
Incelenmesi

18 Torul-Kirtiin (Glimiishane) Karayolu Kaya Sev Duraysizliklarinin CBS Tabanli
Olarak Belirlenmesi Ve iki Boyutlu Kaya Diisme Modellemesi

19 Glimiisdamla-Erikdibi (Bayburt) Ve Civarindaki Eosen Yash Volkanik Kayaglarin,
Petrografisi, Jeokimyasi Ve Petrolojisi

20 Morus Nigra L.(Karadut) Meyve Ekstraktlarinin Antimikrobiyal Aktivitesinin Ve
Antibiyotiklerle Sinerjistik Etkisinin Belirlenmesi

21 Gilimiishane'de Bulunan Astragalus Microcephalus Willd. Ve Astragalus Plumosus
Wild. Bitkilerinin Oksidatif Hasara Kars1t Koruyucu Ve Antidiyabetik Etkilerinin
Incelenmesi

22 Giimiishane ilinde Dogal Olarak Yayilis Gosteren Dactylorhiza Romana Subsp.
Georgica Alttiiriine Ait Yumrularin Biyolojik Aktivitelerinin Ve Fenolik Igeriginin
Belirlenmesi

23 Giimiishane'de Yetisen Baz1 Yabani Meyvelerin Farkli Kurutma Teknikleri Ile
Muhafaza Edilmesi Ve Bazi Fizikokimyasal Ozelliklerinin Belirlenmesi

24 Alternatif Cesni Maddeleri ile Zenginlestirilmis Giimiishane Pestillerinin Duyusal,
Fizikokimyasal, Mikrobiyolojik Ve Maliyet Analizlerinin Belirlenmesi

25 Farkl1 Proses Kosullarinin Baz1 Tahil Ve Baklagillerdeki Fitik Asit Diizeyi Ve
Biyoyararlanim Uzerindeki Etkilerinin Arastirilmas:

26 Enterobacteriaceae Analizi I¢in Tempo Cihazi Ile Klasik Metodun Karsilastiriimast:
Metot Verifikasyonu Ve Olgiim Belirsizligi Hesaplamalar

27 Genisletilmis TUmOr-Bagisiklik Gézetimi Modelinin Deterministik Ve Stokastik
Analizi

28 Diizlem I¢i Egilme Momentine Maruz Kalmis Elips Enkesitli T-Birlesimlerin
Dayanimlari

29 Taze Halde Soguk Hava Etkisine Maruz Lifli Betonlarin Mekanik Ozelliklerinin
Incelenmesi

30 Zemin Su Mubhtevasi Ile Elektrik Direnci iliskisi

31 Soguk Hava Kosullarinda Uretilen Hafif Betonlarin Korozif Ortam Direnclerinin
Aragtirilmasi

32 Kelkit Ve Kose (Giimiishane) Ilce Merkezi igme Sularmin Hidrojeokimyasal
Ozellikleri Ile Yan Kayaglarla Olan Iliskilerinin incelenmesi

33 Maden Koy (Bayburt) Cu-Au(?) Cevherlesmesinin Hidrotermal Alterasyonu,
Durayli izotop Jeokimyas1 Ve 3B CBS Modellemesi

34 Siran (Giimiishane) Ilge Merkezi Igme Sularinin Fiziksel Ve Jeokimyasal
Ozelliklerinin Arastirilmasi

35 Acik Artirmali Satislarda Muhammen Bedel Artirma Oraninin Baz1 Faktorlere Gore
Degisimi: Amasya Ve Giresun Orman Bolge Miidiirliikleri Ornegi

36 Nano Partikiillii Koruyucu Maddelerin Bazi Agag Tiirlerinin Yanma Ozelliklerine
Etkileri

37 Nano Partikiillii Koruyucu Maddelerin Baz1 Aga¢ Tiirlerinin Fiziksel Ve Mekanik
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Ozeliklerine Etkileri

38 Farkli Bakteri Uygulamalarinin Cok Yillik Cim Bitkisinin (Lolium Perenne L.)
Yesil Alan Performansina Etkisi

39 | Kirmizi Pancarin Dondurma Uretiminde Kullanim imkanlar1 Uzerine Bir Arastirma
40 Kabak Cekirdegi Ile Zenginlestirilen Yogurtlarin Mikrobiyolojik, Duyusal, Fizeksel
Ve Kimyasal Ozelliklerinin Belirlenmesi

41 Kuru Kayist Ilavesi ile Uretilen Tereyaglarinda Depolama Siiresince Baz1 Kalite
Ozelliklerinin Belirlenmesi

42 Giimiishane'de Uretilen Pestil Ve Kome Esasli (Muska Pestil, Rulo Pestil, Findikl1
Cokopestil, Pikolal1 Koéme, Hindistan Cevizli Cokopestil, Balli Sarma) Gidalarin
Fiziksel, Kimyasal Ve Mikrobiyolojik Kalite Ozelliklerinin Belirlenmesi

43 Gilimiigshane'de Dogrudan Tiiketime Sunulan Cig Siitlerin Bazifiziko-Kimyasal Ve
Mikrobiyolojik Ozelliklerinin Belirlenmesi

44 Bryoria Capillaris Liken Turiintn Antioksidan, Antibakteriyel Ve Mineral
Iceriginin Arastirilmas.

45 Hiinnap Meyvesinden Uretilen Recel Ve Marmelatlarin Fiziksel Ve Kimyasal
Ozelliklerinin Belirlenmesi

46 Cay Fabrikalarinda ISO 22000 Gida Giivenligi Y 6netim Sisteminin
Uygulanabilirligi

47 Farkli Oranlarda Semizotu ilavesinin Dondurmanin Fiziksel, Kimyasal Ve Duyusal
Ozelliklerine Etkisi

48 Carpimsal Integral Denklemler Ve Carpimsal Integral Denklemlerin Carpimsal
Diferansiyel Denklemler ile Arasindaki Iliskisi

49 Rodamin 6g Boyarmaddesinin Karaaga¢ (Ulmus Glabra) Ve Dut (Morus Alba)
Talas1 Uzerine Adsorpsiyonla Atik Sulardan Uzaklastiriimasi

50 Ag Katkili HA Kompozit Kaplamalarin AZ91 Alasimi Uzerine Biiyiitiilmesi Ve
Kan Plazmasi Icerisindeki Davranislarinin incelenmesi

51 Farkli Unlar Kullanilarak Hazirlanan Pestillerin Fizikokimyasal, Biyoaktif, Reolojik
Ve Duyusal Ozellikleri ile Optimizasyonun Belirlenmesi

52 Bal, Propolis, Ar Siitii, Civanpercemi (Achillea Millefolium) Ve Ekinezya
(Echinacea Paradoxa) Otlar1 Karisimindan Fonksiyonel Gida Uretimi,
Fizikokimyasal, Biyokimyasal Ve Antimikrobiyal Ozelliklerinin Incelenmesi

53 Evsel Atik Patates Kabugunun Derin Yagda Kizartilmig Bugday Cipsinde
Degerlendirilmesi

54 Gidalarda Eriisik Asidin Es Zamanli GC-MS / FID Tayini I¢in Metot Gelistirme Ve
Validasyon Calismalari

55 Madenlerde Meydana Gelen Is Kazalarmin Mevsimselliginin Ve Kaza Zamanin
Incelenmesi

56 Giimiishane ilinde Faaliyet Gosteren Bir Maden Firmasinda Yeralt1 Calisanlarin
Tiikenmislik Diizeylerinin Is Saglig1 Ve Giivenligi Bakimindan Incelenmesi

57 Gogiis Hastaliklar1 Hastanesinde Calisan Personelin Is Sagligi Ve Giivenligi
Durumlarinin Incelenmesi.

58 Basitlestirilmis Neutrosophic Carpimsal Kiimeler Ve Karar Verme Metotlar1

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitii Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili alinan kararlar, Enstitd YOnetim Kurulunda ise
alman kararlar mali ve idari islemlere iliskin Enstiti Miudiirii, Miidiir adina Enstitii Miidiir
Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni mekanizma ile
saglanmaktadir.
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5018 say1l1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikl1 besinci
kisminin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontroliin
yapist ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe
yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢
denet¢inin gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢
denetim koordinasyon kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢
kontrolu; “...idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiritiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
ve slrecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlinii...” seklinde tanimlanmistir. Buna
gore mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca,
ic denetime iliskin standartlar ve yontemlerin ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagmi, ayrica Maliye Bakanhigi ve I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik
hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli
genel sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararas: standartlar ve iyi uygulama
ornekleri cercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi
ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde
olmasini saglamak iizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gérmeleri
halinde, idare ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri dngoriilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve dulzeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,
bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi ¢aligmalari ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilimeilik ve ortak akil esas almarak Universitemizin “I¢ Kontrol Standartlart
Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani ¢er¢evesinde i¢ kontrol
sistemine iliskin ¢alismalar1 devam etmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Birim yonetiminin kurumun genel amaglarina paralel olarak yaptigi planlamalara gore 2013
yili igerisinde {iiniversitemizin stratejik planlama ¢alismalarina baglanmistir. Enstitimizin
yiikiimlii oldugu ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmesi igin planlama déneminin
basinda kisa ve uzun vadeli amag ve hedefleri belirlenecektir. Ancak enstitii yonetimimizce daha
oncesinde yapilan 6n hazirlik ¢alismalarinda olusturulan taslak misyon ve vizyon bildirimlerimiz
dogrultusunda belirlenen amag ve hedefler sunlardir.
Birimin Amag ve Hedefleri:

Amag I.

Hedefler
e Ihtiyaca yonelik lisansiistii egitim programlar1 agmak ve etkin hale getirmek,
e Disiplinlerarasi lisansiistili egitim programlar1 agmak ve etkin hale getirmek,
e Lisansustl egitim programlarinin kamu ve 6zel sektor tarafindan taninmasini saglamak,
tanitimin1 yapmak,
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Lisansiistii egitim programlarda enstitii kadrolarinin olusturulmasi ve zenginlestirilmesi,
Doktora egitim programlar1 agmak ve etkin hale getirmek,

Doktora galigmalariin diizenlenmesi ve yayina doniistiiriilmesini saglamak,

Yurt ici ve yurt dis1 ortak doktora programlarinin olusturulmasi saglamak,

Amag 1. Otomasyon Sisteminin Gelistirilmesi ve Giincellenmesi

Hedefler
e Otomasyon sisteminde performans gostergelerinin olusumunu yapacak ve raporlayacak
sistem olusturulmasi ve otomasyon programi i¢in gerekli personelin istihdam edilmesi,

Amag Il1. Fiziki Mekanlarin Iyilestirilmesi
Hedefler
e Egitim-Ogretimin yiiriitiilebilecegi seminer salonu, derslik, bilgisayar laboratuar: gibi
altyapinin olusturulmasina yonelik caligsmalar,

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar
Miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetistirilmesi i¢cin  gereken egitim  programlarinin  siirekli  gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiillmesini saglamak, Tiim programlarda egitimin kalitesinin
yiikseltilmesine katkida bulunmak, Uluslararas: gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz oniine
alarak yeni programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler

Ustiin nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve yasam Kkalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak, Mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda
seckin bir yere sahip olmasini saglamak, Yiriittiigii egitim programlariyla nitelikli bilim insam
yetistirmek, Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum
olmak.
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I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2017 YILI HAZINE YARDIMI
HAZINE Bitce Serbest gﬁ?ﬁ?ﬁf&?e Kesin Kalan Actklama
YARDIMI | Odenegi Odenek (b) * Harcama(a) |Odenek ¢
(a*100)/b
01- Personel | 5 000,00  |408.850,00  [98,87 40283566 (601434 |-
Giderleri
02- Sosyal
Guvenlik
Kurumu 14.150,00 14.150,00 99,78 14.120,04 29,96 ---
Devlet Primi
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alim |17.000,00 8.800,00 71,68 6.308,68 2491,32 ---
Giderleri
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri
Toplam 539.150,00 431,800 90.11 423.264,38 8535,61 ---
2018 YILI HAZINE YARDIMI
HAZINE Bitce Serbest gﬁ?ﬁ%‘f&?e Kesin Kalan Actklama
YARDIMI | Odenegi Odenek (b) |,y Harcama(a) |®Odenek ¢
(a*100)/b
01- Personel 145 000,00 |463.00000 |92,26 462.012,00 |39.00000 |---
Giderleri
02- Sosyal
Guvenlik
Kurumu 18.500,00 18.500,00 98,52 18,228,00 272,00 -—-
Devlet Primi
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alim |11.000,00 5900.00 35,10 3861,00 7,139 ---
Giderleri
Toplam 531,00,00 487,40 75,29 484,101 46,411 -—-
2019 YILI HAZINE YARDIMI
HAZINE Butce Serbest Gergeklesme | o, Kalan
- « = Durumu% - Aciklama
YARDIMI | Odenegi Odenek (b) * Harcama(a) |Odenek
(a*100)/b
01- Personel {41, 700,00 |914700,00 |99,99 914,696.49 351
Giderleri
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02- Sosyal
Guvenlik
Kurumu 29,600,00 29,600,00 99,73 29,520,55 79,45
Devlet Primi
Giderleri

03- Mal ve
Hizmet Alim | 3700,00 3700,00 98,87 3621,28,00 78,72
Giderleri

Toplam 948,000,00 |948,000,00 99,53 947,838,20 161,80 ---

1-Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Enstitimuzde 2017 mali yilinda i¢ ve dis mali denetim yapilmadi. Bu nedenle olusabilecek
raporlarda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak 6nlemler ve
yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilememistir. Dis denetim Sayistay tarafindan
gerceklestirilmektedir. Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci; genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu c¢ercevesinde, yonetimin mali
faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden
incelenmesi ve sonuglarinin raporlanmasini kapsamaktadir.

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri basligi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yiritiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki hiilkme gore Universitemizin
performans programi heniiz hazirlanmadigi ig¢in bu boliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.)

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Enstitimizin amacglarmi gergeklestirmek ig¢in 2016 yili igerisinde yiiriittiigi faaliyetlerle
ilgili bilgiler yer verilmistir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagla yiiriitiildigii ve yil
icerisinde yapilanlar ve gelecek donemlerde yapilmasi diistiniilenlere iliskin bilgiler tablolar
halinde asagida gosterilmistir.

Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler

1.1-FBE’ de Géorevli Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen
Ulusal / Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

2017
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FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplam

Not: Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde kadrolu 6gretim tiyesi bulunmadiindan yukaridaki faaliyetler enstitiimiizde gorevli
ogretim iiyeleri tarafindan Universitemizin farkli birimlerinde yapilmistir.

2018

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplam

Not: Fen Bilimleri Enstitiisii’nde kadrolu dgretim iiyesi bulunmadigindan yukaridaki faaliyetler enstitiimiizde gorevli
6gretim iiyeleri tarafindan Universitemizin farkli birimlerinde yapilmistir

2019

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplam

Not: Fen Bilimleri Enstitiisii’nde kadrolu dgretim iiyesi bulunmadigindan yukaridaki faaliyetler enstitiimiizde gorevli
ogretim iiyeleri tarafindan Universitemizin farkli birimlerinde yapilmistir
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1.2-Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan
FBE’ de Gorevli Ogretim Uyesi Sayisi

2017

FAALIYET TURU

Akademik Personel

idari Personel

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Genel Toplam

Not: Fen Bilimleri Enstitiisii’nde kadrolu 6gretim iiyesi bulunmadigindan yukaridaki faaliyetler enstitimiizde gérevli
ogretim iiyeleri tarafindan Universitemizin farkli birimlerinde yapilmustir.

2018

FAALIYET TURU

Akademik Personel

idari Personel

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Genel Toplam

Not: Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde kadrolu 6gretim iiyesi bulunmadigindan yukaridaki faaliyetler enstitiimiizde gorevli
dgretim iiyeleri tarafindan Universitemizin farkl birimlerinde yapilmustir.

2019

FAALIYET TURU

Akademik Personel

idari Personel

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum
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Soylesi ---

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri —

Genel Toplam

Not: Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde kadrolu 6gretim tiyesi bulunmadigindan yukaridaki faaliyetler enstitiimiizde gorevli
Ogretim iiyeleri tarafindan Universitemizin farkli birimlerinde yapilmistir.

Yayinlarla flgili Faaliyetler

1.4a—Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayilari

2017 YILI YAYIN TURU
7 z
s D) S
FBE 53 S =2 - =
» |AS5g & DmE| 3= S m
2017 Y1l Toplam Yayin Sayisi

Not: Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde kadrolu 6gretim tiyesi bulunmadiindan yukaridaki faaliyetler enstitimiizde gorevli
ogretim iiyeleri tarafindan Universitemizin farkli birimlerinde yapilmistir.

2018 YILI YAYIN TURU
@ ? o
< <
I 52 _o
FBE 258 o |2 ss |BE
o |22 £ 22533 |22
» |[ASXZ & |5@kt|53= |5&@
2018 Y1l Toplam Yayin Sayisi

Not: Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde kadrolu 6gretim {iyesi bulunmadigindan yukaridaki faaliyetler enstitiimiizde gorevli
dgretim iiyeleri tarafindan Universitemizin farkli birimlerinde yapilmistir.

2019 YILI YAYIN TURU
@ @ o
8 —~ e o
[as] (<5} < ()
FBE - Scflme |wc
5 | S52z8 E |23F 22 |Es
» |ASSg K DmT| D= > o
2019 Y1l Toplam Yayin Sayisi

Not: Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde kadrolu 6gretim {iyesi bulunmadigindan yukaridaki faaliyetler enstitlimiizde gorevli
dgretim iiyeleri tarafindan Universitemizin farkl birimlerinde yapilmustir.

1.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayis1 (Varsa) 2018 |
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Edltorl.l.Jllez.ake(pllk. Editoriik/Hakemlik Dergi Hglfem!lgl Hakemligi _
Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi o

Sayisi Uyesi Sayisi Sayisi

Not: Fen Bilimleri Enstitiisii’nde kadrolu &gretim iiyesi bulunmadigindan yukaridaki faaliyetler enstitiimiizde gorevli
dgretim {iyeleri tarafindan Universitemizin farkli birimlerinde yapilmistir

1.6- 2015 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Fen Bilimleri Enstitiisii Adresli Yaymnlar

2017 Yihina Ait Atif Indekslerde Yer Alan Fen Bilimleri Enstitiisii Adresli Yayinlar

(FBE’ de Gorevli Ogretim Uyelerine Ait Yayna Adeti)

indekslenen Tum DokiUimanlar Makaleler

Not: Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde kadrolu 6gretim iiyesi bulunmadigindan yukaridaki faaliyetler enstitiimiizde gorevli
dgretim iiyeleri tarafindan Universitemizin farkli birimlerinde yapilmustir.

2018 Yihina Ait Atif Indekslerde Yer Alan Fen Bilimleri Enstitiisii Adresli Yayinlar

(FBE’ de Gorevli Ogretim Uyelerine Ait Yaymna Adeti)

indekslenen Tum Dokiimanlar Makaleler

Not: Fen Bilimleri Enstitiisii’nde kadrolu 6gretim iiyesi bulunmadigindan yukaridaki faaliyetler enstitiimiizde gorevli
Ogretim iiyeleri tarafindan Universitemizin farkli birimlerinde yapilmistir.

2019 Yihna Ait Atif Indekslerde Yer Alan Fen Bilimleri Enstitiisii Adresli Yayinlar

(FBE’ de Gorevli Ogretim Uyelerine Ait Yayna Adeti)

indekslenen Tum DokiUimanlar Makaleler

Not: Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde kadrolu 6gretim {iyesi bulunmadigindan yukaridaki faaliyetler enstitiimiizde goérevli
dgretim iiyeleri tarafindan Universitemizin farkli birimlerinde yapilmistir.
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) _1.7- WOS'da Indekslenen
FBE’ de Géorevli Ogretim Uyelerinin Yayimn Sayilarinin indekslere Gore Dagilim

(

2019

SCI

SSCI

A&HCI

TOPLAM

Not: Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde kadrolu 6gretim tiyesi bulunmadiindan yukaridaki faaliyetler enstitimiizde gorevli
ogretim iiyeleri tarafindan Universitemizin farkli birimlerinde yapilmistir.

1.8- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

2017
UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN ICERIiGI ANLASMA
SAYISI

2018
UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN ICERIiGI ANLASMA
SAYISI

2019
UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN ICERIiGI ANLASMA
SAYISI
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1.10- Alinan Patent Sayis1 (Varsa)

2017

Alinan Patent Sayisi:
(Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili de Dahil)

2018

Alinan Patent Sayisi:
(Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili de Dahil)

2019

Alinan Patent Sayisi:
(Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili de Dahil)

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustunlukler
Bu bolimde enstitimizin tespit edilen gucli yonlerine ve firsatlarina yer verilmistir

Birimin giiclii yanlari

Ders miifredatinin dinamik olmasi,

Aragtirma desteginin ve online kiitiiphane olanaklarinin yeterli olmasi,
Ogrenciye sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasina ¢alisiimast,

Yeni kurulmus bir Universite olmanin verdigi heyecan ve basarili olma gayreti,
Universitemizin kamuoyundaki olumlu imaj,

Universite Gst yonetiminin tesvik ve destegi,

Etik degerleri benimsemis enstitii yonetimine kars1 duyulan giiven,
Nitelikli, dinamik, 6zverili ve uzman 0gretim elemanlarinin olmasi,
Personelin egitim, kurs, kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,
Nitelikli, dinamik, 6zverili ve uzman, idari personelin olmasi,

B- Zayifliklar

Bu bolumde enstitimuzun tespit edilen zayif yonlerine ve karsilagilmasi muhtemel tehditlere
yer verilmistir.

Birimin zayif yanlar
e Anabilim dallarinda yeterli sayida profesor ve dogent gretim iiyesinin olmamast,
e Fiziki mekanin iyilestirilmesine ihtiyag olmasi ve idari personel sayisinin
yetersizligi,

C- Degerlendirme
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Bu bélimde enstitimiizin planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilmistir. Fen Bilimleri
Enstitlisi olarak tistiinliiklerin akilci, dogru, etkili ve insan odakli olarak kullanilarak zayif yonleri
iyilestirmek ve dis ¢evredeki firsatlar1 ¢cok iyi degerlendirip tehditlere kars1 da gerekli onlemleri
almak hedeflenmektedir. Bu sayede yiiriitiilen lisansiistii egitim-0gretim hizmetlerin daha kaliteli
olacagi ve hizmet verimliligini artiracagi dngoriilmektedir. Yiiksek lisans 6grencileri i¢in danigsman
atama kriterlerinin belirlenmesi, tezlerin kalitesinin artmasiyla birlikte yaym sayisini da
artiracaktir. Enstitimiz anabilim dallarinda 6gretim elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida
olmasi, ders miifredatinin dinamik olmasi, tez c¢alismalarinin projelerle desteklenme olanagi,
ogrencilere sunulan hizmetlerin diizenli hale getirilmesi kisa vadeli hedeflerimizin gergeklesmesini
saglayacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Amag ve hedeflere ulagabilmek i¢in alinmasi1 gereken Oneri ve tedbirler asagida siralanmistir.

e Anabilim dallarinda lisansiistii egitim kapsaminda gerceklestirilecek hedefler igin ise yeterli
sayida profesor ve dogent 6gretim tiyesi ihtiyacit bulunmaktadir.

e Agilacak yeni lisansiistii egitim programlarinda ve disiplinlerarasi egitim alanlarinda
uzmanlagmis 6gretim tiyelerine ihtiyag vardir.,

e Kisa ve uzun vadeli hedeflere ulagsmak i¢in fiziki mekanin iyilestirilmesi ve idari personel
eksikliginin giderilmesi gerekmektedir. (En az 4 idari personele ve 1 temizlik personeline
ithtiyag vardir.

¢ Enstitiiniin mali kaynaklarinin butce imkénlar: dahilinde artirilmasina ihtiyag vardir.
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HARCAMA YETKILISi

NO | ADI SOYADI UNVANI ASIL/VEKIL GOREVE GOREVDEN
BASLAMA AYRILMA
TARIHI TARIHI

1 Prof. Dr. Ferkan SIPAHI | Mudiir Asil 01.01.2019 10.01.2019

2 Dr. Ogr ("Jyesi H. Tahsin | Mdir yrd. Vekil 11.01.2019 11.01.2019
BOSTANCI

3 Prof. Dr. Ferkan SIPAHI | Mudiir Asil 12.01.2019 27.01.2019
Prof. Dr. Ekrem Mudur Vekil 28.01.2019 01.02.2019
CENGIZz

4 Prof. Dr. Ferkan SIPAHI | Mudir Asil 03.02.2019 07.03.2019
Dog. Dr. Emre Muddr Yrd. Vekil 08.03.2019 08.03.2019
AYDINCAKIR

5 Prof. Dr. Ferkan SIPAHI | Midur Asil 09.03.2019 31.03.2019

6 Dog. Dr. Emre Muddr Yrd. Vekil 01.04.2019 01.04.2019
AYDINCAKIR

7 Prof. Dr. Ferkan SIPAHI | Mudiir Asil 02.04.2019 04.04.2019

8 Dr. Ogr Uyesi H. Tahsin | Mudir Yrd. Vekil 05.04.2019 05.04.2019
BOSTANCI

9 Prof. Dr. Ferkan SIPAHI | Miidir Asil 06.04.2019 07.04.2019

10 | Dr. Ogr Uyesi H. Tahsin | Mudir Yrd. Vekil 08.04.2019 08.04.2019
BOSTANCI

11 | Prof. Dr. Ferkan SIPAHI | Mudiir Asil 09.04.2019 17.04.2019

12 Dog. Dr. Emre Mudir Yrd. Vekil 18.04.2019 19.04.2019
AYDINCAKIR

13 | Prof. Dr. Ferkan SIPAHI | Mudiir Asil 20.04.2019 29.05.2019

14 | Dr. Ogr Uyesi H. Tahsin | Mudir Yrd. Vekil 30.05.2019 31.05.2019
BOSTANCI

15 | Prof. Dr. Ferkan SIPAHI | Mudiir Asil 01.06.2019 16.06.2019

16 | Dr. Ogr Uyesi H. Tahsin | Mudir Yrd. Vekil 17.06.2019 18.06.2019
BOSTANCI

16 Prof. Dr. Ferkan SIPAHI | Midiir Asil 19.06.2019 19.06.2019

17 Dr. Ogr Uyesi H. Tahsin | Mudir Yrd. Vekil 20.06.2019 21.06.2019
BOSTANCI

18 Prof. Dr. Ferkan SIPAHI | Midir Asil 22.06.2019 31.06.2019

19 Dr. Ogr Uyesi Emre Midir Yrd. Vekil 01.07.2019 12.07.2019
OZYURT

20 Prof. Dr. Ferkan SIPAHI | Midiir Asil 13.07.2019 14.08.2019

21 Dr. Ogr Uyesi H. Tahsin | Mudir Yrd. Vekil 15.08.2019 16.08.2019
BOSTANCI

22 Prof. Dr. Ferkan SIPAHI | Midir Asil 17.08.2019 25.08.2019

23 Prof. Dr. Ekrem Midir Yrd. Vekil 26.08.2019 06.09.2019
CENGiz

24 Prof. Dr. Ferkan SIPAHI | Midir Asil 07.09.2019 12.09.2019

25 Prof. Dr. Ekrem Midir Yrd. Vekil 13.09.2019 13.09.2019
CENGIiZzZ

26 | Prof. Dr. Ferkan SIPAHI | Mudiir Asil 14.09.2019 26.09.2019

27 Dog. Dr. Emre Mudir Yrd. Vekil 27.09.2019 27.09.2019
AYDINCAKIR

28 | Prof. Dr. Ferkan SIPAHI | Mudiir Asil 28.09.2019 17.10.2019

29 | Dr. Ogr Uyesi H. Tahsin | Mudir Yrd. Vekil 18.10.2019 18.10.2019
BOSTANCI

30 | Prof. Dr. Ferkan STPAHI | Midiir Asil 19.10.2019 24.10.2019

31 Dog. Dr. Emre Madur vekil 25.10.2019 25.10.2019
AYDINCAKIR

32 | Prof. Dr. Ferkan SIPAHI | Mudiir Asil 26.10.2019 24.11.2019

33 Dog. Dr. Emre Mudir Yrd. Vekil 25.11.2019 25.11.2019
AYDINCAKIR

34 | Prof. Dr. Ferkan SIPAHI | Mudiir Asil 26.11.2019 31.12.2019
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EKLER:

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara ve
“benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgilere”
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Giimiishane / 29.01.2020

Prof. Dr. Ferkan SIPAHI
Enstiti Muduri
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari1 gibi bilgim dahilindeki hususlara ve
“benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgilere”
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Gilimtighane / 29.01.2020

Doc. Dr. Emre AYDINCAKIR
Enstitd Madar V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari1 gibi bilgim dahilindeki hususlara ve
“benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgilere”
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Gilimtighane / 29.01.2020

Yrd. Dog. Dr. Hasan Tahsin BOSTANCI
Enstitt Madura V.
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