A. IC KONTROL SISTEMINININ GENEL ESASLARI

5018 sayili Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

1. Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

2.Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

3. Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

4.Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

5. Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karst korunmasini,
Saglamaktir.

2. Kapsam:

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanun’unun Besinci Kisminda “i¢ Kontrol
Sistemi” diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ Kontrol Sistemine iliskin olarak; i¢ kontroliin tanimi
ve amact, kontroliin yapisi ve isleyisi, n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti
ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi,
ic denetim, i¢ denet¢cinin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim
koordinasyon kurulu, i¢ denetim koordinasyon kurulunun gorevleri hususlarina yer verilmistir.

5018 sayil1 Kanun’un 55 inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {retilmesini
saglamak {lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmis olup i¢ Kontrol Universitemizin
tiim birimlerini kapsar.

3. Dayanak:

I¢ Kontrol Sistemine iliskin bu Eylem Plani, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve
58 inci maddeleri,

31.12.2005 tarih ve 26040 (3.miikerrer) sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile,

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligine dayanilarak hazirlanmistir.



B. UNIVERSITEMIZIN iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM
PLANI

1-Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Tablosu

Universitemizin misyonunu ve arzulanan hedeflerini yerine getirmek, yon vermek, ic
kontrol sistemini olusturmak ve s6z konusu yasal diizenlemelerin geregini yerine getirmek
amaciyla I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam hazirlanmustir. (Ek.1). Faaliyetler hazirlanan
planda belirlenen siire¢ dahilinde hayata gecirilecektir. Siirecin isletilmesi sorumlu birimler

tarafindan gergeklestirilecektir.

2-Kamu I¢ Kontrol Standartlarima Uyum Eylem Plam1 Uygulama Siiresi

Universitenin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani revize calismalari i¢
Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu - Risk Degerlendirme Komisyonunca tamamlanmis ve
Ust Yéneticinin onayr ile yiiriirlige girmistir. I¢ Kontrol Sisteminin etkin bir sekilde
uygulanmasinin saglanmasi amaciyla Birim i¢ Kontrol Komisyonlar1 Eylem Plani dahilinde

caligmalarina baglayacaklardir.

3-Izlenme ve Degerlendirmeye iliskin Yontemler ve Diger Hususlar

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 kapsaminda yapilacak ¢alismalar I¢
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu - Risk Degerlendirme Komisyonunca izlenecek olup
birer yillik donemler itibariyle Ust Yéneticiye I¢ Kontroliin isleyisi ile ilgili rapor sunulacaktir.
Eylem planinda yer almayan hususlar konusunda i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu -
Risk Degerlendirme Komisyonunca gerekli diizenlemeler yapilarak Rektorlik Makaminin

onay1 ile yiirtirliige girecektir.
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STANDART . Sorumlu Birim isbirligi
NO.SU VE STANDART | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamaml_ar_1ma Hedef
TANIM Sarti Kod No . . e Tarihi
TANIMI grubu iiyeleri Birim
8 Universitemizde aktif olarak devam eden i¢ kontrol sisteminin dogru
1.1. i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici :: Z |ilkeler gergevesinde devamhligimin temin edilebilmesi amaciyla st I Egitim Programi, Anket
A P - . . . Strateji Gelistirme . .. .
ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve 0 = |yonetici kontroliinde tiim personel tarafindan i¢ kontroliin . ~ Tiim Birimler Toplanti ve Seminer 31.12.2022
. ouw R N s R o Daire Baskanhg: R -
desteklenmelidir. X ; sahiplenilmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesi igin egitim ve Kitapgik, Brosiir
"¢ Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari 2018"e {  |toplantilar yapilmas: planlanmaktadir.
gore Kamu ¢ Kontrol Standartlar bilinirliligi % ic Kontrol Bilinirlilik ve
70,yonetici  ve  personelin  farkindalik  ve sahiplenme/desteklenme  oranini  %85'e
sahiplenilmesini arttirmaya yonelik ¢alismalara verilen ¢ikarmak
destek oran1 % 71'dir. ~
1.2. Idarenin yoneticileri, i¢ kontrol o Z |Yoneticilerin, i¢ kontrol sistemi ilkelerini benimsemeleri, eksik Strateji .
N L — i . - - . . Birim Toplantist S
= sisteminin  uygulanmasinda  personele & = |noktalar tamamlamalar1 ve mevcut durumu daha da gelistirmeleri Tiim Birimler Gelistirme Daire o Stirekli
g . [T R O . . . - Egitim Programi
2 Ornek olmalidirlar. S ; i¢in bilgilendirme toplantilarina ve egitimlerine devam edilecektir. Bagkanlig
g ]
£
3
=
3
8 "[¢ Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari 2018"e © |Yeni gelen personele Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesinin " . . . .
= N . ) . . : o | . X " Etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iligkin
- ° . - " . gore personelin, etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere | © Z |imzalatilmasi ve 29.01.2015 tarih ve 123 sayili Senato karari ile | Genel Sekreterlik/ . .
o = 1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tim |3. " : — . . L e . sorumluluklar ile etik dist davrams
< = . iliskin sorumluluklari ve etik dist davrams durumunda | ¢, =  |yayimlanan Personel Daire Tiim Birimler Etik Sézlesmesi 31.12.2022
3 =z E faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. I, ow [an . R . : . - durumunda  uygulanacak  yaptirimlar
o g uygulanacak yaptirimlar hakkinda bilgilendirilme < o |"Giimiishane Universitesi Etik Kurulu ve Etik Davrams Ilkeleri Bagkanhig S e oo
x ] 0/ QA > . P - - hakkindaki bilgi diizeyini % 90'a ¢ikarmak
< 2 3 orani %84'tiir. fu |Yonergesi"nin tiim personele dagitimi saglanacaktir.
s 812
< 22
5 52 o
s 5 £ ) z
< 20 3 "[¢ Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari 2018"% | = Hazirlanan tiim raporlarin tarafsizlik, saydamlik, hesap verebilirlik Genel " R
= 2= I L - ) w . S ) . L L Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap
o 51 . PR, gore birim/kurumla ilgili raporlart web sayfamzda | 1 ilkeleri dogrultusunda 5018 sayih kanunun amacma uygun olacak Sekreterlik ve Universitemizce mevzuatin 6n AN (O
2 3 1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve . A > . " X PR - - . - PR — verebilirlik ilkesi geregi gizli/kisiye 6zel
o =] et yayimlanma oram %95 olup, faaliyetlerde diiriistliik, | {i; < |sekilde hazirlanmasina devam edilecektir. Kurumu ilgilendiren tiim Tiim Birimler Strateji gordigii tiim raporlar hazirlanarak Siirekli L
_ 2= hesap verebilirlik saglanmalidir. F o - o . L . . raporlar harig tiim rapor ve kararlarin web
o o 9 saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi geregi yerine | < rapor ve kararlarin kurum/birim web sitesinde yayimlanmasi igin Gelistirme Daire kamuoyu ile paylasiimaktadir. L -
2 .. : S - sitesinden duyurulmast saglanacaktir.
'L’K_f 8 = getirilmeye ¢alisiimaktadir. uH: gerekli izinler ahnarak uygulanmaya konulacaktir. Bagkanhg:
z X © (e}
=)
g g E
E
E Yone".mler Personelin ihtiyaclarina goztim aray_acak Kurum personeline ve hizmet alanlara adil ve esit davranilmasi igin
] gerekli ¢ahgmalari yapmaktadirlar. Kisilere adil ve D A N o
° B . w |yoneticiler de dahil tiim personel verilecek egitim programlarma
5 esit davnailmaktadir. 2018 - 2022 stratejik plan N " N " . . - T
=] . A O |dahil edilecektir. Belli araliklarla personele ve hizmet alanlara Genel Motive edilmis ve verimliligi artmig . y
S . . . . dénemi igin 2016 sonunda yapilan anket sonuglarma | ©2 Z | . . . A . Paydas Memnuniyet oranlar1  %85'e
2 1.5.1darenin  personeline ve hizmet . " - — yonelik memnuniyet anketleri diizenlenecek ve bunlarin sonuglart . L. Sekreterlik ve personel. - N R
o) " . . gore akademik personel memnuniyeti %79,01, 0 = - . P o . . Tiim Birimler X " . Siirekli ¢ikarilacak,  Performans  Yonergesi
=] verilenlere adil ve esit davranilmalidir. P PR - O W |degerlendirilecektir. Idari personel odiillendirmesinde standart ve Personel Daire Memnuniyet Anketleri
Giimiishane halkin iiniversiteden memnuniyeti < J e . S, - tamamlanarak uygulamaya konulacaktir.
o - i S |hesap verilebilirligin arttirilmasi i¢in yapilan performans dlgiimiine Bagskanlig:
%82.84, idari personel memnuniyeti %73,73 ve w . o . .
. [ - Dayali Idari Personel Odiil Yonergesi c¢alismalari devam
Ogrencilerin  tiniversiteden memnuniyeti  %78,22 ettirilecektir
olarak gergeklesmistir. '
Faalivet ranorunda ic Kontrol Giivence Beyani iist 8 idari ve Akademik tiim birimlerin her an hesap verebilir durumda Strateji Kurum  biinyesinde yayimlanan (KOS1.4
1.6. idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi | . ye P ¢ Lo - yam «© Z |bilgi ve belgelerini hazir bulundurmalari ve is siireglerininin Gelistirme Daire : . sartlarina bagl kalarak) tiim
< . ..° |yonetici, harcama yetkilisi ve mali hizmetler birim | < - N . P - . - I ve dis denetim raporlart — S . A
ve belgeler dogru, tam ve givenilir |7, .77, . " P » = |olusturulmas: saglanacaktir. idare faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve Tiim Birimler Bagkanhg1 / Stirekli rapor/kararlarin ekleri imza listeleri ile
yoneticisi tarafindan imzalanarak faaliyetlere iliskin w ; o + L
olmaldir. PR . Lo _ =] belgelere elektronik ortamda ulagilabilmesi i¢in kurum web sitesinde Bilgi Islem birlikte kurum ana sayfasinda yayimlanmasi
tiim bilgi ve belgelerin dogrulugu belgelenmektedir. X35 M. R = -
fu |gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Daire Bagkanhg: saglanacaktir.
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STANDART . Sorumlu Birim isbirligi
NO.SU VE STANDART Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamam!apma Hedef
TANIMI TANIM Sarti Kod No grubu iiyeleri Birim Tarihi
~
= o
] Misyonumuzun yazili oldugu 2018-2022 yillarm kapsayan =z Diizenli olarak yapilan faaliyet raporlart
§ 21, idarenin  misyonu L olarak Stratejik Planimiz Universitemiz web sayfasinda yaymlanms, el E sonuglarinin kurum web sitesinden
F b;alilrlenrf]:?md y? I )32“ ersonel brosiirii ve afiglerle personelin bilgi sahibi olmasi saglanmustir. ;_‘ Kurum/birim misyon ve vizyonu yazil hale getirilmis ve tiim iletigim Ust Yonetici Tiim biriml Biitiin iletigim 31.12.2022 yayimlanmasi ve elektronik belge sistemi
é. - uyuru mf” , P Ayrica ”R; Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari 2018" e w kanallariyla ilan edilmektedir. st Yonetier um brimier kanallar raporlart T tizerinden gonderilmesi ile tiim paydaslain
E] tarafindan benimsenmesi saglanmaldr. RO P S - .
S gore birimlerin misyonu yazili olarak belirlenip, duyurulma orani 3 kurum misyonundan haberdar olmasi
2 %97.7'dir. %3 saglanmaya galisilacaktir.
& o
> X
=
1=
E' ©
= Universitemiz 2018 - 2022 Stratejik Planinda misyonumuiz %
I} . L - belirlenmis  olup, misyonumuzu  gergeklestirmek ~ iizere s
53
° ;%'Iamxls.}gen:: i dagrzrczl;rliems::::mszmlah tamimlanan amag ve hedeflerimizden sorumlu birimler 5 Sorumlu Birimlerin Stratejik Planda belirlenen amag ve hedefleri Strateii Gelistirme 2018-2022 Stratejik Planinda konulan
B g « tzere 16 . belirlenmis Ve iletisim araglart ile gerekli duyurular yapilmustir. > gergeklestirmek icin yapmis oldugu faaliyetler donemsel olarak e 5 N Tiim birimler | Performans Programi 31.12.2022 hedeflerin gergeklesme oranini %90
= birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazil i - . N . " w Daire Bagkanligt .
= Ayrica "I¢ Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari 2018" e raporlanacaktir. diizeyinde tutmak.
& olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. Iy - : - PR o
2 gore birimlerin ve alt birimlerin gérev tammlari yapilip web I
3 sayfanizda yayimlanma orani %94'tiir. 8
51
é X
»
4
L8 Birimlerimizde personelin  gorevlerine iliskin  yetki ve
§ % 2.3. Idare birimlerinde personelin  |sorumluluk tanimlari yapilmis ve ilgili personele yazili olarak 8 Kamu i Kontrol Standartlar: kapsaminda birim personelinin gérev Personel Daire
T 25 gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve |teblig edilmistir. Mevcut durumun iyilestirilmesi ¢alismalarma | @ 2 - . . P sore Bagkanhg1 / . - Kurumumuz gorevlerine iligkin tiim
< S 5 lulukl K . dagil d dilmektekdir. A " Kontrol Degerlendi Anketi | &S dagiim cizelgesi olusturulmus ve personele yazili olarak teblig Tiim biriml Strateii Goérev dagihm 31.12.2022 I szelgeler birlestirilerek tek bi
< [CE) sorumluluklarmikapsayan gérev dagiim | devam edilmektekdir. Ayrica "l¢ Kontrol Degerlendirme Anketi | ¢ = edilmistir, Yeni yasal diizenlemelere Ve gorev degisikliklerine gore im birimler rateji sizelgeleri .12. tanimlama ve 6zelgeler birlestirilerek tek bir
= 2 ¢izelgesi olusturulmali ve personele |Sonuglari 2018"e gore birimlerin her diizeydeki ydnetici ve =i N o . S 8 A Gelistirme Daire rapor halinde web sitesinden yayimlanacaktir.
@ 2 . s . . . .| X' |gorev dagihm gizelgeleri revize edilecektir.
< 2z bildirilmelidir. personeli igin gorev dagihim ¢izelgeleri hazirlamasi ile yonetici w Bagkanlig
% E' Z ve personele bildirilmesi oran1 %95'tir.
o
'i Y
» 23
'Q_( Eﬂg (I;!Ier1br|r]rt7)]|;;‘m izg:nuicvls‘c:e';i:emnd;itt;::r?nl;;n 1?];]1?;“;?1(?:1 3 Universitemiz teskilat semasi hizmet sunum esas ve usulleri Genel Kurum teskilat semasinin giincelligi kontrol
3 =] < 2.4. idarenin ve birimlerinin teskilat semast Kl':llfuumu Teskilat 'estl ise raporlarda d"zezliy olarak s r : 2 cergevesinde birimlerin  fonksiyonel gérev dagilm  semalari Sekreterlik / Tegkilat Semast edilerek,birim gorev dagilimlarinin
o E'_ci olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel almaktadir §A lC: “ie Kontrol DZ'erIendiml:e Anketii Son yli\ri o S |gincelleme ¢alismalarina devam edilecektir. Mevzuatin yada kurum Tiim birimler Strateji g 31.12.2022 gergeklestirilebilmesi i¢in birim faaliyet
@ Zz° gorev dagilimi belirlenmelidir. I yniea ¢ 7 Dee ug ou yapisindaki degisikliklerin gerekli teskilat semalarna ve gérev Gelistirme Daire raprolari baz alnarak teskilat raporu
E =73 2018 gre biriminizin organizasyon semasi olmasi ve bu | ; dagilimlarina yansitilmasi saglanacaktir. Baskanlig1 hazirlanacaktr.
° o S semanin gorev yetki dagilimi ile uyumlulugu %95 diizeyindedir. w (9 ¥a = : skaniig :
gs
< E
E ; = Genel
z 2.5. Idarenin ve birimlerinin organizasyon | . . . L . ’ O |y —— . -
g st temel vetki ve sorumluluk dagilim Universitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve g = |Universitemiz  birimlerince uygun raporlama mekanizmalart Sekreterlik / Organizasyon
&0 Kelsja ’ verehii,ierlik ve uygun ra orglama, sorumluluk dagilim ile raporlamalar yiiriirliikte bulunan giincel | ¢, S |kurularak faaliyetlerde temel yetki ve sorumluluk, hesap Tiim birimler Strateji $emal?m N R);O orlar 31.12.2022
:Z:j -~ .p. P . 9 P mevzuat ¢er¢evesinde olusturulmus ve siirdiiriilmektedir. S E verilebilirlilik olusturularak organizasyon yapisi gli¢lendirilecektir. Gelistirme Daire v P
] iliskisini gosterecek sekilde olmahdur. > -
3 & Bagskanlig:
o}
a
o . . .
z "I¢ Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari 2018 gore 5 Genel
5 2.6. Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin |birimlerin hassas gorevler ve bu gérevlere iliskin prosediirler ; « Sekreterlik / Hassas gbrevlerin tanimlarnim vapiimast ve
E yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin |belirlenme oram %67'dir. Fakat hassas gorev tammlamalari | {u < [Birim yoneticileri hassas gorevlere iliskin prosediirler belirleyerek, Tiim birimler Strateii Hassas Gorev Tespit 31.12.2022 mscdﬁgrlcrin belirlenerek crs()),:glc
- prosediirleri belirlemeli ve personele |konunsunda genel bir ¢alisma yapilmamis olup hassas gorev | «© g ilgili personellerine duyuracaktir. Geli tirrJnc Formu o gu rulma oranint %75 plkarmak
2 duyurmahdir. prosediirleri belirlemek amaciyla birim yoneticilerine gerekli $ Daire Bsa Kanlig u ’ ¢
2 hizmet igi egitimler verilecektir. S s &
2
E . .
£ Universitemizde ydneticiler gérevlerin kontroliinii, evrak takibi Universitemiz birimlerinde gorev yapan her diizeydeki yonetici;
2 2.7. Her diizeydeki yoneticiler verilen |ve hiyerarsik kontroller ile saglamaktadir.Ayrica "ig Kontrol o |kendi gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki is ve islemlerin Yazh kontrol her diizevdeki personelin gérev sonuclarini
é gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik |Degerlendirme Anketi Sonuglari 2018"e gore birimlerin O |sonucunu ve etkilerini izlemeye yonelik yazili kontrol mekanizmalar Tiim birimler | Genel Sekreterlik 31.12.2022 ¥ p & ¢
- z

mekanizmalar olusturmahdur.

yoneticiler, her diizeydeki personelin gorev sonuglarim izleme
orani %83'diir.

KOS 2.7 EYLEM

olugsturacaktir.

mekanizmalar1

izleme oran1 %90'a ¢ikarmak
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Universitemizin  resmi  internet

STANDART : Sorumlu Birim R,
No.suVE | STANDART | Kamu Ig Kontrol Standard: ve Genel Meveut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isbirligi Cikty/ Sonug Tamamlanma Hedef
TANIM Sart1 Kod No . . | Yapilacak Birim Tarihi
TANIMI grubu iiyeleri
insan ka)./naklan yi?netir.ni, H.gi.li yasal dﬁzen]emel.er. A
3.1. insan kaynaklari yonetimi, idarenin gergevesinde e u“ivermem‘{m amag ve hec.le.ﬂe"".m . ha S Universitenin amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesine yonelik P P " .
. v L gergeklesmesini saglamaya yonelik olarak birimlerin talepleri ©® o . . O Personel Dairesi S . Universitemiz Insan Kaynaklari Yo6nergesi ¢alismalarina
amag ve hedeflerinin gergek o da degerlendirilmekte olup insan kaynaklart yonetimi 8 S |personel ihtiyag analizi yapilacaktir. Personelin kurum i¢i ihtiyaca Baskanh Tim birimler Analiz Raporlart 31.12.2022 baslanilacaktr
= a dogr S v . - - :
saglamaya ydnelik olmahidir. kurumun ihtiyaci serbest birakilan kadrolar dahilinde DPB'na X j gbre optimum dagilim saglanacaktir.
o bildirilen iinvanlara gore Kar: ya d w
=l
s
E it
5 3:2' Idar.en.m yfmeum v.e.pe.rm“e.h’ Ul’l.lVerSl(elande yonetiei  ve persons_!l g{)rfavlerlnl yerine o 2 Universitemiz yonetici kadrosu ve personelinin siirekli etkin ve etkili P . S
el gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde getirmede kullandiklar1 bilgi ve deneyimlerini artttirmak i¢in | . iy . PV AP - . Personel Dairesi o Hizmet igi egitim programi ve
2 iiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege kurum iginde ve disinda hizmet igi egitim programlarina Q= |bir sekilde goreverini yiiriitebilmesi igin hizmet i¢i ve destekleyici Bagkanlig Tiim birimler formu 81.12.2022
5 yors & Y ¥ & sinde s o ce progr g W |egitim programlarin devamliligi saglanacaktir. 4 &
™ sahip olmalidir. katilmalar1 saglanmaktadir. >
5] w
£
I >
2 w Ulusal Meslek Standartlarimin mesleki kriterleri dogrultusunda her bir Kabul edrmiis Ulusal Meslek Standartlarnim yaninda
2 3.3. Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve  |Universitemizde mevcut personel sayisi yeterli olmadigindan | 5 @ |gorev igin uygun personelin atanmasina veya gorevlendirilmesine e ou’ gormuly et ; ¥ g
g PO O : [T P o . Personel Dairesi S PRSP .o belirlenecek 6zel mesleki kriterler dogrultusunda uygun
= her gorev i¢in en uygun personel zaman zaman degisik egitim sartlarii tasiyan ve mesleki alam O |ybnelik galismalar yapilacaktir. Ayrica personel ihtiyacindan ve bir - Tiim birimler Nitelikli Personel Siirekli B . - S
g B L L N . . @ > N I Lo Bagkanlig personelin atanmasina veya gorevlendirilmesine yonelik
Z secilmelidir. olmayan birimlerde ve branslarda gorevlendirilmektedir. o personelin farkli gérevler alabilmesinden dolay: talepler . 5
=z P S : A cahgmalara devam edilecektir.
e o dogrultusunda egitimler verilecektir.
X
o
B
z o
£ z Universitemizde yapilan kadro calismasi geregince
75 3.4. Personelin ise alinmasi ile gorevinde Universitemizde personelin ise alinmasi ve diger personel E Universitemizdeki insan kaynaklar1 politikalari uygulama gereksinim duyulan sinif, kadro ve unvanlarda personelin
[ 55 ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine ~ |hareketleri ilgili mevzuat cercevesinde yerine getirilmektedir. | < . |siireclerinde; personelin ise alinmalari, yiikselmeleri, Personel Dairesi " .. " " P KPSS kanali ile temin edilmesi saglanmaktadir. Halen
< 5 . M " o : . . . xS . . . o R S - Tiim Birimler Gorevde Yiikselme Smavi Siirekli N P M
3 £5 uyulmali ve bireysel performansi géz Gorevde yiikselme kriterleri geregi belirlenen standartlara w ddiillendirmeleri, terfi ve performans degerlendirmeleri gibi konularda Baskanhig gorev yapan personelin ise, daha iist unvanlara
E =§ 3 oniinde bulundurulmalidir. uyulmaktadr. & chliyet ve liyakat esas alinarak siirece devam edilecektir. yiikselmelerini teminen ilgili mevzuat geregi gerektiginde
< g = 0 sinav acilacs
% 3 g Q siav agilacaktir.
B
< o E
I S . kS
s 5 g Universitemizde her gorev i¢in hizmet ii egitim faaliyeti o
e o o L z
f_( 2 =] 3.5. Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci .pe‘t‘y(’dlk "].a.“‘k yapl.lmakla OIUD.' bu eg"‘“?,l-er birimlerin s Universitemiz personelinin egitim ihtiyaci ilgili birimler
ox £t belirl 1i, bu ihtiyaci giderecek egiti ihtiyact dahilinde belirlenmekicdir. Ayrica "I Kontrol W |Universitenin egitim ihtiyaglart analiz edilerek, belirl 2 Personel Dairesi tarafinds Ilik olarak planlanlanmakta olup, bilginin
o S S etirienmetl, bu Itlyact giderecek eBIM |y s endirme Anketi Sonuglari 2018 gére birimlerde her S| Tversiten st Htlyavian atia iz errerek, bett nen pian ve Tiim Birimler ! Hizmet ici Egitim Formu Siirekli aratindan yit P P 019
4 S’s faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmeli gbrev icin gerekli eitim ihtiyact belirlenerek, bu ihtiyact o program dahilinde hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir. Bagkanligi giincel
8 53z ve gerektiginde giincellenmelidir. y . . . L w0 tutulmast amaciyla egitimlere devam edilecektir.
= & E giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmekte o
S i % oran1 % 65 olarak tespit edilmistir. 38
@
X g % X
] o
E] . . z Personelin performansimi degerlendirmek tizere belirli kriterler
g 3.6. Personelin yeterliligi ve performanst N . s 3 e e
= bagh oldugu yéneticisi tarafindan en az Akademik personel igin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atama u oluimmlarak, Unlvers{temz gall§anlarm1v yeterliligi ve .
2 yilda bir kez degerlendirilmeli ve ve Yeniden Atanma Kriterleri Yonergesi yaymlanmig s o per'tonnarfs!anm belirli araliklarla yilda l?ll' k?znolmak tizere Tiim Birimler Personel DE}Ire Nitelikli Personel Siirekli
2 degerlendirme sonuglari personel ile olup,Performans degerlendirilmesi sonucunda somut olarak ”‘; de-gerlendmlecek ve sonucur{fia‘.personel ile E(’r“S'I‘EIET Y“P‘lm§5‘ Bagkanhigt 657 Sayih Develet Memurlart Kanununun 122,
hs goriisilmelidir. pilabilecekler mevzuat ¢ergevesinde oldukga kisitlt o saglefnacaktlr. Performanst _d“$“k_ 01?‘_‘ personele yonelik gerekli maddesinde  tammlanan  basari, {istin  bagari
.,;n oldugundan, idari Personel igin meveut bir degerlendirme 3 tedbirler alinarak personelin verimlilikleri artirilacaktir. degerlendirmesi Ve 6diil mekanizmasiin galistirilmas
5 sistemi dir. Ayrica "I¢ Kontrol Degerlendirme X 0 ktir. Personelin degerlendirilmesi ve kamuoyu
8 Anketi Sonuglari 2018"e gore birimlerde yoneticileri personelin o ile paylagilmasi gerekliligi yerine getirilecek olup yilda en
2 3.7. Performans degerlendirmesine gore yeterliligi ve performanst ile ilgili olarak yaptiklar: z az 1 kere degerlendirme yapilabilmesi i¢in Performans
‘T:': performanst yetersiz bulunan personelin degerlendirmeleri ilgili personelle paylasma orani %76 , E Birimlerce periyodik olarak yapilan performans degerlendirmeleri esash  Odiillendirme Yonergesi calismalarma  hiz
g isti onelik & birimlerde performans degerlendirmesine gore performans: d o iri iz i verilecektir.
g pcrfcrmansﬂlm gelistirmeye yoﬂc]lk onlemler ¢ P g g ° p. 1 so gozden gcg|‘rqcrclf ynclcrsu" bu?unan pcrso!j!clc pcrforme.msl'r?u.'! Tiim Birimler Personel Da}lre Hizmet igi ogitim programila Siirekli
5 alinmali, yiiksek performans gosteren yetersiz bulunan personelin performansin gelistirmeye yonelik w arttirilmasi i¢in ¢oziimler iiretilerek gerekiyorsa gesitli egitim Bagkanlig
3 personel igin ddiillendirme mekanizmalar1 ~ |[nlemler alinma orani %76 olarak belirlenmistir. P> programlarima katilmalar1 saglanacaktir.
5 s T
] geligtirilmelidir. 8
3 4
3.8. Personel istihdamu, yer degistirme, iist
gorevlere atanma, egitim, performans idari ve akademik personelin atanma ve gorevde yiikselme o Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin, yazili hale getirilen diizenlemeler Personel Daire Baskanhg: tarafindan Universite Insan
degerlendirmesi, dzliik haklar gibi insan ilkelerini kapsayan yer degistirme, gorevde yiikselme ve atama 8 hakkinda (personel istihdamu, yer degistirme, iist gdrevlere atanma, Personel Dairesi Tiim Birimler Web sayfalar1 ve diger iletisim Siirekli Kaynaklar1 Y6netimine iliskin giincel mevzuat ve diger
z

kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

yonetmeligi sayfasinda

suretiyle duyur

KOS 3.8 EYLEM

egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi) 6nemli
hususlar personele iletisim araglariyla duyurulacaktir.

Bagskanlig

araclar1

dokiimanlar gelistirilerek internet ve yazih olarak
cahsanlarin bilgisine sunulmaya devam edilecektir.
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Sorumlu Birim

STANDART i PP,
STANDART | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem L Isbirligi Tamamlanma
NO.SU VE o
AW TANIM Sartt Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cs:llsma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Hedef
grubu iiyeleri
]
=
E m
§ Universitemiz yetki devri ve imza yetkileri yonergesi ile 2
o A yetd - 4 | yonerges z Universitemiz birimlerindeki mevcut imza ve
£ : . . .. birlikte is akis siiregleri hazirlanarak birimlerimizce > - " Lo . . . . Lo . PP
% 4.1. Is akis siireglerindeki imza ve onay o Birim faaliyet raporlari igerisinde is akis semalar1 ve imza/onaylar yer Strateji Yetki devri ve imza onay listelerinin I¢ Kontrol Standartlar:
° - . . personele  duyurulmustur.Ayrica I Kontrol a . " - . - - L . I, P . o .
g mercileri  belirlenmeli  ve  personele N . . e SR 5 |almakta olup her birim kendi sorumlulugu gergevesinde raporlarmi Tiim Birimler Gelistirme Daire | yetkileri yonergesi ve is 31.12.2022  |gercevesinde hazirlanmasi, gelistirilmesi ve
G Degerlendirme Anketi Sonuglari 2018"e gore birimlerde & P . . - N . R M
2 duyurulmahdur. . N . L P diizenli olarak gergeklestirmektedir. Baskanligi akig semalari etkinlestirilmesi saglanacak ve tiim personele
Z is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenme —
5 o . < duyurulacaktir.
g orani %100'diir. P
g o
= X
Py
E
4
o
g &
= g
Z 4‘2.‘ etki devirleri; st yO-nEllCl tdrafm_ddn Universitemizin Imf? Yetk”er[ Yc.mergesl . S |Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde " Yetki asimi ya da yetki boslugunun ortaya
£ belirlenen esaslar gergevesinde, devredilen |bulunmaktadir. Ayrica "I¢ Kontrol Degerlendirme Anketi i} " - " X Genel Sekreterlik / . P e . P
g L i " B . . o o . a devredilen yetkinin smirlarimi  gosterecek  sekilde yazili olarak . " .. Yetki devri ve imza ¢ikmamasi igin her bir personelin/gérevin
8 yetkinin smirlarim gosterecek sekilde yazili [Sonuglari 2018"e gore Rektorliikge belirlenen esaslara > . . S P ST L Personel Daire Tiim Birimler R - 31.12.2022 . .
2 . " - X S N ¥ &y |belirlenmis olup, birimlerimizdeki tim personelenin bilgi sahibi - yetkileri yonergesi yetki  ve  sorumluluklart  agik¢a
g olarak  belirlenmeli ~ ve ilgililere uygun sekilde birimlerde yetki devri yapilma oram - Baskanlig1
g S -~ s N olmasi saglanihicaktir. tanimlanacaktir.
2 bildirilmelidir. %81'dir. <
> 8
z ki X
< B
_| 2
= 5
QC( a
% £ ‘15 Universitemiz yetki devirleri (Yetki Devri ve imza <
'<_( 8 TE’ Yetkisi yonergesi ve harcama yetkisini devri ), devredilen & |Universitemizde yapilacak yetki devirlerinde; sorumluluklar ve yetki Personel Dairesi Birimlerimizde yetki devirleri devredilen
” < T . . " .. |yetkinin 6nemi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmakta | <ZD sinirlari agikga tammlanacak, devredilen yetkinin; yetki verilen kisinin Baskanhig / yetkinin Gnemi ile uyumlu sekilde yetki devri
= T &5 4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin nemi . L < o J - N L. = . " A N
s s =2 ile uyumly olmalidir ve uygulanmakta olup Yapilan yetki devirleri hakkinda 8 S |tammlanacak grevine uyumlu olmasi saglanacak ve yazili olarak ilgili Tiim Birimler Strateji Yetki verme formu 31.12.2022 |ve imza yetkileri yonergesi kapsaminda
Z < ;2 yu : genel degerlendirme (mevzuata uygunluk) yapilmasma | @ "I |personele teblig edilecektir. Ayrica yetkilendirmeler, aliacak Gelistirme Daire yapilmakta olup, hesap  verilebirlirlik
% 8 5 ragmen devir yapilan kisinin uygunlugu vb konularda E kararlarin ve risklerin Gnemine gére yapilacaktir. Baskanligt saglanacaktir.
3 X § detayl inceleme yapilmamaktadir.
[} T
14 s
= >
g 2
M 5 o
£ g
_’T‘z Universitemizde yetki devredilen personelin, gorevin 2 Universitemizde yetki devri islemleri,
3 N i bt . 5 B S O . .
< 4.4. Yetki devredilen personel gorevin éer_eh“d_'é.' bilgi deneyime ve ye_te_"eé'e Sahlp,,.klsllerden E Devredilecek yetkinin verimli ve etkin bir sekilde kullanimi igin ilgili . a5|IQek| Sar_t_la__r £07 ontine alinarak, h!y.emrsl
S RN, . . |secilmesi ilke olarak kabul edilmistir. Ayrica "I¢ Kontrol a . . - . T, " .. Personel Dairesi . ve risk faktorii gozetilerek en uygun kisi veya
= gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege - . n . W S |personelin deneyim ve yetenege sahip olmasina yonelik diizenleme Tiim Birimler - Yetki verme formu 31.12.2022 . n "
=8 . Degerlendirme Anketi Sonuglari 2018"e gore birimlerde S PR Bagkanlig: kisilere yapilacaktir. Yetki devredilen
Gl sahip olmalidir. - " . o w yapilacak olup, asildeki sartlarda goz 6niine alinacaktir. . o
= yetki devredilen personel asilde aramlan niteliklere :rr_ personel asilde aramlan niteliklere uygunluk
= uygunluk oram %85'dir. n oranini %90'a ¢ikarilacaktir.
g o
z 4
£
=
'8
Z & .
ES Yetki devredilen personel tarafindan, yetkinin o Universitemizdeki ~ mevcut — mevzuat
2 . " . . |kullanimina iligkin olarak sistematik ve smnirlari tespit z . - . . . - diizenlemeler gergevesinde yetki devredenin
- 4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin Y . o . S |Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda bilgi akisi 5 - o S
8 [ A edilmis bir bigimde yetki devredene bilgi vermektedir. ] - ) . ) o I belirleyecegi periyodik zamanlarda yetki
= kullanimina iligkin olarak belli dénemlerde - R . . a saglanacak, yetki devri onayinda yetki devrinin siiresine, siirlarma ve " .. Personel Dairesi . . " I
4 . - . . |Ayrca "I¢ Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari > A N S " Tiim Birimler - Yetki devri formu 31.12.2022  |devredilen tarafindan bilgi paylasim
23 yetki devredene bilgi vermeli, yetki e - N " N & |hangi periyotlarla yetki devralanin geri dniis saglayacagi hususlarina Baskanhgi SR . s
> devreden ise bu bilgiyi aramalidir 2018"e gore birimlerde yetki devredilen personelin, w  |yer verilecektir saglanacaktir. Yetkinin kullammma iligkin
'g . yetkinin kullanimmna iligkin olarak belli donemlerde yetki < ) olarak belli dénemlerde yetki devredene
° devredene rapor vermekte orami % 71'dir. 8 rapor vermekte oran1 % 80 e ¢ikarilacaktir.
<
= X
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Sorumlu Birim

STANDART i PPN
STANDART Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P Isbirligi Tamamlanma
NO.SU VE
oSy vE TANIM Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?llsma. Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Hedef
grubu iiyeleri

E 5.1. idarel i i 1. =

ES oiuA turma;l(z c;rat?liiyzrllla\‘llir \)’elzgfl?;;ll)?llir Universitemiz ~ 2018-2022 ~ Stratejik Plami  hazirlanarak w

E $ i g viar ¢ kamuoyuna sunulmustur. 2018-2022 stratejik plan kapsaminda e Stratejik Planda yer alan misyon ve vizyonun &ziimsenmesi Strateji .

& hedefler ~ saptamak, performanslarim o R . oS - L. .. . . Stratejik plan .

= Slomek.  izlemek ’ve degerlendirmek Olgiilebilir hedefler dogrultusunda izmleme ve degerlendirme E O |amaciyla periyodik araliklarla tamtim brosiirlerinin hazirlanmasi Tiim Birimler Gelistirme Daire Tamtim Brosiirleri 31.12.2022  |2018 - 2022 Stratejik Plamimiz hazirlanmustir.

g e, . s . komisyonlari  olusturulmus iligili komisyonlarca raporlar 6 £ |ve gerekli goriildiigiinde revize islemi yapilacaktir. Bagkanhgi 5

£ amactyla katilime1 yontemlerle stratejik plan X )

3 hazirlanmaya devam etmektedir. a

z hazirlamahdir. hd

S

>

E 2018-2022 Stratejik Planminda belirtilen amag ve hedefleri 3

3 & . g itil

2 dogrultusunda performans programi 2013 yilindan itibaren (ZD Universitemiz gelecek yillara iliskin biitgeleri; hazirlanacak

2 5.2. idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet hazurlanmaktadir. Kurumumuz performans programi senucunda s stratejik planda 6ngérdiigiimiiz misyon, vizyon, amag ve

; < careler, yu program, 1aallyel |, - irlanan rapor sayesinde ilgili faaliyet sirasinda ] i p BOreisimuz yon, vizyon, amag v Strateji Birimlerimizin ~ Performans ~ Programi

£ ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, . P O hedefler ile uyumlu olacak bigimde faaliyet ve projeleri ile . .. L . N N . B

Bl . v karsilagilabilecek sorunlar bu sorunlarin ¢dziimii vb konularda b~ o ~ L Tiim Birimler Gelistirme Daire | Performans Programi Stirekli hazirlama siireglerine daha aktif katilmasi

= performans hedef ve gdstergelerini igeren - i bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve géstergelerini - -

g agiklamali  bilgiler yer almaktadir. Ayrica "I¢ Kontrol w N Baskanhgi saglanmalidir.

5 performans programi hazirlamalidur. N . . X e . o~ igeren yihk performans programlarina dayali olarak

B Degerlendirme Anketi Sonuglari 2018"e gore biitge hazirhk I .

IS} Lo L X . o . . hazirlanmaya devam edecektir.

& siirecinde  birimlerin taleplerini Strateji Gelistirme Daire ]

4 Bagkanligina bildirme oram % 93'tiir. @

g

a

g [e]

g z Maliye Bakanhgnca Performans esasl
= = d 5.3, idarcler. biitcelerini stratejik planlarma Universitemiz biitgesi Stratejik Plan ve Performans Programma E Universitemizin Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedefler Strateii biitceden program  esash  biitgeleme
S == - eter, bulgelel i p uygun olarak hazirlanmaktadir. idare biitgeleri ilgili mevzuat | < o, |dogrutusunda hazirlanan Performans Programinda ulagilmast e otratefl . - calismalar1 devam etmektedir. Biitge
= G ve performans programlarina uygun olarak . ik plan dahilind i Kanli E 1 iisiiniilen faalivetl lan biitcenin dah 1 bir sekild Tiim Birimler Gelistirme Daire | Performans Esash Biitge Stirekli sitimlerini larak  birimleri -

g w £ E hazirlamalidir. gergevesinde stratejik plan dahilinde maliye bakanhgmmn u diistiniilen faaliyetlere ayrilan biit¢enin daha rasyonel bir sekilde Baskanlg: egitimlerinin arttinlarak birimlerin  biitge
< g I = : Ongoriisii tizerine kurumumuza tahsis edilmektedir. W hedeflere ulagiimasi saglanmalidur. uygulamalari hakkinda daha fazla bilgi sahibi
% EEZ Q olmas1 saglanacaktir.
< =2 o
= E o
& 2 E 8
= I z=E
s $2E i . . ]
] < g Faaliyet raporlari ve performans raporu i¢ degerlendirme raporu 8
= g i 2 gibi raporlar ile gapraz sorgulama yontemi ile denetlenen kurum =
E} % = g 5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, |hedef ve gdstergelerinin plana uygun olarak hareket etmesi S Yéneticilerin yapmis oldugu faaaliyetlerinin stratejik plan ve Strateii Birim Yéneticilerinin Universitenin amac ve
E‘ g R g stratejik plan ve performans programuyla |gerekliligi sorgulanmakt_a ve gerekli degerlendirmeler "_',J performans programinda belirtilen ama¢ ve hedeflerine Tiim Birimler GelistirmeJDaire Performans Programi Siirekli heflerinin bililirliginin amnlmasf
= - belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu |yapilmaktadir. Ayrica "I¢ Kontrol Degerlendirme Anketi E uygunlugu ve biitge kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir Baskanlat saglanmalidir.
’S fa) E 5 saglamalidir. Sonuglari 2018"e gore yiiriitillen faaliyetler stratejik plan ve < [sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir. s & = .
a e performans programuyla belirlenen amag ve hedeflerle uyumluk 3
ﬁ % g oram %90'drr. a
— o & o
- o)

&n

5

= . . . . . p=]

3 Universitemiz ~ stratejik planindaki misyon ve vizyonu 8

o . L A .

4 dogrultusunda, birimlerimiz kendi misyon ve vizyonlarimni = = . .

g L . . gerceklestirmek iizere zel hedefler olusturulmustur. ilgili plan S S, - " " OZ?l hec_iefleje birim faahy_e? raporunda yer

5 5.5. Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde ercevesinde Kisi ve birimlere uygun gérev ve yetkiler plan o |Tam birim yoneticileri gorev alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli Strateji verilmesi saglamlacaktir. Birimler tarafindan

% idarenin hedeflerine uygun &zel hedefler gereey et Sl olup web sitesginden d Imustu ;_‘ kurum hedeflerine uygun sekilde hedefler belirleyecek, bu Tiim Birimler Gelistirme Daire | Birim Faaliyet Raporu 31.12.2022  |gérev alam gergevesinde idarenin hedeflerine

) belirlemeli ve personeline duyurmahdir. 1<;engm”p ammianmis P - uyur mu Stur- w hedefleri personelle paylasacaklardir. Bagkanhgi uygun spesifik hedefler belirlenme oranim

2 Ayrica "I¢ Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglar1 2018"e gore 0 2,90'a cikarmak.

28 birimler tarafindan  go 1 inde idareni o 76901 gikarmak.

by gorev alam  gergevesinde idarenin "

% hedeflerine uygun spesifik hedefler belirlenme oram %85'dir. E

=

139

£ & Universitemiz birimlerince birim ve Birim

E] o . -

- > hedefleri stratejik plana uygun olarak;

5 56. idarenin ve birimlerinin hedefleri, |\<urum performans hedefleri igin belirlenen "Performans | = i pedeflerini, spesifik, Gloiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve Strateji spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve

5] . o I, Gostergeleri” stratejik plandaki bu amaca yonelik olarak 3 . . % R .. - . . siireli  olmast saglanacaktir. 2018-2022

S spesifik, dlgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve belirlenmistir. 2018-2022 Stratejik plani ile birlikte daha S [siireli olmasini saglayacak sekilde, stratejik plandaki belirlenen Tiim Birimler Geligtirme Daire | Performan Gostergeleri 31.12.2022 Stratejik  Plan  kapsammnda  izleme

= - 3 - & . -

u‘% stireli olmahdir. Slgiilebilir ulasilabilir ve denetlenebilir hedefler belirlenmistir. © amag ve hedeflere uygun olarak belirlenecek ve uygulanacakur. Baskanhg: degerlendirme vb. raporlamalar ile ilgili plan

B 3 ve hedeflerin gergeklesme oranlari dlgiilmeye

_% E baslanacaktir.
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. Eylem Sorumlu Birim isbirligi
STANDART
wosuve | STANDART | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt/ Sonug Tamaml.anma Hedef
TANIMI TANIM Genel Sarti " . - Tarihi
No grubu iiyeleri Birim
2
&
¥ 3
3 o - - P
5 "f¢ Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari 2018"e ; Universitemizin amag ve hedeflerine ulagilmasi igin 6n Strateii S;:T;:Tne' oll; Snt rizlf I;frt;él Laer;i f;rsl:if:m
F 6.1. Idareler, her yil sistemli bir |gore birimlerde riskler, birim/program ve alt birim/ | {  |goriilen faaliyetlerin gergeklesmesini engelleyecek risklerin rate) Risk degerlendirme ve Y s i belgest
| Gelistirme aliganlara  duyurulmasi ile  risk
38 sekilde ama¢ ve hedeflerine |operasyonel diizeyinde tespit edilme orani %60'tir. < |tespiti ve analizi i¢in periyodik dénemleri kapsayan ve | Tiim Birimler st Analiz Sonuglar1 Raporu 31.12.2022 |Sansama tyur .
&= ey T o " ) > ] - Daire yonetimine  iligkin  gérev  ve
s g yonelik riskleri belirlemelidir. ~ |Fakat 2018-2022 stratejik plan g¢ergeversinde W |katilimer yontemlerle risk degerlendirme ¢aligmalarina . . X
L5 A X e — . . Bagkanlig sorumluluklar agik bir sekilde ve yazil
BB hedefler ve bu hedeflere iliskin riskler belirlenmistir. | s |devam edilecektir. larak belirl i sagl Kt
g = @ olarak belirlenmesi saglanacaktir.
7 E2 x
L O =
]
g T E é Kurumsal diizeyde ve smirlari tiim faaliyetler ve S
E E" g g birimleri kapsayacak sekilde, yillik periyodik olarak cz)
z e _§ S 6.2. Risklerin gerceklesme risk analiz, degerlendirme ve __olcumlerl = Ol?slumlzi.n risk belirleme »eklpl tarafindan }}aznlanan risk Strateji Birimlerde tespit edilen  risklerin,
- —- 2 > - . . |yapilmamaktadir. 2018-2022 stratejik plsan i |degerlendirme raporlari ile hazirlanan inceleme ve L . - . o
2 2 5= olasiigi ve muhtemel etkileri . ] X . o Geligtirme Risk degerlendirme ve P muhtemel etkileri ve gergeklesme
H] 297 . - |uygulama esaslar1 gergevesinde 6 aylik ve yillik denetleme raporlari gergevesinde yilda en az bir kez olmak | Tiim Birimler X . Siirekli .
£ EZE yilda en az bir kez analiz s . wi > | P . : Daire Analiz Sonuglar1 Raporu olasiliklar1  dlgiilme oranin1 %75 e
g S gL . o degerlendirmeler yapilacaktir. Ayrica "I¢ Kontrol W fizere periyodik olarak risk analiz galigmalari yapilmasi <
] 2 edilmelidir. ~ . X . R, o~ Baskanlig ¢ikartmak.
3 E5 8 Degerlendirme Anketi Sonuglari 2018"e gére & |planlanmaktadir.
E 2%3 birimlerde tespit edilen risklerin, muhtemel etkileri | 2
S =& %" ve gergeklesme olasiliklart 6lgiilme orani %54'tiir. 14
£ R
~ = E:‘
=2 ‘? Universitemiz birimlerinden faaliyetlerine yonelik o Universitemizin amag¢ ve hedeflerine yonelik risklerin
<8 risklerini  belirlemeleri ve onleme g¢aligmasi z gergeklesme olasihigi ve muhtemel etkileri, énem sirasina . . .
7] . X .. - > . : . e e Strateji Risklere kargi alinacak onlemler
&g 6.3. Risklere karst alnacak |yapilmasi istenmistir. Kalkinma Bakanhg I |gore Idare Risk Koordinatorliigiince raporlanacak ve Gelistirme Universite  ve  bifim  diizeyinde
i 2 |onlemler belirlenerek eylem |tarafindan yayimlanan stratejik plan uygulama j risklerin giderilmesine yonelik 6neri ve tedbirler birimlere | Tiim Birimler DZire Eylem Plani Siirekli beli:lenerek risk eylem l;an{armm
£ = planlar1 olusturulmalidur. klavuzu'na gore eylem plani hazirlama zorunlulugu g bildirilecek ve buna gore birimlerce eylem planlar Baskanla! olustur lmaVSI sa'lanag/aktlr P
z kaldirildigi igin 2018-2022 plant igin bir eylem | @ |olusturulacaktr. skaniig) ustury s :
E" plani olusturulmamustir. 8
o o
]
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STANDART . N
STANDART . Eylem P i Sorumlu Birim veya Isbirligi Tamamlanma
N_&f\‘lil'\;/lE TANIM Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongiriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu iyeleri| Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Hedef
Universitemiz ~ birimlerinde; i¢ kontrol ~standart ve
7.1. Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun g Yoneticiler, amaca ulasmak i¢in gerekli plan ve uyglflamsz.mndakl - kontrol - faaliyetlerinin, _ onay,
" - L . . : . . yetkilendirilme, ~ dogrulama, mutabakat, faaliyet ve
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli |2018-2022  Stratejisk plaminda  her  bir I} programlar yaptiktan sonra izlenecek yontemleri ve . - . -
. . . N e K . . . - performansin gozden gegirilmesi, varliklarm giivence altma
gozden gegirme, rnekleme yoluyla kontrol, |faaliyet/hedefe iligkin riskler ve izlenmesi b3 siregleri  olusturacaklardir.  Bu  gergevede Strateji P
AT w . : . PRI . .. . . Standartlagtirilmig almmasi, fiziki kontroller, kayitlarm ve bilgilerin muhafaza
kargilagtirma,  onaylama,  raporlama, gereken yollar genel olarak belirtilmis olup 5 karsilagilabilecek riskler ve riskleri minimize etmek Tiim Birimler Gelistirme Daire . . 31.12.2022 - "
. N . . i .. . . R, ~ kontrol yontemleri altma  alnmas1  saglanacakt.  Ayrica "I¢  Kontrol
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, |kontrol ¢alismalar ve raporlamalar kurum kalite - i¢in gerekli kontrol faaliyetlerini belirleyerek amaca Bagkanhig - . " . . «
L PP B N ~ o 5 . Degerlendirme Anketi Sonuglari 2018" sonuglarina gore
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme |komsiyonu tarafindan yapilmaktaidr. » ulagmay1 saglayacak kontrol sistemini L . h . : P . "
. v.b.) belirlenmeli ve uygulanmahdir ] olusturulacaktr birimlerin her bir faaliyet ve riskleri igin etkin kontrol strateji
E o . . ve yontemleri belirlenip uygulanma orani %68 olup bu oranin
% %75'e ¢ikmast saglanacaktir.
gb
Z
;E 5 Kontroller, gerekli hallerde, igslem 6ncesi kontrol,
32 Universitemiz  6n  mali  kontrol islemleri I} siireg  kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de
| 7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem |yonergesi yaymlanarak mali kontroller b3 kapsayacak sekilde yapilacaktir. Her birim tarafindan, Strateji : . . .
= 2 . . = - . < i " . [ w . . R " - . . . a Is akig semalarun giincel mevzuati yansitacak sekilde revize
& F oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem |[saglanmaktadir. Idare faaliyetlerine iliskin 5 siire¢ kontroliine dayanan is akis semalari, Tiim Birimler Gelistirme Daire Is Akis Semalar1 Siirekli " N
< 2 - P - 1} RS R L . - edilecektir.
— g sonrast kontrolleri de kapsamalidir. kontrollerde mevcut yasal diizenlemelere gére o~ bir 6nceki islemin kontroliinii igerecek sekilde Baskanligt
E 2 yiiriitiilmektedir. E hazirlanacaktir. Bunlara iligkin gerekli
g 5 4 bilgilendirmeler ve egitimler diizenlenecektir.
z 2
< g
— z
2 H
E = Giincel mevzuat hiikiimleri geregi varliklarm
= z 5 ii ve giivenligi sag
E H dAc;,:Ie:;seliléontKrgLL;r\éle EB:Z:?E;Z?i?m:?E;liL § Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Midiirliigiine ait Tasmr
= z z L . . N o L
= £ 7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarm |Sonuglari 2018"e gore birimlerde uygulanan b3 Varliklarin  dénemsel kontroliinii (Tagmir Kayit Strateji — Kayt  Yonetim ~ Sistemi  Program Umversnlter.l?lzde
< ] . " S R A w 5 . . o .. . . Tagmir Kayit Yo6netim . kullamlmakta olup, taginir ve tasinmazlarin kontrolii désnemsel
< 2z 2 donemsel  kontroliinii  ve  giivenlig kontrol faaliyetlerinin etkililigi diizenli olarak s Yonetim  Sistemi) ve giivenliginin saglanmasi Tiim Birimler Gelistirme Daire . . Siirekli - ) -
= 3 - - L P i 4 H . - Sistemi Raporlar olarak saglanacaktir. Ayrica birimlerde uygulanan kontrol
] £ saglanmasim kapsamalidir. gbzden gegirilme oramt %70, birim yoneticileri o« konusunda prosediirler belirlenecektir. Bagkanligi . o e o . .
o 2 o - P ~ faaliyetlerinin etkililigi diizenli olarak gozden gegirilme orani
= e tarafindan, prosediirlerin etkili ve stirekli bir @ 0485 crkarilacaktir.
; kS sekilde uygulanmasi igin gerekli kontroller X osye¢ .
=} £ yapilma orani %86'dur.
< S
z
Universitemizde ~ kullanilan  otomasyon
5 sistemlerinin biiyiik bir bolimii iicretsiz olup,
| Heretli ku]]am‘]an otomasyon sistemleri ise en 8 Universitemizde olusturulacak kontrol yontemleri ile
uygun  maliyetle  alimmustir.  Kontrol e .
- L . - - amaglara ve hedeflere en uygun maliyetle ulagsmasina . P . .
. . .. .. |faaliyetlerinin  maliyetlerinin  minimumda b3 ) 2 ; Strateji Universitemizde olusturulacak kontrol yontemlerinde fayda
7.4, Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti X ST . w cahgilacaktir. Belirlenen kontrol yontemleri fayda S, i . . R . . " " N
tutulabilmesi igin ilgili birimlerden veri akist 5 ; o N . Tiim Birimler Gelistirme Daire Analiz Raporlart Siirekli maliyet analizine dikkat etmeye devam edilecektir. Fayda —
beklenen faydayr asmamahdir. N . o maliyet analizlerinin yapilarak etkin, etkili ve - . L
saglanmakta olup maliyet ¢aligmasi yapilmasi < . . Bagkanhgi maliyet analizi oran1 %85 e ¢ikarilacaktir.
ereklilizi duyulmamistr. Aymca "ic. Kontrol ~ ekonomik olacak sekilde uygulanmasinda devam
8 sl duu St AT b & |edilecektir.

Degerlendirme Anketi Sonuglari 2018 gore
birimlerde kontrol faaliyetleri tespit edilirken
fayda — maliyet analizi oram %71'dir.
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STANDAR -
. Sorumlu Birim .
TNO.SU | STANDART | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P , Isbirligi Tamamlanma
VE TANIM Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Veyi:)Ci:llsl:la. Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Hedef
TANIMI _ grubu iiyeleri
5]
§ .
3 Universitemiz faaliyetler ile mali karar ve
:GED islemleri hakkinda is akis semalar [
el hazirlayarak birimler bazinda siireglerin (ZD
g - PP < ; .. . .
= . . . . S?ghkhA yurumest Saglanmlsm' Is ak,,l $ = . . . A Strateji Universitemiz birimlerinde biiyiik
8 8.1. Idareler, faaliyetleri ile mali |siirecleri tanimlanmis yeni mevzuata gore w [Mali karar, faaliyet ve islemlerle ilgili Gelistirme oranda i aki siirecleri
E karar ve iglemleri hakkinda yazili [olusan is akig siiregleri  birimlere ﬁ yazili prosediirlerin mevcut is akigma | Tiim Birimler DZire is Akis Semalar1 31.12.2022 tamamlanrr?l olu $ bu ka Qsam da
Ei prosediirler belirlemelidir. gonderilmektedir. '-"_'J gore giincel tutulmasi saglanacaktir. Baskanlig: alismalara jevampedilecelftir
2 Ayrica "I¢ Kontrol Degerlendirme Anketi | o skanlig saly )
5 . 2 . - .
E Sonuglari 2018"e gore birimlerin faaliyetleri e
£ ile mali karar ve islemlerine iliskin yazili 4
4 3 prosediir orant %84'tiir.
3 Et
= TSy
:4 S8
S 5TE
Z E3 S |Universitemizdeki is ve islemlere
e = g ] g iliskin olusturulacak prosediirler ve Universitemiz Birimlerince
. 28 = . - A .. . . .
= z5E |82 Prosedirler ve ilgili L N ; ilgili dokiimanlarn, faaliyet veya mali . hazirlanmig olan is akis semalari,
E EEE dokiimanlar, faaliyet veya mali gjﬁ;ﬁ:;?;ﬁckﬁ;h fgéﬁsz(tiu\r,zcri gmlsz E karar ve islemin baslamasi, Ggltirattig:le faaliyet veya mali karar ve islemin
g Z ET; karar ve islemin baglamasi, baslamast u lanma’s1 ve Zonu lansdmlmam ; uygulanmast ve sonuglandirilmasi Tim Birimler DZire Is Akis Semalari 31.12.2022 |baslamasi, uygulanmasi  ve
E 2 E, 2 |uygulanmasi ve sonuglandiriimasi a :malanm iﬁusa acak sekilde ]faznlanml G IEI\JJ asamalarma  yonelik  yapilan Baskanh: sonuglandirilmasit  asamalarini
z g = & |asamalarim kapsamalidir. § psay § sur. o« |calismalarin gelistirilerek giincelligi $ g kapsayacak sekilde giincel kalmasi
28 = * < <
§ % :n%b & saglanacaktir. saglanacaktir. [
2.8 >
; g
S &5
Z g
2
% N
Z 3 Birimler; belirlenen prosediirler ve
g . P Z |ilgili  dokiimanlarin  giincelligini
= 3. P 1 ve ilgili T, . - < ’ "
g ifkﬁmaxrl(l)::dur': cel eka sagmll Universitemize ait tiim prosediirler ve ilgili = |mevzuata uygunlugunu, Strateji Giincel mevzuata uvaun
) > guncel, xap > |dokiimanlar, yasalar ¢ergevesinde tam olarak E anlagilabilirliligini ve ulagilabilirligini .. .. Gelistirme Tiim Iletisim . . . v9
s mevzuata uygun ve ilgili personel | . . . . = o - . Tiim Birimler . Siirekli prosediirler gelistirilmeye devam
5 tarafindan  anlastlabilic Ve giincel ve kapsamli sekilde belirlenmis ve {u |[saglamak iizere, gerekli altyapiyr ve Daire Araglar1 edilecektir
B lasilabilir olm 1131r kurumsal diizeyde duyurulmustur. o |belirlenen  prosediirleri  gdzden Baskanlig '
& wastd ormaidir. 3 gegirerek,  ilgili  dokiimanlar
5 & giincelleyecek ve duyuracaktir.
S
g
=2
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stirekliligini etkileyen nedenlere karsi 6nlemler
alinma oran1 %86'dir.

STANDAR L.
TNO.SU |STANDART | Kamu i¢ Kontrol Standard ve Meveut Durum Eylem Ongbriilen Evl Evieml Sor”mlulB'”m isbirligi S Tamamlanma Hodef
VE TANIM Genel Sart1 Kod No ngoritfen Lylem veya Lylemler veya:)(;x: Isil“a, Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi ede
TANIMI grubu iiyeleri
=i
5 &
=3 Universitemizin bazi birimlerinde personel
S yetersizliginden dolayi, her faaliyet veya mali |
2 g karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, g Faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
5 = 9.1. Her faaliyet veya mali |kaydedilmesi ve kontrolii gérevlerini ayni kisi s uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri o R B
lé'::) karar ve islemin onaylanmasi, |yiiriitmektedir. Gérev tanimlart birimlere ve I |icin personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gdrevler Strateji Gorew Tamm] \_'Ql:_‘et_‘m’ Lﬁ'gurll 50_"evtdag‘|hm'?_’la hata
= 8 ‘§a uygulanmasi, kaydedilmesi ve |kisilere iletilmis onaylari almmis olup f ayrihigr ilkesinin tam olarak uygulanamadig:r durumlarda Tiim Birimler | Gelistirme Daire orev Tammian 31.12.2022 :tinjmluli zke:a:na far;fllnn k?Ter g::::md\;e
ﬁ £ kontrolii  gorevleri farkli |islemlerle ilgili onaylama / kaydetme kisilere W lolast riskleri ortadan kaldiracak gerekli énlemler kadro Bagkanhg: dagitacaktir $
E % E kisilere verilmelidir. verilen yetki sirasina goére yapilmaktadir. ; imkani gergevesinde alimacaktir.
= E® Ayrica "I¢ Kontrol Degerlendirme Anketi n
a £9 Y 8er s
E §¢ Sonuglari 2018"e gore birimlerde gorevler 4
2 BE _§ £ ayrilign ilkesi uygulama orani %86'dir.
= £
— FRGRrRE]
= s s
g FrgE
= 22 EE o .
2 £3% £ Personel yetersizligi nedeniyle gérevler ayrilig
E U%“% E ilkesi tam olarak uygulanmamakla birlikte
P <o yoneticiler bu konuda risklerin farkindadir. | I
: ke é 9.2. Personel sayisinin Personel yetersizligi olmasi durumunda diger g Faaliyet veya mali Karar ve iglemin onaylanmas.
2 = s . .« - . s _ . ) )
& 55 |vetersizligi nedeniyle gorevler birimlerden yetkin personel S |uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gdrevleri Risk Degerlendirme Faaliyet veya mali karar ve islemler igin
z % B |onb@ ilkesinin tam olarak |gdrevlendirilmektedir. Aynea "l¢ Kontrol Y licin farkh p,ersonel belirlenmesinin miimkiin olmamasi Strateji veAnaligz Sonuglari farklt personel _belirlenmesinin - miimkiin
] =5 uygulanamadigi  idarelerin  |Degerlendirme Anketi Sonuglari 2018" e gére ; . . P Tiim Birimler | Gelistirme Daite ¢ Siirekli olmamasi durumunda karsilagilacak risklerin
= 2 F PP . S .. M i |durumunda karsilasilacak risklerin azaltilmasina yonelik - Raporu P o NN
%2 yoneticileri risklerin farkinda |personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak olarak  birim amirleri  tarafindan aerekli tedbirler Bagkanhgi azaltilmasma yonelik olarak birim amirleri
ER olmah ve gerekli onlemleri |gdrevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, | & alinacakbr 9 tarafindan gerekli 6nlemler almacaktrr.
;7 E‘ almalidir. yontem veya mevzuat degisiklikleri ile P :
Z° olaganiistii  durumlar  gibi faaliyetlerin ¥
2z
v 2
g5
T .2
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STANDART

STANDART ) Eyl " Sorumlu Biri isbirligi T I
Nosuve |>T T Ol Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Kz ;'ﬁu Ongdriilen Eylem veya Eylemler C;:;:ﬂ';ﬂ;:“mﬁ‘g:ﬁ Yapl:a::I:gl;irim Cikti/ Sonug am.?amrii?ma Hedef
5
©
£
°
;o Universitemizin yoneticileri, belirlenmis ve @ |Yéneticiler; hazirlanacak kontrol prosediirleri ile belirlenen
] belirlenecek prosediirlerin etkili ve siirekli bir (23 risklerin azaltilmasi ve uygun gozetim faaliyetlerinin yerine Universitemiz birimlerinin
- sekilde uygulanmasi igin, ilgili mevzuat s  |getirilebilmesi icin organizasyon yapisinda gorevlerin Strateii faaliyetlerdeki prosediirleri etkin
= ]10.1. Yéneticiler, prosediirlerin etkili |kapsaminda tespit edilen is akig semalarina, i¢ LilJ ayrilig1 ilkesine uyacak ve yazili hiyerarsik kontrol noktalari Gelisti er o uygulayip uygulamadigi aylik olarak
) é ve siirekli bir sekilde uygulanmas igin |kontrol ve 6n mali kontrol'e gore siireg kontrolii | > |tespit edecektir. Ayrica, yetki devirleri ve gorevlendirmeleri | Tiim Birimler Dasire is Akis Semalar 31.12.2022 |birim yoneticileri tarafindan hiyerarsik
5 £ gerekli kontrolleri yapmalidir. yapilmaktadir. Yoneticiler ve memurlar ilgili f gergevesinde is ve islemlerin birimleri tarafindan is akis Baskanhat kontrollerin gergeklestirilmesi
g = birimler taraifndan sene icerisinde diizenli S |semasi ve standartlar1 dogrultusunda bu kontrollere etkin i & saglanarak
g = 8 olarak giincel mevzuat hakkinda o |raporlama teknikleri gelistirilecektir. stireklilik kazandirilacaktir.
z =z bilgilendirilmektedir. v
= Ez
2 = g
= SOF
2 2 E
= f4)
s | £%
E =y
< = =
< ] ©
= S3 - . PR
51 -2 3 Yoneticiler personelin is ve islemlerini periyodik araliklarla
5 % Universitemizde personelin is ve islemleri sireg Z  |kontrol ederek, tespit ettigi hata ve usulsiizliiklerin
z .5 |10.2. Yéneticiler, personelin is ve Kontrolii ve paraf yéntemiyle izlenmektedir E giderilmesi i¢in hizmet i¢i egitim ve birim toplantilariyla soz Strateji Siirec kontrolii / Hizmetici Yoneticiler ~ personelin  is  ve
E lg’ islemlerini izlemeli ve onaylamali, . P o y o —  |konusu personelle ilgili gerekli tedbirleri alacaktir. Riskli I, Gelistirme d . ¢ islemlerinin Kalitesini arttirabilmek
g JE > |Belirlenen yillik egitim programi ve ihtiyag > B PR . e s Tiim Birimler . Egitim 31.12.2022|.%. - . .
& |hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi |, . . oS L {u |alanlarda bizzat yoneticiler veya gorevlendirdigi kisiler Daire icin periyodik araliklarla hizmet igi
i A N hissedilen konulara iliskin hizmet i¢i egitim . : . - Toplantilart " . L
5 |icin gerekli talimatlar1 vermelidir. verilmektedir o [tarafindan uygun yontemlerle inceleme yapilacak, is ve Bagkanlig egitimler verilmesini saglayacaktir
; : S |islemlerin dogru yapilip yapilmadig: kontrol edilecek var ise
5 £  |hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi saglanacaktir.
=2 X
3
2
S
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STANDART

STANDART : Eyl o Sorumlu Biri isbirligi T I
N‘I(')A?\JLIIA\AIIE TANIM Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Kgde:llo Ongoriilen Eylem veya Eylemler C;:::augrlll]l;llznii;?lleari Yapllsacl;l:gl;irim Ciktr/ Sonug am?;;i:?ma Hedef
¥
L . Yoneticiler, faaliyetlerin siirekliligine yonelik uygun
11.1. Personel yetersizl v . P Q . i o f T A
siirekli eoIS;rai yg[z:/s‘;zl:g;’ rg:f‘:? ?r,]? Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak | Z  |diizenlemeler yapmali veya yapilmasina yonelik tedbirler Personel Universitemiz birimlerinde
bilgi sistemleri%\e cci }é,intem’ \ile a gorevden ayrilmalarin  olmasi durumunda E almalidir. Bu diizenlemelerle yeni bilgi sistemlerine gegis, Dairesi olusturulacak  kontrol  usul ve
. meg\;lzuat desi iklil:gle(;is’ilz ola“anﬁsi,[i personel imkanlarma gore sistematik olmayan - |yetkili kisilerin vekaleti, yontem degisiklikleri, gorev Tiim Birimler Bagkanlig1 / Faaliyetlerin siirekliligini Siirekli esaslarina yonelik bilgilendirme ve
g durumlar gsibi faali etlirin gegici  ¢oziimler  iretilmekte,  kisinin E degisikligi, istifa, hastalik, emeklilik ve &lim gibi Bilgi islem saglayacak onlemler. egitim faaliyetlerinin daha etkin ve
Té siirekliliini e?kile en ne deynlere Karst adaptasyonu saglamak i¢in iy akig semalar 3 durumlarda faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik Daire etkili yapilabilmesi i¢in egitim
= crekli 6%1 lemler al):nmall dir ¥ olusturulmustur. E yontem ve metodlar, mevcut personel ve kadro imkanlart Bagkanligi birimlerinin yapisi giiglendirilecektir.
5 & : L |cercevesinde gelistirilecektir.
= Y4
£
2
z £
< =
E 3 o
- Z
38 P . Kanuni izin, ici gorev, disiplin 1 Vi
2 2 = . . Universitemizde personel yetersizligi nedeniyle E _? u gegler gorev d_s P cezasi uyguiamasi eya
] = g |11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun . | gorevden uzaklastirma nedeniyle gorevlerinden ayrilanlarin Personel a -
= = = . bos olan kadrolara vekil personel > © . - : . . . - L o . . ... |Universitemizde usuliine uygun olarak
) 22 |olarak vekil personel . . . - {0 & |yerine usuliine uygun olarak asil personeldeki sartlar1 haiz | Tiim Birimler Dairesi Etkili isleyen vekalet sistemi. Sirekli . . .
o— = N . L gorevlendirmesi usuliine uygun olarak . % . - . . < vekalet sistemi devam etmektedir.
o @ g |gorevlendirilmelidir. aptmaktadir R vekil personel gorevlendirilmesine dair yazili prosediirler Baskanhg
= £ g yap ’ =) belirlenecektir.
E | E5 2
) 3% X
k=) > 5
2 e
2 | &= )
= = E Universitemizde gegici veya siirekli olarak
g e gorevden ayrilan personelin yurittigi is ve
; 5 islemler hakkindaki raporlamasi sifahi olarak
g ‘g yapilmaktadir. Kurumdan ayrilan personeller 2
3 11.3. Gérevinden ayrlan personelin hakkinda is ayrihg formu doldurulmakta basta g Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii gorevin
% ; .V-e a ilemlerini}; dun?munu vey kendi birimi ve sorumluluklari olmak tizere s onemlilik derecesine gore gerekli belgeleri de igerecek Gorevden ayrilan personele Universitemizce; gorevinden ayrilan
B " X . X ilgili baskanliklardan ayrilis onayi aldiktan W |sekilde goreviyle ilgili raporlar hazirlatilp yerine Y personelin uriittigli  is  veya
= serekl)ll bels eleri de igeren bir rapor lgili baskanliklard yril y1 aldik - kilde ¢ yl lgil ! hazirlatihip iliskin stan}élan raporlama ! Y s
.l){ lgaznlamamg ve gu ra orup sonra ayrihigini gergeklestirmektedir. Ayrilma S |gorevlendirilen personele teslim edilmesi yoneticiler |Birim Yoneticileri| Tiim Birimler ssistemi le faali petlerin Siirekli  |islemlerinin durumunu, gerekli bilgi ve
£ sreviendirilen personele velz)rmesi sonrast i¢in ig ile ilgili herhangi bir rapor g tarafindan saglanacaktir ve personelin yerine gorev yapacak kesintizliz il diiyr[ilmesi belgeleride igeren standart bir rapor
= génetici tarafin dag saglanmahdir diizenlenip kisiye verilmemektedir. Ayrica "i¢ o= |diger personel arasindaki bilgi/belge akisimni saglayacak format1 olusturulacaktir.
¥ = : Kontrol Degerlendirme Anketi  Sonuglari @ Snlemleri alacaklardir.
2018"e gore birimlerde gorevinden ayrilan ¥4

personel, yiiriittiigii is ve iglemlerin durumuna
iligkin olarak birim yoneticisine rapor verme
orant %81'dir.
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KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI

12. Bilgi sistemleri kontrolleri
idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.

12.1. Bilgi sistemlerinin siirekliligini
ve  giivenilirligini  saglayacak
kontroller yazili olarak belirlenmeli
ve uygulanmahdir.

Universitemizin bilgi sistemlerinin envanteri
¢ikartilarak,  sistemin  siirekliligini  ve
giivenirliligini  saglayacak  kontroller
yapilmakta olup, yazili prosediir haline
getirilememistir. Bilgi islem kontroliinde olan
ve genel unsurlu yazilimlar ilgili birim
tarafindan, satin alinan yazilimlarin kontrol ve
giivenligi ise ilgili firma tarafindan
saglanmaktadir.  Ayrica "Ig  Kontrol
Degerlendirme Anketi Sonuglari 2018"e gére
bilgi sisteminde yeterli bir yedekleme
mekanizmasi ve teste tabi tutulmus olaganiistii
durum onarim planlari/eylem planlar1 %62
oraninda belirlenmistir.

KFS 12.1 EYLEM NO 50

Universitemizin ~ bilgi ~ sistemlerinin  envanteri

¢ikartilarak, sistemin siirekliligini ve giivenirliligini
saglayacak kontrol mekanizmalari belirlenecek ve
uygulanacaktir. Sistem gelistirme ile sistemin veya
sistemlerin  amaglarina uygun olarak isletilmesi
saglanacaktir.

Bilgi islem Daire
Baskanligi

Tiim Birimler

Bilgi sistemlerinin
stirekliligini, giivenilirligini ve
giincelligini saglayan kontrol
mekanizmalar1.

Siirekli

Bilgi sisteminde yeterli bir yedekleme
mekanizmasi ve teste tabi tutulmusg
olaganiistii durum onarim
planlari/eylem planlar1 olusturulmasi
saglanacaktir.

12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin ~ 6nlenmesi, tespit
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

Universitemizde kullanilmakta olan otomasyon
sistemlerine veri girisi ve erisim konusunda
farkh yetkilendirmeler yapilmistir. Yetki devri
ve hiyerarsik siraya gore ilgili kisilere gerekli
goriilen bilgiler verilmekte olup hata payr en
aza indirilmeye caligiimaktadir. Ayrica "i¢
Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari

2018" gore kullamlan bilgi sistemlerinin

gilivenligini saglamaya yonelik mekanizmalar
%78 oraninda olusturulmugtur.

KFS 12.2 EYLEM NO 51

Bilgi teknolojileri sistemi iginde gorevlerin ayrihg
ilkesi uygulanacaktir. Yetkisiz kisi veya kisilerin
sisteme mildahale etmesini engelleyecek; sistem farkli
kisiler ve gruplar arasinda yetki ve sorumluluk
dagitilacak sekilde tasarlanacaktir.

Bilgi islem Daire
Bagskanligi

Tiim Birimler

Veri ve bilgi giivenligi

Siirekli

Universitemiz de kullaniimakta olan e-
biitge, say2000i, dgrenci ve personel
otomasyonu konularinda ilgili kisi ve
birimlere veri girisi izni verilmistir.

12.3. idareler bilisim yonetisimini
saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

Verilerin  bir bilgi depolama biriminde
istatistiki ~ standartlara gore  diizenlenip
korunmasi/arsivlenmesini teminat altina alan,
kapsamli  bir  ydnetim  bilgi  sistemi
gelistirilmesi konusunda caligmalar devam
etmekte olup, heniiz sonuglandirilmamustir.
Biligim yonetimi mevcut durumda bilgi islem
daire baskanligi tarafindan saglanmakta olup
gelistirlmesi  distinilmektedir.  (Akill
tiniversite  yonetim  sistemi  ¢ahigmalari
baslatilacaktir.) ~ Ayrica "ig  Kontrol
Degerlendirme  Anketi  Sonuglari  2018"
sonuglara gore bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler orani %91'dir.

KFS 12.3 EYLEM NO 52

Universitemizde Bilisim Yonetisimini etkin kilacak
Bilisim Sistemlerine Yonelik Spesifik Kontrol
Faaliyetleri olusturulmasi saglanacaktir.

Bilgi islem Daire
Bagkanligi

Tiim Birimler

Universitemiz bilgi giivenlik
sisteminin olusturulmasi

31.12.2022

Universitemizde bilgilerin giincel,tam
ve dogru bir sekilde iiretilmesi ve
saklanmasimi1  saglamak amaciyla

mevcut otomasyon sistemi  bilisim
yonetisimini  saglayacak  sekilde

gelistirilecektir
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Sorumlu Birim

vermektedir.

diizeyine ¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

STANDART i Fop e
STANDART | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem P Isbirligi Tamamlanma
NO.SU VE
oSy vE TANIM Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya (,‘::lnsma. Yapilacak Birim Ciktl/ Sonug Tarihi Hedef
grubu iiyeleri
| 3
k| Yatay ve dikey ig iletigim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir °
§ 13.1. idarelerde, yatay ve dikey i¢ Zti)lgi \\jz 3:{;5':2:::32: Ezﬁ;zl::lﬁzt?ﬁag:E:;n}iz‘#:lkig Hftllji:: ; Kurum igi ve kurum dist iletisim konusunda etkinlik ve basart
E iletisim ile dis iletisimi kapsayan b_ys i iizerind tirekli §1 k§ dir. A e K st ) = |saglanabilmesi  icin,iiniversitemiz  birimlerinin  web Bilgi Islem Dairesi Birim Etkili ve Siirekli Tletisi 31.12.2022 Yatay ve dikey iletisim sistemi mevcudiyet
etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim - . N . " L iizenlemeleri gelistirilecek,web sayfas1 olmayan birimlerin agkanligi Oneticileri urumunun % 95 seviyesine ¢ikarmal
o ili iirekli bir bilgi ve iletisi irimi  iizerinden  siirekli yapilmaktadir. Ayrica "I Kontro 5 |dizenlemeleri gelistirilecek.web I birimleri Baskanha Yoneticileri tkili ve Siirekli Iletigim 12, d 5% 95 sevivesine ik "
4 . R Degerlendirme Anketi Sonuglari 2018" sonuglarma gore birimlerde = . X -
= sistemi olmahdir. I . TR - web diizenlemesi yapmalari saglanacaktir.
.E yatay ve dikey iletisimi kapsayan yazil, elektronik veya sozlii etkin bir -
D i¢ iletisim sistemi mevcudiyeti %90 diizeyindedir. @
s =]
T
: 3
3 L Lo |Yoneticilerin ve ¢alisanlarin, gérevlerini yerine getirebilmeleri . . -
g .
2 1?'2' Yo‘netlcl_ler ve pe_rsonel,_ Universitemizde bilgiye zamaninda ulagilabilmek igin kiitiiphane ve | e S igin gerekli ve vyeterli bilgiye zamaninda ve kolay S . Gvenli ve saglikl Gerekli ve yeterli bilgiye ulagim igin mevcut ulasim
o gorevlerini yerine getirebilmeleri |. L i L S - L A e Bilgi Islem Daire e karar almay1 s A T e "
] c. h o internet  kaynaklar1 kullanilmaktadir. Kisilere saglanan altyap1 S |erisebilmeleri igin Universite i¢i iletisim kanallarimn s6zli ve - Tiim Birimler L 31.12.2022  |sistemlerinin giincelligi ve etkililigi kontrol edilerek
£ i¢in gerekli ve yeterli bilgiye 25 N . Baskanlig1 kolaylastiran bir bilgi ve
N . e sayesinde kisilerin bilgiye ulagimi kolaylastiriimustir. 2 - |yazih olarak daha etkin bir sekilde olusturulmasi T p elde edilen bilgi miktarini maksimuma ¢ikarilmasi.
= zamaninda ulasabilmelidir. i~ - iletigim sistemi
° I saglanacaktir.
é = 3 Bilgiler dog tivenilir, t; kullamsl lasilabilir ol
=32 Universitemizde hazirlanan ve yayimlanan bilgilerin anlagilabilirligi ve | o, O |. rgrer ¢ i{gru, gliven: “,-,’ aj'n,' Ay Ve anast %1.‘1 1T o'mast " Giivenli ve saglikh e - i
S - N L ~ I N PP ? > |i¢in bilgi sistemlerinin tiimii kamu mali yonetimi sistemini Strateji Bilgilerin; dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve
S E 13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, |hazirlandigi zaman itibari ile de dogru ve giivenilirligi saglanmaktadir. | & " - " U, - . karar almay1 o - o
o3 ) . - S |destekleyecek gerekli kapasite, entegrasyon ve esneklikte Tiim Birimler Gelistirme Daire L 31.12.2022 |anlagilabilir  olmasmm  devamhligi  siirekli
Z kullanish ve anlagilabilir olmahdir.  {Kaynak Kullammi anlik olarak ebiitge ve muhasebe servisleri | @ [ . AN L ARG . ; - kolaylastiran bir bilgi ve L L .
o E« iizerinden alnmaktadur. 2 1 |olacaktir. Ayrica Universite birimleri faaliyet alanlari ile ilgili Bagskanhg: iletisim sistemi gelistirilerek temin edilecektir.
= . E bilgileri siirekli olarak giincelleyecektir.
e
w2
= £ S - - . - = Ust Yénetim ve Universitemiz birimleri,
< 52 13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, [Universitemizde kullanilan BKMYBS ve e-biitge sistemleri ile, = T - . . o
=1 =@ i - =) Yoneticilerin ve ilgili personelin, performans programi ve " performans programi ve biitgenin uygulanmast ile
] o 8 performans programi ve biitgenin |performans programlari, biitgenin uygulanmasi ve kaynak kullammma | 5 «© [ . " . P Strateji S DA
2 g% 2 . R s . AR . .| & w0 |bitgenin uygulanmasi ile kaynak kullammina iliskin bilgilere " .. . . Bilgiye ulasmada kaynak kullanimma iligkin diger bilgilere
a = 5.z uygulanmast ile kaynak kullammuna |iliskin bilgilere zamaninda erisilebilmektedir. Ayri bir yonetim bilgi o . - - . Tiim Birimler Gelistirme Daire P 31.12.2022 . A X
z Z2s3 I . P o < > |ulagabilmelerini saglayacak elektronik ortak dosya - etkinlik zamaninda erisilebilmesini saglayacak sekilde
“ T E= iliskin diger bilgilere zamaninda |sistmi olmayip ihtiyag duyulan ve kullanilan programlardan alman | X . N Bagkanlig P -
a = o [, . R X — sistemlerinin olusturulmasi saglanacaktir. yetkilendirmeler ve sorumluluk dagitimi
z s 8 > erisebilmelidir. raporlar talep edilerek birlestirilmektedir. @ lacak
- 235 2 yapilacaktir.
=
| i :
> -g ilgi si i yonetimin ihti su bilgileri N
] 5 h:ﬁ S G " Meveut Dmmaﬁyon. bilgi SISten...lle” yonetimin 1ht{.yac duydugu bilgileri g Yéneticilerin, kurumun stratejik planinda belirtilen, misyon, Universitemizde olusturulacak yonetim bilgi
3 g3 13.5. Yonetim bilgi  sistemi, |karsilamaya yonelik olmak iizere farkh modiiller olarak kismen . . . X P - .
5 g3 Snetimin ihti duydusu gerekli |hazirl ar. A "ie Kontrol Degerlendi Anketi S ari = vizyon ve amaglari gergevesinde olusturulacak olan gérev, Strateii sisteminin, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli
RN yonetumin fitiyag Guycust 9 aznr"anmls 1. Aynea g ) veseriendirme ANKEL Sonugiart _‘3 yetki ve sorumluluklar géz oniinde bulundurularak " - . d . JUP, . bilgileri ve raporlar1 iiretebilecek ve analiz yapma
8 3 bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve |2018" sonuglarma gore mevcut bilgi sistemleri idare/birim tarafindan = I R A . Tiim Birimler Gelistirme Daire | Ydnetim Bilgi Sistemi 31.12.2022 |. . -
£ S N . N . S . - L. beklentilerini personele belli bir sistem dahilinde iletilmesi ve - imkani sunacak sekilde tasarlanmasi saglanacaktir.
= & analiz yapma imkam sunacak |belirlenmis hedeflerin izlenmesine ve bu dogrultuda gergeklestirilen M . RN X . . . Bagkanlig: . e N
s = . : PR b = . wn izlenmesini saglayan sistemi olusturmak iizere gerekli Verilere ulagim ve kolaylik seviyesinin %85'e
2z sekilde tasarlanmalidir. faaliyetler iizerinde etkin bir gozetim ve degerlendirme yapilmasina - - g .
5 g P X - prosediir tespit edilecektir. ¢ikmas1 amaglanmaktadir.
~ & %75 oraninda imkan vermektedir. w»
P =
Eg
z &
g =
g 13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, |Universitemizin misyon, vizyon ve amaglari gercevesinde gorev ve | & Yoneticilerin, kurumun stratejik planinda belirtilen, misyon, Bilei islem Daire
b= vizyon ve amaglar gergevesinde |sorumluluklari kapsaminda, personelden beklentiler konusunda, § o |vizyon ve amaglari gergevesinde olusturulacak olan gorev, - . Universitemiz Stratejik Planindaki misyon ve
g L . . y I . L w . A Bagkanhgi / Strateji . - . . . . e
= beklentilerini gorev ve sistematik olmayan bildirimler yapilmistir. Yonetici ve personele 2018-| Z o |yetki ve sorumluluklar g6z oniinde bulundurularak Gelistirme Daire Tiim Birimler Gorev Tammlari 31.12.2022 |vizyonumuzu  gergeklestirmek iizere biitiim
S sorumluluklart kapsaminda 2022 Stratejik Plani'min nihai hali bildirilmis olup ilgilililere gorev ve | e Z  |beklentilerini personele belli bir sistem dahilinde iletilmesi ve B$a Kanlis1 personelin galigmas1 amaglanmaktadir.
é personele bildirmelidir. sorumluluklar1 konusunda genel bilgi verilmistir. @ izlenmesini saglayan sistem olusturulacaktir. S &
S =]
<
2 2 ;
= e S . . - =} Universitemiz personelinin; degerlendirme, oneri
£ Universitemiz personelinin  éneri ve sorunlarmi iletebilmelerini z Lo . . R S
8 i . - - o - i Bilgi Islem Daire ve sorunlarmin belirlenebilmesi igin dneri ve
5] 13.7. Iidarenin yatay ve dikey |saglamaya yonelik yazili prosediir bulunmamaktadir. Ayrica "Ig = P . P - - -
= Lo . i . % . . . " " = Universitemiz ~ personelinin -~ éneri  ve  sorunlarm Baskanhgi / sikayet kutusu, anket ¢aligmalari, yiizyiize
E iletisim  sistemi  personelin Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari 2018" sonuglarina gore | iletebilmelerini  sagl smelik | il Genel Sekreterlik | Sashk. Kiilti Yazh Prosediirl 31.12.2022 . : sl K toplantil lacak
= - . PR . P ; . = glamaya yonelik yazih  prosediirler enel Sekreterli aglik, Kiiltiir ve azili Prosediirler 12, goriismeyi saglayacak toplantilar yapilacaktir.
3 degerlendirme, oneri ve sorunlarimi |mevcut i¢ ve dig iletisim sistemleri personelin ve/veya dis paydaslarin . Pl -
- B . L P . L N PN = olusturulacaktir. Spor Daire Oneri, sikayet vb. sorunlarin aktarimini saglayan
5 iletebilmelerini saglamalidir. beklenti, &neri ve sikdyetlerini iletmelerine %83 oraninda imkan ~ N . .
3 o Bagkanhgi mekanizmalarin kullanim/memnuniyet oranini %90
2 z
=2 =
~m
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STANDART

Sorumlu Birim

hakkinda bilgilendirilmelidir.

hakkinda yazil ve bilgilendirme toplantilartyla tim birim
personelin bilgilendirilmesi saglanacaktir.

STANDART Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P isbirligi Tamamlanma
0.5
NTANl:A)IIE TANIM Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Ca:hsma. Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Hedef
grubu iiyeleri

g e

Z . o

2 14.1. Idareler, her yil, amaglari, =

gﬁ hedefleri, stratejileri, wvarliklari, & |Universitemizin amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, Strateji

K] yukiimlilikleri ve  performans i yukiimliliikleri ve performans programlarinin her yil Gelistirme Tiim Birimler Raporlar Stirekli

5 programlarini kamuoyuna = kamuoyuna agiklanmas gelistirilerek siirdiiriilecektir. Bagkanligi

2 -

e agiklamalidir. <

= -

) . . =z

= 5018 sayili Kanun geregince soz konusu =

I;; raporlar hazirlanarak duyurulmaktadir. Ig ve dis

2 paydaslara web, mail, resmi yazi vb. e Universitemizin amaglar1, hedefleri,

; . . yontemlerle duyurulmaya devam g stratejileri, varliklar, yiikiimlilikleri

g i4hzk Jdazelrnf{a t;zfel:;?mikilrllti 2;111:1 etmektedir.Her yil diizenli olarak faaliyet S [Universitemiz biitcesinin ilk alt aylik uygulama sonuglart ve | Ust Yonetici- ve performans programlarinin her yil
_ > aya i i?n beklentil:rg ve ’hedefler ile ra;iorlarl, Ama" durum  beklentiler raporu, i¢ = |ikinci alt: aya iligkin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere Strateji Tiim Birimler Uygulama sonug Sirekli K.an_]uoy_una . “aclk.la?qm_aktadlr.
g ; fe)llali eilerini Famovm degerlendlfrne. raporu vbh. ve pﬁrforman§ S iliskin kurumsal ve mali durum beklentiler raporunun Gelistirme ul raporu Ul Universitemiz butcesmlr} |_Ik _altl aylik
g e Yy Y ra_po_rlan tizerinden mevzuat geregi gerekli & |kamuoyuna agiklanmas: gelistirilerek siirdiriilecektir. Baskanlig, yygqlama sonuc_larl ve ikinci alti aya
z @ 5 o |agiklamalidir. bilgiler paylasiimaktadir. Hazirlanan raporlar | ¥ iliskin  beklentiler, hedefler ve
Z g z % kurum web sitesi araciligi ile kamuoyuna 2] faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali
= =8 . _
4 5 5 é agiklanmaktadir. Kurumumuzda tiim yazigmalar | & durum beklentiler raporu kamuoyuna
z & X ebys iizerinden yapilmakta olup raporlama igin [ agiklanmaktadir. Universitemiz Idare
=} S:. ER herhangi extra bir ag bulunmamktadir. Tiim ° Faaliyet Raporu her yil diizenli olarak
E -3 g raporlar ilgili programlardan alinarak ilgili g kamuoyuna agiklanmaktadir. ¢ ve dis
T —‘E 143. Faaliyet sonuglart  ve birimlerce tarafimiza ulastirilmaktadir. Ayrica s L . : . . paydaslari  bilgilendirilmesi  gorev
= 2 deperlendirmeler idare  faalivet |"I¢ Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari @ |Universitemiz harcama birimleri tarafindan, faaliyet Strateji idare Faaliyet degisiklikleri olmasi durumunda yeni

B esere ele Y i i = erformanslarmin degerlendirilmesine yardimer olacak. Gelistirme Daire | Tiim Birimler are raalye Stirekli i bilgini i H

= raporunda gosterilmeli ve 2018" sonuglarina goére birimlerde hangi S perlor bilei si lg ©tesis edili ly irilecekti > § ranhia Raporu personellere gerekli bilginin verilmesi

E Imal raporlarin, kim tarafindan, ne siklikta, ne zaman yonetim bilgi sistemleri tesis edilip, gelistirilecektir. Bagkanhgi vb. konulardaki geligimini siirdiirerek

& duyurulmalidir. L]

° hazirlanacagi, kime sunulacagi, dayanag ve b bilgi verme ve yayim orammni %90

2 hazirlanan raporlarm kim tarafindan kontrol z seviyesine ¢ikarmay1 amaglamaktadir.

5 edilecegi agikga belirlenip ve personele 5

:§n duyurulma oran1 %75 seviyesindedir. [

E 14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla g Mali degerlendirmeler bmfn fa}ahyct raporunda agiklamali

51 . .. . olarak yer almas1 ve web sitesinden de duyurulmasi .

= idare i¢inde yatay ve dikey raporlama = - A . - Strateji

5 ~ . S = |saglanacaktir. Birim iginde yatay ve dikey raporlama ag1 L

g ag1 yazih olarak belirlenmeli, birim ve =2 . . R . L. Gelistirme . .

g « . . : 5 |yazili olarak belirlenerek faaliyetlerin gozetimi saglanacaktir. | Tiim Birimler X Raporlama sistemi 31.12.2022

=4 personel, gorevleri ve faaliyetleriyle . . R Daire

i H = Gorev ve faaliyetlere iliskin hazirlanmasi gereken raporlar <

£ ilgili hazirlanmasi gereken raporlar - Baskanhg

g =

= @

)
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STANDART . Sorumlu Birim isbirligi
NO.SU VE STANDART | Kamu I Kontrol Standard: ve Genel Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamam!apma Hedef
TANIMI TANIM Sart1 Kod No . . L Tarihi
grubu iiyeleri Birim
Kaytt ve dosyalama sistemi EBYS ‘.Jz.mnden yap 'h.mkt.a - Kayit ve dosyalama sistemi elektronik
olup gelen giden evrak kontrolii birimlerde yazi isleri, ° " )
. " ° ortamda depolanarak muhafaza edilecektir.
El kurumda genel sekreterlik tarafindan yapilmaktadir. . .
=] . . L P . P 2 Mevzuat  gergevesinde 1slak  imzali
= 15.1. Kayt ve dosyalama sistemi, |Yoneticiler ve personelleri hiyerarsik olarak kendllen_m = . » evraklarn  tasnifi  ve  depolanmass
k= elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve |ilgilendiren yazilari takip edebilmektedirler. Ayrica "I¢ = |Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan satin alinan | Bilgi islem Daire o - i poianmasy,
Gl " P L . - . . . " . . o - Tiim Birimler EBYS Stirekli yikiimliiliiklerimiz ve seffaf yonetim
o giden evrak ile idare ici haberlesmeyi |Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari 2018" e gore > |EBYS tiim personel tarafindan kullamilmas1 saglanacaktir. Bagkanlig . A
= . p . L = anlayisi  geregi hesap  verilebilirlilik
5 kapsamalidir. birimlerde is ve islemlerinin kaydi, smiflandiriimasi, - - " R
8 T . . w dogrultusunda gerekli belgeler arsivlenerek
o korunmasi Ve erisimini kapsayan belirlenmis standartlara - I ;
£ . - . . §Z) ilgili birim arsiv/depolarinda da muhafaza
3 uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi %83 oraninda = . .
7] edilemsi iist seviyeye gikarilacaktir.
‘@ mevcuttur.
5
3
=]
% . .
2 Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan satin 0
E alman EBY Sistemi Tiirk Standartlari Enstitiistiniin °
i i i il z .
2 15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh TS.B.Z% uygunluknl belgesine sahl;_) flrmadan temln = Universitemiz tarafindan Tiirk Standartlart Enstitiisiiniin TS13298 Kayit ve dosyalama sistemi satn alnan
g . L edilmistir. Ayrica "I¢ Kontrol Degerlendirme Anketi . . . X . A oot . ) L .o
£ ve giincel olmali, ydnetici ve personel . e - . X = uygunluk belgesine sahip firmadan temin edilen EBY Sistemi ile | Bilgi islem Daire " . — firma garantisi altinda gerekli giincellemeler
— o N - Sonuglari 2018"e gore birimlerde -elektronik ortamdakiler = I . X P 3 - Tiim Birimler EBYS Siirekli . . - S
»8h tarafindan  ulagilabilir ve izlenebilir o . o . P -~ ilgili egitimler verilerek sistemin tiim personel tarafindan aktif olarak Bagkanhg ile elektronik ortamda giivenli bir depolama
k=l dahil- gelen ve giden her tiirli evrak ile daire ici = - . -
=1 olmahdir. . . . . e N kullanilmas: saglanacaktir. ve arsiv imkam saglayacaktir.
= haberlesmenin, i ve islemlerin kaydedildigi ve w
> siuflandirldig: kapsamh ve giincel bir kayit ve dosyalama @
= sistemi %91 oraninda mevecuttur. /@
o
- -
] £ &
% T
2 =S EBY Sisteminde, kisilerin gizlilik igeren bilgi ve belgelerinin E
Z § s 15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel |giivenligini saglayacak sekilde gerekli onlemleri alacak | 5 «© . . . . Lo . 5 . . .
a s 8 - . O ! B e e P ; © |TUBITAK tarafindan alman yetkiler ¢ergevesinde E-Imza Bilgi Islem Daire " . R . — Kayit ve dosyalama sistemindeki veri
ES verilerin  giivenligini ve korunmasimi |mekanizmalar gelistirilmistir. Kisisel verilerin giivenligini o . . . - AN - Tiim Birimler Giivenli Veri Stirekli . R, - . X
] 2 - P, . - = > |uygulamasi ile EBY Sisteminde veri giivenligi saglanacaktir. Baskanlig giivenligi TUBITAK giivencesindedir.
z 35 saglamalidir. bilgi islem daire bagkanligi ve satmn alnan programlarin v
E 25 yonetici firmalari tarafindan yapilmaktadar. E
a 3
g 58
g o)
= L >
g . n -
= Kay ve dosyalér?a__smeml mevzu:clta liygun o!tl_rak Turk_ 9 Universitemizdeki kayit ve dosyalama
E Standartlar1 Enstitiisii TS 13298 kalite giivencesi ile gerekli - 3 . )
° . . . = . N . . - o . sisteminin,  Basbakanlikga  belirlenen
= . . |standartlara sahip olmustur. Kayit ve dosyalama sistemi = Universitemizdeki kayit ve dosyalama sisteminin, Universite [ . Mevzuata uygun . . NS,
° 15.4. Kayt ve dosyalama sistemi P . - = " - . R, Bilgi Islem Daire " . — diizenlemeler ile diger ilgili mevzuat
= . . EBYS iizerinden yapilmakta olup gelen giden evrak kontrolii = tarafindan  belirlenen diizenlemeler ile diger ilgili mevzuat - Tiim Birimler | kayit ve dosyalama Stirekli . . < <
o belirlenmis standartlara uygun olmahdir. L O : R . - M Baskanlig . . hitkiimlerine uyumlulugu saglanacak olup,
o birimlerde yazi isleri kurumda genel sekreterlik tarafindan = hiikiimlerine uyumlulugu saglanacaktir. sistemi . P
= S o N - is akis semalarmin etkililigi birimlerce
= yapilmaktadir. Yoneticiler ve personelleri hiyerarsik olarak v " .
3 L . N R A - kontrol edilecektir.
M kendilerini ilgilendiren yazilar1 takip edebilmektedirler. @n
] =
15 =]
%
=
::‘:: . E L . . Universitemizdeki kayit ve dosyalama
= 155. Gelen ve giden evrak zamanmnda . . . . . =] EBY Sitemini personele, evragin kaydedilmesi, standartlara uygun 5 S I
s " " .~ |Universitemizde ~ gelen-giden  evrakin  zamaninda = @ . . R . ook . sisteminin, birim is akis semalarinda
8 kaydedilmeli, standartlara uygun bir " S NS -~ & © |bir sekilde smflandirilmasi, arsiv sistemine uygun muhafaza | Bilgi Islem Daire " . . s - N ;
2 . P . |kaydedilmesine 6zen gosterilmekle birlikte satm alnan EBY o . X PN . . e . Tiim Birimler Hizmetici Egitim Stirekli belirlenen usuller gergevesinde kayit
& sekilde smiflandirilmali ve arsiv sistemine | . L. . - R . & > |edilmesi konusunda bilgilendirilme faaliyetleri ve egitimler Baskanligt . N . P
o " . Sistemi ile elektronik arsiv sistemine gegis yapilmistir. wi . . edilmesi ve depolanmasmin énemi birim
> uygun olarak muhafaza edilmelidir. - verilecektir. S o . .
5 @ yetkililerince siirekli kontrol edilecektir.
° -]
=)
B
2] . . N
-§ 15.6. Idarenin is ve islemlerinin kayd, E Universitemizde arsiv ve dokiimantasyon konusunda mevzuat Kiitiiphane ve Universitemizde is ve islemlerinin kaydu,
= simflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de |EBY Sistemi ile elektronik arsiv olusturuldu fakat birim ; 2 ¢aligmalarimin tamamlanmasi ve sistemin buna gore tasarlanmasi Dokﬁnﬁamas on Arsiv ve siflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun |arsivlerinde ~ bagimsiz ~ kurum  arsivimiz ~ heniiz f O |saglanacaktir. Her birimin biinyesinde fiziki olarak birim arsivi Daire Ba ka:ll'l Tiim Birimler dokiimantasyon Stirekli kapsayan, belirlenmis standartlara uygun
arsiv. ve  dokiimantasyon  sistemi  |olusturulmamuigtir. ] Z |olusturulacak olup Universiteye ait kurum arsivi ise idari ve Mali s & sistemi. arsiv.  ve  dokiimantasyon  sistemi
olusturulmalidir. @ Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde kurulacaktir. olusturulmasi saglanacaktir.
)
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S;rﬁgDSﬁR STANDART Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Sorumlu Birim Isbirligi Tamamlanma
VE TANIM Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya:)(,‘ﬁlns:naI Yag;::il:nak Ciktr/ Sonug Tarihi Hedef
TANIMI grubu iiyeleri
=
E
E Universitemizde;  Hata, usulsiizlik ve
E] yolsuzluklarin bildirim yontemleri
E belirlenmemis ve bu husus ilgili mevzuatin 4
it genel esaslari gergevesinde uygulanmaktadir. =]
1’ Hata usulsiizlik vb bildirimler denetimlerle | Z Hat Isiizlik ve yolsuzluk
E 16.1 Hata, usulsiizlik ve beii?lelr::lesktug uHerhan i bir sce)rune :anriasel Z  |Ha@ usulsiziik ve yolsuzluklann bildirim islemleri risak?eyrin;lnSu Elellzirl:enme:i \)//e0 Sﬂ uun
8 o T . . L 9 yas 5 mevzuat gergevesinde belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde | Personel Daire . .. Denetim - P . . V9
= yolsuzluklarin bildirim yo6ntemleri |durumunda  kisiler ~ hakkinda  inceleme = - [T - Tiim Birimler Siirekli gozetim  faaliyetlerinin  yerine
< . R . . i 2 |vapilacak olup bu diizenlemelere iliskin mevzuat hakkinda Baskanhig Raporlart I SO . .
8 belirlenmeli ve duyurulmalidir. yapilabilmektedir.  Ayrica "I¢  Kontrol = ersoncl hizmet ici egitimle bileilendirilecektir getirilebilmesi igin; hiyerarsik kontrol
8 Degerlendirme Anketi Sonuglari 2018"e gére z P ¢l es g : noktalar tespit edilecektir.
- ;L—‘:D personeli idare i¢inden ve idare digindan Z,
g é yapilacak ihbar ve sikayetlere yonelik ]
%5 prosediirler hakkinda %79 oraninda bilgi
5 E sahibidir.
= 2
& = E
< = g
& 2 c Universitemizde, birim yéneticileri tarafindan g Yoneticilere bu  konuda hata,
Z E rekli  onleml 1 k A " Isuzluk v Isuzluk hakk
=z ?.% . I gere on el:n er a.mma tadr. | Aynea C = |Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari u.su SU.L.J ,..e yo s_u u na _mda
= S 4.16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, [Kontrol Degerlendirme Anketi Sonuglari = . . . o . Arastirma- hizmetigi egitim seminerleri verilmeye
= ZE L . s . . . = |mevzuat gercevesinde degerlendirerek gerekli islemleri . . .. i - . . -
= =2 usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda |2018"e gore Thbar sistemi olasi veya siiregelen = M . . Genel Sekreterlik | Ttim Birimler| Inceleme Siirekli devam edilecektir. Belirtilen sorun ve
g s L . L 2 |vapacaktir. Soz konusu islemler mevzuatla belirlenen usuller iilsiizliikl Ik ilik/e
Z N2 yeterli incelemeyi yapmalidir. usulsiizliik, yolsuzluk ve sorunlarin kurum ind Kl Srevli birimlere bildirileceklerdi Raporu ustilsiizliikler hakkinda yeterlilik/giiven
o Z 5 - A A ~  [gergevesinde gerekli ve gorevli birimlere bildirileceklerdir. o S . .
g 5= iginden ve kurum disindan bildirilebilmesi igin 3 oraninin %85  seviyesine ¢ekilmesi
B E yeterlilik oran1 %66 seviyesindedir. »n amaglanmaktadir.
gs =
= T
=z 2
e =
- N
z
S
> 2
4 Universitemizde, birim yoneticileri tarafindan =] Verilecek egitimler ve uygulama
f:s 16.3 Hata usulsiizlik  ve gerekli 6nlemler almmaktadir. Ayrica "i¢ ; sonuglari ile I ve dis paydaslarin
:g oisﬁzluklarl’ bildiren  personele Kontrol Degerlendirme Anketi  Sonuglari &= |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personelin bu Genel Gizlilize Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari
E zaksm ve ayinmer  bir pmuamele 2018"e gore Thbar sistemi, bildirimde bulunan § bildiriminden dolay1 herhangi bir olumsuz muameleyle Tiim Birimler Sekreterlik Ria égt Stirekli bildiren personele haksiz ve ayirimei
z a 1lmamahd1}; personelin giivenligini saglayict (haksiz ve E) karsilasmamasi i¢in yoneticiler gerekli tedbirleri alacaktir. Y bir muamele yapilip yapilmadigina
E yap : aymmet bir muameleye tabi tutulmama gibi) | & iligkin algya iliskin giiven seviyesinin
5 prosediirlere giiven orani %66 diizeyindedir. @ %85 e ¢ikarilmas1 amaglanmaktadir.
© =)
3
=2




GUMUSHANE UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

. Eylem Sorumlu Birim isbirligi
STANDART
wosuve | STANDART | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug Tamaml.ar)ma Hedef
TANIMI TANIM Genel Sart1 a | na Tarihi
No grubu iiyeleri Birim
@ ¢ kontrol sisteminin isleyisine iliskin periyodik Iéigz;e/nim
Universitemizde i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme o |araliklarla yatay ve dikey analiz calismast yapilacaktir. Kontrolg
17.1. I¢ kontrol sistemi, siirekli * ¢ & : Z |Kurum igi ve kurum dis1 faaliyetlere iliskin sikayetler : i¢ kontrol
: N . Kurulu kurulmus olup ¢aligmalarina baglamustir. I s - .. . . Izleme ve . o
izleme veya G6zel  bir A . degerlendirilecektir. ~ Yilhik  faaliyet  raporlan - R sistemine iligkin . - .
- . kontrol tamtim ve diizenli olarak veri alma = < .. - . . Degerlendirme X I¢ Kontrol Siiregleri hakkinda ¢aliymalar devam
degerlendirme yapma veya bu - . . L . = |degerlendirilerek hazirlanacak stratejik planda Tiim Birimler izleme ve 31.12.2022 .
iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirme islemlerini_yapmaktadur. Sadece ig = belirlenen amag ve hedeflere uygunlugu izlenecektir. I Kurulu / degerlendirme edecektir.
Y .. o kontrol ¢alismalar: degil ilgili raporlamalar ile birlikte f nag . yeun g eKir. & Strateji s
degerlendirilmelidir. Kontrol ortam saglamaktadir = |ve dis denetim raporlart incelenecektir. Bu dogrultuda Gelistirme raporlari.
s38 ’ I biitiin veriler dikkate alinarak genel bir degerlendirme Disiire
= |yapilacaktir. Baskanhg:
=
. - ... |Universitemizin 2018-2022 doénemi stratejik planla o
;7'2' Io kontroliin eksik yonleri birlikte yeni eylem plani belirlemistir. Onceki dénem | £ |. - s . : [
ile uygun olmayan kontrol . - = |l¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol Strateji : I¢ kontrol ¢aligmalarinin kapsaminin genisligi ve
. - . A eylem planindaki eksik/hatalar giderilmeye ¢alisilarak " - . P . " L izleme ve R
yontemlerinin  belirlenmesi, ileriki donem calismalarmda  kurumun  bilai ve S yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Téim Birimler Gelistirme degerlendirme Siirekli uygulanabilirligi konularinda daha somut kararlar
= bildirilmesi ~ ve  gerekli S Gas g >~ |onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve yontemlerin Daire s alinarak, eksik olan ve gelistirilmesi gereken ydnler
5 ~ X birikiminden yararlanilmaya ¢aligilmus, her bir eylem = . A - rapor sonuglari. X .
= onlemlerin alinmasi konusunda |. . X « |belirlenmesi saglanacaktir. Bagkanlig belirlenecektir.
P siireg ve yontem belirlenmelidir igin riskler olumlu/olumsuz sonuglar 2
E " |degerlendirilmeye ¢alisilmustir. -
] 4
-8B Universitemiz I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme
g %‘) Kurulunda tiim birimleri taniyan akademik ve Idari
z E N personellere gorev verilmistir. i¢ kontrol siireglerinde S
= ’.é -2 tiim birim yoneticileri basta olmak tizere katilimin {ist g Strateji Gelistirme Daire Baskanha!
= 55 17.3. i¢ kontroliin diizeyde tutulmasi amaglanmakta  olup = |Her bir harcama birimi kendi biinyesinde sisteme Strateji L ) surme - Dare BASANIEL
4 = N - L . . . - . A o P . . . L Birim i¢ kontrol koordinasyonunda Universitemiz birimlerine I¢
< g = degerlendirilmesine idarenin  |degerlendirmer ve raporlar iist yénetime sunulduktan = iliskin eksiklikleri tespit edecek ve gerekli 6nlemleri P Gelistirme - . P PR . P
a B0 o o2 L S - = . . : . Tiim Birimler . degerlendirme Siirekli Kontrol hakkinda gerekli egitimler verilmektedir. I¢
Z L] birimlerinin katilimi sonra ilgili birim web sitesinden yayimlanmaktadir. > |alacaktir. Gerekirse eksik ve yetersiz alanlara yonelik Daire . . L
] © = - PN . . = . L . - raporu kontrol sistemine katilim oranimin %85 diizeyine
= E= saglanmahdir. Ilgili i¢ ve dig denetime tabi raporlar ‘kurum web e |kontrol mekanizmalari gelistirilecektir. Bagkanlig ekilmesi amaclanmaktadir
& 2 sitesinde yayimlanmaktadir. Ayrica "I¢ Kontrol = ¢ ¢ -
E ‘E E Degerlendirme Anketi Sonuglari 2018"e gore i¢ @
S S8 kontrol sistemi standartlarinin  degerlendirilmesi,
%
= =5 yénetici ve personelin katilim orani %66
g 174 i Kontroliin 2018-2022 Stratejik Plan donemi igin yapilan =
o . ¢ memnuniyet arastirmasina yiiskek katihm saglansada | S |, . i - . . . . "
=y degerlendirilmesinde, memnunivet anketi uyeulamas: diizenli/riitin hale Z |l kontrol  sisteminin  degerlendirilmesinde; Tiim idari ve akademik personeli kapsayacak, talep
B yoneticilerin  goriisleri, kisi tiril mymi G, Ayt yg,,i Kontrol Degerlendirm: E yoneticilerin goriis ve onerileri ile ¢alisanlarin ve i¢/dis sikayet ve raporlamalarin yapilabilecegi sistemlerin
g vel/veya idarelerin talep ve getiriememigtir. Ay (':fi N cgerien © = |paydaslarin 6neri, talep ve sikayetleri ile diizenlenen i¢ | Ust Yonetim | Tiim Birimler |Denetim Raporlari Siirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir. Rutin ve diizenli
5 o S - |Anketi Sonuglari 2018"e gore i¢ kontrol sistemi, yilda | > . . . - <
— sikayetleri ile i¢ ve dig denetim X .S N L . = |ve dig denetim raporlarinin sonuglarini dikkate alan bir katilmin yiiksek olacagi arastirmalar/raporlamalar
sonucunda diizenlenen raporlar |o 22 bir kez %75 dzetiyinde degerlendirilmekiedir. < |sistem gelistirilecektir apilacaktir.
dikkat lmmulldlr P Kurumun ve personelin  tamamini  kapsayici = ey : yap :
alea . rutin/dzeiinli ¢alismalar henuz yapilamamustir. «
~ Universitemizde ¢ Kontrol Sistemi hakkinda alinacak
L ) ) . . . g tedbirler, somut ve sistematik olarak uygulanacaktir. Ust
175. ic kontroliin Unlver51t§mlz . Ie KontrOIA . Sisteminin 7 |ig Kontrol Sistemi igin yapilacak degerlendirmeler i¢ kontrol yonetici tarafindan alman karalarm uygulamalarn ve kurum
degerlendirilmesi  sonucunda degerlendirilmesi  Ust _Yonetici _ tarafindan = |sonucunda alinmasi gereken énlemler belirlenecektir. | .. L sisteminin ig/dis paydaglarina yansiyan hizmetlerin eylem planlan
. yiriitiilmektedir. Ayrica "I¢ Kontrol Degerlendirme = . . L. Ust Yonetim / I¢ . .. P . cergevesinde  yapilmasi  veya  gelistirilmesine  ¢aba
almmas1  gereken  6nlemler . R’ I . = [S6z konusu 6nlemler igin eylem plani olusturulacak ve . .. 7 | Tim Birimler | iyilestirilmesine 31.12.2022 ssterilecektir. Avrica "ic K I Deserlendi Anketi
belirlenmeli ve bir eylem plami Anketi Sonuglari 2018"e gore, i¢ denetim raporlarina : Universitemizin  tm _ birimlerinde  uygulanmast Denetim Birimi yonelik eylem gosterilecektir. Ayrica "ig ontrol Degerlendirme Anketi
ind ) Ld istinaden alinmas1 gereken &nlemlere iliskin “ 51 K L Sonuglari ~ 2018"  sonuglarma  gbre  I¢  kontroliin
cercevesinde uygulanmalidir. hazirlanan eylem planlarina uyum %68 diizeyindedir. S saglanacaktir. plant. degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken &nlemler
@n belirlenip uygulaniyor oranini %73 den %85' ¢ikarilmasi
Z

amaglanmaktadir.




GUMUSHANE UNIiVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

. Sorumlu Birim isbirligi
STANDART STANDART Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem P Tamamlanma
NO.SU VE
oSy TANIM Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?llsma' Yap_llz_lcak Ciktr/ Sonug Tarihi Hedef
grubu iiyeleri Birim
E ®
5]
= g
& 18.1. I denetim faaliveti lg Denetim | ) o 5016 tarini itibariyle tniversitemize i¢ | =  |Kurulan i¢  denetim birimi ile  denetim . Atanan ¢ denetci ile ¢ denetim
g Koordinasyon Kurulu tarafindan . b . L = PR . X R B Etkin ve etkili i¢ R . , .
B X . |denetgi atanmusg olup, i¢ denetim biriminin = mekanizmasimin daha etkili bir sekilde islemesi |I¢ Denetim Birimi| Tiim Birimler . 31.12.2022 biriminin  aktif hale getirilmesi
g belirlenen _standartlara uygun  bir kurulmast igin gerekli galigmalar baglamistir. z saglanacaktir denetim saglanacaktir.
3 sekilde yiiriitiilmelidir. i & sans S AMIFH. = & : & :
- R ]
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3 g5 . )
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2 222
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Té 18.2. I¢ denetim sonucunda idare =
S tarafindan alinmasi gerekli goriilen =2 Kurulan i¢  denetim birimi ile denetim i¢ denetim birimi yetki ve
Z onlemleri  igeren eylem plam  |i¢ Denetim birimimiz kurulma asamasindadir. g mekamzmasinin daha etkili bir sekilde islemesi |i¢ Denetim Birimi| Tiim Birimler Eylem Planlar1 31.12.2022 sorumluluklari gergevesinde eylem
§ hazirlanmali,  uygulanmali  ve E saglanacaktir. planlarinin hazirlanmas: saglanacaktir.
5 izlenmelidir. %
£ w
= @




ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu -
Risk Degerlendirme Komisyonu

Sira No Kuruldaki Gorevi Unvam Adi1 -Soyadi
1 Bagkan Prof. Dr. Giinay CAKIR
2 Uye Dog. Dr. Mehmet Ferhat OZBEK
3 Uye Dr. Ogrt. Gor. Canan SANCAR
4 Uye Dr. Ogrt. Gér. Kadir Caner DOGAN
5 Uye Dr. Ogrt. Gor. Osman KOMUT
6 Uye Dr. Ogrt. Gér. Biilent BAL
7 Uye Daire Bagkani Onur KAYA




I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam Hazirhik Grubu

Sira No Kuruldaki Gorevi Unvam Adi1 -Soyadi
1 Bagkan Genel Sekreter Mustafa BAYTAR
2 Uye Daire Bagkani Onur KAYA
3 Uye Sube Miidiir. V. Serhat KARADAG
4 Uye Mali Hizmetler Uzmant1 Serkan KAYHAN
5 Uye Istatistikgi Serhat Osman DOGAN
6 Uye Sube Miidiirii Siileyman DUMAN
7 Uye Fakiilte Sekreteri Omer BIR
8 Uye MYO Sekreteri Hamit TANIS
9 Uye Enstitii Sekreteri Hayri KUSCU




