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SUNUŞ

Gümüşhane Üniversitesi Eğitim Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak faaliyete başladığımız 2014 yılı ağustos ayından bu yana Uzaktan Eğitimle ilgili alt yapının oluşturulması, akademik ve idari kadronun belirlenmesi aşamalarında çalışmalarını yürütmüştür. Stüdyo kurulabilmesi için fiziki mekan ve alt yapı çalışmaları halen sürmektedir. Stüdyonun da kurulmasıyla birimimizin sunduğu hizmet kalitesi en üst düzeye çıkarak öğrencilerimizin Uzaktan Eğitim derslerine daha sistematik ve Gümüşhane Üniversitesi tabanlı olarak devam edebilmesi sağlanacaktır.2015 yılı bahar döneminde Türk Dili dersini alan öğrenci sayımız 2113, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi dersini alan öğrenci sayımız 2289’ dur.
Öğrencilerimiz Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi ve Türk Dili derslerini interaktif olarak görebilmekte ve öğrencilerimiz kendi ders saatlerinde üniversiteye gelmeden bilgisayarlarından bu dersleri alabilmekte ve takıldıkları yerlerde hocalarına sorular yöneltebilmektedir.
Merkezimizde aktif olarak görevlerine devam eden iki yardımcı doçent, bir araştırmacı, bir bilgisayar mühendisi ve iki memur bulunmaktadır. 

Yrd.Doç.Dr.M.Nuri URAL
Müdür
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GENEL BİLGİLER
02.07.2014 tarihli 111 sayılı senato toplantısında 6.gündem maddesi olarak görüşülmüş ve oybirliği ile kurulma kararı alınmıştır.
Yüksek Öğretim Kurulu`nun 12.08.2014 tarihli ve 75850160-101.04/47600 sayılı yazısı ile
–Merkezin kurulması talebi ;
–05.08.2014 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında görüşülüp;
–2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca uygun görülmüştür.
•08 Ekim 2014 Tarihli 29139 sayılı Resmî Gazete`de yayınlanarak yürürlüğe girmiştir.
Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;
Gümüşhane Üniversitesi Eğitim Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak öğrencilerimize, iletişim ve bilgi teknolojilerine dayalı uzakta eğitim yoluyla sunduğu tüm dersler için gerekli teknik standartları belirlemek, araçları sağlamak ve ilgili alt yapı ve ortamı geliştirmek, Uzaktan Eğitim programlarının başarı ile yürütülmesi için gerekli olan üniversite içi ve üniversite çevresi arasındaki eşgüdümü sağlamak, Uzaktan Eğitim faaliyetlerinin takip edilmesi, raporlanması ve değerlendirilmesini sağlamak, öğrenci ve öğretim elemanlarının Türkiye ve dünyadaki yapılan çalışmalardan haberdar olması ve bilgilendirilmesi için gerekli seminer, eğitim ve programları düzenlemek, tüm üniversitede yürütülen eğitim süreçlerine eğitim teknolojileri açısından destek vermek ve eğitimin kalitesinin arttırılmasını sağlamaktır.
Vizyonumuz;
Yaşam boyu eğitim kapsamında öğretim elemanlarımızın sahip olduğu yüksek bilgi birikimini uzaktan eğitim teknolojilerini kullanarak topluma ulaştırmak,  uzaktan eğitim yoluyla sunulan hizmetlerde uluslar arası düzeyde kaliteyi yakalamaktır. Disiplinler arası yaklaşıma açık, bilgiyi paylaşan, üretkenliği ve yaratıcı düşünmeyi destekleyen ortam oluşturarak  bunu bir kültür haline getirmektir. 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarınca Merkezimiz bütçesine tahsis edilen ödeneklerin takibi ve kullanılmasında harcama yetkilisi olarak merkez müdürümüz sorumludur.
İdari Yetki Görev ve Sorumluluklar
a- Müdür:
1)Merkezi amaçları doğrultusunda yönetmek, merkez çalışmalarını koordine etmek,
2)Yönetim kurulunu toplantıya çağırmak, başkanlık etmek ve alınan kararları uygulamak,
3)Merkezin Yıllık Faaliyet Raporunu ve bir sonraki yıla ait çalışma programını düzenlemek ve Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörün onayına sunmak,
4)Merkezin idari işlerini yürütmek, personel ihtiyacını belirlemek ve Rektörün onayına sunmak,
5)Yurt içi ve yurt dışı Araştırma ve Uygulama merkezleri ile işbirliği yapmak.
b- Yönetim Kurulu:
1)Merkezin yönetimi ile ilgili kararlar almak,
2)Senato tarafından açılmasına karar verilen ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitim programlarını uygulamak,
3)Çeşitli alanlarda düzenlenen mezuniyet sonrası eğitim veya mesleki bilgi-beceri programlarını, diploma ve sertifika programlarını uygulamak üzere diğer merkezlerle koordinasyonu sağlamak,
4) Toplumsal sorunların çözümüne yönelik sosyal sorumluluk projelerinin Eğitim Teknolojileri ile yürütülmesi için sivil toplum kuruluşları ve meslek örgütleriyle işbirliği yapmak,
5)Merkeze gelen iş ve proje tekliflerini değerlendirmek,
6)Merkez için gerek duyulan çalışma grupları ve komisyonları kurmak,
7)Rektörlüğe sunulacak faaliyet raporunu görüşmek. 
MaliYetki Görev ve Sorumluluklar
Mali Yetkili
Adı Soyadı / Unvanı			                                                 Görevi
Harcama Yetkilisi			Yrd.Doç.Dr. M. Nuri URAL	       Müdür
Gerçekleştirme Görevlisi 		Ayten TORUN	          Bilgisayar İşletmeni
Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi	Ayten TORUN	          Bilgisayar İşletmeni
İdareye İlişkin Bilgiler
Fiziksel Yapı
[image: ]
Merkezimiz Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 2. Katta bulunmaktadır. 





1.3-Hizmet Alanları
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları*
	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	1
	12
	1

	Toplam
	1
	12
	1



1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları*
	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı

	Çalışma Odası      
	1
	9
	3

	Toplam
	1
	9
	3



*Ofisimiz Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi’ ne aittir (ve pano ile bölümlenmiş toplam 21 m2 alanda dört personel tarafından paylaşımlı kullanılmaktadır)

Örgüt Yapısı
	Birim Örgütü, Merkez Müdürü ve Müdür yardımcısı, teknik ve idari birimlerden oluşmaktadır.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
3.1-Yazılımlar
Merkezimiz KTÜ(Uzem)’ den hizmet alımı yoluyla yazılım ve alt yapı hizmetlerini almaktayız.
3.2-Bilgisayarlar
Masa üstü Bilgisayar Sayısı:1Adet
Taşınabilir Bilgisayar Sayısı: 2 Adet
Yazıcılar ( Fotokopi Makinesi) : 1 Adet
3.4-Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	Cinsi
	İdari Amaçlı
(Adet)
	Eğitim Amaçlı
(Adet)
	Araştırma Amaçlı
(Adet)

	Sabit Telefon
	1
	
	


4- İnsan Kaynakları
4.1-Akademik Personel
	UNVANLAR İTİBARİ İLE AKADEMİK PERSONEL SAYISI

	UNVAN
	2015

	Yrd.Doç.Dr.
	2



4.6-Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	1
	1
	-
	-

	Yüzde
	-
	-
	%50
	%50
	-
	-



4.7-İdari Personel
	YILLAR
	GİH
	SHS
	THS
	AHS
	DHS
	YHS
	TOPLAM

	2015
	3
	-
	1
	-
	-
	-
	4



4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	-
	-
	1
	2
	1

	Yüzde
	-
	-
	%25
	%50
	%25



4.9-İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	2
	1
	-
	-
	-
	1

	Yüzde
	     %50
	%25
	-
	         -
	-
	%25



4.10-İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	1
	1
	1
	-
	-

	Yüzde
	%25
	%25
	%25
	%25
	-
	-



5-Sunulan Hizmetler
Eğitim Hizmetleri
5.1-2014-2015 DönemiUzaktan Eğitimle Ders Alan  Önlisans / Lisans Düzeyindeki Öğrenci Sayıları
	Okullar
	Türk Dili Dersini Alan Öğrenci Sayısı
	Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Dersini Alan Öğrenci Sayısı

	İLAHİYAT FAKÜLTESİ
	128
	129

	TORUL MYO
	111
	172

	ŞİRAN MBMYO
	145
	157

	KÖSE İCMYO
	209
	218

	KÜRTÜN MYO
	131
	138

	KELKİT ADMYO
	289
	294

	KELKİT SHMYO
	83
	86

	GÜMÜŞHANE MYO
	1017
	1095

	Toplam
	2113
	2289



II- AMAÇ ve HEDEFLER
İdarenin Amaç ve Hedefleri 
-Üniversitede eğitim teknolojisi ile ilgili araştırma-geliştirme ve uygulama çalışmaları ve yayınlar yapmak,
-Üniversitenin eğitim teknolojisi açısından mevcut durumunu ve ihtiyaçlarını tespit etmek,
-Yeni eğitim teknolojilerini takip ederek eğitim kalitesini artıracak projeler geliştirmek,
-Merkez ve Üniversite personelini yeni teknolojiler konusunda eğitmek için gerekli seminer vekursları düzenlemek,
-Üniversitede yer alan eğitim faaliyetlerine eğitim teknolojileri kapsamında danışmanlık hizmeti vermek,
-Ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitiminde e-öğrenme temelli ders ve program açmak, geliştirmek ve Üniversitede verilmekte olan dersleri e-öğrenme ile desteklemek,
-Uzaktan eğitim yoluyla mezuniyet sonrası eğitim programları düzenleyerek mesleki bilgi güncellemesineyardımcı olmak, 
-Üniversitemizde mevcut süreç, materyal, ortam ve araç-gereçlerin işlevsellik ve kalitelerinin kontrollerini sağlamak
-Üniversitemizde verilen her türlü eğitimi süreç, materyal ve ortam ve araç-gereç tasarımı ile desteklemek,
-İhtiyaç duyulan alanlarda toplumun her kesimine yönelik diploma ve sertifika programları düzenleyerek bilgiyi topluma yaymak ve yaşam boyu öğrenme ilkesini topluma benimsetmek,
-Kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarının eğitim programlarını e-öğrenmeye uyarlamalarına ve uzaktan eğitim sistemleri geliştirmelerine katkıda bulunmak,
-Bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluşlara aktarmaktır.
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Bütçe Uygulama Sonuçları
	2015YILI HAZİNE YARDIMI

	TERTİP
	KBÖ
	TOPLAM ÖDENEK GÖNDERME
	HARCAMA
	KALAN

	03.2
	1.000,00
	2.000,00
	1.545,47
	454,53

	03.3
	0,00
	100,00
	52,00
	48,00

	03.5
	0,00
	30.000,00
	2.708,10
	27.291,90

	03.7
	100
	48.100,00
	46.333,11
	1.766,89

	06.1
	100.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Toplam
	101.100,00
	80.200,00
	50.638,68
	29.561,32



IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
A- Üstünlükler
1- Derslere kullanıcı adı ve şifre ile istenilen yerden ulaşılabilmesi,
2- Hayat boyu öğrenmeye hizmet sunması,
3- Öğretim elemanlarına çevrimiçi olarak kolayca ulaşabilme imkanı,
4- Üniversitelerarası işbirliğine imkan sunması,
5- İçeriklerde elektronik kaynak zenginliği,
6- Ders videolarına ve kaynaklarına zaman bağımsız olarak ulaşılabilmesi
7- Öğretmen ve öğrencinin internet üzerinden eş zamanlı olarak iletişime geçebilmesi
B-  Zayıflıklar
1- Teknik ve İdari eleman sayısının yetersizliği,
2- Öğretim üyeleri ve öğrenci arasındaki mekânsal uzaklık nedeniyle yüzyüze görüşme imkanı bulunmaması.
3-Alt yapı ve fiziksel mekan yetersizliği,
V- HARCAMA YETKİLİLİĞİ VE VEKALET TABLOSU
	SIRA NO
	VEKALET EDEN
	BASLANGIÇ
	BİTİŞ

	1
	Yrd.Doç.Dr. Hasan EROĞLU
	20/07/2015
	24/07/2015

	2
	Yrd.Doç.Dr. Cemalettin BALTACI
	03/08/2015
	07/08/2015

	3
	Yrd.Doç.Dr. Hasan EROĞLU
	24/08/2015
	28/08/2015

	4
	Yrd.Doç.Dr. Cemalettin BALTACI
	17/08/2015
	21/08/2015

	5
	Yrd.Doç.Dr. Hasan EROĞLU
	09/09/2015
	11/09/2015





İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
	Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.
	Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
	Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (GÜ Eğitim Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi,12.01.2016)
								Yrd.Doç.Dr. M.Nuri URAL
									Müdür


İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
	Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.
	Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
	Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (GÜ Mühendislik Fakültesi 12.01.2016)
							Yrd.Doç.Dr. Cemalettin BALTACI
						Merkezi Araştırma Laboratuarı Müdürü
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	Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
	Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (GÜ Mühendislik Fakültesi 12.01.2016
								Yrd.Doç.Dr. Hasan EROĞLU
									    Müdür Yrd.
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