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BiRiM YONETICI SUNUSU

Giimiishane Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, 03.01.2012 tarihli ve 28162 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan 2011/2471 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. 2012-2013
ogretim yilinda Tiirk Dili ve Edebiyati1 Boliimii ile faaliyetine baslayan Edebiyat Fakiiltesi, 38
ogrenciyle egitim ve 6gretimini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizin Ogretim elemani ihtiyacit bulunmakta olup fakiiltemize 6gretim elemant
kazandirmak oncelikli calismalarimiz arasindadir. 2013-2014 6gretim yilinda Tarih ve Felsefe
Boliimlerine 6grenci almay1 planlamaktayiz. Fakiiltemiz 2012 yili sonu itibariyle 1 profosor,
1 dogent, 6 yardimci dogent ve 1 arastirma gorevlisi ile hizmet vermektedir.

Gelisim planlarimiz, 2013-2014 6gretim yilinda daha kaliteli egitim-0gretim ortami
olusturmak, ¢esitlendirilmis ve zengin icerikli bilimsel aktiviteler diizenlemek, ulusal ve
uluslararas1 aktivitelere katilmak, sosyal ve kiiltiirel alanlarda ogrencilerimize ortam
hazirlamak yoniindedir. Fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerin {iniversitemizin diger fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 ile isbirligine acik olmasi énem verdigimiz bir konu
olup 2013 yili iginde de bu igbirliginin artiritlmas1 dngoriilmektedir.

Prof. Dr. M. Muhsin KALKISIM
Dekan



|- GENEL BiLGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyonumuz; bilimsel bilgiyi iretebilen; analitik disiinebilen; gelenckle yeniligi,
yerelle evrenseli sentezleyebilen; akli ve vicdani donanima sahip; teorik olani pratige
aktarabilen elemanlar yetistirmek; irfandan uygarliga koprii kurmaktir.

Vizyonumuz; Kkaliteli egitim ve Ogretim vermek; bilimsel ¢alisma, yayin ve hizmet
alanlarinda verimliligi artirmak; bolgede, iilkede ve biitlin yeryliziinde insani gelismislik

diizeyini yiikseltmektir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Dekan

a. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

b. Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

c. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biit¢esini fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

d. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2- Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar: ile varsa
fakiilteye bagh enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

Fakiilte Kurulunun Gérevleri

a. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

b. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

c. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3- Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l igin se¢ecegi ii¢ profesor, iki dogent ve
bir yardimci dogentten olusur ve dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli



gordiigli hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim-ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri

a. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

b. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

c. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

d. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

4- Fakiilte Sekreteri

Fakiiltemizde dekana bagli olarak fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte
sekreteri bulunur. Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere diger gorevliler
caligtirilir. Bunlar arasindaki is bolimi dekanin onaymdan sonra uygulanmak {izere ilgili
sekreterce yapilir.

5- Boliim Baskam

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler arasindan dekan tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Bolim baskani
boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi uyarinca
Fakiiltemiz biit¢cesine tahsis edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasinda harcama yetkilisi
olarak fakiilte dekani ile siireglerin yiiriitilmesinden ise gerceklestirme gorevlisi olarak
fakiilte sekreteri sorumludur.

Mali Yetkililer
MALI GOREVI ADI SOYADI UNVANI / IDART GOREVI
Harcama Yetkilisi M. Muhsin KALKISIM Prof. Dr. / Dekan
Gergeklestirme Gorevlisi Zekeriya ERTURK Fakiilte Sekreteri
Mutemet Ferhat KOCAK Memur
Tasinir Kayit ve Kontrol
Yetkilisi Ferhat KOCAK Memur




C- IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yap

Tasinmazlar

Fakiiltemizin kendine ait binasi halen bulunmadigindan Giimiishane Universitesi
Merkez Yerleskesi Miihendislik Fakiiltesi Ek Hizmet Binasi 5. katinda bulunan Edebiyat

Fakiltesi’nde

kendine

stirdiirmektedir.
Fakiiltemizin tasinmazlari, egitim-6gretim alanlari, sosyal alanlar ve hizmet alanlar
itibariyle asagida belirtilmistir.

ayrilan bdliimlerde

Egitime Iliskin Alanlar

Tablo 1: Egitim Alanlar1 Derslikler (2012)

egitim-0gretim ve hizmet

faaliyetlerini

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Derslik - 1 - - - -
Bilgisayar Lab. - - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
Toplam - 1 - - - -
Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi YOK
Kantin Alani YOK
Kafeterya Sayisi YOK
Kafeterya Alani YOK
Toplant1 — Konferans Salonlar
Tablo 2: Toplant1 - Konferans Salonlari (2012)
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 - - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam - - - - - -




Ogrenci Kuliipleri

(:)grenci Kuliipleri Sayisi :YOK
Ogrenci Kuliipleri Alani : YOK

Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1  : YOK
Mezun Ogrenciler Dernegi Alam1  : YOK
Hizmet Alanlar:

Tablo 3: Akademik Personel Hizmet Alanlar1 (2012)

Sayisi (Adet) | Alanmi (m2) | Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 5 50 8
Toplam

Tablo 4: idari Personel Hizmet Alanlar: (2012)

Sayisi (Adet) | Alam1 (m2) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 2 50 3
Calisma Odast
Toplam 2 3

Ambar Alanlan

Ambar Sayis1 YOK
Ambar Alam1 YOK

Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayis1 YOK
Arsiv Alani : YOK
Atolyeler

Atolye Sayist YOK
Atolye Alan1 YOK
Tasmirlar

2012 yilinda fakiiltemiz yeni kuruldugundan tasinirinda herhangi bir envanter
bulunmamaktadir.



Tablo 5: Fakiiltenin Arac¢ ve Diger Varliklar1 Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Haric)

Arac, Demirbas ve Diger Arac, Demirbas ve Diger

Varflklar i ] Sayist Var;;lklar i i Sayist
Telefon Makinasi - Misafir Koltugu -
Dosya Dolaplari - Seminer Koltugu -
Toplant1 Masalari - Sehpalar -
Calisma Masasi - Etajerler -
Calisma Koltugu - Panolar -
Vestiyerler (Askilik) - Yazi Tahtalar1 -
Cekmeceli Komidin -

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemizin akademik/idari teskilat yapisini i¢eren genel organizasyon semasi asagida

gosterilmistir:

Fakullte Kurulu

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

Turk Dili ve Edebiyati
Bolimi

Tarih Bolimua
Felsefe Bolimu
Sosyoloji Boliumu

Psikoloji Bolum{i

Bilgi ve Belge
Yonetimi Bolimi

ingiliz Dili ve
Edebiyati Bolimu

Antropoloji Bolimi

DEKAN

Fakilte Yonetim
Kurulu

Fakilte Sekreteri

Yazi isleri

Mali Birimler

Teknik Birimler

Bolum Sekreteri

Dekan Sekreteri




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizin 2012 yili sonu itibariyle yazilim, bilgisayarlar ve kiitliphane kaynaklari

bulunmamaktadir.
Yazihimlar

Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayisi
Taginabilir bilgisayar sayisi

Edebiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi Ka

Kitap sayisi

Basili periyodik yayin sayist
Elektronik yayin sayisi

ynaklari

Tablo 6: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (2012)

Cinsi Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - - -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

Yazicilar

4- Insan Kaynaklari

Fakiiltemizin mevcut idari ve akademik personelinin analizi ile stratejik planlama
donemlerinde 6ngoriilen akademik personel ihtiyact asagida sunulmustur:

Tablo 7: Yillara Gore Akademik Personel Sayilar:

Unvan

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi




Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Toplam
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Tablo 8: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim Tablosu (2012)

Unvan

Kisi Sayis1

Profesor

Geldigi Ulke

Cahistig1 Bolilm

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Tablo 9: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2012)

Unvan

Bagh Oldugu
Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Kisi Sayis1

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Tablo 10: Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel (2012)

alistigi Geldigi . .
Unvan c]:;ﬁl?ilf I"Jniversgite Kisi Saysi
Profesor ) Kara(.ien'i_z 1
Teknik U.
Dogent - - -
Yrd. Dogent - - -
Ogretim Gorevlisi - - R
Okutman - - -
Cevirici - - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

10



Uzman

Toplam

Tablo 11: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi1 (2012)

Unvam

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

Toplam

Tablo 12: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim (2012)

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi
Sayisi

1

4

2

2

Yiizde

Tablo 13: Akademik Personelin Hizmet Siiresi (2012)

1-3Y1

4—-6 Yl

7-10 Yl

11-15Y1

16 -20 Yul

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

2

1

1

3

1

1

Yiizde

Tablo 14: idari Personel Sayisi ve Dagilimi (2012)

Yillar

GiH

SHS

THS

AHS

DHS

YHS

2012

2

2013

Toplam

Tablo 15: Idari Personelin Egitim Durumu (2012)

Tlkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

YL ve Doktora

Kisi Sayis1

1

2

Yiizde

Tablo 16: idari Personelin Hizmet Siiresi (2012)

1-3Y1l

4-6Yl

7-10 Yl

11-15Y1

16 -20 Yl

21 - Uzeri

Kisi Sayis1

1

2

11




Yiizde

Tablo 17: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2012)

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 1 1 - -
Yiizde - - -
Tablo 18: iscilerin ve Kismi Zamanh Ogrencilerin Tablosu (2012)
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Hizmet sozlesmesi ile isttihdam edilen isgiler
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Kismi Zamanli Ogrenciler
Toplam
Tablo 19: Gegici Iscilerin Hizmet Siiresi (2012)
1-3Yll | 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
Tablo 20: Gegici Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin (2011)
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

Edebiyat Fakiiltesi, 2012-2013 o6gretim yilinda Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiiyle egitim-
Ogretime baglamig olup idari, akademik ve fiziki altyapisinin hazirlanmasina 2013 yilinda
baglanilmigtir. 38 dgrenci, 3 idari ve 13 akademik personelle egitim-6gretime devam etmekte olup
2013-2014 o6gretim yilinda Tarih ve Felsefe Boliimlerini agmayi, idari ve akademik yapilanmasina
devam etmeyi planlamaktadir.

Tablo 20: Yillara Gore Lisans Ogrenci Sayilari

2012-2013 Y1ih 2012_20%3 2012-2013 Yih 2013_20%4 2012 Y1l
. Yih Aktif . Yih Aktif o .
Yeni Kayit . . Yeni Kayit o . Ogrenci
Ogrenci Sayisi Ogrenci Ogrenci Sayisi Ogrenci Artis Oram
g y Sayis1 g y Sayisi i
Ogrenci 39 38 ) ) i
Sayisi

12




Tablo 21: Yillara Gore Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilar1 (2012)

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Program Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - -
Toplam - - - - -
Tablo 22: Yillara Gére Ogrenci Sayilar1 ve Artis Oranlar
Fakiilte / Bolam | 2012 | 2012 | 432013 | o) 2014 | 4 |2015] 4| 2016 | 4
P 2013 | 2013 | € §|2014 | € | 2015 | € & |2016| € §| 2017 | £ &
! yin | vy | < S| Y < S| Y < S | Yin < S| Yih < S
. 1.0.| 39
EDEBIYAT ”
11.0. -
Toplam| 39

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D- DiGER HUSUSLAR

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Temal
Amacg 1
Stratejik Hedef 1
Stratejik Hedef 2

Tema 2
Amacg 2
Stratejik Hedef 3

Tema 3
Amag 3

Stratejik Hedef 4

Tema4
Amac 4

EGITIM-OGRETIM

Egitim-0gretimi nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek
Fakiiltemizdeki aktif boliim sayisini artirmak
Universitemizin egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek,
bilimsel arastirma ve yayin sayisini artirmak

BILIMSEL ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
Bilgi ve teknoloji liretecek altyapiyr ve imkénlar
gelistirmek

Arastirma projelerini artirmak

KAMU YARARI OLUSTURMA VE TANINIRLIK
Kamu yarar1 olusturmak ve Fakiiltemizin taninirligin

artirmak

Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faaliyetlere destek vermek,
Fakiiltemizin bdlgesel, ulusal ve uluslararasi alanda
taninirligini artirmak

FiZiKi YAPILASMA VE CEVRE

Fiziki yapilasmayi, altyapiy1 ve ¢evre diizenlemesini
gelistirmek

13




Stratejik Hedef 5 Toplam kapali alan miktarin1 artirmak, merkez
yerleskenin altyap1 ve ¢evre diizenlemesini tamamlamak

Tema5 KURUMSALLASMA VE KURUMSAL
MEMNUNIYET

Amag 5 Kurumsallasmay1 ve kurumsal memnuniyeti saglamak
amactyla hizl, etkili ve kaliteli hizmet sunmak

Stratejik Hedef 6 Kurumsal insan kaynaklarimizi ve niteligini artirmak

Stratejik Hedef 7 Kurumsal mal, malzeme ve hizmet alimlarina iligkin
hizmetleri hizli, etkili ve kaliteli bir sekilde yiirtitmek

Stratejik Hedef 8 Kurumsal bilgi-belge yonetimini gelistirmek

Stratejik Hedef 9 Kurumsal bilgi teknolojilerini ve kiitiiphane kaynaklarini
artirmak ve hizmet kalitesini yiikseltmek

Stratejik Hedef 10 Ogrencilerimize ve personelimize yonelik kurumsal
hizmetlerin sayisin1 artirmak ve hizmet kalitesini
yiikseltmek

B- TEMEL POLITiIKALAR VE ONCELIKLER

Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi, Kalkinma Planlari, orta vadeli programlar: ve
Universitemizin temel politika ve dncelikleri goz oniine alarak bdlgenin yiiksekogretim ve
bilim merkezlerinden birisi olmak amaciyla stratejik alanlarimizi ifade eden temalar ile
stratejik amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

1. Egitim-0gretimde kalite gozetilecek ve evrensel standartlar dikkate alinacaktir.

2. Artan yiliksekogretim programi sayisina ve ogrenci sayisina bagh olarak ortaya
¢ikan 6gretim iiyesi ihtiyact hizla karsilanacaktir.

3. Akademik ve bilimsel 6zgiirliigli genisletici uygulamalar benimsenecektir.

4. Bilimsel faaliyetlerdeki siirekliligi, yararliligi ve kaliteyi artirmak esas alinacaktir.

5. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek i¢in katilimer bir yodnetim anlayis
benimsenecek, basarili 6grenci ve personel tesvik edilecek, agik ve seffaf yonetisim modelleri
uygulanacaktir.

6. Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak amaciyla {irliin ve
hizmetlerin  gelistirilmesinde paydaslarin ¢ikarlart  gozetilecek, isgiicii piyasast ile
Universitemiz arasindaki ishirligi artirilacaktir.

7. Girisimcilik ruhu ile bolgenin yararina olacak aktivitelerde en st diizeyde rol
almacak, esnek, gelisime acik ve toplumla oOzdeslesen projeler gelistirilecek ve
desteklenecektir.

8. Uretilen bilginin teknolojiye doniisiimiinii saglayacak ulusal ve uluslararas

platformlarda proje ¢aligmalarina katilim tegvik edilecektir.
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9. Yiiksekogretimde 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ve hareketliligini artirmaya
yonelik uluslararas1 programlar yakindan takip edilecektir. Ulke disindaki 6grenci ve bilim
insanlarinin Universitemizdeki 6gretim faaliyetlerine katilmasima yénelik hibe programlarin
kullanarak 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin karsilikli degisimleri saglanacaktir.

10. Mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi
dogrultusunda gelistirilecek ve yonetim kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina doniik
programlar diizenlenecektir. Stratejik planlama ve performans programlari g¢ercevesinde
olgme, izleme ve degerlendirme siirecleri gelistirilecektir.

11. Universitemizde yonetim sorumlulugunun giiclendirilmesi igin gerekli mali
yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasia yonelik
caligmalar yapilacaktir.

12. Mali 6zerklige ve rekabetci bir yapiya ulasmak amaciyla Universitemizin finans

kaynaklar ¢esitlendirilecek ve artirilacaktir.

C- DIGER HUSUSLAR

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuglari

2012 yilinda Fakiiltemizin biitcesi bulunmadigindan gelirleri ile biitce giderleri
gosterilememistir.

a. Biitce Gelirleri

Tablo 23: Biitce Gelirleri Dagilim Tablosu

2012
Biitce Gergeklesme Gerg¢eklesme
Tahmini Toplam Oram
TL TL %
03 — Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve
Yardimlar

05 — Diger Gelirler

Biitge Dis1 Kaynaklar
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b. Biitce Giderleri

Tablo 24: Biitce Odenekleri Gider Dagilim Tablosu

2012
BUTCE TERTIPLERI Biitce Tahmini Gergceklesme Gergeklesme
TL Toplami TL Oram %

01- Personel Giderleri

02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

Toplam

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

PERFORMANS BiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 25: Yillar itibariyle Diizenlenen Bilimsel Etkinlikler

Etkinlik Tiirii 2012 2013

Sempozyum ve Kongre -

Konferans 2

Panel

w

Seminer

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi

Egitim Semineri 1

Sertifika Programi -

Gosteri _

Toplam 6
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Tablo 26: Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 (2012)

PROJELER

Projeler Onceki Yllda!l Yil icinde |Toplam Yil i¢inde Toplam

Devreden Proje Eklenen Tamamlanan Odenek

Proje Proje TL

DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
Diger - - - - -
Toplam - - - - -

Bilimsel Etkinlikler

Tablo 27: Yillara Gére Yaynlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilinm

EDEBIYAT FAKULTESI OGRETIM UYESININ YAYINLARI YILLAR

2012 2013 | Toplam

Kitap

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap -

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorligii -

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitab1 -

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta bolim -

Tanmmus ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap 2
(ders kitabr harig)

Tanmmusg ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorliigii
(ders kitabi hari¢) editorligii

Taninmus ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders kitab1 hari¢) boliim -

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitab1 -

Makale

Uluslararasi hakemli dergi 8

Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler -

Ilgili alanda 6nde gelen iilkelerin hakemli bilimsel/mesleki dergiler -

Uluslararast hakemsiz dergi -

Ulusal hakemli dergi 9

Ulusal hakemsiz dergi -

Atif sayist -

Bildiri

Uluslararasi Poster Bildiri -

Uluslararasi Sozli Bildiri 2

Ulusal Poster Bildiri -

Ulusal Sozli Bildiri 4

ODULLER .

Uluslararas1 Odiil -
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Ulusal Odiil -

Hakemlik -

Ulusal Dergilerde Yapilan Hakemlik

Uluslararasi Dergilerde Yapilan Hakemlik 1

Aciklama: 01.01.2012 — 31.12.2012 tarihleri arasindaki {iniversitemiz adresli yayinlar1 yazilacak. Ayni birimde birden
fazla 6gretim {iyesi ayn1 yayinda veya projede yer almissa tekrar olmamasi agisindan ilgili yayin sadece 1 kez
sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan yil g6z oniine alinacaktr.

Tablo 28: SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde
Yayimlanan Makale Sayisi

BiRiM ADI YIL SCI SCI-Expanded SSCI A&HCI
EDEBIYAT
FAKOLTESi | 2912 ) i i )

Diger Egitim-Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Tablo 29: Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar (2012)

Universite Ad1 Ulkesi Anlasmanin Icerigi Anlasma
Sayisi

Performans Sonuclar: Tablosu

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Diger Hususlar

okrwn

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
GZFT Analizi (Giiclii Yonler-Zayif Yonler / Firsatlar-Tehditler)

Fakiiltemiz Stratejik Plan1 olusturulmadigindan degerlendirme yapilamamustir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Birim Faaliyet Raporu EKibi
Fakiiltemizin Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Ekibi Tablo 33’te sunulmustur.
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Tablo 33: Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Ekibi Uyeleri

Unvam / Adi Soyadi Idari Gérevi Ekipteki Gorevi
Prof. Dr. M. Muhsin o
KALKISIM Dekan Koordinator

. M Fakiilte Sekreteri -
Zekeriya ERTURK Gergeklestirme Gorevlisi Uye
Ferhat KOCAK Mutemet Uye

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
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