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BIRIM YONETICIi SUNUSU

Giimiishane Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, 03.01.2012 tarihli ve 28162 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan 2011/2471 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Fakiiltemiz
biinyesinde halen Tiirk Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Tarih , Felsefe, Ingiliz Dili ve Edebiyati,
Psikoloji Boliimlerinde egitim ve dgretim faaliyetleri devam etmekte olup dgrenci sayimiz
1435’e ulagmis bulunmaktadir. 2020 yili eyliil ayinda Cografya Boliimiinde de egitim ve
ogretime baslanmasi planlanmaktadir.

Fakiltemiz 2019 yili sonu itibariyle 3 profesor, 8 dogent, 26 doktor 6gretim tiyesi, 20
arastirma gorevlisi ve 1 O6gretim gorevlisi olmak (zere toplam 58 akademik personel ile
hizmet vermektedir.

Fakiiltemizin Oncelikli hedefleri; egitim-6gretim alanlarinda kalitenin artirilmast,
cesitlendirilmis ve zengin igerikli bilimsel etkinlikler diizenlenmesi, ulusal ve uluslararasi
aktivitelere katilimin saglanmasi, sosyal ve kiiltiirel alanlarda Ggrencilerimize daha fazla
ortam hazirlanmasi, alaninda ihtiya¢ duyulan nitelikli elemanlar yetistirilmesi, Fakiiltemizin
ulkemizdeki ve diinyadaki esdeger fakiiltelerle her alanda rekabet edebilecek bir seviyeye
ulastirilmasi yonindedir.

Prof. Dr. Bayram NAZIR
Dekan



I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz; bilimsel bilgiyi Uretebilen; analitik diisiinebilen; gelenekle yeniligi,
yerelle evrenseli sentezleyebilen; akli ve vicdani donanima sahip; teorik olani pratige
aktarabilen elemanlar yetistirmek; irfandan uygarliga koprii kurmaktir.

Vizyonumuz; Kkaliteli egitim ve Ogretim vermek; bilimsel ¢alisma, yayin ve
hizmet alanlarinda verimliligi artirmak; boOlgede, (lkede ve bdtin yeryizinde insani

gelismislik diizeyini ylikseltmektir.
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Dekan

a. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

c. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektdrliige bildirmek,
fakulte butcesini fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

d. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2- Fakulte Kurulu

Fakilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakulteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki profesérlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim
uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte Kurulu, normal
olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Fakiilte Kurulunun Gdorevleri

a. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

b. Fakilte Yonetim Kuruluna liye se¢cmek,

c. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3- Fakiulte Yonetim Kurulu

Dekanin baskanliginda Fakilte Kurulunun ti¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent
ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur ve dekanin ¢agrisi tizerine toplanir. Yonetim Kurulu,
gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir
ve bunlarin gorevlerini diizenler.



Fakilte Yonetim Kurulunun Gorevleri

a. Fakilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

b. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

c. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

d. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

4- Fakilte Sekreteri

Fakiiltemizde dekana bagli olarak fakiilte yoOnetim Orgiitiiniin basinda bir fakilte
sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere diger gorevliler
calistirtlir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili
sekreterce yapilir.

5- Boliim Baskam

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde doktor 6gretim tiyeleri arasindan dekan tarafindan ti¢ yil i¢in atanir. Boliim baskani
boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesinden sorumludur.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi uyarinca
Fakiiltemiz biit¢esine tahsis edilen ddeneklerin takibi ve kullanilmasinda harcama yetkilisi
olarak fakilte dekani ile siireglerin yiiriitilmesinden ise gerceklestirme gorevlisi olarak
fakulte sekreteri sorumludur.

Mali Yetkililer

MALI GOREVi ADI SOYADI UNVANI / IDART GOREVI
Harcama Yetkilisi Bayram NAZIR Prof. Dr. / Dekan
Gergeklestirme Gorevlisi Kemalettin KARABULUT Fakiilte Sekreteri
Mutemet Yavuz TANGUROGLU Tekniker
Tasinir Kayit ve Kontrol ‘
vetkilisi Elif KILIC Sef




C- IDAREYE iLISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1




Tasinmazlar

Fakiltemiz 2016 yili Eyliil ayinda Giimiishane Universitesi Giimiishanevi Kampiisiinde
yeni inga edilen kendi ait binasina tasinmis olup bu binada egitim-68retim ve hizmet
faaliyetlerini stirdirmektedir.

Fakiiltemizin tasinmazlari, egitim-68retim alanlari, sosyal alanlar ve hizmet alanlari
itibariyle asagida belirtilmistir.

Egitime fliskin Alanlar

Tablo 1: Egitim Alanlar Derslikler (2019)

pgiim Al | KO0 | Kaposte | Kapastsl | Kool | Kapaste | Kapsie
Amfi - = . S £ 2
Derslik 14 7 7 B 2 2
Bilgisayar Lab. 2 - - S g 4
Diger Lab. - - = - . s
Toplam 16 7 7 E & 4




Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist
Kantin Alani
Kafeterya Sayisi
Kafeterya Alani

1 (Okuma salonu)
250 m2

Yok

Yok

Toplanti1 — Konferans Salonlari

Tablo 2: Toplant1 - Konferans Salonlari (2019)

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu 3 y y £ " ”
Konferans
Salonu 4 % % : v 1
Toplam 3 & 3 b s q
Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi
Ogrenci Kuliipleri Alani

Mezun Ogrenciler Dernegi

: 1 (Kalthr ve Edebiyat Kullibil)

- 20 m?

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani

Hizmet Alanlari

- Yok
s Yok

Tablo 3: Akademik Personel Hizmet Alanlari (2019)

Sayisi (Adet) | Alam (mz) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi i 1955 58
Toplam e 1955 58

Tablo 4: idari Personel Hizmet Alanlar1 (2019)

Sayisi (Adet) | Alam (mz) Kullanan Sayisi(Kisi)
Servis 3 95 4
Calisma Odasi 2 44 2
Toplam D 139 6




Ambar Alanlari

Ambar Sayisi 2

Ambar Alani 42 m?

Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi 2

Arsiv Alani 28 m?

Atolyeler

Atdlye Sayisi Yok

Atolye Alani Yok

Tasimirlar

Tablo 5: Fakiiltenin Ara¢ ve Diger Varhiklar: Tablosu (Teknolojik Kaynaklar

Haric)

Arac, Demirbas ve Diger Arag, Demirbas ve Diger
Varhklar S Varhklar P
Telefon Makinast 52 | Misafir Koltugu 262
Dosya Dolaplar1 Camsiz 176 | Seminer Koltugu 238
Cift Kapili Dolap(Yarim Kapak) 11 | Sehpalar 105
Toplant1 Masalari 21 | Etajerler ve Keson 49
(Calisma Masasi 208 | Panolar 18
Calisma Koltugu 209 | Yazi1 Tahtalar 30
Vestiyerler (Askilik) 97 | Akilli Tahta 2




2- Orgiit Yapis

Fakultemizin akademik/idari teskilat yapisini iceren genel organizasyon semasi asagida

gosterilmigtir:

Fakulte Kurulu _—

Fakllte Yonetim
Kurulu

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

I

Turk Dili ve Edebiyati

Bolumu

Tarih Boliumu

Felsefe Bolimu

Sosyoloji Bolimu

Psikoloji Bolumu

Cografyva Bolumu

ingiliz Dili ve

Edebiyati Bolimu

LU

Fakilte Sekreteri

Yazi isleri

Mali Birimler

Teknik Birimler

Bolim Sekreteri

Dekan Sekreteri

Yardimci Hizmetler
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakultemizin 2019 yili sonu itibariyle yazilim, bilgisayar ve kiitliphane kaynaklari
bulunmaktadir.

Yazihimlar

Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayisi . 26
Taginabilir bilgisayar sayisi : 30

Edebiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi Kaynaklar
Kitap say1s1 L

Basili periyodik yayin sayisi :
Elektronik yayin sayis1 B |

Tablo 6: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (2019)

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 30 1
Slayt makinesi - - -
Tepeg0z - - -
Baski makinesi 1 - -
Tarayic1 Fotokopi ve Faks 3 - -
Makinesi

Fotograf makinesi - - i
Kameralar 16 = S
Televizyonlar - - -
Tarayicilar - - -
Muzik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Yazicilar 8 - 22
Teksir Makinesi - i -
Cok Fonksiyonlu Yazici 1 - -

4- Insan Kaynaklar

Fakiltemizin mevcut idari ve akademik personelinin analizi ile Stratejik Planlama
donemlerinde 6ngorilen akademik personel ihtiyaci asagida sunulmustur:

1448




Tablo 7: Yillara Gore Akademik Personel Sayilar:

Unvan 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Profesor 1 1 il 2 7 3
Docent 1 1 1 B 6 8
Doktor Ogretim Uyesi 18 21 21 23 24 26
Ogretim Gorevlisi 2 2 il 1 il il
Aragtirma Gorevlisi 13 15 18 18 19 20
Toplam 05 40 42 47 52 58
Tablo 8: Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel Dagilim Tablosu (2019)
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim Kisi Sayisi
Profesor - - -
Dogent Azerbaycan | Ingiliz Dili ve Edebiyati 1
Doktor Ogretim Uyesi Azerbaycan | Ingiliz Dili ve Edebiyati 1
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam - - -
Tablo 9: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2019)
Unvan Bagh Oldugu Béliim SOl QUGN !
Universite Sayisi
Profesor - - -
Docgent - - -
Doktor Ogretim Uyesi = - -
Ogretim Gorevlisi - - -
S ot Bahtim KI"JT(‘IK(Tﬁ_rk Dili), Ege Universite§i, 5
Ahmet TEMEL (Psikoloji) Yildirim Bayezit Univ.
Toplam - - -

Tablo 10: Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel (2019)

Unvan

Cahistig1 Boliim

_Geldigi
Universite

Kisi Sayis1

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

17



Tablo 11: Sozlesmeli Akademik Personel Sayis1 (2019)

Unvani Kisi Sayis1
Profesor -
Docent <
Doktor Ogretim Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -
Toplam -
Tablo 12: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm (2019)
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi il 5 1§ 16 14 3
Yuzde ix7 8,6 32,7 255 24,1 bl
Tablo 13: Akademik Personelin Hizmet Siresi (2019)
1-3Y1l [ 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 13 13 14 6 3 9
Yuzde 22,4 22,4 24,1 403 5l 15,5
Tablo 14: Idari Personel Sayisi ve Dagilimi (2019)
Yillar GiH SHS THS AHS | DHS | YHS |TOPLAM
2013 6 4 2 - < £ 6
2014 5 A 4 g X ¢ 5
2015 6 S 3 = 4 b 6
2016 6 E S b g b 6
2017 6 S 1 . £ > 6
2018 6 4 1 % s 4 6
2019 6 1 6
Tablo 15: idari Personelin Egitim Durumu (2019)
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans YL ve Doktora
Kisi Sayis1 - - S 4 -
Yuzde = - 42,8 57,2 -
Tablo 16: idari Personelin Hizmet Siiresi (2019)
1-3Yll | 4-6Y1l | 7-10Y | 11-15Yd | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 g - 1 1
Yuzde 28,5 42,8 - 14,2 14,2
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Tablo 17: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2019)

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 4 - 1 gr
Yizde - 14,2 Bl - 14,2 1472
Tablo 18: iscilerin ve Kismi Zamanh Ogrencilerin Tablosu (2019)
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 - 6
Hizmet sozlesmesi ile istthdam edilen isgiler - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Kismi Zamanl Ogrenciler - - -
Toplam 6 - 6
Tablo 19: Gegici Iscilerin Hizmet Siiresi (2019)
1= 1% DA
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Y1l Vil 16 -20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yizde - - - - - -
Tablo 20: iscilerin Yas itibariyle Dagilinm (2019)
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 1 2
Yizde - aNe, 7 338 16,7 956

5- Sunulan Hizmetler

Edebiyat Fakdltesi, 2012-2013 ogretim yilinda Tirk Dili ve Edebiyati Boliimiiyle
egitim-0gretime baslamis olup 2013-2014 6gretim yilinda Tarih Boliimii, 2014-2015 6gretim
yilinda Felsefe Boliimii acilmis, idari, akademik ve fiziki altyapisinin hazirlanmasina 2013
yilinda baslanilmistir. 2016 yilinda yapimi tamamlanan kendi binasina taginmigtir. 2015-2016
ogretim yilinda Sosyoloji Boliimii a¢ilmis, 2017-2018 6gretim yilinda Tarih BolUumU yuksek
lisans ve doktora egitimine baslamis olup Fakilte olarak idari ve akademik yapilanmasina
devam etmektedir. 2019-2020 yilindan itibaren Psikoloji ve Ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimlerine 6grenci alinmis olup, 1435 Ggrenci, 58 akademik, 7 idari, 6 isci personelle
egitim-6gretime devam etmektedir. 2020-2021 6gretim yilinda Cografya boliimiine 6grenci
alinmasi planlanmustir.
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Tablo 21: Yillara Gore Lisans Ogrenci Sayilari

2015-2016 2016-2017 i A R
S : A3 s Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi
Sayisi
ELCh 609 903 1102 1200 1435
Sayisi
Tablo 22: Yillara Gére Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilar: (2019)
Yuksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programm Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Sosyal Bilimler Enstitlsi Tarih 44 - 5 49
Toplam - 44 - 5 49
Tablo 23: Yillara Gore Ogrenci Sayilar1 ve Artis Oranlari
201395 = N0 T SIS 0T P NZ01 6N P s NRo0 T Nee N (50180 Se 5o o0 1g) PN s
EDEBIYAT | 2014 | £ £|2015| £ £(2016| © 5| 2017 | £ £ 2018 | £ £|2019| £ §|2020| £ §
i o < £ S T = o
Yih o | Yih o | Yih o | Yih o | Yih o | Yih o | Y o
1.0 128 | 328 | 248 |93,75| 359 (44,75| 552 |53,76| 652 |18,11| 758 |16,25| 975 | 12,3
1.0 90 - | 174 193,33| 250 (43,67 | 351 | 40,4 | 450 | 28,2 | 442 |-1,77| 460 | 4
Toplam| 218 | 328 | 423 |94,03| 609 [43,97| 903 |48,27| 1102 | 22,03 |1200| 8,89 |1435| 16,4

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

D- DIGER HUSUSLAR

I1- AMAC VE HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
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Temal
Amag 1
Stratejik Hedef 1
Stratejik Hedef 2

Tema 2
Amag 2

Stratejik Hedef 3

Tema 3
Amag 3

Stratejik Hedef 4

Tema4
Amag 4

Stratejik Hedef 5

Temab
Amag 5

Stratejik Hedef 6
Stratejik Hedef 7

Stratejik Hedef 8
Stratejik Hedef 9

Stratejik Hedef 10

EGITIM-OGRETIM
Egitim-6gretimi nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek
Fakultemizdeki aktif bolim sayisini artirmak

Universitemizin egitim-6gretim kalitesini ylikseltmek,
bilimsel arastirma ve yayin sayisini artirmak

BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bilgi ve teknoloji iiretecek altyapiy1 ve imkanlari
gelistirmek

Aragtirma projelerini artirmak

KAMU YARARI OLUSTURMA VE TANINIRLIK

Kamu yarar1 olusturmak ve Fakiiltemizin taninirligin
artirmak

Sosyal, kiltirel ve ekonomik faaliyetlere destek vermek,
Fakiltemizin bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda
taninirligini artirmak

FiZiKi YAPILASMA VE CEVRE

Fiziki yapilasmayi, altyapiy1 ve ¢evre diizenlemesini
gelistirmek

Toplam kapali alan miktarini artirmak, merkez
yerleskenin altyap1 ve ¢evre diizenlemesini tamamlamak

KURUMSALLASMA VE KURUMSAL
MEMNUNIYET

Kurumsallagmay1 ve kurumsal memnuniyeti saglamak
amaciyla hizli, etkili ve kaliteli hizmet sunmak

Kurumsal insan kaynaklarimizi ve niteligini artirmak

Kurumsal mal, malzeme ve hizmet alimlarina iliskin
hizmetleri hizli, etkili ve kaliteli bir sekilde yiirtitmek

Kurumsal bilgi-belge yonetimini gelistirmek

Kurumsal bilgi teknolojilerini ve kiitiiphane kaynaklarini
artirmak ve hizmet kalitesini ylkseltmek

Ogrencilerimize ve personelimize yonelik kurumsal
hizmetlerin sayisini artirmak ve hizmet kalitesini
yukseltmek
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B- TEMEL POLITIiKALAR VE ONCELIiKLER

Turkiye'nin Yuksekogretim Stratejisi, Kalkinma Planlari, orta vadeli programlar: ve
Universitemizin temel politika ve dncelikleri g6z éniine alinarak bélgenin yiksekogretim ve
bilim merkezlerinden birisi olmak amaciyla stratejik alanlarimizi ifade eden temalar ile

stratejik amac ve hedeflerimiz belirlenmistir.

1. Egitim-0gretimde kalite gozetilecek ve evrensel standartlar dikkate alinacaktir.

2. Artan ylksekOgretim programi sayisina ve 6grenci sayisina bagl olarak ortaya
cikan Ogretim Uyesi ihtiyaci hizla karsilanacaktir.

3. Akademik ve bilimsel 6zgiirliigii genisletici uygulamalar benimsenecektir.

4. Bilimsel faaliyetlerdeki stirekliligi, yararlilig1 ve kaliteyi artirmak esas alinacaktir.

5. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek i¢in katilimci bir yonetim anlayisi
benimsenecek, basarili 6grenci ve personel tesvik edilecek, agik ve seffaf yonetisim modelleri
uygulanacaktir.

6. Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak amaciyla iriin ve
hizmetlerin  gelistirilmesinde paydaslarin  ¢ikarlar1  gozetilecek, isgucl piyasas: ile
Universitemiz arasindaki isbirligi artirilacaktir.

7. Girisimcilik ruhu ile bolgenin yararina olacak aktivitelerde en iist diizeyde rol
alimacak, esnek, gelisime acik ve toplumla Ozdeslesen projeler gelistirilecek ve
desteklenecektir.

8. Uretilen bilginin teknolojiye doniisiimiinii saglayacak ulusal ve uluslararas
platformlarda proje ¢aligmalarina katilim tesvik edilecektir.

9. Yuksekogretimde 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ve hareketliligini artirmaya
yonelik uluslararas: programlar yakindan takip edilecektir. Ulke disindaki 6grenci ve bilim
insanlarimin ~ Universitemizdeki  6gretim  faaliyetlerine  katilmasina  yonelik  hibe
programlarint  kullanarak o6gretim elemanlart ve Ogrencilerin  karsilikli  degisimleri
saglanacaktir.

10. Mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi
dogrultusunda gelistirilecek ve yonetim kultlrinin yeni yapiya uyarlanmasina donik
programlar dizenlenecektir. Stratejik planlama ve performans programlari cergevesinde

6lcme, izleme ve degerlendirme surecleri gelistirilecektir.
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11. Universitemizde yonetim sorumlulugunun guglendirilmesi icin gerekli mali

yonetim, i¢ kontrol ve i¢c denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik

calismalar yapilacaktir.

12. Mali 6zerklige ve rekabetci bir yapiya ulasmak amaciyla Universitemizin finans

kaynaklari ¢esitlendirilecek ve artirilacaktir.

C- DIGER HUSUSLAR

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

a. Butce Gelirleri

Tablo 24: Butce Gelirleri Dagilim Tablosu

2019
Butce Gerceklesme Gerceklesme
Tahmini Toplamm Oram
oL e %

03 — Tesebbiis ve Miilkiyet

s 0 0 0
Gelirleri
92w ilnan Bagisve 46000,00 36000,00 %78
Yardimlar
05 — Diger Gelirler 0 0 0
Biit¢ce Dis1 Kaynaklar 0 0 0

b. Butce Giderleri
Tablo 25: Biitce Odenekleri Gider Dagihm Tablosu
2019
BUTCE TERTIPLERI Butce Tahmini Gergceklesme Gerceklesme Oram
TL Toplanm TL %

01- Personel Giderleri 6015000,00 6308200,00 104,87
02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri 737000,00 757304,96 102,75
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 297000,00 197553,19 66,51
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
Toplam 7049000,00 7263058,40 -
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

B. PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 26: Yillar itibariyle Diizenlenen Bilimsel Etkinlikler

Etkinlik Taru 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Sempozyum ve Kongre i 1 % e 0 14
Konferans 3 4 0 8 3 5
Panel S 1 1 9 3 1
Seminer 18 13 15 : 5 5
Acik Oturum S 4 5 - 0 0
Soylesi g $ ¢ 5 0 15
Tiyatro b 4 b S 3 2
Konser 2 S E 0 1
Sergi 1 . - 7 1 0
Turnuva 3 7 S R 0 0
Teknik Gezi % S 5 g 0 0
Egitim Semineri S : 3 2 q o
Sertifika Programi . 4 . . i 7
Gosteri S 4 2 - 1 2
Toplam 23 19 17 29 18 48
Tablo 27: Bilimsel Arastirma Proje Sayisi1 (2019)
“ . PROJELER . .
Projeler Onceki Yllda!l Yil Iginde | Toplam Yil Iginde Toplam Odenek
Devreden Proje Eklenen Tamamlanan TL
Proje Proje
DPT e : > > i
TUBITAK - - - - -
BAP 5 Z 6 3 s
Toplam : ; > = 5
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Bilimsel Etkinlikler

Tablo 28: Yillara Gore Yaynlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilim

EDEBIYAT FAKULTESI OGRETIM UYESININ YILLAR
YAYINLARI 2015 | 2016 |2017 |2018 [2019 |TOPLAM
Kitap
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap - 4 3 i 6 14
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorligii - - - 0 3 g
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi - - - 0 - 0
Uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanan kitapta boliim > 2 1 0 9 2
Tamnm‘1§ ulusall yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap 3 4 5 2 " 14
(ders kitab1 harig)
Tanlnmls ulusa'l yayl'n?VIf:{i“taraﬁndan yayimlanan kitap editorligi . “ % 1 2 3
(ders kitabr haric) editorligii
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders 4
Kitabi harig) bolim : S . 0 ¢
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi - - - 0 - 0
Makale S 0
Uluslararas1 hakemli dergi 1 24 18 10 16 69
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler - 11 16 0 2 29
[lgili alanda 6nde gelen iilkelerin hakemli bilimsel/mesleki dergiler - - - 0 - 0
Uluslararas1 hakemsiz dergi - - - 0 - 0
Ulusal hakemli dergi 46 12 11 29 10 108
Ulusal hakemsiz dergi > = S 0 < 0
Atif sayist 36 37 38 0 110 221
Bildiri v 0
Uluslararasi Poster Bildiri 5 5 i 0 % 0
Uluslararas1 So6zlii Bildiri 16 20 15 i 47 109
Ulusal Poster Bildiri ' & 3 0 o 0
Ulusal Sozlii Bildiri 10 9 6 2 = 27
ODULLER ) S 5 : 0
Uluslararas1 Odiil 5 S 5 0 2 0
Ulusal Odiil : 1 1 0 - 2
Hakemlik : 0
Ulusal Dergilerde Yapilan Hakemlik 8 4 2 19 20 23
Uluslararas1 Dergilerde Yapilan Hakemlik J 10 Nl 0 15 36

Aciklama: 01.01.2019 — 31.12.2019 tarihleri arasindaki {iniversitemiz adresli yayinlan yazilacak. Ayni

birimde birden fazla 6gretim tiyesi ayni yayinda veya projede yer almigsa tekrar olmamast agisindan ilgili

yayin sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan yil g6z oniine alinacaktir.
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Tablo 29: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde
Yaymlanan Makale Sayisi

BiRiM ADI | YIL SClI SCI-Expanded SSClI A&HCI
EDEBIYAT
FAKULTESI e o ¢ v 0

Diger Egitim-Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Tablo 30: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (2019)

Universite Ad1 Ulkesi Anlasmanin Icerigi Anlagma Sayisi
Amasya Universitesi Turkiye | Pedagojik Formasyon Egitimi 3

2. Performans Sonuclar: Tablosu

3. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
GZFT Analizi (Gugclt Yonler-Zayif Yonler / Firsatlar-Tehditler)

A. GUCLU YONLER

Hizmet binalarindaki ¢alisma odalar1 ve dersliklerin cagdas donanima sahip olmasi,
Yeni kurulmus bir tiniversite olmanin verdigi heyecan ve basarili olma istegi,
Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atdlyelerin bulunmasi,
Universitede akademik yiikselme ve atamalar i¢in bos kadro sayisinin yeterli
olmasi,

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi,

Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttiritlmasi yoniinde kararliligin olmasi,

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari,

Idari personelin yeni ve gen¢ olmasinin sonucu olarak is dinamizminin yiiksek
olmasi,

Personelin egitim, kurs ve kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,
Teknolojik kaynaklarin yeni ve bilisim hizmet kalitesinin yiiksek olmasi.
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B. ZAYIF YONLER

e Universitemizin yeni olmasi nedeniyle 6gretim iiyesi (profesdr, dogent) sayisinin
yeterli olmamasi,

e Kurumsallagmanin ve kurum kiiltiirlintin yeterli diizeyde olmamasi,

e Kurumsal aidiyet duygusunun yeterli diizeyde olmamasi,

¢ Personelin sayisal yetersizligi ve mevcut personelin tecriibe eksiginin olmast,

e Gorev dagiliminda yasanan sikintilar,

e Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi,

e Fiziki yapilarin liretim maliyetinin yiliksek olmasi,

e Universite personeline ydnelik kamu konutu sayisinin yetersiz olmast,

e Kurum biinyesinde sosyal tesislerin (kres, park, okuma salonlari, sinema ve tiyatro
salonlar1 vs.) yeterli seviyede olmamasi,

e Ar-Ge c¢alismalar i¢in sehirde yeterli imkanlarin olmamasi,

e Yabanci dil egitimi i¢in laboratuvar sayisinin yeterli olmamasi,

e Bilgiye erisim ve uygun arastirma ortami i¢in yeterli bir kiitiiphane hizmet binasinin
olmamasi,

e Universite kantinlerinin fiziki ortaminin ve kantin hizmetinin yetersiz olmas,

e Universite personeli arasindaki iletisimin zayif olmasi,

e Staj yapan Ogrencilerin kontrol giigliikleri ve mesleki stajlarin etkin yapilamayisi, o
Uygulamali egitim olanaklarinin (laboratuvar, atdlye vb. ) yetersiz olmast,

e Universite idari ve akademik birimlerinin daginik yerlesimi,

e Qdiillendirme ve performans sisteminin olmamasi,

¢ Bazi birimlerde yiiksek lisans ve doktora programlarinin heniiz agilamamis olmasi,

e Ogretim elemanlarmin bir kisminin, bilimsel arastirma ve toplumsal katkiya
odaklanmak yerine, ilave gelir elde edebilmek igin ¢ok fazla sayida ders almaya
yonelmesi

C. FIRSATLAR

e Universitenin ekonomik acidan sehre katkisinin artmasi ve egitimde farkindalik
olusturmasi,

e Sechirde altin, bakir, kursun ve glimiis vb. madenlerinin isletilmesi,

e Sehrin dogal giizellikleri, biyo cesitlilik, fauna ve flora zenginligine sahip olmasi,

o Alternatif turizm (kis, yayla, dag, magara turizmi vb.) ve doga sporlar1 potansiyelinin
olmasi,

e Harsit Cayi’nin ¢evre diizenlemesi acisindan kullanilabilir olmast,

e Kalkinmada oncelikli il olmasi ve Giimiishane-K&se Havaalani projesinin olmasi,

e Kusburnu firiinleri, pestil-kdme imalati yapilabilmesi ve patentlerinin Giimiishane’ye
ait olmasi,

e Kimyevi giibre ve bitki koruma iiriinleri kullaniminda Tiirkiye ortalamasinin altinda
olmasi,

e Kose, Kelkit ve Siran’da 6nemli tarim arazilerinin olmasi, Kelkit Cay1’nin sulama ve
organik tarim agisindan firsat olmasi,
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e Kelkit’te Hayvancilik Organize Sanayi Bolgesi kurulmasina yonelik caligmalarin
olmasi, Kelkit’te organik siit sigirciliginin olmasi,

e Torul/Kiirtlin baraj gdllerinin varlig1 ve barajlarda kiiltiir balik¢il1g1 yapilmasi,

e fldeki sivil toplum kuruluslarinin, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin isbirligine agik
olmasi,

e Akademik personel yetistirme agisindan c¢evre illerdeki kokli tniversitelerden
yararlanma imkaninin olmasi

C. TEHDITLER

¢ Sehrin konaklama sektoriiniin yeterince gelismemis olmasi,

e Sehrin saglik imkanlarinin artan 6grenci niifusu ile birlikte yetersiz kalmasi,

e Sehirde konut sayisinin yetersiz ve kira bedellerinin yiiksek olmasi,

e Sehirlerarasi ulasimin sadece karayoluyla yapilabilmesi,

e Schir i¢i ulasim sorununun tam olarak ¢oziilememis olmasi,

e Sehirdeki sermaye birikiminin ve sanayi tesislerinin yetersiz olmasi,

e Sehirdeki sosyal ve kiiltlirel imkéanlarin yetersiz olmasi,

e Kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyaci olan birg¢ok malzemenin il disindan temin
edilme zorunlulugunun olmasi,

e Bilimsel faaliyetlere sponsor (destekleyici) bulunamamasi,

e Yiiksekogretim mevzuatinin uygulamada sorunlara yol agmasi,

e Devlet Personel Baskanligi tarafindan iiniversitelere yeterli sayida idari personelin
istihdamina izin verilmemesi,

e Ogrenci icin yerel burs imkanlarinin olmamasi,

e Ogrenciler i¢in sehirde kismi zamanli ¢alisma imkanlarimin yetersiz olmasi,

e Ogrenci ailelerinin gelir diizeyinin yeterli seviyede olmamasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bazi olumsuzluklara ragmen iiniversite ve fakiiltemizdeki idari ve akademik personelin
ozverili calismalar1 neticesinde tehditler avantaja doniistiiriilebilir. Ogrencilerin bilimsel,
sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglari kampiis i¢inde daha iyi saglanirsa fakiilteyi ve
universiteyi sahiplenmeleri daha iist diizeyde olacaktir. Bunun i¢in kuliip faaliyetleri (Kultur
ve Edebiyat Kuliibii ve Sosyal Yardimlagsma Kuliibii) tesvik edilmistir. Boliimleriyle ilgili is
istihdamlarinin 6grencilere anlatilmasi ve aktif danismanlik hizmetlerinin yerine getirilmesi
ogrenci ile O0gretim iiyeleri arasindaki baglar1 giiclendirecektir. Bu sekilde sehrin sundugu

dezavantajlar ikinci plana itilerek 6grencilerin fakiiltelerine daha sicak bakmalar1 saglanabilir.

Fakiiltemizdeki Dogent sayisinin artirilmasi, kurumsallagma ve Lisansiistii programlar
icin de gereklidir. Onceki yillara gore bilimsel ¢alisma ve yayinlarda, bazi kalemlerde
gerilemeye mukabil genelde artis goriilmektedir. Buna paralel olarak arastirma projesi
sayisinin artirilmasi tesvik edilmektedir. Fakilte dergisi olan “Mavi Atlas”, 4 indeksce

taranmakta olup derginin daha fonksiyonel olmasina ¢aligilmaktadir.
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Birim Faaliyet Raporu Ekibi

Fakiiltemizin Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Ekibi Tablo 31’te sunulmustur.

Tablo 31: Birim Faaliyet Raporu Hazirlama EKkibi Uyeleri

Unvam / Ad1 Soyadi Idari Gorevi Ekipteki Gorevi
Prof. Dr. Bayram NAZIR Dekan Koordinator
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TUZEN Dekan Yard. Uye

\ Fakulte Sekreteri -
Kemalettin KARABULUT G T Uye

Sef
Elif KILIC Tasinir Kayit Yetkilisi Uye
= Mutemet S

Yavuz TANGUROGLU Tekniker Uye
Hatice CEYLAN Bilgisayar Isletmeni Uye
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

EXkli listede belirtilen tarih araliklarinda gérev yaptigim siire boyunca bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde slre¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimni
beyan ederim. (Edebiyat Fakiltesi — 28/01/2020)

Prof. Dr. Bayram NAZIR

Dekan
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HARCAMA YETKILIiSININ

ASIL/ = £
R an okl UNVANI VEKIL BASLCZ(I)VIRE \T/ERiHi AYEI?;FX ”ll?il':IHi
L\ prof. Dr. Bayram NAZIR Dekan Asil | 01/01/2019 06/03/2019
2| Dog. Dr. Kemal SAYLAN ReKan | vekil | 07/03/2019 08/03/2019
3 | prof. Dr. Bayram NAZIR Dekan Asil | 09/03/2019 13/09/2019
4 | Prof. Dr. Coskun TOPAL Dekan | Vekil |14/03/2019 15/03/2019
> Prof. Dr. Bayram NAZIR Dekan Asil | 16/03/2019 21/04/2019
® | Dog. Dr. Kemal SAYLAN Rekan | viekil | 22/04/2019 | 26/04/2019
y Prof. Dr. Bayram NAZIR Dekan Asil | 27/04/2019 05/05/2019
2 EFA-SAgEE\Yf;iU“é&;(WAGL Rekan | vekil | 06/05/2019 | 06/05/2019
9 | Prof. Dr. Bayram NAZIR Dekan | Asil | 07/05/2019 22/05/2019
10 | Dr. Ofr. Uyesi Merve KARAGAY | Rekan | veil | 23/05/2019 | 23/05/2019
111 prof. Dr. Bayram NAZIR Dekan | Asil | 24/05/2019 30/06/2019
12| Dr. Ogr. Uyesi Merve KARAGAY | Rekan | vekil | 01/07/2019 | 12107/2019
13 | prof. Dr. Bayram NAZIR Dekan | Asil | 13/07/2019 18/08/2019
14| Dr. Ofr. Uyesi Merve KARAGAY | Rekan | veil | 19/08/2019 | 25/08/2019
15 | prof. Dr. Miige YILMAZ Dekan | Awil | 26/08/2019 02/09/2019
16| Dog. Dr. Kemal SAYLAN Rekan | vekil | 03/09/2019 13/09/2019
17| prof. Dr. Bayram NAZIR Dekan | Asil | 14/09/2019 04/12/2019
18 | Dog. Dr. Kemal SAYLAN Rekan | vekil | 05/12/2019 | 06/12/2019
L Prof. Dr. Bayram NAZIR Dekan Asil | 07/12/2019 31/12/2019
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Vekil olarak gorev yaptigim 06.05.2019;23.05.2019; 01.07.2019-12.07.2019; 19.08.2019-25.08.2019;
tarihlerinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Edebiyat Fakultesi 28/01/2020)

Dr. Ogr. Uyesi Merve KARACAY TURKAL
Dekan V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Vekil olarak gorev yaptigim 07.03.2019-08.03.2019; 22.04.2019-26.04.2019; 03.09.2019-13.09.2019;
05.12.2019-06.12.2019 tarihlerinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Edebiyat Fakultesi 28/01/2020)

Do¢. Dr. Kemal SAYLAN
Dekan V.

28




