


BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Diinya’da son yillarda yonctim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, gelencksel
kamu y6netimi anlayisi yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar odakli, amag¢ ve hedef
cksenli faaliyetleri igeren yeni bir kamu yénetimi yaklagimma biraknustir. Yénetimde rekabet
edebilmek i¢in Diinya’da meydana gelen gelismeler mutlaka takip edilmelidir. Ayrica, kamu
kurum ve kuruluglari planlamalar yapmali, zayif ve iistiin yanlarim1 belirlemelidirler. Kendisini
yeterince tanimayan Orgiitiin, etkin olmasi da beklenemez. Geleneksel kamu yénetimi anlayisinda
giintin problemleri degerlendirilir ve gegmiste ne yapildigina bakilir; bu sekilde, varsa aksakliklar
tespit edilerek, giderilmeye gahsihir. Oysaki yeni kamu ydnetimi anlayisinda problemler énceden
belirlenmeye baglamis. bu ¢ergevede vizyon olusturulmus ve strateji gelistirmeye ¢alisilmaktadir.
Kamu Mali Yénetim Reformu Siireci ile birlikte kamuda “Stratejik Planlama” dénemi
baslamugtir. Bu siireci stratejik planlama, performans esasli biitgeleme ilkeleri, mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugd unsurlariyla ifade edebiliriz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun vyiiriirlige girmesi, Ulkemizde
benimsenen yeni kamu yonetimi anlayisimin en onemli gostergesidir. Bu kanunun énemli
yeniliklerinden  birisi de  kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar’” hazirlanma mecburiyeti
getirmesidir. Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biitceyle édenek tahsis
edilen harcama birimlerinin iist yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlari hazirlanmasi
Ongoriilmektedir. Boylece kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk iistlenmeleri,
kamu idarelerinin performanslarmin artmasi, yasama denetiminin daha etkin yerine getirilmesi
hedeflenmektedir. Sonugta faaliyet raporlari, kamu kurum ve kuruluglarinda saydamligin ve hesap
verilebilirligin de bir araci olacaktir. Kamu idareleri, amaglarim, hedeflerini ve faaliyetlerinin
sonuglarim faaliyet raporlar sayesinde kamuoyu ile paylagarak toplumun bilgilendirilmesi siireci
de tesis edilmis olacaktir.

Kamu y6netimindeki bu yeni anlayis ve yaklagimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklari ve
yapacaklar her tiirlii faaliyetin bir plan dédhilinde gergeklestirilmesini 6ngérmektedir. Bu noktada
isc Stratejik Planlama yaklasimit 6ne ¢ikmaktadir. Kamu idarelerinin Stratejik Planlamay;
vatandaglara sunduklari hizmetleri planh bir sekilde gergeklestirme, politika gelistirme ve bu
politikalari da i§ programlari ve biitgeye dayandirmada ve nihai olarak biitiin uygulamalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesinde bir ara¢ olarak benimsemeleri gerektigi ifade edilebilir.
Universitemizin smtejik plan ¢ergevesinde 2013 mali yilina ait Doéner Sermaye Isletme
Miidiirliigiiniin faaliyet sonuglarini gosteren “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmustir.

Prof.Dr. ihsan GUNAYDIN
Rektor
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;19 GENEL BILGILER

A- Misyon Ve Vizyon
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Universitemizin Misyonu;

[limizin Bélgemizin ve iilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine destek olmak;
girisimei, tiretken, sorgulayici, rekabetei, ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige sahip gencler
yetistirmek, bilimsel veri, bilgi ve teknoloji iiretmek, yaymak, ulusal ve uluslararasi paydaslarla isbirligi
yaparak bolgesel, ulusal ve evrensel gelismeye katki saglamaktir.

Universitemizin Vizyonu;
Dogu Karadeniz Balgesi'nin ilk ii¢ yiiksekdgretim merkezinden biri olmaktir.

Bilimsel ve mesleki yeterlilige sahip ulusal/uluslararasi kuruluslarca akredite edilmis
yliksekogretim sistemiyle yetkin isgiicii yetistiren, bilimsel bilgi tiretimiyle bilimsel endekslere ve
teknoloji tirctimine katki saglayan, Tiirkiye'nin sosyo-ckonomik gelismesine ve kalkinmasina destek olan
bir ytiksekogretim merkezi olmak.

Isletme Miidiirliigiimiiziin Misyonu;

Giimiighane Universitesi Doner Sermaye Isletmesinin idari, mali ve teknik islerini, yasal
mevzuat ve igletmecilik ilkelerine uygun bigimde yiiriiterck, faaliyet alanlarimiz kapsaminda yapilacak
doner sermaye islerinden elde edilecek gelirlerin uygun ve verimli bir sekilde degerlendirilmesini
saglamaktir.

isletme Miidiirliigiimiiziin Vizyonu;

Yenilikei, cagdag, bilimsel ve teknolojik gelismeleri calismalarina yansitan, ¢aliskanlik, dogruluk,
giiler yiiz ve kaliteyi ilke edinmis personeli ile doner sermaye gelirlerini artiric1 ¢ahsmalar iireten ve clde
edilen kaynaklari en verimli sekilde kullanan 6rnek bir Déner Sermaye Isletme Mudiirliigii olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Diner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin Kurulug Mevzuati
Giimiishane Universitesi, Doner Sermeye Isletme Miidiirligii 2547 YOK Kanununun 58. Maddesi
cergevesinde 19/02/2010 tarih ve 27498 sayili Resmi gazetede yayinlanan Giimiishane Universitesi Déner
Sermeye lIsletme Yonetmeligi ile birlikte Maliye Bakanhg@iyla gerekli yazismalar yapildiktan sonra
01.11.2010 tarihinde resmen faaliyetine baslanustir. 17.01.2012 tarih ve 28176 sayllh Resmi Gazetede
yayinlanan ek yonetmelik ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

idari Yetki, Gorev ve Sorumlulukiar

Ddner sermaye Isletme Midiirliigii, egitim ve égretim ile bunlara katkida bulunan uygulamay 6n
planda tutmak ve Universitenin esas faalivetlerini aksatmamak kaydiyla asagidaki faaliyetlerde bulunur.



a) Yiksekogretim kurumlar disindaki kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilerce talep
edilecek, bilimsel goriig, proje, aragirma ve benzeri hizmetleri yapmak, seminer, konferans.
sempozyumlar diizenlemek, kurslar agmak,

b) Laboratuar ve atélyclerde her ¢esit cihaz, makine, alet-edevat, tesisat ve benzerlerinin tirctim,
bakim ve onarimini yapmak,

¢) Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlariyla simrli olmak {izere i ve
hizmet ile canli materyal, tanm ve sanayi iiriinleri, bilisim tcknolojine ait firiinleri ve diger mallari
iiretmek, elde edilen tirtinleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore pazarlamak.

¢) Sanayi kuruluslarinca iiretilen cesitli mallarin standartlara uygunlugu konusunda raporlar
diizenlemek, analiz ve élgiimler yapmak, projeler hazirlamak veya uygulamak,

d) Bilimsel sonuglarin uygulanmasini ve teknolojiye doniisiimiinii saglamak,

e) Damgmanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, analiz ve dlgiimler yapmak,

f) Faaliyet alanlan gereevesinde; fiziki kapasitc oraminda is ve hizmet tiretmek. bilgi islem ve
bilgisayar teknolojisini kullanarak her tiirlii i ve hizmetleri yapmak, clektronik dizgi ve ¢ogaltma
sistemleri ile kitap ve her tiirlii basih evrak cogaltmak, basmak, cilt ve baski islemleri yapmak, bunlarin
satisini yapmak.

g) Sportif alanda bireysel ve takim olarak performans degerlendirmesi, psikolojik danismanlik, diyet
analiz ve kontrolii, antrenman planlamasi, sporcu saghgm koruma ve gelistirmeye yonelik hizmetlerde
bulunmak.

g)larim ve sanayi kuruluglarinca tiretilen ¢esitli mal ve hizmetlerin standartlara uygunlugu
konusunda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore raporlar diizenlemek, analiz ve &lgiimler vapmak, projeler
hazirlamak veya uygulamak,

h) Pedagojik formasyon, yabanci dil, bilgi islem yazilm donamm konusunda egitim hizmetleri
faaliyetlerinde bulunmak,

1) Bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamalari ve bu toplumda yasamlarini daha iyi kontrol
cdebilmeleri i¢in ckonomik ve sosyal hayatin tiim evrelerine aktif bir sekilde katihmlarina imkin vermek
amactyla, ihtiya¢ duyulacak alanlarda kurslar diizenlemek, ihtiya¢ halinde ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla isbirligi icinde projeler hazirlamak ve uygulamak.

i) Turizm ve Otelcilik ile ilgili egitim programlar: yapmak ve bu amagla ilgili tesisler isletmek.

J) Giizel sanatlarla ilgili senaryo, prodiiksiyon, tiyatro, film, slayt, video, fotograf, reklam, ilan,
yaym, réléve, sergi, fuar, ve restorasyon faaliyetlerinde bulunmak, egitim ve benzeri programlar1 yapmak
ve bunlarla ilgili rapor diizenlemek.

Déner Sermaye Isletme Miidiirligiimiiz asagida siralanmig olan kanun ve ydnetmelikler ile diger
ikincil mevzuat yer alan idari gérevleri yerine getirmektedir.

Yiiksekdgretim Kanunu (2547)

Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)
Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu (2809)
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (5018)
Devlet Memurlar: Kanunu (657)

Kamu [hale Kanunu (4734)

Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu (4735)
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8. Harcirah Kanunu (6245)

9. Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun (6183)

10. Yurticinde Ve Disginda Géreviendirmelerde Uyulacak Esaslara lliskin Yénetmelik (Resmi
Gazete Tarihi: 07.11.1983 Sayisi: 18214)

11. Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye gelirlerinden yapilacak ek édemenin
dagitilmasinda uyulacak usul ve esaslara iligkin yonetmelik (RG Tarih ve sayr: 18/02/ 2011/
27850)

12. Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye gelirlerinden yapilacak ek édemenin
dagitilmasinda uygulanacak usul ve esaslara iliskin yénetmelikte degisiklik yapilmasina dair
yonetmelik. (RG Tarih ve sayi: 19/09/ 2012/ 28416)

13. Giimiishane Universitesi déner sermaye gelirlerinden yapilacak ek ddeme dagitim usul ve
esaslarma iligkin yonerge (G.U. Yonetim Kurulu Karar1 Tarih: 16/01/2013 Say1:120)

14. Doner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi (RG Tarih ve sayi: 01/05/2007/
26509)

15. Déner Sermayeli Kuruluslar ihale Yénetmeligi (RG Tarih ve sayi: 04/08/1984 / 18479)

Mali Yetki Girev ve Sorumluluklar

01.01.2006 tarihi itibariyle tiim hiikiimleri ile yiiriirlige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarmm etkili, verimli ve ekonomik
kullanimi gibi iyi mali y6netim ilkelerini esas almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ve kanuna bagl olarak: olusturulan ikincil mevzuat ile tim kamu idarelerin oldugu gibi Déner
Sermaye Igletme Miidirligiimiiziin de gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin yiiriitiilen mali karar
ve islemlerde; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadig
denctlenmektedir. Bu amagla igletme Miidiirliigiimiiziin biitcesi, tiniversitemizin stratejik plani ve biitgesi,
biitge tertibi, kullanabilir 6denek tutari, performans programu vs. kistaslar dikkate alinarak bir harcama
birimi olarak Doner Sermaye sletme Miidiirliigiiniin de kaynaklarmm etkili, ekonomik ve verimli bir
sckilde kullamlmasini saglamak {izere yiritilen tim mali karar ve islemler mali kontrol ve
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu gergevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde islemler,
harcama yetkililerince mevzuata uygunluk acisindan kontrol edilmektedir. Déner Sermaye Isletme
Miidirliigiinde yapilan faaliyetler yillik raporlar halinde diizenlenmekte ve ilgili kurum/ kuruluslara
gonderilmektedir.

Ayrica mali i ve islemler disinda kalan diger genel yonetim faaliyetleri de Rektorliik Makaminin
idari kontrolii altindadr.

On mali kontrol; harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi agamasinda yapilan kontroller
ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci, mali karar ve
islemlerin  hazirlanmasi,  yiiklenmeye  girisilmesi, is  ve islemlerin  gergeklestirilmesi  ve
belgelendirilmesinden olusur. Kamu idarelerinde én mali  kontrol gorevi, ybnetim sorumlulugu
cercevesinde yiiriitiilir. Maliye Bakanh@mca 26.12.2007 tarih ve 26738 sayth Resmi Gazete'de
vayimlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi” yaymlanmis olup Midiirliigiimiizce bu teblig
cergevesinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Birimizde harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi, tasiir kayit ve kontrol yetkilisi olarak
gorevlendirilmis personelimiz asagidadir.
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Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin Mali Yetkilileri

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi | Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. ihsan GUNAYDIN | ., ©8uzhan TOK Ahmet YOLCU
N Ddner Sermaye Isletme - ; ;
Rektor Miidiirii Bilgisayar Isletmeni

2013 Yih igerisinde Harcama yetkilisi ve Gerceklestirme Gorevlisi yerine vekalet edenler ve
Tarihleri:

HARCAMA YETKILISI VEKALET EDEN TARIH
Prof.Dr. fhsan GUNAYDIN Prof.Dr. Haydar AKYAZI 21/04/2013 - 25/04/2013
Prof.Dr. lhsan GUNAYDIN Prof.Dr. Haydar AKYAZI 09/05/2013 - 11/05/2013
Prof.Dr. ihsan GUNAYDIN Prof.Dr. Haydar AKYAZI 16/06/2013 - 22/06/2013
Prof.Dr. Ihsan GUNAYDIN Prof.Dr. Haydar AKYAZI 21/08/2013 - 23/08/2013
Prof.Dr. [hsan GUNAYDIN Prof.Dr. Haydar AKYAZI 26/09/2013
Prof.Dr. Ihsan GUNAYDIN Prof.Dr. Haydar AKYAZI 06/11/2013
GERCEKLESTIRME GOREVLISI VEKALET EDEN TARIH
Oguzhan TOK Veysel SAY 02/04/2013 - 05/04/2013
| Oguzhan TOK Bahtiyar CELIK 20/06/2013 - 21/06/2013
Oguzhan TOK Bahtivar CELIK 24/06/2013 - 13/07/2013
Oguzhan TOK Veysel SAY 26/08/2013 - 06/09/2013
Oguzhan TOK Veysel SAY 14/10/2013 — 18/10/2013




C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1 idari Personel Hizmet Alanlar:

5 Sayisi Alani Kullanan Saylsﬂ
(Adet) (m2)
Servis 1 24
Toplam 1 24 3

Déner sermaye Isletme Miidiirliigi, Universitemizin Baglarbasi yerleskesi igerisinde bulunan
Rektdrliik binasi 3. katinda yer alan bir biiroda hizmet vermektedir.
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Rsim (1)



Resim (2)
Guimiishane Universitesi Giimiishanevi Yerleskesi Déner sermaye [sletme Miidarliigii
Baglarbagi Mahallesi K. Karabekir Cd. No:109 PK: 29100 Giimiishane
Tel: 0456 233 74 25-1281 Faks: 0456 233 74 27
E-posta: dosim(@gumushane.edu.tr

1.2 Ambar, Arsiv Alanlari, Atélyeler

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Atblye 1 230 2
Toplam 1 230 2

Déoner Sermaye Isletme Miidiirligiine bagh Baglarbas yerleskesi icinde 1 adet mobilya atélyesi
mevceuttur.



2- Orgiit Yapist (Teskilat Semasi)

GUMUSHANE UNIVERSITESI DONER SERMAYE ORGANIZASYON SEMASI

. Rektor
Harcama Yetkilisi

Universite Yonetim Kurulu

Ddner Sermaye Yiiriitme Kurulu

;l

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

: i

v

Satin Alma ‘

v v v

Gider Tahakkuk Gelir-Proje Faturalama

(Sekil 1)

v

Mutemet

!

Tasinuir Kayit Kontrol
Yetkilisi

1

i Evrak Kayit

Atdlye



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii biinyesinde Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Miidiirliigii
tarafindan hazirlanmig olan ve Doner Sermayeli Kuruluslar tarafindan kullanilan DSMIS (Déner Sermaye
Mali Isletim Sistemi) kullanilmaktadr.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde halihazirda kullantlmakta olan bilgisayar gibi demirbas
varhiklara iliskin tablo asagidadir.

SiraNo| MALZEMENIN ADI ADETI MARKASI
1 Diziistii Bilgisayar 1 EXPER
Masa Ustii Bilgisayar 3 EXPER ve HP
3 Yazici' 3 Lexmark
Sekil 2

4- Insan Kaynaklari

Doner Sermaye lslelme Miidiirliigiinde kadrolu toplam idari personel sayisi (6) Altii' dir. Fakat bu
personellerin bir kismi ‘Universitenin gesitli birimlerinde 2547 Sayili Kanunun 13-b/4 Maddesi uyarinca
gorevlendirilmistir.

idari Personel
Doner Sermaye [sletme Miidiirliginde genel idari hizmetler simifina déhil idari hizmet veren 6

personelimiz mevcuttur fakat bu personellerden 4’ii  Universitemizin ¢esitli birimlerinde 2547 Sayili
Kanunun 13-b/4 Maddesi uyarinca gérev yapmaktadirlar,

YILLAR| GiH SHS THS AHS DHS YHS |TOPLAM

2013 5 . - 1 6
Sekil 3

® 2547 Sayih Kanunun 13b/4 e gére personellerimizin gorevde oldugu birimler

Adi Soyadi Unvani Gorevli oldugu birim
Oguzhan TOK Isletme Miidiiri DSIM
Bahattin DEMIRLIOL Veznedar DSIM

Zeynep ASLAN

Bilgisayar Isletmeni

Miihendislik Fakiiltesi

Selami BAYRAM

Bilgisayar Isletmeni

Tletisim Fakiiltesi

Kemal COSKUN

Hizmetli

[IB Fakiiltesi

| [ | hD | —

Zeynep ATES

Bilgisayar isletmeni

S.K.S D. Bagkanlig




e 2547 Sayih Kanunun 13b/4 ¢ gére birimimizde gérev yapan personeller

Adi Soyadi Unvam Gorevli oldugu birim
1 | Ahmet YOLCU Bilgisayar Isletmeni Genel Sekreterlik
2 | Turan OZDEMIR Tekniker Yapi Isleri Dairc Bsk.

Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

s . W . Yiiksek Lisans
Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans e
Kisi Sayisi --n 1 5 --
Yiizde -—- % 15,00 % 85.00 ---
Sekil 4

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi1l 4-6Y1l | 7-10Ydd | 11 -15Ydl | 16-20 Y1l 21 — Uzeri
Kisi Sayisi 3 2 ——— 1 — o
Yiizde % 45,00 | % 30,00 ——-- % 15,00 e -
Sekil 5

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimn

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 5 _— 1 _— e
Yiizde | = ----- % 85,00 % 15,00 -
Sekil 6

5- Sunulan Hizmetler

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiz 2010 yilt Kasim ay1 itibari ile faaliyete ge¢mistir. Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigiinde 2013 yili igerisinde Danigmanlik, Egitim, Tahlil ve Analiz, Teknik Rapor,
Mobilya tiretimi gibi hizmetlerin yani sira, elde edilen gesitli iiriinlerin satisi gergeklestirilmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Déner Sermaye Yiiritme Kurulunda mali ve idari islemlere iliskin alinan kararlar Universite
Yonetim Kurulu, Déner sermaye Isletme Miidirliigii ve Doner Sermaye Saymanhigi tarafindan
uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadr.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli besinci
kisminin 55-67 maddeleri arasindaki baghiklar itibariyle, i¢ kontroliin tanim ve amact, i¢ kontroliin
yapist ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin
yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmas, i¢ denetim, i¢ denetginin gérevleri,
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i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordinasyon
kurulunun goérevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontrolii; *...
idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iirctilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve siiregle ic denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiinii...” scklinde tanimlanmistir. Buna gore mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin
standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanh@inca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemlerin ise ig
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlagtirilacagini, ayrica Maliye
Bakanhigi ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu
idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanhigi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarclerinde ic kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar
belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar uluslararasi standartlar ve iyi uygulama o&rnekleri
¢ergevesinde, i¢ kontroltin; kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile
izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasimm saglamak iizere
gencel nitelikte belirlenmigtir. Tebligde, kamu idarclerinin gerck gérmeleri halinde, idare ayrintili i¢
kontrol standartlari da belirleyebilecekleri 6ngoriilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi. riskli alanlarin
belirlenmesi, onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi,
tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda
yapilan ¢aligmalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde
i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve geligtirilmesi calismalar: ilgili kamu
idaresinin y6netim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilimeilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “I¢ Kontrol Standartlari Evlem
Plam™ olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plami gergevesinde i¢ kontrol sistemine iliskin
caligmalart devam etmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- [darenin Amac ve Hedefleri

Birim yonetiminin kurumun genel amaglarina paralel olarak yaptigi planlamalara gore 2013 yili
igerisinde yaymlanan {iniversitemizin stratejik planl g¢ergevesinde ¢alismalarini siirdiirmektedir. Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin yiikiimlii oldugu ana faaliyetlerini bagarili bir sekilde yerine getirebilmesi
igin kisa ve uzun vadeli amag ve hedefleri belirlemistir.

Birimin Amac ve Hedefleri:
Stratejik Amag 1: Egitim ve Ogretim hedefleri dogrultusunda gelir getirici faaliyetlerde bulunmak.

Stratejik Amag 2: Faaliyetlerin kanun, tizik ve yonetmeliklere uygun sckilde gereeklesmesini
saglamak.

Stratejik Ama¢ 3: Kamu zarar1 olusturmadan kaynaklarin etkin, ckonomik ve verimli kullanilarak
kurum gelirlerini artirmak.
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Hedefler

°

B-

Universite Doner Sermayesine gelir getireeek faaliyetlerin bir programa gore diizenlenmesi,
Faaliyetlerle ilgili gerekli yasal mevzuatlarin incelenmesi ve gerekli dokiimanlarin hazirlanmast,
Yapilacak islerle ilgili komisyonlarin belirlenmesi ve olusturulmast,

Yapilacak olan proje, deney, egitim gibi konularin degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi,

Uretilen iiriin adedi ve ¢esitliliginin arttirlmast.

Organik Tarim Arastirma ve Uygulama Merkezi miidiirliigii ile is birligi yaparak iiretilebilecek
tirtin miktarini artirmak.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

D

oner sermayeye dogrudan ya da dolayli yollarla gelir getirecek faaliyetlerin artirllmasi konusunda

Akademik personele daha yakin iligkiler kurmak ve Universitemizin ihtiyaclarina katki saglayacak

faaliyetle

ri belirleyip bu alanda ¢alismalar yapmak. Uluslararas: gelismeleri ve toplumsal gercksinimleri

g0z oOntine alarak yeni projelere Akademik personeli tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak. Ozel
sektor ile iligkiler kurarak tiniversitemiz biinyesinde ortak ¢alismalar yapmalari konusunda 6zel sektorii
tesvik etmek.

o
D
Isletmele

ncelikler
Gner Sermaye isletme Midiirliigii biinyesindeki birimlerin aktif bir sekilde Déner Sermaye
rine gelir getirici faaliyetlerde bulunmalarini saglamak.



I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

L.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi: Fakiiltemizin ilgili bolim ve béliim
laboratuvarlarinda yapilan ve ilgili bolim o6gretim elemanlarinin diizenlemis olduklari teknik
rapor, test analiz sonuglari ve verilen damsmanlik hizmetleri ile Déner Sermayeye konu teskil
edecek gelirler ortaya ¢ikmaktadir.

2.Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi Miidiirliigi: Egitim ve damsmanlik

hizmetleriyle gelir getirici faaliyetlerde bulunulmustur.

3. Giimiishane Meslek Yiiksek Okulu: Mobilya ve dekorasyon Béliimiinde iiretilen iiriinlerin satist

4.

ve Organik Tarim faaliyetlerinden elde edilen gelirlerle gelir getirici faaliyetlerde bulunulmustur.

Saghk Yiiksekokulu: Cesitli kurum ve kuruluslara verilen damismanhik hizmetleri ile Déner
Sermayeye konu teskil edecek gelirler ortaya ¢ikmaktadir,

-

S.Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu : Cesitli kurum ve kuruluslara verilen danismanlik

10.

hizmetleri ile Doner Sermayeye konu teskil edecek gelirler ortaya ¢ikmaktadr.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigii : Cesitli kurum ve kuruluslara verilen
danmigmanlik hizmetleri ile Déner Sermayceyc konu teskil edecek gelirler ortaya ¢ikmaktadir.

Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksek Okulu: Cesitli kurum ve kuruluslara verilen danismanhk
hizmetleri, proje faaliyetleri ve hayvansal iiretimlerle Doner Sermayeye konu teskil edecek gelirler
ortaya ¢ikmaktadir.

Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksek Okulu: Proje, damismanlik hizmetleri ve laboratuvar
analizleri ile gelir getirici faaliyetlerde bulunmustur.

Kiirtiin  Meslek Yiiksek Okulu: Damgmanlik hizmetleri ile gelir getirici faaliyetlerde
bulunmustur.

Doner Sermaye Isletme Miidiirliagii: Damsmanlik, tiretim hizmetleri, mal ve malzeme satisi
gibi gelir getirici faaliyetlerde bulunmustur.



A- Mali Bilgiler

a- Kullamlan Kaynaklar: Déner Sermaye Isletmesi 6z gelirleri.
Biitge hedefleri  dogrultusunda biiylime kaydedilmistir.
Hedeflerden sapmadan 2013 yili idari ve mali yénden tamamlanmistir.
c- Yardmm: Isletmemiz 2013 yili igerisinde her hangi bir kurum ve kurulustan yardim almamistir. Bu
dogrultuda mali yonden yeterince gii¢lii olmayan isletmemiz her hangi bir kurum ya da kurulusa

b- Biitce Hedefleri ve Sapmalar:

yardimda bulunmamustir.

1- Biitge Uygulama Sonuclar

1.1-Biit¢e Giderleri

2013 2013 .
. BUTCE GERCEKLESME ngis}:('
BASLANGICI TOPLAMI '
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 900.500,00 188.361,50 20,92
1.2-Biitce Gelirleri
2013 2013
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
T TL. %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 900.500,00 263.907,32 29,31

1.2 2013 Yili Yl Sonu Hesaplari Dikiimii
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Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Mizan (01.01.2013-31.12.2013)

HESAP | Borg Alacak Borg Kalani | Alacak Kalani |
102 BANKALAR HESABI 111.827,51 50.943,08 60.884,43 |
103 VERILEN GCEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (-) 50.923,72 50.923,72

120 ALICILAR HESABI 22.166,52 22.166,52

136 DIGER GESITLI ALACAKLAR HESABI 33,59 14,23 19,36

150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 38.911,92 38.911,92

303 ISLETMELER ARASI MALI BORGLAR HESABI 10.000,00 10.000,00
320 SATICILAR HESABI 21.384,29 38.632,49 17.248,20
335 PERSONELE BORGLAR HESABI 12.564,08 15.098,67 2.534,59

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 12.887,73 18.547,53 5.659,80
::iflifsiglENECEK DONER SERMAYE YUKUMLULUKLERI 4.087.62 5.219.14 1.13152

391 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI HESABI 14.841,81 14.841,81

500 SERMAYE HESABI 0,00

501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI (-)

590 DONEM NET KARI HESABI 63.241,60 63.241,60

600 YURTIGI SATISLAR HESABI 86.985,61 86.985,61

632 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 23.744,10 23.744,10

679 DIGER OLAGANDIS!I GELIR VE KARLAR HESABI 0,09 0,09

690 DONEM KARI VEYA ZARARI HESABI 86.985,70 86.985,70

692 DONEM NET KARI VEYA ZARARI HESABI 63.241,60 63.241,60

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 23.744,10 23.744,10

771 GENEL YONETIM GIDERLERI YANSITMA HESABI 23.744,10 23.744,10 |
800 BUTGE GELIRLERI HESABI 62.580,96 62.580,96

805 GELIR YANSITMA HESABI 62.580,96 62.580,96

830 BUTGE GIDERLERI HESABI 62.656,02 62.656,02

835 GIDER YANSITMA HESABI 62.656,02 62.656,02

895 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 120.876,98 120.876,98

TOPLAM 969.425,03 969.425,03 99.815,71 99.815,71

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Mizan (01.01.2013-31.12.2013)
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HESAP Borg Alacak Borg Kalani | Alacak Kalam
102 BANKALAR HESABI . 124.629,38 47.500,35 77.129,03

103 VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (-) 47.470,14 47.470,14 |
120 ALICILAR HESABI 17.030,32 17.030,32

136 DIGER GESITLI ALACAKLAR HESABI 906,61 206,61

150 ILK MADDE VE MALZEME HESARBI 5.220,32 5.220,32

320 SATICILAR HESABI 5.430,83 5.430,83

335 PERSONELE BORGLAR HESABI 18.587,80 29.363,04 1077524 |
336 DIGER GESITLI BORGLAR HESABI 1.784,32 3.838,68 2.054,36
340 ALINAN SIPARIS AVANSLARI HESABI 1.260,00 1.260,00

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 16.844,18 23.096,72 6.252,54
a(;}gsig:ENECEK DONER SERMAYE YUKUMLULUKLERI 3.946,93 425161 304,68
391 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI HESABI 11.023,83 11.023,83

436 DIGER GESITLI BORGLAR HESABI 0,32 0,32
500 SERMAYE HESABI 11.111,12 11.111,12
501 ODENMEMIS$ SERMAYE HESABI (-) 11.111,12 11.111,12

570 GECMIS YILLAR KARLARI HESAB! 10.679,68 10.679,68
590 DONEM NET KARI HESABI 53.189,14 53.189,14
600 YURTICI SATISLAR HESABI 65.365,85 65.365,85

622 SATILAN HIZMET MALIYETI HESABI (-) 260,00 260,00

632 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 36.000,16 36.000,16

690 DONEM KARI VEYA ZARARI HESABI 65.365,85 65.365,85

692 DONEM NET KARI VEYA ZARARI HESABI 29.105,69 29.105,69

740 HIZMET URETIM MALIYETI HESABI 260,00 260,00

741 HIZMET URETIM MALIYETI YANSITMA HESABI 260,00 260,00

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 36.000,16 36.000,16

771 GENEL YONETIM GIDERLERI YANSITMA HESABI 36.000,16 36.000,16

800 BUTGE GELIRLERI HESABI 73.805,44 73.905,44

805 GELIR YANSITMA HESABI 73.905,44 73.905,44

830 BUTGCE GIDERLERI HESABI 41.480,48 41.480,48

835 GIDER YANSITMA HESABI 41.480,48 41.480,48

895 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 115.385,92 115.385,92

TOPLAM 880.021,41 880.021,41 94.367,08 94.367,08

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii Mizan (01.01.2013-31.12.2013)

HESAP Barg Alacak Borg Kalam | Alacak Kalani
102 BANKALAR HESABI 74.971,03 37.074,63 37.896,40
103 VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESAB! (=) 37.637,38 37.637,38
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120 ALICILAR HESABI 39.958,73 17.885,93 22,072,80

136 DIGER CESITLI ALACAKLAR HESABI 60,69 60,42 0,27

320 SATICILAR HESABI 143,63 143,63

335 PERSONELE BORGLAR HESABI 21.793,31 25.619,18 3.825,87

336 DIGER GESITLI BORGLAR HESABI 740,09 1.867,73 1.127,64

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 11.720,77 14.771,54 3.050,77

362 ODENECEK DONER SERMAYE YUKUMLULUKLERI HESABI 2.906,57 3.106,48 199,91

363 ODENECEK DONER SERMAYE KATKI PAYLARI HESABI 376,57 376,57

391 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGIS| HESABI 7.548,57 7.548,57

500 SERMAYE HESABI AT 11.419,14

501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI (-) 11.111,11 11.111,11

570 GEGMIS YILLAR KARLARI HESABI 723,46 723,46

590 DONEM NET KARI HESABI 51.041,82 51.041,82

600 YURTICI SATISLAR HESABI 81.968,16 81.968,16

622 SATILAN HIZMET MALIYETI HESABI (-) 145,00 145,00

632 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 29.880,84 29.880,84

690 DONEM KARI VEYA ZARARI HESABI 74.548,16 74.548,16

692 DONEM NET KARI VEYA ZARARI HESABI 44.522,32 44.522 32

740 HIZMET URETIM MALIYETI HESABI 145,00 145,00

741 HIZMET URETIM MALIYETI YANSITMA HESABI 145,00 145,00

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 29.880,84 29,880,84

771 GENEL YONETIM GIDERLERI YANSITMA HESABI 29.880,84 29.880,84

800 BUTGE GELIRLERI HESABI 86.550,66 86.550,66

805 GELIR YANSITMA HESABI 86.540,66 86.540,66

830 BUTGE GIDERLERI HESABI 25.503,69 25.503,69

835 GIDER YANSITMA HESABI 25.503,69 25.503,69

895 BUTGE UYGULAMA SONUCLARI HESABI 112.024,35 | 112.024,35

TOPLAM 836.207,66 | 836.207,66 71.080,58 71.080,58 |
Saghk Yiiksekokulu Mizan (01.01.2013-31.12.2013)

HESAP Borg Alacak Borg Kalani | Alacak Kalam

102 BANKALAR HESABI - 48.926,01 41.102,92 7.823,09

103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERi HESABI (-) 40.479,54 40.479,54




134 [SLETMELER ARASI MALI BORGLARDAN ALACAKLAR

HESABI 12.000,00 2.000,00 10.000,00

136 DIGER GESITLI ALACAKLAR HESABI 623,38 623,38

335 PERSONELE BORCLAR HESABI 18.266,10 19.359,37 1.093,27

336 DIGER GESITLI BORGLAR HESABI 30,21 665,80 635,59

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 8.314,67 11.207,05 2.892,38

362 ODENECEK DONER SERMAYE YUKUMLULUKLERI HESABI 1.868,56 2.008,40 139,84

391 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI HESABI 4.756,62 4.756,62

500 SERMAYE HESABI 11.111,11 11.111,11

501 ODENMEMI$ SERMAYE HESABI (-) 11.111,11 11.111,11

570 GEGMIS YILLAR KARLARI HESAEI 5.931,91 5.931,91

590 DONEM NET KARI HESABI * 7.130,10 7.130,10

600 YURTICI SATISLAR HESABI 31.569,95 31.569,95

632 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 25.230,32 25.230,32

689 DIGER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR HESABI (-) 2.000,00 2.000,00

690 DONEM KARI VEYA ZARARI HESABI 31.569,95 31.569,95

692 DONEM NET KARI VEYA ZARARI HESABI 4.339,63 4.339,63

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 25.230,32 25.230,32

771 GENEL YONETIM GIDERLERI YANSITMA HESAB! 25.230,32 25.230,32

800 BUTGE GELIRLERI HESABI 34.313,03 34.313,03

805 GELIR YANSITMA HESABI 34.313,03 34.313,03

830 BUTGE GIDERLERI HESABI 25.230,32 25.230,32

835 GIDER YANSITMA HESABI 25.230,32 25.230,32

895 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 59.543,35 59.543,35

TOPLAM 470.176,74 | 470.176,74 28.934,20 28.934,20
Giimiishane Meslek Yiiksekokulu Mizan (01.01.2013-31.12.2013)

HESAP Borg Alacak Borg Kalani | Alacak Kalani

102 BANKALAR HESABI 806,51 416,21 390,30

103 VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (-) 376,21 376,21

136 DIGER GESITLI ALACAKLAR HESABI 40,00 20,00 20,00

335 PERSONELE BORGLAR HESABI 297,67 297,67

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 65,82 108,06 42,24

362 ODENECEK DONER SERMAYE YUKUMLULUKLERI HESABI 12,72 12,72

391 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI HESABI 38,13 38,13

500 SERMAYE HESABI 11.111,11 11.111,11

501 ODENMEMI$ SERMAYE HESABI (-) 11.111,11 11.111,11

590 DONEM NET KARI HESABI 368,06 368,06

600 YURTICI SATISLAR HESABI 211,87 211,87

632 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 135,60 135,60

690 DONEM KARI VEYA ZARAR| HESABI 211,87 211,87

692 DONEM NET KARI VEYA ZARARI HESABI 76,27 76,27

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 135,60 135,60

771 GENEL YONETIM GIDERLERI YANSITMA HESABI 135,60 135,60

800 BUTGE GELIRLERI HESABI 234,75 234,75

805 GELIR YANSITMA HESABI 234,75 234,75

830 BUTGE GIDERLERI HESABI 131,78 131,78

835 GIDER YANSITMA HESABI 131,78 131,78

895 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 366,53 366,53

TOPLAM 14.754,57 14.754,57 11.521,41 11.521,41

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mizan (01.01.2013-31.12.2013)
HESAP Borg Alacak Borg Kalanmi | Alacak Kalam
500 SERMAYE HESABI 11.111,11 11.111,11

-
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501 ODENMEMI$ SERMAYE HESABI (-)

% |

1141111

TOPLAM

11.1411,11

11.111,11

11.111,11

1141111 |

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigii Mizan (01.01.2013-3 1.12.2013)

HESAP Borg Alacak Borg Kalani_| Alacak Kalan |

500 SERMAYE HESABI 11.111,11 1141111 |

501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI (-) 11.111,11 11.111,11

TOPLAM A1, | 11411, 11.111,11 11.111,11

Kiirtiin Meslek Yiiksek Okulu Mizan (01.01.2013-31.12.2013)

HESAP Borg Alacak Borg Kalani | Alacak Kalani

102 BANKALAR HESABI 484,27 290,00 194,27

103 VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (-) 250,00 250,00

136 DIGER GESITLI ALACAKLAR HESABI 40,00 20,00 20,00

336 DIGER GESITLI BORGLAR HESABI 250,00 250,00

500 SERMAYE HESABI 11.111,11 1150

501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI (-) 11.111,11 11.111,11

590 DONEM NET KARI HESABI 214,27 214,27

TOPLAM 12.135,38 12.135,38 11.325,38 11.325,38
Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksek Okulu Mizan (01.01.2013-31.12.2013)

HESAP Borg Alacak Borg Kalani | Alacak Kalani

102 BANKALAR HESABI 12.210,80 11.494,78 716,02

103 VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLER| HESABI (-) 11.474,78 11.474,78

136 DIGER GESITLI ALACAKLAR HESABI 20,00 20,00

150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 6.250,34 6.250,34

303 iSLETMELER ARASI MALI BORGLAR HESABI 2.000,00 2.000,00

320 SATICILAR HESABI 6.200,13 6.200,13

335 PERSONELE BORGLAR HESABI 2.921,58 2.921,58

336 DIGER GESITLI BORCLAR HESABI 200,00 200,10 0,10

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 2.153,07 2.153,07

500 SERMAYE HESABI 111,11 A1

501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI (-) B b R 11.111,11

570 GEGMIS YILLAR KARLARI HESABI 174,08 174,08

590 DONEM NET KARI HESABI 6.812,18 6.812,18

602 DIGER GELIRLER 2.000,00 2.000,00

690 DONEM KARI VEYA ZARARI HESABI 2.000,00 2.000,00

692 DONEM NET KARI VEYA ZARARI HESABI 2.000,00 2.000,00

800 BUTGE GELIRLERI HESABI 2.000,00 2.000,00

805 GELIR YANSITMA HESABI 2.000,00 2.000,00

830 BUTCE GIDERLERI HESABI 6.250,34 6.250,34

835 GIDER YANSITMA HESABI 6.250,34 6.250,34

895 BUTCE UYGULAMA SONUGLAR| HESABI 8.250,34 8.250,34

TOPLAM 85.292,83 85.292,83 18.097,47 18.097,47
Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksek Okulu Mizan (01.01.2013-31.12.2013)

HESAP Borg Alacak Borg Kalani | Alacak Kalam

102 BANKALAR HESABI 10.838,60 5.171,72 5.666,88

103 VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (-) 5.141,51 5.141,51
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120 ALICILAR HESABI 438,95 438,96

136 DIGER GESITLI ALACAKLAR HESABI 30,21 30,21

335 PERSONELE BORGLAR HESABI 2.713,86 3.283,76 569,90
336 DIGER GESITLI BORGLAR HESABI 44 66 44,66
340 ALINAN SIPARIS AVANSLARI HESABI 292,64 292 64

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 2.231,93 2.664,15 432,22
362 ODENECEK DONER SERMAYE YUKUMLULUKLERi HESABI 195,72 797,13 601,41
391 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI HESABI 832,64 832,64

500 SERMAYE HESABI 11.111,11 11.111,11
501 ODENMEMI$ SERMAYE HESABI (-) 11.111,11 11.111,11

590 DONEM NET KARI HESABI 4.487,86 4.487,86
600 YURTICI SATISLAR HESABI 462582 4.625,82

632 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 2.921,52 2.921,52

690 DONEM KARI VEYA ZARARI HESABI 4.625,82 4.625,82

692 DONEM NET KARI VEYA ZARARI HESABI 1.704,30 1.704,30

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 2.921,52 2.921,52

771 GENEL YONETIM GIDERLERI YANSITMA HESABI 2.921,52 292152

800 BUTGE GELIRLERI HESABI 4.567,23 4.567,23

805 GELIR YANSITMA HESABI 4.567,23 4.567,23

830 BUTCE GIDERLERI HESABI 2.921,52 2.921,52

835 GIDER YANSITMA HESABI 2.921,52 2.921,52

895 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 7.488,75 7.488,75

TOPLAM 76.013,93 76.013,93 17.247,16 17.247,16

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Yukanda gosterildigi tizere 2013 yih bilangosu esas alinarak mali durum analizi yapilmistir. Bu
analiz sonucuna gére D&ner Sermaye Isletmemiz 2013 mali yilini 144.989,81 TL kar ile kapatmus
bulunmaktadir. ’

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarclerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin  18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baghgi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca
yiiriittilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelifin  Gegici 2. Maddesindeki hilkme gére {iniversitemizin performans programi heniiz
hazirlanmadig1 i¢in bu boliime iligkin bilgilere yer verilmemistir.

[- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Déner Sermaye Isletme Miidiirligiinin amagclarini gergeklestirmek ig¢in 2013 yili igerisinde
yirittigu faaliyetlerle ilgili bilgiler yer verilmistic. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagla

yiritildigia ve yil icerisinde yapilanlar ve gelecck donemlerde vapilmasi diistiniilenlere iligskin bilgiler
tablolar halinde asagida gosterilmistir.

2- Performans Sonuglari Tablosu




Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gergeklesme bilgilerini  de
ckleyerek yer verecektir. Ancak Kamu Idarclerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmeligin - Gegici 2. Maddesindeki hilkme gére {iniversitemizin performans programi heniiz
hazirlanmadigr i¢in bu béliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Birimin performans ve gosterge hedeflerinin gergeklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini,
geemis yillar degerleri ile ve “varsa benzer idare performans sonuclarina yer verilir. Ancak Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y6netmeligin Gegici 2. Maddesindeki hitkme gore
tiniversitemizin performans programi heniiz hazirlanmadigi icin bu béliime iligkin bilgilere yer
verilmemistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmas, islenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
geligtirilmesine yonelik birim tarafindan yiriitillen ¢alismalara yer verilir Ancak Kamu idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin  Gegici 2. Maddesindeki  hiikme gore
tiniversitemizin performans programi heniiz hazirlanmadigi icin bu boliime iliskin bilgilere yer
verilmemistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
Bu béliimde Déner Sermaye Isletme Miidiirligiiniin tespit edilen giiclii yOnlerine ve firsatlarina yer
verilmistir

"

Birimin giiclii yanlan

° Birimin alt yapisini olusturulmus olmasi ve hizmet verebilecek seviyeye ulasmasi,

o Universite iist yonetiminin tesvik ve destegi,

° Etik degerleri benimsemig Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine karsi duyulan giiven,
o Birimin faaliyetlerini yiiriitebilecegi bilisim altyapisiimn tamamlanmus olmast.

B- Zayifliklar

Bu béliimde Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin tespit edilen zayif yonlerine ve karsilasiimasi
muhtemel tehditlere yer verilmistir.

Birimin zayif yanlari
 Birimimizin faaliyetlerini yiiriitecek yeterli personelin Universitenin ¢esitli birimlerinde 13b/4 e
gore gorevlendirilmis olmasi.
Birimimize ait mobilya atélyesinin fiziki ve teknik imkanlarinin yetersiz olmasi.
* Birimimiz biinyesinde iiretimi yapilan mal ve malzeme igin sergi ve satis ofisi bulunmamast.
e Birimimizin faaliyet yapacag fiziki alanlarin yetersiz olmasi.

C- Degerlendirme
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Bu béliimde Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiziin planladigi degisiklik 6nerilerine,
kargilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere vyer
verilmistir. Déner Sermaye isletme Midiirliigii olarak istiinliiklerin akilci, dogru, etkili ve insan odakh
olarak kullanlarak zayif yonleri iyilestirmek ve dis gevredeki firsatlar ¢ok iyi degerlendirip tehditlere
karg1 da gerekli 6nlemleri almak hedeflenmektedir. Bu sayede yiiriitillen Doner Sermaye hizmetlerin daha
kaliteli olacagi ve hizmet verimliligini artiracagi éngoriilmektedir.

Sonug olarak; Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde yiiriitilmekte olan faaliyetlerin kalitesinin
artirlmasina yonelik kisa vadeli hedeflerimiz iginde yer alan program, temel ihtiyaclarin belirlenerek,
gerekli altyapr kisa siirede tamamlanmaya ¢alisilacaktir. Tamamlanan altyap ve personelle birlikte gelir
getirecek faaliyetlerin sayist ve gesitliligi arttirilmaya ¢alisilacaktir,

V- ONERI VE TEDBIRLER
Amag ve hedeflere ulagabilmek i¢in alinmasi gereken éneri ve tedbirler asagida siralanmustir.

*  Gelir getirici faaliyetler hakkinda akademik personelin bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi.

e Bolgemizde bulunan kaynaklarm iyi tespit edilip bu kaynaklar hakkinda bilimsel raporlarin

hazirlanmasi.

e Idarenin proje ve deneyler konusunda akademik personele destek olmasi;

e [sletmenin fiziki yapisi ve personel konusunda eksikliklerinin giderilmesi gerekmektedir.
EKLER:

I-Doner Sermaye Saymanlik Miidiirliigiince Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin
2012 yili i¢in hazirlamug oldugu Faaliyet Raporu.
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EK 1: Birim Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyam
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' iC KONTROL GUVENCE BEYANI

{l Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin doner sermaye biitcesinden harcama birimimize
tahs;s edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigimi, gérev ve
yelkl alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
;;l‘:lcmlerm vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama
, birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ J
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara !

T

TR

dayanmaktadir. ;

| "
! Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
' hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

1 Guimiigshane / 31.12.2013 ||
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EK 1: Birim Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

g Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

T e T X T ST

;1 Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in doner sermaye biitgesinden harcama birimimize
| tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve
yelkl alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
Islemlelm yasalhk ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama
| bmmnmzde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic

ontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

il dayanmakl‘adn'.

; Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakklnda bilgim olmadigini beyan ederim.

i ) Gilimtishane / 31.12.2013

Prof.Dr. ihsan GUNAYDIN
il Rektor
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