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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

Gümüşhane Üniversitesi Dış İlişkiler Ofisi, yurtiçinde ve yurtdışında üniversitemizin temsil edilmesi, üniversiteler ve işletmeler arasında işbirliği sağlanması, Avrupa Birliği, YÖK ve çeşitli kuruluşlar tarafından sağlanan mali destek programlarına öğrenci, akademik ve idari personel katılımı ile kurumsal gelişimin sağlanması için faaliyet göstermektedir. Bu yönde kurumsal bilgilendirmeyi sağlamak için bütün akademik birimlerin temsilcilerinin katıldığı Erasmus ve Farabi Değişim Programları konulu  toplantılar yapılmış, akademik birimlerde birim sorumluları belirlenmiş ve bilgi paylaşımı yapılmıştır. Bilgi paylaşımının devam ettirilmesi bilgi güncellenmesinin sağlanması için akademik ve idari birimler ile öğrencilere yönelik periyodik toplantılar, sunumlar düzenlenmektedir. 


Bu kapsamda Erasmus Değişim Programı, Farabi Değişim Programı, Hayatboyu Öğrenme Programı kapsamındaki programlar ve yurtiçi ve yurtdışındaki üniversitelerin yürüttüğü programlara yönelik faaliyetler yürütülmektedir. 2012-2013 eğitim-öğretim döneminde farabi değişim programıyla yurt içindeki anlaşmalı olduğumuz  üniversitelere 10  öğrencimiz eğitim almak amacıyla  gönderilmiş, 1 öğrencimiz de Üniversitemize eğitim almak  için gelmiştir. Yine bu eğitim-öğretim döneminde erasmus değişim programıyla 8 öğrencimiz  eğitim alma, 2 akademisyenimiz eğitim verme, 2 idari personelimiz ise eğitim alma amacıyla  Avrupa’daki anlaşmalı olduğumuz  üniversitelere gönderilmiştir.


Farabi değişim programı kapsamında, yurtiçindeki üniversitelerle sözleşmeler yapılması için faaliyetler gerçekleştirilmiş, 2012-2013 Döneminde 9 üniversite ile sözleşme yapılmıştır. 


Önümüzdeki dönemlerde, Erasmus ve Farabi sözleşmelerinin artırılması, daha çok öğrenci, akademik ve idari personelin faaliyetlere katılımın sağlanması ve üniversitemizin yurtiçinde ve yurtdışında daha fazla programa katılarak temsil edilmesi ve tanınırlığının artırılması için çalışmalar yapılması hedeflenmektedir. 
Yrd. Doç. Dr. Sedat BOSTAN










KOORDİNATÖR

I- GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Gümüşhane Üniversitesi Dış İlişkiler Ofisi olarak misyonumuz;

Gümüşhane Üniversitesi’nin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığını arttırarak, üniversitemiz ile yurtiçi ve yurtdışındaki yükseköğretim kurumları, sivil toplum örgütleri ve işletmeler arasında işbirliğini, çeşitli değişim programları aracılığıyla, öğrenci, akademisyen ve idari personel düzeylerinde karşılıklı değişimi, bilimsel, kültürel ve sanatsal alanlarda mevcut zenginliklerin paylaşımını sağlayarak, sürdürülebilir, dinamik, girişimci ve yaratıcı bir anlayışla üniversitemizi ve ülkemizi en iyi biçimde temsil etmektir.
Vizyon
Gümüşhane Üniversitesi Dış İlişkiler Ofisi olarak vizyonumuz;

Gümüşhane Üniversitesi Dış İlişkiler Ofisi olarak vizyonumuz; üniversitemiz ile ulusal ve uluslararası üniversiteler, işletmeler, sivil toplum örgütleri arasında; öğrenci, akademisyen ve idari personel değişimi aracılığıyla, eğitsel ve bilimsel programlar yaparak, bilimsel ve kültürel zenginlikleri paylaşmak; akademik, sosyal ve kültürel gelişmelere katkı yapmak ve bu yaptığı katkıdan dolayı paydaşları tarafından tercih edilir olmaktır.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Gümüşhane Üniversitesi Dış İlişkiler Ofisi’nin görev ve amacı öncelikle Gümüşhane Üniversitesinin gerek ülke içinde gerekse ülke dışında ortak projeler kapsamında temsil edilmesinin sağlanmasıdır. Bu amaçla Dış İlişkiler Ofisi ülke dışı yükseköğretim kurumlarıyla erasmus vb. programlar çerçevesinde öğrenci değişim faaliyeti gerçekleştirir. Aynı şekilde ülke içinde de Farabi programı kapsamında öğrenci değişim faaliyeti gerçekleştirir. Bu programlardan akademik ve idari personel de yararlanabilir. Birimimizin amacı yeni anlaşmalarla değişik programlardan daha fazla öğrenci, akademik ve idari personelin yararlanmasını sağlamaktır.  

C. İdareye İlişkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapı
1.3- Hizmet Alanları


1.3.1. İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis
	-
	-
	-

	Çalışma Odası      
	1
	48
	5

	Toplam
	1
	48
	5


2- Örgüt Yapısı
Birimimiz 1 Dış İlişkiler Koordinatörü , 1 Dışilişkiler Sorumlusu, 1 Uzman, 1 İdari Personelden  oluşmaktadır.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 3 Adet

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 1 Adet
3.3- Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı: … Adet

Basılı Periyodik Yayın Sayısı: … Adet

Elektronik Yayın Sayısı: … Adet
3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	-
	1
	-

	Slayt makinesi
	-
	-
	-

	Tepegöz
	-
	-
	-

	Episkop
	-
	-
	-

	Barkot Okuyucu
	-
	-
	-

	Baskı makinesi
	-
	-
	-

	Fotokopi makinesi
	1
	-
	-

	Faks
	1
	-
	-

	Fotoğraf makinesi
	-
	-
	-

	Kameralar
	-
	-
	-

	Televizyonlar
	-
	-
	-

	Tarayıcılar
	-
	-
	-

	Müzik Setleri
	-
	-
	-

	Mikroskoplar
	-
	-
	-

	DVD ler
	-
	-
	-


4- İnsan Kaynakları
4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel
	

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre
	

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	-
	-
	-
	-
	-

	Doçent
	-
	-
	-
	-
	-

	Yrd. Doçent
	1
	-
	1
	1
	-

	Öğretim Görevlisi
	1
	-
	1
	1
	-

	Okutman
	-
	-
	-
	-
	-

	Çevirici
	-
	-
	-
	-
	-

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	-
	-
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-
	-
	-
	-

	Uzman
	1
	-
	1
	1
	-


4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	1
	1
	-
	1
	-

	Yüzde
	%0
	%33.3
	%33.3
	%0
	%33.3
	%0


4.7- İdari Personel 

	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)
	

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	-
	1
	1

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetli
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-


* Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu Kadrosunda olup 2547 Sayılı Kanunun

13/b-4 maddesi uyarınca Dış İlişkiler Ofisine görevlendirilen 1 idari personelimiz mevcuttur.

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu
	

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüzde
	-
	-
	-
	-
	-


* Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu Kadrosunda olup 2547 Sayılı Kanunun

13/b-4 maddesi uyarınca Dış İlişkiler Ofisine görevlendirilen 1 idari personelimiz mevcuttur.

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi
	

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüzde
	-
	-
	-
	-
	-
	-


* Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu Kadrosunda olup 2547 Sayılı Kanunun

13/b-4 maddesi uyarınca Dış İlişkiler Ofisine görevlendirilen 1 idari personelimiz mevcuttur.

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüzde
	-
	-
	-
	-
	-
	-


* Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu Kadrosunda olup 2547 Sayılı Kanunun

13/b-4 maddesi uyarınca Dış İlişkiler Ofisine görevlendirilen 1 idari personelimiz mevcuttur.

5.3-İdari Hizmetler

Koordinatörlüğümüz, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununda ve Üniversitemiz tarafından hazırlanan Yönetmelikte belirtilen görevleri yerine getirmek üzere kurulmuştur.

1-Öğretim elemanı, idari personel ve öğrenci değişimini gerçekleştirmek,

2- Yurt dışındaki üniversitelerle ortak eğitim programlarının açılmasını ve ortak projelerin gerçekleştirilmesini sağlamak. 

3- Üniversitemiz ile yurt dışındaki eğitim kurumlarıyla ortak yürütülecek projelerin planlamasını ve koordinasyonu sağlamak.
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Birimimizin satın alma ihale gibi karar alma süreçleriyle ilgili herhangi bir sorumluluğu bulunmamaktadır. Birimimizin faaliyetleri ile ilgili harcamalar Erasmus ile ilgili olarak ilgili mevzuat çerçevesinde, Farabi ile ilgili harcamalar YÖK Farabi mevzuatı çerçevesinde yapılmaktadır.  
D- Diğer Hususlar
Birimimizin faaliyetleri ile ilgili yaptığı harcamalar hem üniversitemizin iç denetim birimi hem de YÖK’ün ilgili birimlerince denetlenmektedir.


II- AMAÇ ve HEDEFLER
A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1

    Yurt içinde ve yurtdışında eğitim hareketliliği ile ilgili anlaşmalar yapmak.
	 Hedef-1
  Öğrencilerin eğitim-öğretimlerinin bir kısmını, yurtiçi ve yurtdışı değişim programlarıyla başka üniversitelerde sürdürmeleri sağlanacak 


	Stratejik Amaç-2
	Hedef-2


B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

Yurtiçindeki ve yurtdışındaki üniversitelerle ortak eğitim programlarının açılması ve ortak projelerin gerçekleştirmesini sağlamak,


Üniversitemiz ile yurtdışından eğitim kurumlarıyla ortak yürütülecek projelerin planlamasını ve koordinasyonu gerçekleştirmek.

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
1.1-2011-2012 Dönemi Erasmus Harcanan Hibe Miktarı
	FAALİYET TÜRÜ 
	ÖDENEN HİBE MİKTARI

	ÖĞRENCİ ÖĞRENİM HAREKETLİLİĞİ
	16155.5 €

	PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ
	5584.0 €

	PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ
	5820.0 €

	ORGANİZASYON GİDERLERİ
	2811.06 €

	TOPLAM
	30370.56 €


               1.2-2011-2012 Dönemi Erasmus Yatan Hibe Miktarı
	%100 lük Miktarı 
	YATAN HİBE MİKTARI

(%80 lik Miktarı)

	67900.0 €
	54315.0 €


      1.3-2011-2012 Dönemi Farabi Yatan-Harcanan Hibe Miktarları
	Yatan Hibe Miktarı
	Harcanan Hibe Miktarı ( Burs Ödemesi)
	2012-2013 Dönemine Devreden Miktar

	27.420 TL
	7.917 TL
	19.503 TL


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
Dış ilişkiler ofisi yürüttüğü faaliyetleri Ulusal Ajans ve YÖK tarafından sağlanan bütçe ile gerçekleştirmektedir. 2011-2012 akademik yılında Ulusal Ajans tarafından birimimize Erasmus faaliyetleri için 67,900 Avro aktarılmış, bu miktarın 54,315 Avroluk kısmı hesabımıza yatmış ve bu yatan miktardan Öğrenci Öğrenim Hareketliliği, Personel Ders Verme Hareketliliği, Personel Eğitim Alma Hareketliliği ve Hareketliliğin Organizasyonu kapsamında toplamda 30,371 Avro ödeme yapılmıştır. Kalan 23,944 Avro 2013 yılı içinde geri iade edilecektir. Farabi Değişim Programı çerçevesinde üniversitemizden 10 öğrenci  Türkiye'deki anlaşmalı olduğumuz üniversitelerden istedikleri birine  eğitim amacıyla gönderilmiş olup, bu öğrencilerimiz halen eğitim-öğretim faaliyetlerini bu üniversitelerde devam ettirmektedir. Nevşehir Üniversitesinden gelen  1 öğrencimiz ise eğitim-öğretim faaliyetine halen üniversitemizde devam etmektedir. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından, 2011-2012 Eğitim-Öğretim döneminde farabi kapsamında üniversitemiz farabi mevcut hesabına 27.420 TL yatırılmış, güz dönemi burs ödemeleri kapsamında öğrencilerimize 7.917 TL burs ödemesi tarafımızdan yapılmıştır. Kalan 19.503 TL bahar döneminde öğrencilerimizin burs ödemelerinde ve gerekli görülen farabi giderleri kapsamında kullanılacaktır.
1.2. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

	ÜNİVERSİTE ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

	Vilnius kolegija university of applied
	Erasmus Öğrenci Değişim Programı

	Opole university of tecnology
	Erasmus Öğrenci Değişim Programı

	A.T.E.İ of thesaloniki 
	Erasmus Öğrenci Değişim Programı

	Wraclawski University
	Erasmus Öğrenci Değişim Programı

	Salerno University
	Erasmus Öğrenci Değişim Programı

	American University
	 Personel Ders Verme Hareketliliği

	Varna University
	Öğrenci Öğrenim Hareketliliği-Personel Ders Verme ve Ders  Alma Hareketliliği

	Tartu University
	Öğrenci Öğrenim Hareketliliği-Personel Ders Verme  Hareketliliği

	Samsun 19 Mayıs Üniversitesi
	Farabi Öğrenci Değişim Programı

	Anadolu Üniversitesi
	Farabi Öğrenci Değişim Programı

	Ankara Üniversitesi
	Farabi Öğrenci Değişim Programı

	Çukurova Üniversitesi
	Farabi Öğrenci Değişim Programı

	Gazi Üniversitesi
	Farabi Öğrenci Değişim Programı

	Dokuz Eylül Üniversitesi
	Farabi Öğrenci Değişim Programı

	Kocaeli Üniversitesi
	Farabi Öğrenci Değişim Programı

	Yıldız Teknik Üniversitesi
	Farabi Öğrenci Değişim Programı

	Hacettepe Üniversitesi
	Farabi Öğrenci Değişim Programı

	Karadeniz Teknik Üniversitesi
	Farabi Öğrenci Değişim Programı

	Nevşehir Üniversitesi
	Farabi Öğrenci Değişim Programı

	Sakarya Üniversitesi
	Farabi Öğrenci Değişim Programı

	Selçuk Üniversitesi
	Farabi Öğrenci Değişim Programı

	Süleyman Demirel Üniversitesi
	Farabi Öğrenci Değişim Programı

	Trakya Üniversitesi
	Farabi Öğrenci Değişim Programı

	Tunceli Üniversitesi
	Farabi Öğrenci Değişim Programı

	Çankırı Üniversitesi
	Farabi Öğrenci Değişim Programı

	Eskişehir Osmangazi Üniversitesi
	Farabi Öğrenci Değişim Programı

	Gebze Yüksek Teknoloji Enstitüsü
	Farabi Öğrenci Değişim Programı



IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
A- Üstünlükler 

Birimimizin, çalışkan, dinamik ve deneyimli personelden oluşması; birimimizin en büyük üstünlüğüdür.
B- Zayıflıklar

Yeni kurulmuş birim olarak henüz yapılanma sürecinde olmamız ve yeterli düzeyde donanımımızın  olmaması zayıf yönümüzdür.
C- Değerlendirme
Dış İlişkiler Ofisi 2012 yılında yani faaliyete başlamasının ikinci yılında Farabi değişim Programı kapsamında 20 yurt içi üniversiteyle değişim anlaşması imzalamıştır. Erasmus Değişim Programı kapsamında ise 8 yurtdışı üniversiteyle değişim anlaşması imzalanmıştır. 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
Birimimizin daha da başarılı olması için; ödeneğinin daha fazla olması, diğer üniversitelerle daha fazla antlaşma yapmasında bölüm başkanlıklarımızın daha duyarlı ve aktif katılımı gerekmektedir.

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
[6]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.


Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 


Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.
[7] 


Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
[8] (Yer-Tarih)

Yrd. Doç. Dr. Sedat BOSTAN
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