T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
I¢ Kontrol Sistemi
Destek Dokiimanlar

CALISANLARA YONELIK ETiK DAVRANIS KURALLARI

1. BEN” ODAKLI DEGIL “BiZ” ODAKLI DUSUNMEYE DEGER VERILIR
2. LIYAKAT ILKESI GOZETILIR

3. HiZMET iCi EGITIME VE KiSISEL GELISIME ONEM VERILIR.

4, KATILIMCILIK ONEMSENIR, EKIP CALISMASI DESTEKLENIR.

5. BIREYSEL URETKENLIK VE INISIYATIF KULLANMA DESTEKLENIR.
6. ISYERINDE UYUMLULUK VE PAYLASIMA DEGER VERILIR.

7. CEZALANDIRMA DEGIL ODULLENDIRME ON PLANDADIR.

8. ISYERINDE FiZYOLOJIK VE PSIKOLOJIK SAGLIGININ KORUNMASINA DIKKAT
EDILIR.

9. ISYERI ORTAMININ VE SARTLARININ KALITESI ONEMSENIR.
10.  SOSYAL, KUTUREL VE SPORTIF SOSYAL ETKINLIKLER ONEMSENIR.

11. HIZMET STANDARTLARI VE UYGULAMALARI YAZILIDIR.
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