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ÇALIŞANLARA YÖNELİK ETİK DAVRANIŞ KURALLARI 

 

1. BEN” ODAKLI DEĞİL “BİZ” ODAKLI DÜŞÜNMEYE DEĞER VERİLİR 

2. LİYAKAT İLKESİ GÖZETİLİR  

3. HİZMET İÇİ EĞİTİME VE KİŞİSEL GELİŞİME ÖNEM VERİLİR. 

4. KATILIMCILIK ÖNEMSENİR, EKİP ÇALIŞMASI DESTEKLENİR. 

5. BİREYSEL ÜRETKENLİK VE İNİSİYATİF KULLANMA DESTEKLENİR. 

6.  İŞYERİNDE UYUMLULUK VE PAYLAŞIMA DEĞER VERİLİR. 

7. CEZALANDIRMA DEĞİL ÖDÜLLENDİRME ÖN PLANDADIR. 

8. İŞYERİNDE FİZYOLOJİK VE PSİKOLOJİK SAĞLIĞININ KORUNMASINA DİKKAT 

EDİLİR. 

9. İŞYERİ ORTAMININ VE ŞARTLARININ KALİTESİ ÖNEMSENİR. 

10. SOSYAL, KÜTÜREL VE SPORTİF SOSYAL ETKİNLİKLER ÖNEMSENİR. 

11. HİZMET STANDARTLARI VE UYGULAMALARI YAZILIDIR.    
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