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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Kamuda kurumsal yonetimin énemli bir boyutunu olugturan mali yénetim alaninda
tilkemizde ozellikle son yillarda 6nemli reformlar ortaya atilmistir. Bu reformlar Tiirk Kamu
Mali Sistemini yeniden yapilandirmayi ve uluslararas: standartlara uygun hale getirmeyi
hedefleyen “5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu® ile hayata gegirilmeye
baslanmustir.

5018 yilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ckonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali
saydamligi saglamak hedeflenmektedir. Kanun, bu hedef dogrultusunda yéneticilerin karar
verme ve uygulama sonuglarim degerlendirme asamalarinda, stratejik plan, performans esasl
bitge ve faaliyet raporu gibi ciddi caligmalar gerektiren raporlar olusturulmasin
gerektirmektedir.

2013 yihina ait olan bu Faaliyet Raporunda Bagkanligimiz misyonu, vizyonu, temel
degerleri, politika ve oncelikleri ¢ercevesinde 2013 yili verileri ile mali bilgileri; fiziksel,
teknolojik ve insan kaynaklari ile sunulan hizmetler bakimindan durumu, iistiinliik ve
zayifliklar ile gelisimine iliskin hedefleri yer almaktadir.

Ttm bu uygulamalar gergevesinde 5018 sayili kanunun 41 inci maddesine dayanilarak
hazirlanan 17/03/2006 tarih ve 26111 sayill Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®onetmelik” dogrultusunda
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu geregi olarak Baskanhigimiz 2013 mali yil1 birim

faaliyet raporu hazirlanarak sunulmustur.

Mehm RKMAZ
Bilgi Is ajfe Baskani



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz; teknolojiyi yakindan izleyerek, Giimiishane Universitesi’nin bilgisayar
hizmetleri ile ilgili alt yapisimi en verimli sekilde galisir halde tutmak; Bilisim Teknolojileri
ile ilgili egitim, &gretim ve aragtirmalara destek saglamak, iiniversitemizin ithtiyag

duyacag tiim bilisim hizmetlerini eksiksiz olarak yerine getirmektir.

Vizyon

Vizyonumuz, Universitemiz mensuplarina ve 6grencilerine giivenli, ¢agdas bir bilisim
alt yapisi hizmeti sunmanin yami sira etkinlikler, verilen servis kalitesi ve cesitliligi
bakimindan en iist siralara yerlesmek; yiiksek kalite ve teknolojiye sahip olarak ve kullanarak

tiim bilisim konularinda Giimiishane Universitesi’nin diinya ile rekabetini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Giimiigshane Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanligi Universitenin kurulusu ile

birlikte 2008 yilinda faaliyete gecmistir.

Bagskanligimiz, Universitenin bilisim hizmetlerini ylirliten idari faaliyet birimidir.

Bagkanlik en giincel teknolojileri ile ogrenci ve personelimize egitim ve akademik
¢alismalarinda en iyi ve verimli hizmetleri sunmakla yiikiimliidiir.

Bagkanligimiz tarafindan hazirlanan ve yaymlanan Internet ve web hizmetleri ile
Universitemizin yurt i¢i ve digina tanitim ilkeli bir sekilde yapilmaya calisilarak, yazilim
iretme, bakim ve teknik servis hizmetleri ile Universitemiz ¢alisan ve Ggrencilerine fayda
saglamak amaciyla hareket edilmektedir. Aynca idari isleyisin seffaf ve diizenli olmasi i¢in
titizlikle ¢ahisilmaktadir.

Verilen hizmetleri kaliteli sunabilmek i¢in gelistiriimeye ve uygulanmaya ¢alisilan
faaliyetler sunlardir:

- Bilgisayar aginin saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bigimde diizenlenerek

hizmete sunulmasi.



- Akademik ve Idari islemlerde yazihmlar aracih@i ve teknolojik aygitlardan

olabildigince faydalandirmak.

- Universitemiz ve ogrenci ile personelin dig diinyaya acilimi anlaminda web sayfalari

tasarimlari ve e-posta islemlerini saglikli ve kesintisiz ylirlitmek.

- Tum birimlere gerekli oldugunda teknik ve idari destek saglamak.

- Teknoloji ve uygulamada 6rnek birim olmak.

- Universite idari ve akademik isleyisine destek saglamak.

- Kampislerimizdeki her tiirlii bilisim hizmetleri icin gerekli dnlemleri almak, proje ve

uygulamalar gergeklestirmek.

- Yerli ve yabanci kaynaklardan giinceli takip etmek

Gorevi Idl S—oya; Unvam
Hargmﬁétkjisi—- - -M Halis KORKMAZ 'Dalre Baskam ]
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C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlari Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif
Bilgisayar
Lab.
Diger
Lab.
Toplam |




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.\f5:mekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alam: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet

Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlari

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2

Dolu Lojman Sayisi: ... Adet

Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani: ... m2
Ac¢ik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2




1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

(:)grenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun (:)grenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilk6gretim Okulu Alanlari

1.3- Hizmet Alanlar:

Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IIk6gretim okulu Sayisi: ... Adet
ilkégretim okulu Alani: ... m2
[Ikégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi
(Adet)

Alanm
(m2)

Kullanan j
Sayis1 (Kisi)

Cahisma Odasi

Toplam




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 2 110 7
Calisma Odasi 2 80 2
Toplam 4 190 9

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 20 m2

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

------------

------------

Hastane Toplam
Kapah Alam
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

SR S S T o S S S S e G

=

3.1- Yazilimlar
VMware Sanal Sunucu Yazilimi

Zimbra e-Posta Yoneticisi

Django Site Yoneticisi

Surgate Messaging Gateway (e-Posta Spam Engelleme Programi)
MRTG — RRD TrafficGrapher (Trafik izleme Programi)
Squid Proxy Yazilimi

Putty Baglanti Program

Ammyy Uzaktan Baglanti Programi

Core FTP (FTP Istemcisi)

Apache Web Sunucu Yazilimi

MySQL Veritabani Sunucusu

BIND Alan Adi Sunucusu

Eclipse SDK

PhpMyAdmin

Open Office

Libre Office

FileZilla (FTP Istemcisi)

Eset Endpoint Antivirus (Antiviriis Yazilimi)

Veeam Backup (Yedekleme Yazilimi)

TippingPoint SMS (Atak Onleme Cihazi Yénetim Yazilimi)

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 31 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 17 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amacgh Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar
Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari Zamanh

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

11




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Caligtigi Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagh Oldugu Béliim .

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Bagka Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calisug Bsliim Geldigi Universite
Profesor
Dogent

| Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi ]

12



IBkutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gérevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt.

Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

5

3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

8

8

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri simifi

Avukathk Hizmetleri Simifi.

Din Hizmetleri Simifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

14

14

13




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[k6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 4 2 8 -
Yiizde - 28 14 58 -
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yid | 4-6Yil | 7-10Yd [11-15Yil| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 8 2 - 2 1 1
Yiizde 57 14 . 14 7 7
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 4 4 3 1 -
Yiizde 14 28 28 21 7 -
4.11- Isciler
[ » . ]
Isgiler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler

(adam/ay)

Vizesiz isgiler (3 Ayhk)

Toplam

14




4.12- Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Yil [11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli Is¢ilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yag | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilan
Birimin Adi 1. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top. | E | K |[Top.| Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullar

Toplam

15




5.1.2- Yabanei Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) Love
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin to

sayisi/Toplam &grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

plam &grenci sayisina oram (Yabanci dil efitimi gbren dgrenci

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram

Birimin Adi

0ss 0SS sonucu
Kontenjani Yerlesen

Bos Kalan | Doluluk Orani

Ekﬁlteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullarn

Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlaria

Dagilim
Yiiksek Lisans T
Birimin Adi Programi Yapan Sayis = é};'aIS]apan Toplam
Tezli Tezsiz Y

\ﬁ)plam

16




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanei Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
[ Béliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Universitemizin tiim birimlerine hizmet sunan Bilgi Islem Dairesi'nin gorevleri;
» Egitim ve arastirma hizmetlerine ynelik olarak bilgisayar hizmeti sunmak,
» Kampiislerimizde iletisim altyapisini (elektronik ag yapisini ) olusturup, isletmek ve
yonetmek,
« Universitemizin idari hizmetlerine bilgisayar yazilim ve kullamm destegi vermek,
o Ogrencilere ve dgretim elemanlarina bilgisayar kullamim olanag1 saglamak,
o Universitemiz ve tiim birimlere WEB hizmeti sunmak,
e Teknik servis hizmeti sunmak.
* E-posta iglemlerini saghkli ve kesintisiz yiiriitmek.
» Bilgisayar aginin saghkli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bigimde diizenlenerek

hizmete sunulmasa.

17




S.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2006 yilinda gérev alanma giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu c¢alismalar ve yukarda tammlanamayan faaliyetler bu béliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;

- Gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi
Teskilat semasinda da goriildiigii tizere her grup, grup bagkaniin sorumlulugunda
faaliyetlerini yiirtitmekte olup grup basgkanlan da daire bagkanina kars1 sorumludurlar.

- Mali yonetim
Mali yonetim daire baskani, gerceklestirme gorevlisi ve taginir mal sorumlusu basta olmak
tizere olusturulan muayene, satin alma, fiyat tespit komisyonlarinca yiiriitiilmektedir.

- Atama, satin alma, ihale gibi karar alma vb. stiregleri
Her bir ihale i¢in ilgili grup baskam, daire bagkam ve grup tiyelerinden biri tarafindan
olusturulan ihale komisyonu kurulmakta ve thale, satin alma, kara verme islemleri

yuriitilmektedir.

D- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli
gordigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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II- AMAC ve HEDEFLER

Bilgi Islem Daire Bagkanligi; Giimiishane Universitesi Genel Sekreterlik Makamina
bagh bir birim olarak, Universitemizin Ogrencileri, personeli ile tiim kampiis i¢i ve dist
birimlere e-posta, web yayimi, internet ve ag yonetimi, yazilim iiretimi ve teknik servis
hizmeti vermekle yiikiimliidiir.

A. Idarenin Amag¢ ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili &nceliklerini bu bélimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Hedef 12

Kurumsal bilgi teknolojilerini arttirmak ve hizmet kalitesini yiikseltmek

Bilisim (bilgi-iletisim) hizmetlerinin

HedefeYénelikStratejiler 1 sayisini arttirmak ve hizmet standartlarini
yiikseltmek
HedefeYonelikStratejiler 2 Yiiksek baglanti hizina sahip kablolu ve

kablosuz ag hizmeti sunmak

L . Akademik ve idari hizmetlerin kurumsal
HedefeYonelikStratejiler 3 web sayfasi lizerinden yapilabilmesini
saglamak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

» Egitim ve aragtirma hizmetlerine yonelik olarak bilgisayar hizmetlerini gelistirmek

» Universitemizin idari ve akademik birimlerinin ihtiyaci olan bilgisayar yazilimlarini
uretmek ve giincellemek,

* Bilisim Giivenligi ile Ilgili Kullanici Politikasi ve Bilgi Giivenligi Politikas
hazirlamak,

¢ “Kisisel Bilisim Giivenligi, Korunma Yéntemleri, TCK’nin Bilisim Giivenligi
Yasalar1 ve Sorumluluklarimiz, Kétii Amagh Yazilimlar ve Korunma Yontemleri”
igerikli bilinglendirme etkinlikleri diizenlemek,

» Kampus Genelinde kétii amacgli yazilimlarin (viriis, trojan, solucan, turuva ati vb.)
bulagsmis oldugu bilgisayarlarin tespiti

e Universitemiz ve tiim birimlere WEB hizmeti sunmak,

e Kurumsal web sayfasi sablonlarinin tasarnm ve alt yapisinin  kurularak web
sayfalarinin hazirlanmast i¢in kullanicilara gerekli egitim vermek,

«  Universitemizin internet hizini 150 Mbps seviyesinden daha iist seviyelere ¢ikarmak.

»  Universitemiz birimlerinin Ingilizce web sayfalarinin hazirlanmast i¢in calismalar
yapmak,

» Kisisel web sayfalarinin tasarimi ve uygulamasinin gergeklestirilmesi.
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C. Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bioliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baghg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve Kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer ahr.
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1- Biitge Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2013 2013 2013 2013 2013
BUTCE YILI YILI YILSONU | GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC | EKLENEN | DUSULEN TOPLAM TOPLAMI ORANI
ODENEGI ODENEK ODENEK ODENEK (HARCAMA)
L TL ITy TL TL %
BUTCE
GIDERLERI
TOPLAMI 488.000,00| 160.914,00 700,00 | 648.214,00 647.005,00 99.8
01 -
PERSONEL
GIDERLERI 423.000,00| 67.000,00 0,00 490.000,00 489.170,00 99,8
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARIN
ADEVLET
PRIiMi
GIDERLERI 0,00 67.064,00 0,00 67.064,00 67.064,00 100,0
03 - MAL VE
HIZMET ALIM
GIDERLERI 65.000,00 26.850,00 700,00 91.150,00 90.771,00 99.6

1.2-Biit¢e Gelirleri

2013 yilinda daire bagkanhgimiza ait biitge gelirimiz yoktur.
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3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baghk altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde vyiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonu¢larina iligkin detayh agiklamalara yer verilecektir.
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1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ag¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

| Egitim Semineri

1.2. Yaymlarla Iigili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslar aras1 Makale

Ulusal Makale

Uluslar aras1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2006
Onceki ' e
PROJELER Yildan Yil Iginde Toblam T 1 q:ln e Toplam Odenck
Devreden | Eklenen Proje opia amamlanan YTL
Proj Proje
roje
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DPT

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM

2- Performans Sonug¢lar: Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boéliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bdliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”
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Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri bdéliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar agisindan ig¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde
tespit ettikleri giicli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yihi igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

- Siirekli olarak biiyiiyen ve giiglenen Giimiishane Universitesinin bir birimi olmak.
- Biit¢e sorunumuzun ge¢mis yillara gére daha az olmasi.

- Universite {ist yonetiminin tam destegi ve ilgisi.

- Universitemizin tiim birimleri ile olan dayanismamiz.

- Sundugumuz teknolojik hizmet kalitesinin yiiksek olmasi.

- Kampiisiimiizde kaliteli bir biligim ag: altyapisinin kurulmus olmasi.

B- Zayifliklar

- Universitemizdeki uzak birimlerin iletisim eksikligi.

- Ucret gibi maddi imkan yetersizliklerinin personel iizerindeki olumsuz etkisi.

- Hizmet i¢i egitimlerin yeterli siklikta verilememesi.

- Personelin egitim kurs ve seminerlere yeterli génderilememesi.

- Biligim ile ilgili diger tiniversite, kurum ve organizasyonlar ile iletisim ve dayanisma
eksikligi.

- Baskanligin hizmet verecegi bagimsiz bir binanin olmayisi.
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C- Degerlendirme

Baskanligimiz 2013 yilinda yapilan bilisim yatirimlarini ve insan giiciinii olabildigince
verimli kullanarak istenen ve yararli hizmetler iiretmis, her gegen gilin artan bir ivmeyle
gelisen tiniversitemizin bilisim konularinda gilivenli ve 6ncii bir kurumu olmustur.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizdeki tim uygulamalarin sayisal ortamlarda ¢alisir hale getirildigi bir
siirecte Bilgi Islem Daire Baskanhiginin stratejik olarak ¢ok onemli rolii  oldugu
goriilmektedir. Bilisim sistemlerinde olusabilecek herhangi menfi durum kurumumuz igin
para, zaman ve en Kotiisii de prestij kaybina sebep olabilecektir. 2013 yili iginde yapilan
harcamalar, verilen emek tiim bu olumsuzluklari yasamamak i¢in yapilmistir. Sonugta
oldukca basaril1 goriinmektedir. Ancak sistemin aym sekilde ¢alismasi daha da artacak olan
bilisim ihtiyaclar1 ve simdiden 6ngoriilmesi zor olan tehditler bilisim sistemlerine ozellikle
giivenlik ve insan glicli yatinmlarinin artarak siirmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki
alamm cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim. (Giimiishane Universitesi Bilgi Islem Daire

Baskanligi - 14/02/2014)

Meh ORKMAZ
Bilgi aire Baskam
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