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SUNUS

Kamuda kurumsal yonetimin 6nemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda
iilkemizde 6zellikle son yillarda 6nemli reformlar ortaya atilmistir. Bu reformlar Tiirk Kamu
Mali Sistemini yeniden yapilandirmayi ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi
hedefleyen “5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu” ile hayata gegirilmeye
baslanmustir.

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali
saydamlig1 saglamak hedeflenmektedir. Kanun, bu hedef dogrultusunda yoneticilerin karar
verme ve uygulama sonuglarin1 degerlendirme agamalarinda, stratejik plan, performans esaslt
biitce ve faaliyet raporu gibi ciddi c¢alismalar gerektiren raporlar olusturulmasini
gerektirmektedir.

2021 yilina ait olan bu Faaliyet Raporunda Baskanligimiz misyonu, vizyonu, temel
degerleri, politika ve Oncelikleri ¢er¢evesinde 2017 yili verileri ile mali bilgileri; fiziksel,
teknolojik ve insan kaynaklar1 ile sunulan hizmetler bakimindan durumu, {stiinlik ve
zayifliklari ile gelisimine iligkin hedefleri yer almaktadir.

Tim bu uygulamalar ¢ergevesinde 5018 sayili kanunun 41 inci maddesine dayanilarak
hazirlanan 17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu geregi olarak Bagkanligimiz 2021 mali yil1 birim

faaliyet raporu hazirlanarak sunulmustur.

Mehmet Halis KORKMAZ
Bilgi Islem Daire Baskam
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I- GENEL BiLGIiLER
A - Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz; teknolojiyi yakindan izleyerek, Giimiishane Universitesi’nin bilgisayar
hizmetleri ile ilgili alt yapisin1 en verimli sekilde ¢alisir halde tutmak; Bilisim Teknolojileri ile
ilgili egitim, 6gretim ve arastirmalara destek saglamak, iiniversitemizin ihtiya¢ duyacagi tiim

bilisim hizmetlerini eksiksiz olarak yerine getirmektir.

Vizyon

Vizyonumuz, Universitemiz mensuplaria ve 6grencilerine giivenli, cagdas bir bilisim alt
yapis1 hizmeti sunmanin yani sira etkinlikler, verilen servis kalitesi ve ¢esitliligi bakimindan en
iist siralara yerlesmek; yiiksek kalite ve teknolojiye sahip olarak ve kullanarak tiim bilisim

konularinda Giimiishane Universitesi’nin diinya ile rekabetini saglamaktir.
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B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Giimiishane Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Universitenin kurulusu ile birlikte 2008
yilinda faaliyete ge¢cmistir.

Baskanligimiz, Universitenin bilisim hizmetlerini yiiriiten idari faaliyet birimidir.

Baskanlik en giincel teknolojileri ile 6grenci ve personelimize egitim ve akademik
caligmalarinda en iyi ve verimli hizmetleri sunmakla ytlikiimliidiir.

Bagkanligimiz tarafindan hazirlanan ve yayinlanan internet ve web hizmetleri ile
Universitemizin yurt i¢i ve disina tamtim ilkeli bir sekilde yapilmaya calisilarak, yazilim
iiretme, bakim ve teknik servis hizmetleri ile Universitemiz ¢alisan ve dgrencilerine fayda
saglamak amaciyla hareket edilmektedir. Ayrica idari isleyisin seffaf ve diizenli olmasi i¢in
titizlikle calisilmaktadir.

Verilen hizmetleri kaliteli sunabilmek i¢in gelistirilmeye ve uygulanmaya calisilan
faaliyetler sunlardir:

- Bilgisayar aginin saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bi¢imde diizenlenerek
hizmete sunulmasi.

- Akademik ve Idari islemlerde yazilimlar aracilifn ve teknolojik aygitlardan
olabildigince faydalandirmak.

- Universitemiz ve dgrenci ile personelin dis diinyaya agilimi anlaminda web sayfalar
tasarimlari ve e-posta islemlerini saglikli ve kesintisiz yiiriitmek.

Tim birimlere gerekli oldugunda teknik ve idari destek saglamak.

- Teknoloji ve uygulamada 6rnek birim olmak.

- Universite idari ve akademik isleyisine destek saglamak.

- Kampiislerimizdeki her tiirlii bilisim hizmetleri i¢in gerekli 6nlemleri almak, proje ve
uygulamalar gergeklestirmek.

- Yerli ve yabanci kaynaklardan giinceli takip etmek
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C- Idareye iliskin Bilgiler
D-
1- Fiziksel Yap1

Tablo 1 : idari Personel Hizmet Alanlar .
E— Hizmet
Calisma Odas1
(Adet) Alanlan
(m?)
Daire Bagkani Odast 1 35
'; Sube Miidiirii Odasi 2 45
—
&
E Web- EBY'S Hizmetleri Odasi 1 35
&
"2 | Teknik Servis Odas 1 23
o .
< Teknisyen Odasi 2 45
Idari Hizmetler Odalar1 2 45
Toplam 9 228
Tablo 2: Arsiv Alanlan
Adet Alan (m?)
E E Arsiv Alanlar - -
5o«
:E’ £ | Ambar Alanlan 1 36
Toplam 1 36




2- Orgiit Yapis1: Giimiishane Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligimiz asagida
gosterilen 2 Sube Miidiirliiglinden olusmaktadir.

Mehmet Halis KORKMAZ
Daire Bagkani

Murat DEMIRAG

Sube Muduri
Teknik Servis ve Ag Hizmetleri
Midorligu

ibrahim ARAZ
Sube Mudiri

)\

ilhan AYDIN
Sube Muduri
idari Hizmetler Midiirligi

N

%

(. . n
TEKNIK SERVIS GRUBU

e - . N\ 7 i
AG YONETIM, SISTEM, YAZILIM, WEB TASARIM GRUBU (IDARI ISLER )
Bayram KARAKUS Emine GOKMEN ismail MACAN
Mihendis Mthendis Arastirmaci
Bahtiyar YILMAZ
Programci
S
~

Sait Emre ORAL
Tekniker

Yavuz TANGUROGLU
Tekniker

Ahmet ALKAN
isci

Abdullah ALP
isci

Lale ALTIPARMAK
isci
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Yazilimlar

Bagkanligimizda asagida belirtilen yazilimlar kullanilmaktadir:
e VMware Sanal Sunucu Yazilimi
e Zimbra e-Posta Yoneticisi
e DHCP Yonetim Sistemi Yazilimi
e MRTG — RRD TrafficGrapher (Trafik izleme Programi)
e Squid Proxy Yazilimi
e Putty Baglant1 Programi
e Ammyy Uzaktan Baglant1 Programi
e Alpemix Uzaktan Baglant1 Programi
e Core FTP (FTP istemcisi)
e Apache Web Sunucu Yazilimi
e MySQL Veritabani Sunucusu
e BIND Alan Ad1 Sunucusu
e Eclipse SDK
e PhpMyAdmin
e Open Office
e Libre Office
e FileZilla (FTP Istemcisi)
e Veeam Backup (Yedekleme Yazilimi)
e PaloAlto Firewall (Giivenlik Duvari ve Atak Onleme Cihaz1 Yonetim Yazilimi)
e Aruba Network Mobility Controller (Kablosuz Internet Sistemi Yénetim Yazilimi)
e Python
e Django Web Framework
e E-posta Hesaplar1 Yonetim Sistemi
e Pycharm Comunity Edition
e FElektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
e Proxmox Mail Gateway (Acik kaynak kodlu e-posta giivenlik platformu)

e Comodo Antivirus
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Ayrica Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi, Devlet Teskilat1 Veri Tabani, Resmi Gazete

Bilgi Sistemi, Sayistay, Kamu Ihale Kurumu, YOK ve diger iiniversitelerin sistemlerinden

yararlanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

10 adet masaiistii bilgisayar ve 4 adet taginabilir bilgisayar bulunmaktadir.

Tablo 3: Bilgisayarlar Amacg / Adet idari Amach | Egitim Amach Arastirma
Tablosu (Adet) (Adet) Amach
(Adet)
‘@ | Masa Ustii Bilgisayar 10 - -
=
@ Tasinabilir Bilgisayar 4 - -
Toplam 14 0 0
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 4 : Diger Teknolojik idari Amagh | Egitim Amagh Arastirma
Kaynaklar (Adet) (Adet) Amach
(Adet)
Projeksiyon 1 - -
— Fotokopi Makinesi 1 - -
»
-E Yazicilar - - -
@)
Faksimile Makinesi - - -
Telefon Makinesi 10 - -
Toplam 12 0 0
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4- Insan Kaynaklar

28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati kanununa ek

olarak ¢ikarilan 31.05.2008 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulan ve Genel Kadro ve Usulii

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagl cetvelde Universitemize idari kadrolar tahsis

edilmistir. 2021 Y1l Aralik Ay itibariyle 14 kadrolu personeliyle hizmet vermeye devam

edilmektedir.
Tablo S: Insan Kaynaklar1 Calisan  Unvan / Birim Dagilim Adet
Daire Bagkanm Bagkanlik 1
L Teknik Servis ve Ag Hizmetleri Midiirligii
Sube Miidiirii P p— i 1o 3
= Idari Hizmetler Sube Miidiirligi
‘; Arastirmaci E Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii 1
- . e 3 . S N A 1o e
5 Miihendis E Teknik Servis ve Ag Hizmetleri Midiirligii 2
Programci Teknik Servis ve Ag Hizmetleri Miidiirliigii 1
Tekniker Teknik Servis ve Ag Hizmetleri Miidiirliigii 3
Isci Teknik Servis ve Ag Hizmetleri Midiirliigii 3
TOPLAM 14
* Yukaridaki tablo, kadrosu birimimizde olan idari personel listesine gére hazirlanmustir.
Tablo 6 : idari Personel Dagilim Tablosu .
Medeni Say1 / Cinsiyet E
D Yii =
Egitim urum iizde Erkek Bayan E
S 1 1
Evli o
Daire , Yiizde 100,0 100,0
Lisans
Bagkani Say1 1 1
Toplam
Yiizde 100,0 100,0
. Say1 1 1
B . Evli Yiizde 100,0 100,0
5 Lisans S 1 1
g Toplam Ay
3 Yiizde 100,0 100,0
- . Say1 1 1
g Sube . Evii Yiizde 100,0 100,0
— Miidiirii Lisans
) Toplam Say1 1 1
= 5 P Yiizde 100,0 100,0
£ o S
= = ay1 1 1
z g Lisans Evli
g z Yiizde 100,0 1
E =)
= Evii o] 101) 0 10%) 0
Arastirmact Lisans Yizde > >
Toplam Say1 1 1
Say1 1 1
Bekar Yiizde 50 50
k= . - . . Say1 1 - 1
. % Miihendis Lisans Evli Yisde 30 - 50
S5 Say1 1 1 2
f» b5 Toplam Yiizde 50 50 100
£
N
Tekniker Lisans Evli Say1 2 2
Onlisans Bekar Sayi 1 1
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Yiizde 100,0 - 100,0
S 3 - 3
Toplam Viinde 100,0 - 100,0
Lise Say1 1 1
Yardimci fsci Toplam Yiizde 50,0 - 50,0
Hizmetler Smifi ¥ Bekar Sayi 2 2
Lise Toplam Yiizde 50,0 50,0
Genel Toplam 14
* Yukaridaki tablo, kadrosu birimimizde olan idari personel listesine gore hazirlanmistir.
Tablo 7: idari Personelin Yas ve Yas Dasilim
Egitim Diizeyi Dagilimi yag =
]
Say1 / 36 Yas ve =
Yiizde 18 -25 Yas 26 -35 Yas Uzeri ﬁ
S - - 1 1
Yiiksek oyl
Li
S Yiizde i i %833 | %833
= Say1 - 4 4 8
§ Lisans
5 Yiizde - % 33,33 % 25 % 58,33
e
E Say - 3 - 3
;50 Onlisans
Yiizde - % 25 - % 25
Say1 - 2 2
Lise
Yiizde - - % 8,33 % 8,33
Say1 - 10 5 14
Toplam
Yiizde - % 58,33 % 41,66 100,0%

* Yukaridaki tablo, kadrosu birimimizde olan idari personel listesine gore hazirlanmustir.

o
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M Yiksek Lisans

m Onlisans

Sekil 1: 2021 Yih idari Personelin Egitim Diizeyi itibariyle Dagilhim

T?blo 8.: Idari Personelin Hizmet Memuriyette Gegirilen Siire
Siireleri =
<
Sayt/ 1 svile-10va|11-15ya | 6 Y1ve | Z
Yiizde Uzeri o
=
Say1 2 - - - 2
1-2Yil
— Yizde % 16,66 - - - % 16,66
=g
@ =
E = Say1 - - - -
z g 3-4Yi1l
e B Yizde | - : : :
==
= S 6 2 4
4 }{11 ve ayl )
Uzeri Yiizde - % 50 % 8,33 %25 | % 83,33
Say1 2 6 2 4
Toplam
Yiizde |% 16,66 % 50 % 8,33 % 25 100,0%

*Yukaridaki tablo, kadrosu birimimizde olan idari personel listesine gore hazirlanmistir.

E
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5- Sunulan Hizmetler

Universitemizin tiim birimlerine hizmet sunan Bilgi Islem Dairesi'nin gorevleri;

Egitim ve arastirma hizmetlerine yonelik olarak bilgisayar hizmeti sunmak,

Kampiislerimizde iletisim altyapisini (elektronik ag yapisini ) olusturup, isletmek ve

yonetmek,

Universitemizin idari hizmetlerine bilgisayar yazilim ve kullanim destegi vermek,

Ogrencilere ve gretim elemanlarina bilgisayar kullanim olanag saglamak,

Universitemiz ve tiim birimlere web hizmeti sunmak,
Teknik servis hizmeti sunmak,

E-posta islemlerini saglikli ve kesintisiz yiirtitmek,

Bilgisayar aginin saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bigimde diizenlenerek

hizmete sunulmasi.

Tablo 9 : 2021 Yih

Egitim Faaliyetlerimiz

Universite I¢i .
T . . Universite Dis1
Birim I¢i Birim Dis1
Adet Saat Adet Saat Adet Saat

Egitim Tiirii

Birim Personelince Verilen

Birim Personeline Verilen

Toplam

E
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;

- Goreyv, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi
Teskilat semasinda da goriildiigii tizere her grup, grup baskaninin sorumlulugunda faaliyetlerini
yiiriitmekte olup grup baskanlar1 da daire bagkanina kars1 sorumludurlar.

- Mali yonetim
Mali yonetim daire bagkani, gerceklestirme gorevlisi ve tasinir mal sorumlusu basta olmak
iizere olusturulan muayene, satin alma, fiyat tespit komisyonlarinca yiiriitiilmektedir.

- Atama, satin alma, ihale gibi karar alma vb. siire¢leri
Her bir ihale igin ilgili grup baskani, daire bagskani ve grup iiyelerinden biri tarafindan
olusturulan ihale komisyonu kurulmakta ve ihale, satin alma, kara verme islemleri

yiiriitiilmektedir.

)
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II - AMAC ve HEDEFLER

A - Idarenin Amac ve Hedefleri
Bilgi Islem Daire Baskanlig1; Giimiishane Universitesi Genel Sekreterlik Makamina
bagli bir birim olarak, Universitemizin 6grencileri, personeli ile tiim kampiis i¢i ve dist
birimlere e-posta, web yayimi, internet ve ag yonetimi, yazilim tiretimi ve teknik servis hizmeti
vermekle yiikiimliidiir.

Tablo 10 - Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef 12

Kurumsal bilgi teknolojilerini arttirmak ve hizmet kalitesini yiikseltmek

Bilisim (bilgi-iletisim) hizmetlerinin
standartlarin yiikseltmek

HedefeYonelikStratejiler 2 Yiiksek baglant1 hizina sahip kablolu ve
kablosuz ag hizmeti sunmak

L 3 Akademik ve idari hizmetlerin
HedefeYonelikStratejiler 3 kurumsal web sayfasi lizerinden
yapilabilmesini saglamak

* Yukarida belirtilen amag, hedef ve stratejiler Giimiishane Universitesi 20132017 Stratejik Planindan
alinmustir.

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

o Egitim ve arastirma hizmetlerine yonelik olarak bilgisayar hizmetlerini gelistirmek

o Universitemizin idari ve akademik birimlerinin ihtiyaci olan bilgisayar yazilimlarini
iiretmek ve giincellemek,

e Bilisim Giivenligi Ile Ilgili Kullanic1 Politikas1 ve Bilgi Giivenligi Politikasi
hazirlamak,

o “Kisisel Bilisim Giivenligi, Korunma Yontemleri, TCK’nin Bilisim Giivenligi Yasalar1
ve Sorumluluklarimiz, Koétii Amacli Yazilimlar ve Korunma Yontemleri” igerikli
bilin¢lendirme etkinlikleri diizenlemek,

o Kampus Genelinde kotli amagli yazilimlarin (viriis, trojan, solucan, truva at1 vb.)
bulagsmis oldugu bilgisayarlarin tespiti,

o Universitemiz ve tiim birimlere web hizmeti sunmak,

E
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o Kurumsal web sayfasi sablonlarinin tasarim ve alt yapisinin kurularak web sayfalarinin

hazirlanmasi i¢in kullanicilara gerekli egitim vermek,
« Universitemizin internet hizin1 mevcut seviyesinden daha iist seviyelere ¢ikarmak.

« Universitemiz birimlerinin Ingilizce web sayfalarinin hazirlanmas: i¢in ¢aligmalar

yapmak,

o Kigsisel web sayfalarinin tasarimi ve uygulamasinin gerceklestirilmesi.

s



III - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1 Biitce Giderleri

Tablo 11 :
Biitce
Giderleri
Toplam

Yillar

2019

2020

2021

Yilsonu
Odenek

Gergeklesme
(Harcama)

Yilsonu
Odenek

Gergeklesme
(Harcama)

Yilsonu
Odenek

Gergeklesme
(Harcama)

01.01.
Personel
Giderleri

946.000,00

900.856,00

900.856,00]

1.040.500,00

1.040.500,00

1.040.268,00

1.146.000,00

1.146.000,00

1.146.000,00

02.01. SGK
Prim
Giderleri

159.000,00

132.514,00

132.514,00,

155.000,00

155.000,00

154.869,00

40.752,00

40.752,00

40.752,00

03.02
Tiiketime
Yonelik Mal
ve Malzeme
Alimlart

14.000,00

14.000,00

13.880,00]

8.000,00

8.000,00

7.895,00

14.253,00

14.253,00

14.253,00

03.03
Yolluklar

2.000,00

3.400,00

3.395,00

2.000,00

03.05//11111
06.03 Hizmet
Alimlart

Biit¢ce Kodlan

72.069,68

72.069,68

72.069,68

03.07 Menkul
Mal, Bakim
ve Onarim
Giderleri

9.000,00

9.000,00

8.713,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

8631,7

8631,7

8631,7

06.1-2 Biiro
ve Isyeri
Makine
Techizat
Alimlart

400.000,00

2.144.000,00

1.143.338,00

4.440.000,00

4.440.000,00

4.431.296,00

396.152,00

396.152,00

396.152,00

Biitce
Giderleri
Toplam1

1.530.000,00

3.203.770,00

2.202.696,00

5.655.500,00

5.563.000,00

1.677858,38

1.677858,38

1.677858,38

* Yukaridaki bilgiler e-biitce sistemi lizerinden alinmistir.




1.400.000,00 1.400.000,00

1.200.000,00 1.200.000,00
1.000.000,00 - 1.000.000,00
800.000,00 - 800.000,00
600.000,00 - 600.000,00
400.000,00 - - 400.000,00
200.000,00 - - 200.000,00
0,00 - — - T T T - 0,00

01.01. 02.01. 03.02 03.03 03.07 06.1-2
Personel SGK Prim Tiketime Yolluklar Menkul Biro ve

Giderleri Giderleri Yonelik Mal, isyeri
Mal ve Bakim ve Makine
Malzeme Onarim Teghizat
Alimlar Giderleri Ahimlari

B Gergeklesme
(Harcama)

M Yilsonu
Odenek

Sekil 2: 2021 Yili Harcama Tutarlan

1.2- Biitce Gelirleri
2021 yilinda daire bagkanligimiza ait biitge gelirimiz yoktur.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2021 yilinda Merkezi Yonetim Biitge Kanunu, Biitce Uygulama Tebligi Esaslari ve

Bagbakanlik Tasarruf Genelgeleri dogrultusunda 6deneklerin kullanimina 6zen gosterilmistir.

2021 yilinda Merkezi Yonetim Biitge Kanunu, Biitce Uygulama Tebligi Esaslari ve

Bagbakanlik Tasarruf Genelgeleri dogrultusunda 6deneklerin kullanimina 6zen gosterilmistir.

17



01.01. Personel
Giderleri

02.01. SGK Prim
Giderleri

03.02 Tiketime
Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari

03.07 Menkul Mal,
Bakim ve Onarim
Giderleri

06.1-2 Biiro ve
isyeri Makine
Techizat Alimlar

Sekil 3: 2021 Mali Yili Bagkanh@imiz Biit¢ce Uygulama Sonuglari

3- Mali Denetim Sonuclari

Universitemizde harcama dncesi denetim gorevi harcama birimleri ve baskanligimiz 6n
mali kontrol birimi tarafindan yiriitiilmektedir. Ayrica kamu idaresinin ¢aligmalarina deger
katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore
yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla harcama sonrasi
kontrol gdrevini yiiriitmek iizere olusturulmas: gereken i¢ denetim birimi ise Universitemizde
heniiz olusturulmamaistir.

Universitemizde harcama sonrasi dis denetim ise kamu idarelerinin hesap verme

sorumlulugu cergevesinde Sayistay Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.
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B- Performans Bilgileri

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi ile kamu mali
sistemimize performans esasli biitceleme girmistir. Kamu idarelerinin hizmetlerini istenilen
diizeyde ve kalitede sunabilmesi amaciyla biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini, stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine

dayandirmak zorundadirlar.

Bu amagla “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda
Yonetmelik” 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir. Universitemizin yiiriitecegi faaliyet ve projeler ile bunlarm kaynak ihtiyacin,
performans hedef ve gostergelerini de iceren Giimiishane Universitesi 2021 mali yili

Performans Programi hazirlanmistir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Faaliyetleri
Stratejik Planlama Ile Ilgili Calismalar

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Plan1 Kalkinma Bakanliginca c¢ikarilan Kamu
Idareleri Icin Stratejik plan hazirlama kilavuzu dogrultusunda hazirlanarak 01.01.2013

itibariyle yaymlanmustir.

Universitemiz 2018-2022 stratejik plan calismalar1 2016 Yili temmuz ay1 itibariyle baslamis
bulunmakta olup nihai hali Kalkinma Bakanligina ve Maliye Bakanligina gonderilerek olumlu
sonug alinmis olup, Universitemizin web sayfasinda yayimlanmustr.

Diger islemler

Evrak Sayilar
Birimimizde son 3 yil iginde islem goren evrak sayilarina iliskin tablo asagida
gosterilmistir.
Tablo 15 : Evrak Sayilar1 Tablosu Yillar
2019 2020 2021
3
= | Gelen Evrak Sayisi 757 747 420
5
= .
3 Giden Evrak Sayisi 232 173 166
Toplam 989 920 586
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2. Performans Sonuclar: Tablosu
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y&netmeligin 5.
maddesi “Birim Performans Programi Hazirlanmas1” hususu kaldirildigindan dolay: bilgilere

yer verilmemistir.

IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

- Siirekli olarak biiyiiyen ve giiclenen Giimiishane Universitesinin bir birimi olmak.
- Biit¢e sorunumuzun geg¢mis yillara gore daha az olmasu.

- Universite iist ydnetiminin tam destegi ve ilgisi.

- Universitemizin tiim birimleri ile olan dayanismamiz.

- Sundugumuz teknolojik hizmet kalitesinin yiiksek olmasi.

- Kampiisiimiizde kaliteli bir bilisim ag1 altyapisinin kurulmus olmasi.

B- Zayifhiklar

- Universitemizdeki uzak birimlerin iletisim eksikligi.

- Ucret gibi maddi imkan yetersizliklerinin personel iizerindeki olumsuz etkisi.

- Hizmet ici egitimlerin yeterli siklikta verilememesi.

- Personelin egitim kurs ve seminerlere yeterli gonderilememesi.

- Biligim ile ilgili diger tiniversite, kurum ve organizasyonlar ile iletisim ve dayanigma
eksikligi.

- Bagkanligin hizmet verecegi bagimsiz bir binanin olmayisi.

C- Degerlendirme

Bagkanligimiz 2021 yilinda yapilan bilisim yatirimlarini ve insan giiclinii olabildigince
verimli kullanarak istenen ve yararli hizmetler iiretmis, her gegen giin artan bir ivmeyle gelisen

tiniversitemizin bilisim konularinda giivenli ve oncii bir kurumu olmustur.




V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemizdeki tiim uygulamalarin sayisal ortamlarda calisir hale getirildigi bir
siiregte Bilgi Islem Daire Baskanliginin stratejik olarak cok énemli rolii oldugu goriilmektedir.
Bilisim sistemlerinde olusabilecek herhangi menfi durum kurumumuz i¢in para, zaman ve en
kotiisii de itibar kaybina sebep olabilecektir. 2021 yili i¢cinde yapilan harcamalar, verilen emek
tiim bu olumsuzluklar1 yasamamak i¢in yapilmistir. Sonugcta oldukca basarili gériinmektedir.
Ancak sistemin ayni sekilde caligmasi daha da artacak olan bilisim ihtiyaglart ve simdiden
Ongoriilmesi zor olan tehditler bilisim sistemlerine Ozellikle giivenlik ve insan giicli

yatirimlarinin artarak stirmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin1 beyan ederim. (Giimiishane Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 -14/01/2022)

Mehmet Halis KORKMAZ
Bilgi Islem Daire Baskan
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2021 Y1l igerisinde Harcama Yetkilisinin vekalet birakma durumu olmamastir.

Tablo 16: Harcama Yetkiligi ve Vekéalet Tablosu

HARCAMA YETKILISININ
) ASIL / GOREVE GOREVDEN
NO ADI / SOYADI UNVANI T BASLAMA AYRILMA
TARIHI TARIHI

@
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