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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
10 Nisan 2002 tarihli ve 24722 sayılı resmi gazetede yayımlanan Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkındaki Yönetmeliğin 5.Maddesi gereğince Gümüşhane Üniversitesi Senatosunun 27.04.2011 tarih ve 37/2 nolu toplantısında kabulü ile kurulan Gümüşhane Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi kurulmuş ve yönergesi onaylanmış, daha sonra  senatonun 11.11.2011 tarih ve 47 no’lu toplantısında Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesi  revize edilerek usul ve easaslar belirlenmiştir. 

Gümüşhane Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Biriminde söz konusu yönerge doğrultusunda Gümüşhane Üniversitesi öğretim üyeleri ile doktora, tıpta uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış araştırmacıları tarafından Üniversitenin ileri görüşüne ve ülküsüne uygun olarak yönetilecek olan bilimsel araştırma ve alt yapı geliştirme proje önerilerinin değerlendirilmesi, benimsenmesi, desteklenmesi, bunlara ilişkin hizmetlerin yürütülmesi, izlenmesi, sonuçlarının değerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulması ile ilgili uygulama gerçekleştirir. Bu görevleri gerçekleştirirken ilk yıl itibarı ile özellikle Gümüşhane İli’ne yönelik araştırmalara öncelik verilmesi prensip olarak benimsenmiş ve genç bir akademik yapıya sahip üniversitemizde mümkün olduğunca çok akademisyenin desteklenmesinde BAP Komisyonu olarak karar birliğine varılmıştır.
Birimimiz 2011 başvuruları yapılan ve  2012 yılında başlayıp devam eden projelere GÜBAP02 Hızlı Destek Programı üzerinden proje desteği sağlamış, 2013 yılında ikinci bir araştırma başlığının açılması için ön çalışmalar yapılmıştır.  Kalkınma Bakanlığı Devlet Planlama Teşkilatı (DPT) kapsamında Koordinatörlüğümüzce sürdürülen Merkezi Araştırma Laboratuarı Alt Yapı Projesi’nde en büyük cihaz alım ihalesi gerçekleştirilmiş olup proje 2013 Aralık sonuna uzamıştır. 2012 yılı sonu proje değerlendirme toplantıları sonucunda 2013 yılında 37 yeni projenin hızlı destek programı kapsamında desteklenmesine karar verilmiş ve birimimizce desteklenen ve takibi yapılan proje sayısı 68’e, bu projelerin mali büyüklüğü yaklaşık  6 500 000 TL’ye ulaşmıştır. 2013 yılında daha verimli hizmet verebilmek için özellikle personel sayısının arttırılması  ve fiziki imkanların genişletilmesi öncelikli hedeflerimiz arasında olacaktır.
Saygılarımla.




    
        Yrd. Doç. Dr. Kağan KILINÇ

        BAP Koordinatörü
I- GENEL BİLGİLER
Gümüşhane Üniversitesi Senatosunun 27.04.2011 tarih ve 37/2 nolu toplantısında kabul edilen, daha sonra  senatonun  27.04.2011 tarih ve 37/2 nolu başka bir toplantısında Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi  revize edilerek usul ve easaslar belirlenmiştir. Bu Yönerge doğrultusunda Koordinasyon Birimi tarafından desteklenecek projeler GÜBAP01: Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Destek Programı, GÜBAP02: Hızlı Destek Programı, GÜBAP03: ARGE Başlangıç Destek Programı ve GÜBAP04: Araştırma Altyapısı Destek Programı olarak belirlenmiş ve kodlanmıştır. 2012 yılı için BAP02 Hızlı Destek Programı dahilinde proje çağrısında çıkılmıştır. Birimimizce desteklenen ve takibi yapılan proje sayısı 68’e ulaşmış, e-BAP otomasyonuna geçilerek projelerin başvuru ve takiplerinin daha kolay ve hızlı yapılması sağlanmıştır.  
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Üniversitemiz akademik personelinin bilimsel araştırma destek hizmetlerini, mevcut düzenlemeler, esaslar ve ödenekler dâhilinde; proje niteliğine uygun ihtiyaçların en kısa zamanda kaliteli ve en uygun fiyatla temin edilip araştırmalara dağıtılmasıdır.

Vizyon

Bilimsel Araştırma Proje Koordinasyon Biriminin Vizyonu "Teknolojik imkânlarla donanmış, çağdaş ve bilimsel tüm gelişmeleri çalışmalarına yansıtan, yenilikçi düşünceye sahip, üretmeyi bilen ve tüm imkânlarını etkili, ekonomik ve verimli kullanan anlayış tarzıyla Üniversite Birimlerinin yaptığı bilimsel araştırmanın kalitesini yükseltmektir.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

1. Yetki
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesinde bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisi harcama yetkilisi olarak belirlenmiştir. Bu hüküm uyarınca bütçe sınıflandırması harcama yetkilisini belirleyen temel unsur olmaktadır. Buna göre, kurumsal sınıflandırmanın üçüncü ve dördüncü düzeyinde yer alan birimler bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama birimleri, bu birimlerin en üst yöneticileri de harcama yetkilileridir. Bu çerçevede Bilimsel Araştırma Projeleri Biriminin harcama yetkilisi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatörüdür.
  
           2.Görev
 
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi; 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 58. maddesine dayanılarak çıkarılan Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkındaki Yönetmelik uyarınca; öğretim üyeleri ve doktora, tıpta uzmanlık, ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış araştırmacılar tarafından yönetilen bilimsel araştırma proje tekliflerinin değerlendirilmesi, kabulü, desteklenmesi, bunlara ilişkin hizmetlerin yürütülmesi, izlenmesi, sonuçlarının değerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulması ile ilgili iş ve işlemleri yürütmekle görevlidir.
Gümüşhane Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonu (GÜBAP);

a) ÖDK üyelerini belirler.

b) Proje dönemleri ile GÜBAP çalışma takvimini belirler ve duyurur.

c) Her yılın başında Üniversitenin stratejisi çerçevesinde araştırma ve geliştirme etkinliklerine ilişkin hedefleri doğrultusunda proje önerilerinin Madde 7 de sözü edilen proje tiplerine göre ön ayırımını yapar.

d) Gerektiğinde proje başvurularının değerlendirilmesi amacı ile ÖDK’lara ve/veya hakemlere gönderir. 

e) Yapılan gizli puanlama sonucuna göre projelerin desteklenip desteklenmeyeceğine karar verir.

f) Desteklenmesine karar verilen projeler için proje yürütücüsü ile üst yönetici arasında imzalanacak sözleşmeyi hazırlar.

g) Her yılın sonunda desteklenen, kapsama alınan, sürmekte olan veya sonuçlanan projeler ve üniversitenin bilimsel etkinlikleri hakkında Rektöre faaliyet raporu sunar. 

h) Her bir proje türünün üst destek sınırını her mali yılbaşında belirleyerek Rektörlüğe önerir.

ı) Akademik birimlerdeki bilimsel araştırmalarda kullanılabilecek her türlü makine, cihaz, alet ve ekipmanın envanterini tutar.

Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkındaki Yönetmelik kapsamındaki diğer görevleri yerine getirir. 
 Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatörü; 

a)Komisyon toplantı duyurularını yapar ve toplantı gündemini hazırlar.

b)Bilimsel Araştırma Projeleri programı ve çalışmalarını Komisyon kararları doğrultusunda yürütür.

c)Bilimsel Araştırma Projeleri ile ilgili duyuruları hazırlar.

d)Projeler ile ilgili idari ve mali işlemlerin yapılmasını ve eşgüdümünü sağlar.

e)Ön Değerlendirme Kurulu (ÖDK), proje yürütücüleri, hakemler ve idari büro arasındaki iletişim ve yazışmaları yürütür.

f) Proje başvurularının ön incelemesini yapar ve rapor halinde GÜBAP Komisyonuna iletir. 
Ön Değerlendirme Kurulları (ÖDK);

a)GÜBAP Komisyonunca gönderilen proje başvurularının ön değerlendirilmesini yapar.

b)GÜBAP Komisyonunca ön değerlendirme amacı ile gönderilen projelerin hakem tarafından değerlendirilmesi gerektiğine karar vermesi halinde, ilgili projeleri hakeme gönderilmek üzere GÜBAP Komisyonuna iade ederler.

c)Projelerle ilgili her türlü idari (yürütücü ve/veya araştırıcıların değişimi, süre uzatımı istemi veya durdurma istemi vb) ve mali (ek bütçe istemi, fasıl aktarımı istemi) değişikliklerin projeye uygunluğunu belirler.

d)Projelerin ön değerlendirilmesi ile ilgili yapılan gizli puanlama sonucu projelerin desteklenip desteklenmeyeceği yönünde görüş oluşturur ve bu görüşünü ilgili tutanaklarla GÜBAP Komisyonuna iletir. 
C. İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı
1.1.- Hizmet Alanları
1.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-


1.1.2. İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis
	
	
	

	Çalışma Odası      
	          1
	  24
	          2

	Toplam
	          1
	   24
	          2


1.2- Ambar Alanları

Ambar Sayısı: … Adet
Ambar Alanı: … m2

1.3- Arşiv Alanları
Arşiv Sayısı: … Adet

Arşiv Alanı: … m2
1.4- Atölyeler

Atölye Sayısı: … Adet

Atölye Alanı: … m2

2- Örgüt Yapısı
	Görevi
	Adı - Soyadı
	Birimi

	Başkan
	Prof.Dr. Haydar AKYAZI
	Rektör Y./ İİBF Dekanı

	Üye
	Doç.Dr. Temel BAYRAK
	Fen Bilimleri Enstitü Müdürü 

	Üye
	Doç.Dr. Orhan KÜÇÜK
	Sosyal Bilimleri Enstitü Müdürü 

	Üye
	Doç.Dr. Saime ŞAHİNÖZ
	Sağlık Yüksekokulu Öğretim Üyesi

	Üye
	Doç.Dr. Abdullah KAYGUSUZ
	Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi

	Koordinatör/Üye
	Yrd. Doç.Dr. Kağan KILINÇ
	Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi

	Üye
	Yrd.Doç.Dr. Cemalettin BALTACI
	Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi

	Üye
	Yrd.Doç.Dr. Kemal KUVVET
	Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi

	Üye
	Yrd.Doç.Dr. Ali KUZUDİŞLİ
	İlahiyat Fakültesi Öğretim Üyesi

	Üye
	Yrd.Doç.Dr. Mehmet Salih GÜRAN
	İletişim Fakültesi Öğretim Üyesi

	Üye
	Yrd.Doç.Dr. Kemal SAYLAN
	Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi


	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNASYON BİRİMİ

	Harcama Yetkilisi (Koordinatör)
	: Yrd. Doç Dr. Kağan KILINÇ

	Gerçekleştirme Görevlisi
	:Hakan ÇELİK

	Bilgisayar İşletmeni
	:Murat KÖSE

	Bilgisayar İşletmeni
	:Nurcan BAYRAKTAR
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Şekil 1  : Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Hiyerarşik Düzeni
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar
e-BAP otomasyon sistemi kullanılmaktadır.
3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı:  1 Adet

Taşınabilir bilgisayar Sayısı:  Adet

3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	-
	-
	-

	Slayt makinesi
	-
	-
	-


	Tepegöz
	-
	-
	-

	Episkop
	-
	-
	-

	Barkot Okuyucu
	-
	-
	-

	Baskı makinesi
	                1
	-
	-

	Fotokopi makinesi
	-
	-
	-

	Faks
	1
	-
	-

	Fotoğraf makinesi
	-
	-
	-

	Kameralar
	-
	-
	-

	Televizyonlar
	-
	-
	-

	Tarayıcılar
	-
	-
	-

	Müzik Setleri
	-
	-
	-

	Mikroskoplar
	-
	-
	-

	DVD ler
	-
	-
	-


4- İnsan Kaynakları
4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	-
	-
	-
	-
	-

	Doçent
	-
	-
	-
	-
	-

	Yrd. Doçent
	-
	-
	-
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-
	-
	-
	-

	Okutman
	-
	-
	-
	-
	-

	Çevirici
	-
	-
	-
	-
	-

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	-
	-
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-
	-
	-
	-

	Uzman
	-
	-
	-
	-
	-


4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel
	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	-
	-

	Doçent
	-
	-

	Yrd. Doçent
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Okutman
	-
	-

	Çevirici
	-
	-

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	Uzman
	-
	-

	Toplam
	-
	-


4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel
	Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	-
	-

	Doçent
	-
	-

	Yrd. Doçent
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Okutman
	-
	-

	Çevirici
	-
	-

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	Uzman
	-
	-

	Toplam
	-
	-


4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel
	Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	-
	-

	Doçent
	-
	-

	Yrd. Doçent
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Okutman
	-
	-

	Çevirici
	-
	-

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	Uzman
	-
	-

	Toplam
	-
	-


4.5 Sözleşmeli Akademik Personel
	Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

	Profesör
	-

	Doçent
	-

	Yrd. Doçent
	-

	Öğretim Görevlisi
	-

	Uzman
	-

	Okutman
	-

	Sanatçı Öğrt. Elm.
	-

	Sahne Uygulatıcısı
	-

	Toplam
	-


4.6- İdari Personel 
	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	2*
	
	2

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	

	Toplam
	
	
	


*Kadrolar Genel Sekreterlik Özel Kalemde ve İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesindedir.
	4.7- İdari Personelin Eğitim Durumu
İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	-
	1
	-
	
	1

	Yüzde
	-
	100
	-
	
	100


4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	Yüzde
	100
	-
	100
	-
	-
	-


4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	2
	-
	-
	-
	-

	Yüzde
	-
	100
	-
	-
	-
	-


4.11- İşçiler
	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	-
	-
	-

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	-
	-
	-

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-


5- Sunulan Hizmetler
5.1-İdari Hizmetler
         Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesinde tanımlanan görevler ve hizmetler kapsamında: DPT, TÜBİTAK ve Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonu tarafından desteklenen projeler kapsamında, yapılan harcamaları ve ödenekleri takip etmek. 

Enstitü, Fakülte ve Yüksekokullardan gelen proje önerilerini kategorilerine göre değerlendirerek BAP Komisyonu gündemini hazırlamak,  proje ödenekleri ve süreleri ile ilgili talepleri inceleyerek gündeme almak, proje yürütücülerine, ilgili birimlere bilgilendirme ve duyuruları gerçekleştirmek. Dönem Sonunda Rektörü bilgilendirmek. Ulusal veUluslararası bilimsel faaliyetlerle ilgili duyuruları  ilan etmek.
5.2-Diğer Hizmetler


Belirli periyotlarda Fakülte/YO/MYO bünyelerinde BAP kapsamında alınmış makine, cihaz, alet ve diğer donanımların envanterini çıkarmak, güncellemek.
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP Koordinasyon Birimi): Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yürütülmesi, bütçe ödeneklerinin özel hesaba aktarılması ve özel hesaba ilişkin iş ve işlemlerin yürütülmesinden sorumlu, Rektörlüğe bağlı olarak kurulan birimdir. Rektörlüğe bağlı olarak kurulan birimimiz bir rektör yardımcısı (aynı zamanda BAP Komisyon Başkanı) başkanlığında idari hizmetlerini sürdürmektedir. Rektör Yardımcısına bağlı Bap Koordinatörü ve onun yönetimindeki Koordinasyon Birimi şeklinde örgüt yapısı devam etmektedir. 
Ön Malî Kontrol: Bilimsel Araştırma Projeleri ile ilgili işlemlerin gerçekleştirilmesi aşamasında yapılan kontroller ile malî hizmetler birimi tarafından yapılan kontrollerdir. Ön malî kontrol süreci, malî karar ve işlemlerin hazırlanması, yüklenmeye girişilmesi, iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi ve belgelendirilmesinden oluşur. Bilimsel Araştırma Projelerinde ön malî kontrol görevi, yönetim sorumluluğu çerçevesinde yürütülür.  
BAP Biriminin proje işlemleri aşağıda belirtilen şekilde olmaktadır.
 Proje yürütücüsü proje önerisini Fakültelerde Dekanlığa; Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Akademik Kadrosu olan Enstitü veya Merkez Müdürlüklerinde ilgili Müdürlüklere sunar. 
Proje Kayıt : Dekanlık, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Akademik Kadrosu olan Enstitü veya Merkez Müdürlükleri projelerin değerlendirilmesi için GÜBAP Koordinasyon Birimi Koordinatörlüğüne yazıyla iletir.
Öninceleme  : GÜBAP Koordinasyon Birimi Koordinatörlüğü yapacağı ön inceleme neticesinde proje öneri başvurularının uygun olup olmadığını kontrol eder. Ön inceleme sonucuna göre hazırlanan rapor GÜBAP Komisyonuna iletilir.
Değerlendirme :Başvuru formatına uygun hazırlanan projeler, GÜBAP Komisyonunca Gümüşhane Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesinin 13. maddesi çerçevesinde  değerlendirilir. Başvuru  formatına  uygun hazırlanmayan  projeler  ise  değerlendirilmeye alınmaz .
Sözleşme : Değerlendirme sonucunda GÜBAP Komisyonu  desteklenmesi uygun görülen projelerin yöneticileri ile  sözleşme imzalanır.
Değişiklik Talepleri : Proje yürütücüsü tarafından önerilen projenin konu başlığı, yardımcı araştırıcı, materyal yöntem, proje planı, ek ödenek ve ek süre gibi değişiklik talepler GÜBAP Koordinasyon Birimi Koordinatörlüğüne iletir  ve  bu talepler GÜBAP Komisyonu tarafından karara bağlanır. 
İzleme ve Değerlendirme :Proje yürütücüsü tarafından Gümüşhane Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesinde belirtilen  ilgili raporları  GÜBAP Koordinasyon Birimi Koordinatörlüğüne yazılı olarak iletir  ve bu raporlar GÜBAP Komisyonu tarafından incelenir 
Projelerin Sonuçlandırılması ve Kapanış :Projelerin sonuçlandırılması işlemleri, Gümüşhane Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesi  madde 22 de belirtilen proje tipine bağlı olarak  yapılır. Proje yöneticisi sözleşmede belirlenen proje bitim tarihini izleyen üç (3) ay içinde proje sonuç raporu, ekleriyle birlikte Bilimsel Araştırma Projeleri Sonuç Rapor Formatı’na uygun ve varsa projeden hazırlanan tebliğler, makaleler vb. eklenerek bir kopya halinde GÜBAP Koordinasyon Birimi Koordinatörlüğüne yazılı olarak iletir. Söz konusu  GÜBAP Komisyonunca onaylanır. Proje sonuçlarının daha sonra yayımlanması durumunda, bu yayınların bir kopyası GÜBAP Koordinasyon Birimi Koordinatörlüğüne  gönderilir.  
Satın Alma : Proje bütçesi dahilindeki tüm harcamalar 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ile  01/12/2003 Tarihli 2003/6554 Sayılı Yüksek Öğretim Kurumları Bütçelerinde Bilimsel Araştırma Projeleri İçin Tefrik Edilen Ödeneklerin Özel Hesaba Aktarılarak Kullanımı, Muhasebeleştirilmesi ile Özel Hesabın İşleyişine İlişkin Esas ve Usulleri  kararnamesine göre yapılır.
D- Diğer Hususlar
II- AMAÇ ve HEDEFLER


Gümüşhane Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi, Yükseköğretim kurumlarında öğretim üyeleri ile doktora, tıpta uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış araştırmacıları tarafından Üniversitenin ileri görüşüne ve ülküsüne uygun olarak yönetilecek olan bilimsel araştırma ve alt yapı geliştirme proje önerilerinin değerlendirilmesi, benimsenmesi, desteklenmesi, bunlara ilişkin hizmetlerin yürütülmesi, izlenmesi, sonuçlarının değerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulması ile ilgili uygulama yöntem ve temelleri çerçevesinde harcamaların takibini yapmak amacıyla kurulmuştur.


Bu genel amaç doğrultusunda Birimimizin stratejik amaç ve hedefleri aşağıdaki tabloda  belirtilmiştir.
A-İdarenin Amaç ve Hedefleri 

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	 Stratejik Amaç-1: Hizmet kalitesini arttırarak projelerin daha objektif, hızlı ve verimli biçimde değerlendirilmesi ve sonuçlandırılmasını sağlamak
	Hedef-1: Otomasyonu geliştirmek, güncellemek

	
	Hedef-2: Yeterli Personel sayısına ulamak

	
	Hedef-3: Koordinasyon Birimi içinde gerekli idari ve işleyiş ile ilgili yapılaşmayı sağlamak, 

	Stratejik Amaç-2 : Daha kaliteli proje önerileri için ortam sağlamak
	Hedef-1: Disiplinler arası proje önerilerine öncelik vermek

	
	Hedef-2: Akademik birimler arası koordinasyonu sağlamaya yönelik bilgilendirme toplantıları yapmak

	
	Hedef-3: Laboratuar ekipman envanterindeki malzemelerin verimli kullanımını sağlamak

	Stratejik Amaç 3: Birimin kendisini sürekli biçimde güncellemesini sağlamak
	Hedef 1: Akademik ve idari personelin BAP ile ilgili ulusal toplantı ve kurslara katılımını sağlamak.

	
	Hedef 2: Diğer BAP birimleri ile temas halinde olmak.


B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

· Şeffaflık ve hesap verebilmek
· Adaletli olmak

· BAPYönergesi Bilimsel politikalarına uygun
· Gümüşhane İli’ne yönelik araştırmalara

· Lisansüstü   ve  multidisipliner  proje önerilerine öncelik verilir.
   C. Diğer Hususlar
   III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A- Mali Bilgiler

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 
     1.1-Bütçe Giderleri

	 
	2012
BÜTÇE

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
	2012

GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	TL
	TL
	%

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	
	
	

	01 - PERSONEL GİDERLERİ
	
	
	

	02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	
	
	

	03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ (BANKA TOPLAM)
	405.000,00
	58.489,64
	14,44

	05 - CARİ TRANSFERLER 
	
	
	

	06 - SERMAYE GİDERLERİ (BANKA TOPLAM)
	5.600.000,00
	2.559.374,26
	45,7


Bütçe giderlerinde sermaye giderleri DPT projesi kapsamında devam eden Merkezi Araştırma Laboratuarı projesi için yapılmıştır. Burada inşaat bileşeni dikkate alınmış olup harcamalar inşaatın bitmesi beklenmiştir.
1.2-Bütçe Gelirleri

	 
	2012
BÜTÇE

TAHMİNİ
	2012 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	YTL
	YTL
	%

	BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI
	2 445 000
	2 445 000
	100

	02 – VERGİ DIŞI GELİRLER
	
	
	

	03 – SERMAYE GELİRLERİ
	
	
	

	04 – ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR
	
	
	


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

3- Mali Denetim Sonuçları 

4- Diğer Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 
1.1. Faaliyet Bilgileri

	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	

	Konferans
	

	Panel
	

	Seminer
	

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	

	Tiyatro 
	

	Konser
	

	Sergi
	

	Turnuva
	

	Teknik Gezi
	

	Eğitim Semineri
	

	
	


1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri(*)
İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 
	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslar arası Makale
	1

	Ulusal Makale
	1

	Uluslar arası Bildiri
	1

	Ulusal Bildiri
	1

	Kitap
	


(*) BAP Tarafından desteklenen proje kapsamında oluşturulan yayınlardır.
1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

	ÜNİVERSİTE ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

	
	

	
	

	
	


1.4. Proje Bilgileri 

	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı (*)

	PROJELER
	2012

	
	Önceki Yıldan

Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek

TL

	DPT
	        1
	0 
	1 
	- 
	         2 000 000

	A.B.
	       -
	- 
	 -
	- 
	                     -

	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ

	0
	30
	30
	3
	86.000,99

	DİĞER
	-
	- 
	 -
	- 
	 

	TOPLAM
	7 
	 30
	 37
	 2
	2 086 000,99 


(*) Yukarıda verilen Projeler (BAP Projeleri) 2011 yılı sonunda desteklenmesine karar verilen ve 2012 yılında başlayan projeler olup bu proje sayıları bir önceki birim faaliyet raporunda sehven aynı sayıda gösterilmiştir.
	Devam Eden Projeler (*)

	Fakülte/YO/MYO
	Desteklenen Proje Sayısı 
	Destek Miktarı

	Mühendislik Fakültesi
	18
	52.332,99

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	1
	1.500,00

	Gümüşhane Sağlık Yüksekokulu 
	1
	3.000,00

	Gümüşhane MYO
	7
	20.508,00

	Kelkit Aydın Doğan MYO
	1
	3.000,00

	Şiran Mustafa Beyaz MYO
	1
	3.000,00

	Toplam
	29
	83 340,99


(*) Yukarıda verilen Projeler (BAP Projeleri) 2011 yılı sonunda desteklenmesine karar verilen ve 2012 yılında başlayan projeler olup bu proje sayıları bir önceki birim faaliyet raporunda sehven aynı sayıda gösterilmiştir
  2- Performans Sonuçları Tablosu

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5- Diğer Hususlar 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
      A- Üstünlükler 
Genç personelimiz, e-Bap otomasyonuna geçilmiş olması, ilgili kurul ve komisyonların oluşturulmuş olması, 3. Yıl itibarı ile tecrübe kazanılmış olması güçlü yanlarımızı oluşturmaktadır.
· Zayıflıklar
İdari personel sayısının yeterli düzeye ulaşamaması, koordinasyon biriminin bu nedenlesatın alma, proje başvuru ve takip gibi  alt birimlere ayrılamaması, tek bir ofisten işlemlerin  yürütülmesi, arşiv, depo gibi mekanlara sahip olunamaması.
      C- Değerlendirme

Birimimiz yeni kurulum aşamasındayken işlerin yürütülmesi açısından her türlü akademik ve idari desteğin sağlanması gerekmektedir. Bunun için Üst yönetim ve Üniversitemiz birimlerinden istenen hizmetlerin daha kaliteli ve verimli şekilde yerine getirilmelerinin sağlanmasına devam edilmelidir.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER


Birimimiz 3. Yılında tecrübe kazanmakla birlikte, üniversitemizin de hala yeni olması ve yapılanmaya devam etmesi, birimimizin sürekli olarak kendini güncelleme zorunluluğu getirmektedir. Başlıca eksiklik personel sayısında olmaktadır. Devam ve takip edilen proje sayısı 2013 yılı başında 68 adede , mali boyutu yaklaşık 6 500 000 TL’ye ulaşmıştır. İkinci olarak fiziki mekan yetersizliği gelmektedir. Bir ofis içinde hem satın alma, hem proje takibi, hem koordinasyon hem de koordinatörlük faaliyetleri yürütülmeye çalışılmakta, proje yöneticileri ve araştırmacıları bu ofiste ağırlanmaktadır. Arşiv, depo ihtiyacı had safhaya ulaşmıştır. Bu açıklamalar doğrultusunda :

1.Personel sayısının arttırılarak gerekli eğitimler almaları sağlanmalı

2.Personel kendi içinde görev dağılımı yapılarak birimin verimli biçimde çalışması sağlanmalı, örneğin satın almadan sorumlu, proje başvuru ve takibinden sorumlu alt birimler kurulmalıdır.

3.En az 2 ofis tahsisi ile fiziki mekan sorunu çözümlenmeli, dosyalar için arşiv oluşturulmalı ve alt birimler ayrı odalarda faaliyet göstermelidir.
4.Bir şef atanarak birimlerin koordinasyonu sağlanmalıdır.

5.e-BAP otomasyonunun sürekli güncellenmesi sağlanarak verimi arttırılmalıdır.

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
[6]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.


Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 


Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.
[7] 


Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.









         Mart 2013
                               


           Yrd. Doç. Dr. Kağan KILINÇ
                                                                  Harcama Yertkilisi / BAP Koordinatörü
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