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SUNUS

Giimiishane Universitesi 31 Mayis 2008 tarihli ve 26892 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5765 sayili Kanun ile kurulmus, akademik ve idari kadrolar1 da bu kanun ile
verilmistir.S6z konusu kanunun ekindeki II sayili listede verilen kadrolar arasinda Genel
Sekreter Kadrosu ile birlikte 258 adet idari kadro {iniversitemize tahsis edilmistir.
Universitelerde yonetim orgiitleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51. maddesinde
belirtilmistir.

Giimiishane Universitesi bugiin 7 fakiiltesi, 2 Yyiiksekokulu, 10 meslek yiiksekokulu, 2
enstitii, 8 uygulama ve arastirma merkezi, Rektorliik Orgiitine baghh 6 bolim, 5
koordinatérliik, Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Ofisi, Engelli Ogrenci Birimi, Hukuk
Miisavirligi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile siirekli biiyiiyen ve gelisen bir iiniversite
olmustur.

Bu birimlerimiz igerisinde yer alan Genel Sekreterlik Biriminde 1 genel sekreter vekili, 2
genel sekreter yardimcisi, 8 daire baskani, 1 hukuk miisavirligi, 1 doner sermaye isletme
miidiirligi, bu birimlere bagl sube miidiirliikleri, is dagilimina ve ihtiyaca gore biiro ve bu
biirolarda c¢alisan sefler, idari personel ve sozlesmeli personellerden olusmaktadir. Genel
Sekreterlik Ofisi yaklasik 56 m? olup buna ve Rektore bagli olarak Sekretarya, diger yazigma
islerini yliriiten 4 adet sekreter ofisi bulunmaktadir. Bu ofislerin toplam alan1 da 120 m? dir.
Genel Sekreterlik Birimimizde bugiin 1 genel sekreter vekili, 2 genel sekreter yardimcisi, 1
sube miidiirii, 2 sef, 1 grafiker, 9 bilgisayar isletmeni, 1 memur, 1 hizmetli, 6 tekniker, 1
teknisyen olmak tizere toplam 25 kadrolu personel bulunmaktadir. Bu personelden 1 sef, 1
grafiker, 1 bilgisayar isletmeninin kadrosu birimimizde olup 13-b ile diger birimlerde
gorevlendirilmistir.

Genel Sekreterlik olarak hedefimiz bugiine kadar biiyiik bir 6zveriyle vermis oldugumuz
hizmetlerimizi bundan sonra da daha heyecanli ve 6zverili bir sekilde vererek, kurumumuzu
daima daha aydinlik bir gelecege tasimak olacaktir.

Fatih YALCIN
Genel Sekreter V.



GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitenin idari birimlerinin diizenli, uyumlu ve verimli ¢alismalarini saglayarak
temel degerlerine bagli, belirlemis oldugu stratejik hedeflerine ve uluslar arasi standartlara
uygun kaliteli hizmet sunmaktir.

Vizyon

Calisanlarin, 6grencilerin ve toplumun taleplerine karst duyarli davranmak, iyi bir
etkilesim icerisinde hizli ve etkili ¢oziimler tiretmek, mevcut kaynaklar1 en 1yi ve verimli
sekilde kullanarak, hesap verme sorumlulugu bilinci ile katilimer ve seffafliga dayali 1y1 bir
yonetim olusturarak kurumsallagsmay1 gerceklestirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. Maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, 1 Genel
Sekreter ile 2 Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatmin basidir ve bu teskilatn ¢alismasindan
Rektore kars: sorumludur. Universite idari teskilatinin bas: olarak yapacag: gérevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig: ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

-Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,



- Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

- Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oylamaya katilmaksizin
raportorlik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

- Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu kararlarinmn iiniversiteye bagl
birimlere iletilmesini saglamak,

- Rektorliik yazigmalarini yiiriitmek,

- Rektoriin protokol, ziyaret ve toren hizmetlerini koordine etmek,

- Genel Sekreterlige bagli birimlerin yazigmalariin koordinasyonunu saglamak
- Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

- Rektorliik tarafinda verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Senato, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Toplanti sayilarinin dagilima;

Tarih 2017 2018 2019 2020
Senato Kararlar1 Sayist 27 23 33 26
Yonetim Kurulu Kararlar1 Sayist | 35 25 24 31
DisiplinKurulu Kararlar1 Sayisi 5
Genel Toplam 62 48 57 60




C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlari

Hizmet
Calisma Odas1 '2me
(Adet) Alanlan
(m?)
Genel Sekreter Ofisi 1 56
Rektor Yrd. Sekreteri Ofisi 3 80
S .
f—; Yazi Isleri 1 32
=
o]
=
()
< Evrak Kayit Ofisi 1 32
Genel Sekreter Yrd. Ofisi 2 64
Genel Sekreter Sekreterlik Ofisi 1 32
Toplam 9 296
MALI YETKI VE SORUMLULUKLAR
Harcama Yetkilisi | Gergeklestirme Mutemet Tasimir Kayit | Tasimir Kontrol
Gorevlisi Yetkilisi Yetkilisi
Fatif YALCIN  [Mehmet ATALAY Taner Recep Taner Recep | Mehmet ATALAY
Genel Sekreter V. (Genel Sekreter Yrd. AKTAS AKTAS Genel Sekreter Yrd.
Memur Memur




2- Orgiit Yapisi

| Genel Sekreter I

Genel Sekreter
Yardimcisi
[ 1 1 1 1 1

Daire Yazi Isleri Doner Sermaye Hukuk Avrupa Birligi Dis iliskiler Ofisi
Baskanliklari Mudurlugu Musavirligi Ofisi 21

isletme
Mudarlugu

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar

Idari Amach | Egitim Amach Azalit;zllla
(Adet) (Adet) (Adet)

Masa Ustii | K852 43 i i
Bilgisayar [Eyran 37

Yazicilar 24 - -

'z Tasnabilir Bilgisayar 10 - -

© Telefon 33 - -

Fotokopi Makinas1 3 - -

Fax Makinast 0 - -

Toplam 147 0 0

4- Insan Kaynaklar

28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati kanununa ek
olarak ¢ikarilan 31.05.2008 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulan ve Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagl cetvelde Universitemize idari kadrolar tahsis
edilmistir. 2020 Y1l Aralik Ay itibariyle Genel Sekreterligimizde fiilen ¢alismakta bulunan

25 kadrolu personeli ile hizmet vermeye devam edilmektedir.
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Birim Dagilimi Adet
Genel Sekreter Genel Sekreterlik 1
iz?sl'jzgeter Genel Sekreterlik 2
Sube Miidiirii Genel Sekreterlik 1
Grafiker Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
Sef Genel Sekreterlik 1
S £
% Sef c% Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii 1
Bilgisayar Isletmeni Genel Sekreterlik 9
Memur Genel Sekreterlik 1
Hizmetli Genel Sekreterlik 1
Tekniker Genel Sekreterlik 6
Hizmetli Genel Sekreterlik 1
Toplam 25
4.1- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 8 13 2
Yiizde 4% 4% 32% 52% 8%




4.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1d | 4—6Y1l | 7—10Yil 11Y_1 115 16-20M0 o e
Kisi Sayis1 5 3 7 2 3 5
Yizde 20% 12% 28% 8% 12% 20%

4.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1 4 9 4 2 )

Yiizde 4% 26% 36% 16% 8% 20%

Il- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1-Biitce Giderleri

TERTIP KBO TOPLAM ODENEK HARCAMA
38.90.09.02-01.3.9.00-2-01.1 1.170.500,00 1.105.500,00 1.102.548,72
38.90.09.02-01.3.9.00-2-02.1 174.000,00 160.000,00 159.759.,45




38.90.09.02-01.3.9.00-2-03.2 25.000,00 35.000,00 33.815.,60
38.90.09.02-01.3.9.00-2-03.3 5.000,00 5.000,00 230,40

38.90.09.02-01.3.9.00-2-03.5 10.000,00 16.000,00 15.176,08
38.90.09.02-01.3.9.00-2.03.7 0,00 12.000,00 12.000,00
38.90.09.02-01.3.9.00-2.03.8 10.000,00 11.000,00 8.866,20

38.90.09.02-01.3.9.06-2-03.8 88.000,00 96.800,00 73.000,00
38.90.09.02-09.4.1.00-2-03.2 5.000,00 179.000,00 162.685,27
38.90.09.02-09.4.1.00-2-03.7 20.000,00 18.900,00 18.620,00
38.90.09.02-09.4.1.00-2.03.8 70.000,00 42.100,00 42.100,00
38.90.09.02-09.4.1.00-2.06.5 0,00 169.200,00 169.029,10
38.90.09.02-09.4.1.00-2.06.7 0,00 100.000,00 95.144,58
38.90.09.02-09.4.1.07-2.03.7 0,00 21.500,00 21.250,00
38.90.09.02-09.4.1.07-2-03.8 29.000,00 31.900,00 31.900,00
38.90.09.02-09.4.2.00-2-03.5 0,00 3.000,00 3.000,00

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Calisan personelin geng yasta olmast

Calisan personelin egitim diizeyinin yiiksek olmas.

Calisan personelin uyumlu ve igbirligi igerisinde olmasi.

- Calisan personelin Ozverili, 6grenme gayreti icerisinde olmasi, calisma ortaminin
dinamik, seffaf ve hesap verebilir olmasi.
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- Calisan personelin hosgoriilii, paylasimci, giiler yiizlii olmasi.

- Calisan personelin ilgili mevzuatlara ve is disiplinine uygun hareket etmesi.

B- Zayifliklar
- Personel sayisinin yetersiz olmasi.

- Personelin is deneyimi ve tecriibesinin yetersiz olmasi.
- Sosyal aktivitelerin yeterince diizenlenememesi.

- Calisma alanlarinin yeterli olmamas.

C- Degerlendirme

2008 yilinda kurulan Universitemiz kisa siirede biiyiik gelisme gdstermesine ragmen
idari teskilatin gorev yapacagi fiziki mekanlarin istenen diizeye c¢ikarilmasit heniiz
tamamlanamamustir.

Ozellikle Genel Sekreterlik birimi igerisinde Genel Sekreter Yardimcisi ve bu birimlere
ait sekreter biirolarinin, yazi isleri biirosunun istenen seviyeye getirilmesi oOncelikli
hedeflerimizdir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Glimiishane-14/01/2021)

Fatih YALCIN

Genel Sekreter V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Glimiishane-14/01/2021)

Mehmet ATALAY

Genel Sekreter V.
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01.01.2020 tarihinden 31.12.2020 tarihine kadar Genel Sekreterligin Harcama
Yetkilisi Fatih YALCIN” dir.

01.01.2020 tarihinden itibaren Harcama Yetkilimiz Fatih YALCIN’ in vekalet durumu
sOyledir:

HARCAMA YETKILILIGI VEKALET TABLOSU

HARCAMA YETKILiSiNiN

GOREVE ..
. ASIL/ GOREVDEN
NO ADI / SOYADI UNVANI . BASLAMA ..
VEKIL . . AYRILMA TARIHI
TARIHI
Doc. Dr. Fatih
1 Genel Sekreter V. Asil 01.01.2020 01.07.2020
YALCIN
Genel Sekreter )
2 Mehmet ATALAY Vekil 01.07.2020 3.07.2020
Yardimcisi
Doc. Dr. Fatih
3 Genel Sekreter V. Asil 4.07.2020 04.08.2020
YALCIN
Genel Sekreter )
4 Mehmet ATALAY Vekil 04.08.2020 21.08.2020
Yardimcisi
Dog. Dr. Fatih
5 Genel Sekreter V. Asil 21.08.2020 31.12.2020
YALCIN

14



